Anexo V - Contelidos Programaticos

Lingua Portuguesa (comum a todos 0s cargos)

1) Compreenséo e interpretagdo de textos. 2) Modos e tipos textuais: descri¢do, narracdo e argumentacdo. 3) Ortografia
oficial: emprego de letras e sinais graficos. 4) Acentuagdo gréfica e tonica. 5) Emprego e identificagdo das diversas classes de
palavras. 6) Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7) Emprego do sinal indicativo de crase. 8) Pontuagé&o.
9) Reescritura de frases: correcdo, clareza e precisdo. 10) Variacdo lingiistica. 11) Significacdo das palavras: antdbnimos,
sinbnimos, pardnimos, hiperdnimos e hipénimos. 12) Coesdo e coeréncia nos textos. 13) A intertextualidade. 14) Funcdes de
linguagem. 15) Figuras de linguagem. 16) Nog¢des gerais de norma culta. 17) Redacdo de comunicagdes (Manual de Redacédo
da Presidéncia da Republica). 17.1) Aspectos Gerais da Redacdo Oficial. 17.2) Comunicac@es Oficiais. 17.3) O Padrdo Oficio.
17.4) Memorando. 17.5) Telegrama. 17.6) Fax. 17.7) Correio Eletronico.

Conhecimentos de Informatica (comum a todos os cargos)

1) Sistema operacional Windows 2000, 2002 e XP. 2) Word 2000 e Word 2002. 3) Excel 2000 e Excel 2002. 4) Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5) Internet Explorer e Outlook. 6) Nog8es de hardware e de software. 7)
Nocdes de Open Office.

Legislagdo Aplicada a AGU (comum a todos os cargos)

1) A Advocacia-Geral da Unido: 1.1) Perfil Constitucional: funcdes institucionais. 1.2) Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993, arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9° e 10. 1.2.1) Nogdes bésicas da Composicdo de sua Estrutura e atribuices:
Orgéos de Direcdo Superior (Procuradoria-Geral da Unido, Consultoria-Geral da Unido, Conselho Superior da Advocacia-
Geral da Unido e Corregedoria-Geral da Advocacia da Uni&o), Orgéos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido (Secretario-
Geral de Contencioso e Secretario-Geral de Consultoria) e Orgdos de Execucéo de Atividades Fim (Procuradorias Regionais
da Unido, Procuradorias da Unido e Procuradorias Seccionais da Unido). 1.3) Lei n® 10.480, de 02 de julho de 2002, arts. 9° e
10: NogBes basicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). 1.4) Lei n° 9.028, de 12 de abril de
1995, art. 8°-D: Competéncias do Departamento de Célculos e Pericias da Advocacia-Geral da Unido. 1.5) Decreto n° 4.368, de
10 de setembro de 2002: O Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata a0 Advogado-Geral da Unido (Secretaria-Geral da
Advocacia-Geral da Unido). 2) Servidor. 2.1) Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 116 e 117 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido): Dos Deveres e Das Proibicdes aos servidores. 2.2) Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal. 3) Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999: O Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. 4) Licitacdes e Contratos. Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, arts. 1° a 6° 20 a 26, e 54 a 80. 4.1) Disposi¢des Gerais: Principios e Defini¢des. 4.2) Licitagdo:
Modalidades, limites e dispensa. 4.3) Contratos: Disposi¢des Preliminares, Formalizagdo, Alteracdo, Execucdo, Inexecucéo e
Rescisao. 4.4) Pregdo Eletronico.

Conhecimentos Especificos (Cargo Administrador)

1) Nocdes de Direito Administrativo. 1.1) Administracdo Pudblica. principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.2) Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3) Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4) Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulacdo e revogagdo. 2) Administracdo financeira e orcamentaria. 2.1) Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 2.2)
Planejamento. 2.3) Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4) Analise horizontal e vertical. 2.5) Projetos e suas etapas. 2.6)
Mercado, tamanho, localizagéo, custos e receitas. 2.7) Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 2.8) Cronograma
fisico-financeiro. 2.9) Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10) Principios orcamentérios. 2.11) Execucdo orcamentéria. 3)
Organizacdo Administrativa Brasileira. 3.1) Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. 3.2) Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacéo e
informética, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de or¢amento, de contabilidade e de
administracdo financeira. 4) Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servicos. 4.1) Processo
organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 4.2) Comportamento organizacional: motivacéo,
lideranca e desempenho. 4.3) Principios e sistemas de administracdo federal. 4.4) Estrutura e funcionamento do servigo publico
no Brasil. 5) Teoria Geral da Administracdo. 6) Organizacdo de Sistemas e Métodos. 7) Sistemas de Informagdes Gerenciais.
8) Gestdo Contemporanea. 9) Caracteristicas basicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 10) Programa da Qualidade no Servico Publico.

Conhecimentos Especificos (Cargo Contador)

1) Contabilidade Publica. 1.1) Conceito, objeto e regime. 1.2) Campo de aplicacdo. 1.3) Legislacéo bésica (Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964 e Decreto n® 93.872, de 24 de dezembro de 1986). 1.4) Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. 1.5) Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orcamentérias: interferéncias e mutagdes. 1.6) Plano de
contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacéo. 1.7)
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 1.8) Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 1.9) Balancos financeiro, patrimonial, orcamentério e
demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. 2) Contabilidade Geral. 2.1) Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 750/93, publicada no
DOU de 31 de dezembro de 1993, Secdo |, pag. 21.582). 2.2) Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 2.3) Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. 2.4) Equacdo Fundamental do
Patriménio. 2.5) Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais. 2.6) Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢des Patrimoniais.
2.7) Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
2.8) Apuragdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9) Sistema de Contas; Plano de Contas. 2.10)
Provisbes em Geral. 2.11) Escrituracdo: Conceito e Métodos; Langamento Contabil: Rotina e Foérmulas; Processo de



Escrituracdo; Escrituracdo de OperacOes Financeiras; Escrituracdo de operacdes tipicas. 2.12) Livros de Escrituracao:
Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregdes. 2.13) Sistema de Partidas
Dobradas. 2.14) Balancete de Verificagdo. 2.15) Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo; Contetdo dos Grupos
e Subgrupos. 2.16) Classificacdo das Contas: Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo; Avaliacdo de investimentos;
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 2.17)
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 2.18) Apuracdo da Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro:
participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 2.19) Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados: Forma de
Apresentacdo de acordo com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 2.20) Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas.
Dividendo Minimo Obrigatério. 2.21) Capital de Giro: Origens e aplica¢des. 3) Matematica financeira. 3.1) Regra de trés
simples e composta, percentagens. 3.2) Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 3.3) Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4) Rendas uniformes e varidveis. 3.5) Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 3.6) Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7)
Avaliacéo de alternativas de investimento. 3.8) Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4) Noc¢des de Direito Civil. 4.1)
Prescricdo e decadéncia. 4.2) Mora. 4.3) Perdas e danos. 4.4) Juros legais. 5) NocGes de Direito Processual Civil. 5.1) Dos
auxiliares da justica. 5.2) Do perito. 5.3) Da prova pericial. 5.4) Do titulo executivo. 5.5) Da liquidacdo da sentenca. 5.6) Da
execucdo contra a Fazenda Publica.

Conhecimentos Especificos (Cargo Economista)

1) Analise macroeconémica. 1.1) Contabilidade nacional. 1.2) Renda nacional. 1.3) Produto nacional. 1.4) Consumo. 1.5)
Poupanca. 1.6) Investimento. 1.7) Politica fiscal e monetéria. 1.8) Inflagdo. 1.9) Moeda e crédito. 1.10) Desenvolvimento
econdmico. 2) Analise microeconémica. 2.1) Oferta e procura. 2.2) Equilibrio do consumidor. 2.3) Equilibrio da firma. 2.4)
Mecanismo de formacéo de precos. 2.5) Regimes de concorréncia. 2.6) Teoria da producdo. 3) Economia internacional. 3.1)
Balanco de pagamentos. 3.2) Comércio internacional. 3.3) Taxas de cambio. 3.4) Sistema financeiro internacional. 4)
Economia brasileira. 4.1) Industrializacdo brasileira. 4.2) Desenvolvimento econdmico. 4.3) Processo inflacionério brasileiro.
4.4) Orcamento da Unido. 5) Avaliacdo econémica de projetos. 5.1) Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um
fluxo de caixa. 5.2) Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 6) Contabilidade geral. 6.1) NocGes de
contabilidade. 6.2) Analise das demonstragdes financeiras. 7) Administracéo financeira. 7.1) Andlise de fluxo de caixa. 7.2)
Anélise de capital de giro. 7.3) Principios gerais de alavancagem. 7.4) Anélise do equilibrio operacional. 8) Contabilidade
gerencial. 8.1) Relac6es custo versus volume versus lucro. 8.2) Sistemas de custeamento. 8.3) Or¢camento. 8.4) Centro de lucro
e precos de transferéncias. 8.5) Padrdes de comportamento de custos. 8.6) Contabilidade por responsabilidade. 9) Aspectos
tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

Conhecimentos Especificos (Cargo Engenheiro)

1) Planejamento, controle e orcamento de obras. 1.1) Elaboracdo de Cronograma Fisico-Financeiro. 1.2) Elaboracdo de lay-out.
1.3) Execugdo de Pesquisa de Precos no Mercado visando a estimativa de custos. 1.4) Analise da composicdo de BDI (Budget
Difference Income). 2) Execucdo de obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacdes
provisdrias. 2.2) Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas
2.3) Fundacg0es. 2.4) Escoramentos. 2.5) Estruturas de concreto; formas; armacéo. 2.6) Argamassas. 2.7) InstalacGes de infra-
estrutura predial. 2.8) Alvenarias. 2.9) Revestimentos. 2.10) Esquadrias. 2.11) Coberturas. 2.12) Pisos. 2.13)
Impermeabilizagdo. 2.14) Isolamento térmico. 2.15) Isolamento Acustico. 3) Materiais de construcdo civil. 3.1) Aglomerantes
(gesso, cal, cimento). 3.2) Agregados. 3.3) Argamassa. 3.4) Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5) Ago. 3.6)
Madeira. 3.7) Materiais ceramicos. 3.8) Vidros. 3.9) Tintas e vernizes. 3.10) Recebimento e armazenamento de materiais. 3.11)
Especificacdo de Materiais e Servicos de Acabamento, como pisos (vinilico, cerdmica, carpete de madeira, forracdo de nylon,
etc ...), forro (mineral, PVC, gesso, etc...), revestimento de alvenaria (azulejo, tinta, etc...), persianas (PVC, Juta com ou sem
"black-out", etc...), pelicula/filme solar p/ vidro, 3.12) Divisérias tipo Naval e Especiais (PP, PVP, Acustica, etc...), 3.13)
Reforma de Coberturas. 4) Resisténcia dos materiais. 4.1) Deformacdes. 4.2) Teoria da elasticidade. 4.3) Anélise de tensdes.
4.4) Flexao simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. 5) Analise estrutural (concreto armado e estrutura
metélica). 5.1) Esforco normal, esforco cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2) Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacfes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia
em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.3)
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. 6) Dimensionamento do concreto armado. 6.1) Estados-limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo. 6.2) Dimensionamento de sec¢Bes retangulares sob flexdo. 6.3) Dimensionamento de secBGes T. 6.4
Cisalhamento. 6.5) Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.6) Dimensionamento de pilares. 6.7)
Detalhamento de armacdo em concreto armado. 6.8) Norma NBR-6118/2003 (Projeto de estruturas de concreto-
procedimentos). 7) InstalacBes de infra-estrutura predial. 7.1) InstalagGes elétricas. 7.2) InstalagBes hidraulicas. 7.3) InstalacGes
de esgoto. 7.4) Telefonia - InstalagBes de telefone 7.5) Supervisdo Predial de Temperatura e Umidade e instalagBes especiais
(protecdo e vigilancia eletrdnica, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 8) Circuitos elétricos. 9) Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua. 10) Distribuicdo
de energia elétrica. 11) Acionamentos e controles elétricos 12) Equipamentos elétricos. 13) Grupo-Gerador Diesel de
Emergéncia 14) Refrigeragdo Ambiente. 15) Sistemas de Suprimento Ininterrupto de Energia Elétrica. 16) Sistemas de
Detec¢do, Alarme e Combate Automatico de Incéndio (FM200, CO2, Hidrantes, Sprinklers, etc...). 17) Sistema de lluminacéo
Ambiente, (Interna e Externa). 18) Sistema de Protecdo contra descargas atmosféricas. 19) Relés Diferenciais (DDR). 20)
Engenharia de avaliagdes, legislacdo e normas, laudos de avaliagdo: imdveis urbanos, iméveis rurais, glebas urbanizaveis,
unidades padronizadas, maquinas, instalagcbes e complexos. 21) LicitagGes e contratos: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
arts. 7° a 12: obras e servigos, emissdo de Parecer e Laudo Técnico Conclusivo. 22) Conhecimento das seguintes Normas: NBR
5410 de 31 de marco de 2005 — Instalagfes Elétricas de Baixa Tensdo; "Manual de Obras Publicas - Edificacbes", denominado



"Préticas de Construcdo - SEAP", instituido pela Secretaria de Estado da Administracdo e do Patriménio - SEAP em conjunto
com a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo - SLTI, através da Portaria MPOG n° 2.296, de 23 de julho de 1997,
Resolucdo do CREA n° 361/91; IN MP n° 18, de 22 de dezembro de 1997; NBR 6.401 da ABNT; InstalacGes centrais de ar
condicionado para conforto. Pardmetros béasicos de projeto; NBR 13.971 - 09/97 da ABNT,; Sistemas de refrigeracéo,
condicionamento de ar e ventilagdo. Manutencdo Programada; Portaria Ministério da Sadde n° 3.523/GM de 28 de agosto de
1998 - Dispde sobre os procedimentos inerentes a instalagio, operacdo e conservagdo de Sistemas internos de climatizacdo
ambiente; Norma Regulamentadora - NR 18 Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da Construgdo; Norma
NBR 19.004 da ABNT Gestdo da Qualidade e Elementos do Sistema da Qualidade — Diretrizes; NBR 5419/99 (NB 165) da
ABNT; Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas; Lei Distrital n° 1.710, de 13 de outubro de 1997 - Dispe sobre a
protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas no &mbito do Distrito Federal e d& outras providéncias; NBR 5413 (NB
57); lluminagdo de Interiores; Norma Regulamentadora - NR 10; Instalacdes e Servigos de Eletricidade; Gestdo da Qualidade
e Elementos do Sistema da Qualidade — Diretrizes; Decreto n° 2.534, de 02 de abril de 1998 - Plano Geral de Outorga - PGO;
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Lei do Pregdo; Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, n° 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, e n° 3.784, de 06 de abril de 2001 - Regulamentam a Modalidade de Pregdo; Resolugdo ANATEL n° 05/98
- Regulamento de Contrata¢@es; Resolugdo ANATEL n° 85/98 - Regulamento do STFC; Portaria Normativa n° 01, de 06 de
agosto de 2002, da SLTI - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Conhecimentos Especificos (Cargo Estatistico)

1) Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicbes de freqliéncias - medidas descritivas de locagdo e de
dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos
entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2) Analise bidimensional. 3) Célculo de Probabilidades:
definicBes bésicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas, funcéo de
distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicdes especiais;
distribui¢fes condicionais e independéncia, esperanga condicional, fun¢es geradoras de momentos, leis dos grandes nimeros,
teorema central do limite, amostras aleatorias, distribuicbes amostrais. 4) Inferéncia Estatistica: estimacdo pontual - métodos
de estimacdo, propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipoteses — hip6teses simples e compostas,
nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade
em tabelas de contingéncia. 5) Métodos ndo paramétricos. 6) Modelos lineares: minimos quadrados, regresséo linear simples,
inferéncia na regressdo, correlacdo e regressdo, analise de residuos, regressdéo mdaltipla. 7) Técnicas de Amostragem:
amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razéo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados



