RETIFICAGOES DO EDITAL ESTAO CONSOLIDADAS — EM COR AZUL

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Mafra

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

O Municipio de Mafra, SC, torna publico que estardo abertas, no periodo de 22.04.2008 a 09.05.2008
das 08:00 as 16:00 horas, as inscricbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das
categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal, a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um cargo, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Co:ég ° Cargos ‘I\/I °De Carlg? Habilitagdo Necessdria para Remunerago Inicial Tipo de
Cargo agas | Horadria a posse Prova
01 Auxiliar Administrativo 13 40 Ensino Fundamental 526,21 Objetiv
completo a
02 Auxiliar de Manutengéo 38 40 Ensino Fundamental 496,00 Objetiv
e conservacao completo a
03 Aucxiliar Operacional 43 40 Ensino Fundamental 496,00 Objetiv
Escolar completo a
04 Vi’gia. do Patriménio 17 40 Ensino Fundamental 510,88 Objetiv
Publico completo a
05 Monitor 08 40 Ensino Fundamental 526,21 Objetiv
completo a
Motorista | 05 Ensino Fundamental Objetiv
06 40 completo e Carteira 628,32 a
de Habilitagdo D Pratica
Motorista Il 08 Ensino Fundamental Objetiv
07 40 completo e Carteira 707,18 a
de Habilitagdo D Pratica
Operador de Maquinas 10 Ensino Fundamental Objetiv
08 40 |completo e Carteira 819,80 a
de Habilitagdo C Pratica
Operador Técnico de 02 Ensino Fundamental
Maquina Escavadeira completo, com Objetiv
09 | Hidraulica 40 habilidade e 869,73 a
especializacao na Pratica
funcao.
Operador Técnico de 02 Ensino Fundamental
maquina Perfuratriz completo, com Objetiv
10 40 |habilidade e 869,73 a
especializacido na Pratica
funcao.
Profissional de 27 . -
11 |Manutencio e 40 EO”;'SI‘; tf)“”dame”ta' 541,99 Obf“"
Conservacao -
12 Agente Administrativo 06 40 | Ensino Médio 641,69 Objaetiv
13 Agente Educacional 03 40 | Ensino Médio 641,69 Obgetiv
14 | Auxiliar de Consultorio 06 40 Ensino Médio, com 600,00 Objetiv
Dentario registro no 6rgao a




fiscalizador do
exercicio profissional

15

Fiscal de Obras e
Posturas

04

40

Ensino Médio

660,94

Objetiv
a

16

Fiscal de Tributos

03

40

Ensino Médio

660,94

Objetiv
a

17

Fiscal Sanitario

02

40

Ensino Médio

660,94

Objetiv
a

18

Profissional de
Educacéo Infantil

18

40

Ensino Médio -
Magistério

623,00

Objetiv
a

19

Técnico em Enfermagem

25

40

Ensino Médio, com
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio profissional

766,21

Objetiv
a

20

Técnico Agricola

05

40

Ser portador de
certificado de
conclusao do ensino
médio, em curso
Técnico Agricola ou
Agropecuario, com
registro no 6rgao
fiscalizador do

exercicio profissional.

623,00

Objetiv
a

21

Técnico em Higiene
Dental

02

40

Ser portador de
certificado de
conclusao do ensino
meédio e curso
Técnico em Higiene
Dental, com registro
no oérgao fiscalizador
do exercicio
profissional.

700,00

Objetiv
a

22

Técnico em Informatica

01

40

Ser portador de
certificado de
conclusdo do ensino
médio, em curso
Técnico em
Informatica, com
registro no érgéo
fiscalizador do

exercicio profissional.

623,00

Objetiv
a

23

Técnico em Raio X

01

40

Ser portador de
certificado de
conclusao do ensino
médio, em curso
Técnico em
Radiologia, com
registro no érgao
fiscalizador do

exercicio profissional.

1.304,42

Objetiv

24

Topografo

01

40

Ser portador de
certificado de
conclusao do ensino
médio, em curso
Técnico em
Topografia, com
registro no 6rgao
fiscalizador do

623,00

Objetiv
a




exercicio profissional.

25

Contador

01

40

Superior na area e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

26

Assistente Social

02

30

Superior na area e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

27

Bioquimico/Farmacéutic

o

02

40

Superior na area e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

28

Enfermeiro

04

30

Superior na area e
registro no érgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

29

Engenheiro Civil

01

30

Superior na area e
registro no érgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

30

Engenheiro Florestal

01

40

Superior na area e
registro no érgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

31

Fiscal Sanitario

02

40

Ser portador de
diploma de curso
superior, com registro
no orgéo fiscalizador
do exercicio
profissional, quando
houver, e curso
referente a area de
vigilancia,
independente da
complexidade das
acodes

1.522,00

Objetiv

32

Fisioterapeuta

04

30

Superior na area e
registro no 6rgéo
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

33

Fonoaudiélogo

01

30

Superior na area e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

34

Jornalista

01

40

Superior na area e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

35

Médico Cardiologista

01

10

Superior na area e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

36

Médico Clinico Geral

15

10

Superior na area e
registro no érgao
fiscalizador do
exercicio

1.522,00

Objetiv
a

37

Médico Dermatologista

01

10

Superior na area e

1.522,00

Objetiv




registro no érgao

fiscalizador do a
exercicio
Médico do Trabalho 01 Superior na area e
38 10 r.egist.ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Endocrinologista 01 Superior na area e
40 10 r.egist.ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Geriatrico 01 Superior na area e
41 10 r.egist.ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Ginecologista 03 Superior na area e
42 10 r'egist.ro no érgéao 1.522,00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Nefrologista 01 Superior na area e
43 10 r'egist.ro no érgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Neurologista 01 Superior na area e
44 10 r'egist'ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Oftalmologista 02 Superior na area e
45 10 r_egist_ro no orgao 1.522.00 Obijetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Oncologista 03 Superior na area e
46 10 r_egist_ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Ortopedista 02 Superior na area e
47 10 r_egist_ro no orgao 1.522.00 Obijetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico 01 Superior na area e
48 Otorrinolaringologista 10 r_egist_ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Pediatra 05 Superior na area e
49 10 r_egist_ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Psiquiatra 01 Superior na area e
50 10 r_egist.ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Médico Radiologista 01 Superior na area e
51 10 r.egist.ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
52 | Médico Reumatologista 01 10 | Superior na area e 1.522,00 Objetiv
registro no érgao a

fiscalizador do




exercicio

Médico Urologista 02 Superior na area e
53 10 r_eglst_ro no érgao 1.522,00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Nutricionista 01 Superior na area e
54 30 r_eglst.ro no érgao 1.522,00 Obijetiv
fiscalizador do a
exercicio
Odontdlogo 02 Superior na area e
55 20 r.eglst.ro no érgao 1.522,00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Psicélogo 05 Superior na area e
56 30 r.eglst.ro no orgao 1.522,00 Obijetiv
fiscalizador do a
exercicio
Terapeuta Ocupacional 01 Superior na area e
57 30 r.eglst.ro no orgao 1.522.00 Objetiv
fiscalizador do a
exercicio
Professor de Arte 14 Até . . 648,96 Objetiv
Licenciatura Plena em
58 20hs ae
Arte .
Titulos
Professor de Ciéncias 03 Até . . 648,96 Objetiv
Licenciatura Plena em
59 20hs Biologia ae
9 Titulos
Professor de Educacgéao 12 Até Licenciatura Plena em 648,96 Objetiv
60 |Fisica 20hs | Educacgao Fisica e ae
registro no CREF Titulos
Professor de Geografia 06 Até Licenciatura Plena em Objetiv
61 20hs , 648,96 ae
Geografia ,
Titulos
Professor Historia 04 Até . . 648,96 Objetiv
Licenciatura Plena em
62 20hs C ae
Historia .
Titulos
Professor de Inglés 04 Até : : 648,96 Objetiv
Licenciatura Plena —
63 20hs ae
Letras .
Titulos
Professor de Lingua 04 Até Licenciatura Plena em 648,96 Objetiv
64 |Portuguesa 20hs ae
Letras .
Titulos
Professor de 06 Até | Licenciatura Plena em 648,96 Objetiv
65 | Matematica 20hs |Matematica ae
Titulos
Professor de Pratica Até |Licenciatura Plena 648,96 Objetiv
66 |Zootécnica 02 | 20hs |em Agropecuaria/ ae
Ciéncias Agricolas Titulos
Professor de Praticas 03 i Licenciatura Plena em 648,96 Objetiv
. o Até L
67 | Agricolas Industriais e Agropecuaria/ ae
e 20hs AE , .
Gerenciais Ciéncias Agricolas Titulos
Professor de Ensino 02 . . . 648,96 Objetiv
L Até | Licenciatura Plena em
68 |Religioso A o ae
20hs |Ciéncias da Religiao .
Titulos
Professor de Educagao 08 Licenciatura plena 648,96 _
. . : Objetiv
Infantil e ou series em Pedagogia
69 |. ... 20hs ~ . ae
iniciais (Educacéo Infantil e Titulos

ou series iniciais)




Especialista em 02 40hs Licenciatura Plena Objetiv
70 | Orientagao Escolar Pedagogia com 1.297,93 ae
Orientacao Escolar Titulos

a) DA DESCRIGAO DA FUNGAO DOS CARGOS
A descrigdo sumaria da funcao de cada cargo esta estabelecida de acordo com o anexo IV.

Il - DA INSCRICAO
1.1 — Das Disposi¢coes Gerais

As inscrigdes serao realizadas de 22.04.2008 a 09.05.2008 08:00 as 16:00 horas, nas dependéncias
do Colégio Estadual Bardo de Antonina, sito a rua Marechal Deodoro, n® 484, na cidade de Mafra —
SC, CEP 89.300-000, ou através da remessa da ficha de inscricdo pelos Correios, nos termos deste
Edital.

1. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o cartdao de
identificacdo com a indicacdo de seu numero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se
realizardo as provas.

2. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentacao,
apo6s as devidas anotagdes na ficha de inscrigao.

3. O candidato cuja documentacéo nao for considerada em ordem, tera sua inscri¢gao indeferida.

4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagao apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal homologard as inscrigées, ocorrendo, apds, a publicacdo e
afixacao, em local publico.

5. Apods a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndao mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢gdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

6. Fica assegurada a inscricao de portadores de deficiéncia no presente Concurso, sendo-lhes
reservadas 3% (trés por cento) das vagas de cada Cargo ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicagao deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o niumero de vagas
igual ou superior a 05 (cinco).

No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia com a
especificacdo das atividades com ela compativeis, conforme Atestado constante do Anexo V, deste

Edital.

7.0s candidatos portadores de necessidades especiais participarao da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagado, duragao, data, horario
e local da realizagao das provas, desde que a deficiéncia ndo seja ébice ao desempenho das
atividades do cargo.

8.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até a data limite para a realizagao das inscri¢oes.

9.0s candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma junta médica oficial para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcdes do cargo.

10.0s candidatos que necessitarem de condigOes especiais para a realizacdo de provas deverao
mencionar, em declaracdo anexa a ficha de inscrigdo, indicando as condigdes especiais que
necessitam para a realizagdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a Comissao do
Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das
condi¢des do candidato.

11.0 candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando do Concurso e
no periodo subseqliente, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagédo de seu enderego.

12.A adulteragcédo de qualquer elemento da copia da cédula de identidade em relagdo ao original da
mesma ou a nao veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscrigdo ou em decorréncia



deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na
eliminagao do candidato do Concurso Publico, se a inscri¢ao ja estiver homologada.”

13. O Edital, Ficha de Inscricdo e Anexos estdo disponiveis no site: WWW.lutzconcursos.com.br

1.2 O candidato devera anexar a Ficha de Inscrigao:

1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricado, que devera ser depositada na conta n.° .20.014-X
do Banco do Brasil - agéncia 206-2 em nome da Prefeitura Municipal de Mafra — SC, - no valor de:
R$ 30,00 (trinta reais) para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental (1° Grau);

R$ 50,00 (cinquenta) para cargos com exigéncia de Ensino Médio (2° Grau);

R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos com exigéncia de Nivel Superior;

1.1.— O depdsito devera ser identificado com o nome e cargo do Candidato e entregue em via original.

2. Fotocopia dos seguintes documentos:

- 2.1 - Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)

- 2.2 — Certificado de Cursos de Especializagdo (P6s Graduag¢ao ou Mestrado) para a Prova de
Titulos (somente para os Candidatos a Cargo na area do Magistério)

A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

- Efetuada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o referente ao
endereco do candidato.

Il - DAS INSCRIGOES ATRAVES DA REMESSA DA FICHA DE INSCRIGAO PELOS CORREIOS

1. Sera admitida inscricdo pelos Correios, mediante remessa ( somente Via SEDEX) da ficha de
inscricao (via da Prefeitura e do Candidato), com cépia da carteira de Identidade anexa e o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (depdsito bancario) em via original.

1.1 — Devera ser colocado anexo a ficha de inscricdo envelope SELADO e enderegado ao proprio
candidato para devolugdo do comprovante da inscricdo, que sera devidamente numerada e assinada
pela empresa.

1.2 — O envelope contendo a ficha de inscricao e todos os anexos, devera ser postado até a data do
término das inscricbes e encaminhado para o seguinte endereco:

LUTZ - Cursos e Concursos

Rua Padre Francisco Spaeth, n° 151
Bairro Santana

89.160 — 000 — Rio do Sul — SC.

1.3 — Né&o serdo consideradas as inscricdes postadas no correio apos a data do término das inscricdes
ou com falta de documentos, nos termos do Edital. (recomenda-se remeter a inscricdo com
antecedéncia, ndo deixando para o ultimo dia, em virtude de possivel atraso dos Correios).

1.4- A LUTZ Concursos e a Prefeitura Municipal de Mafra ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da inscricdo, por motivo de paralisagdo dos Correios, extravio da
correspondéncia, ou pela chegada da mesma em data tardia, com relagdo a postagem. A
REMESSA DEVERA SER FEITA VIA SEDEX, para seguranga do Candidato.

Informagoes para inscricao pelo correio - Celular: (47) 9181-4541 ou 9998-2949

IV - CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial.

3. Declaragao de bens que constituem seu patriménio.

4. Declaracdo que a posse do cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou
fungao publica.

5. Copia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional no
servico publico municipal:


http://WWW.lutzconcursos.com.br/

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigao.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei.

V - DO REGIME EMPREGATICIO
Os habilitados e classificados no Concurso serdo admitidos sob o regime Estatutario
VI - DAS PROVAS
A Realizagao das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1. A Prova escrita terd a duracdo de até 2:30 horas. (duas horas e trinta minutos). O caderno de
prova somente sera liberado depois de 02:00 horas do inicio da mesma.

1.1. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.2 — O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do dia util posterior a realizacdo do
Concurso.

2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do ato
de inscri¢ao.

4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5. No recinto de provas nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou
similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem
como folha de rascunho.

6. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
GRADE DE RESPOSTAS.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8. Na realizagdo da Prova nao é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questbes ou
modo de resolvé-las;

9 — O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico
documento valido para efeito de correcao da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final
da prova, devendo o0 mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.

10 — Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

11 — N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do envelope,
disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

13- Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordenagao do concurso,
14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

- For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;



- Permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova;

a) Provas Objetivas e Titulos ;
CARGOS: MAGISTERIO (todos) EXCETO PARA PROFISSIONAL DE EDUCACAO INFANTIL e
AGENTE EDUCACIONAL

Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita e de Titulos - (Especializagdo e Mestrado)

Serao considerados como Titulos, certificados de Curso de Especializagdo (P6s Graduagao) e
Mestrado na area da Educacao.
1 - Somente serdo aceitos certificados de Especializagdo ou Mestrado, devidamente registrados ou
declaracao de 6rgao oficial que o promoveu, dos quais constem os contetudos programaticos, a
carga horaria e o periodo da realizagao.
2.- A graduacéo dos titulos obedecera
a) Mestrado na area da Educacdo em Disciplina Especifica: 10,0 pontos = 3,0, com peso 3.
b) Mestrado na Area da Educacao e fora da Disciplina Especifica: 8,0 pontos. = 2,4, com peso 3.
c) Especializagao (P6s Graduacgio) na area da Educagdo em Disciplina Especifica: 6,0 pontos = 1.8,
com peso 3.
d) Especializagédo (P6s Graduagéo) na area da Educacéo e fora da Disciplina Especifica: 4,0 pontos =
1,2, com peso 3.
3 - Somente sera aceito um (01) certificado de cada tipo de especializagdo, nao podendo haver soma
para se chegar a uma gradagao maior.
4 - O titulo de maior pontuacao, exclui o de menor, na contagem da prova de titulos.
5 - A nota final sera calculada de seguinte maneira:
a) Prova Escrita: Peso 7 (sete);
b) Prova de Titulos: Peso 3 (trés).
6 - O Resultado Final serd a soma das notas.
7- Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas (escrita e
de titulos), um total de, no minimo, 4,0 (quatro) pontos.
8 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova especifica;
persistindo o empate, o que tiver maior idade.
9 - As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos
(sem o peso 7,0), abrangerao as seguintes disciplinas:
- Conhecimentos Gerais — 10 questdes;
- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 30 questoes
Obs.: Os contelidos programaticos estao nos anexos |, e lll — partes integrantes deste Edital.

b) PROVAS OBJETIVAS — PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO MAGISTERIO
CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital.

Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Objetivas .

1. Serao considerados habilitados na prova Obijetiva (escrita) o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos.

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, o mais idoso.

3. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos,

abrangerao as seguintes disciplinas:

- Conhecimentos Gerais — 10 questoes;

- Conhecimentos Especificos da Profissao — 30 questbes

Obs.: Os contelidos programaticos estao nos anexos |, e Il — partes integrantes deste Edital.

c) PROVAS OBJETIVAS - PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO inclusive Profissional de Educagio
Infantil e Agente Educacional
CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital

Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Objetivas
1. Serao considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0
(quatro) pontos.



2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota em Lingua Portuguesa. Persistindo o
empate, o mais idoso.

3. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos,
abrangerao as seguintes disciplinas:

- Conhecimentos Gerais — 20 questoes;

- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 20 questoes

Obs.: Os conteldos programaticos estao nos anexos |, e Il — partes integrantes deste Edital.

d) PROVAS OBJETIVAS — PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manutencgao de
Conservagao, Auxiliar Operacional Escolar, Vigia do Patrimbnio Pubico, Monitor e Profissional de
Manutencao de Conservagao).

Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Objetivas

1. Serao considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0
(quatro) pontos.

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova em Lingua
Portuguesa. Persistindo o empate, o mais idoso.

3. As provas escritas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,333 pontos,
abrangerao as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 15 questoes
- Conhecimentos Gerais — 15 questoes;

Obs.: Os contelidos programaticos estao nos anexos |, e Il — partes integrantes deste Edital.
c)- PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS — ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: |, Motoristas | e Il, Operador de Maquinas, Operador Técnico de Maquina Escavadeira
Hidraulica e Operador Técnico de Maquina Perfuratriz

Para estas categorias o concurso sera de Provas Objetivas, de carater eliminatério, e de Provas
Praticas, que avaliardo o desempenho do candidato em suas atribui¢des.

c.1) PROVAS OBJETIVAS

Serao considerados habilitados na prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0
(quatro) pontos.
1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova Especifica.
Persistindo o empate, o mais idoso.
2. As provas Objetivas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,333 pontos,
abrangerao as seguintes disciplinas:
- Lingua Portuguesa — 15 questdes
- Conhecimentos Especificos — 15 questdes;

c.2) PROVAS PRATICAS

3.. As provas Praticas serdo realizadas ap6s a publicagdo do resultado da prova objetiva, somente
para os candidatos que, na prova objetiva, atingirem um total minimo de 4,0 (quatro) pontos.

4. Havendo empate na prova objetiva, para efeitos de classificagdo para realizagdo da prova pratica,
esta sera oportunizada a todos os que estiverem empatados ao final da classificagdo, independente
da quantidade de candidatos.

5. Em caso de empate para o resultado final, o critério de desempate sera a nota da prova pratica,
tendo a preferéncia o candidato que tiver a maior nota; persistindo o empate, o critério de desempate
sera a idade, tendo a preferéncia o candidato mais idoso.



6. Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a
critério da fiscalizagao, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, com risco de danifica-los.

6. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

7. No critério da eficiéncia — para a realizagdo das provas praticas — as tarefas a serem executadas
pelos candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior
quantidade com relacido ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

8. Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de
inscricdo e Carteira Nacional de Habilitago..

9. Atividades para s Provas Praticas e Tempo de Duragao:

Operadores (todos) |Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario e/ou
agricola, de acordo com o Cargo - e a avaliagao sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragédo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado

Duragéo da Prova: de no minimo 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

Il — Habilidades ao operar o equipamento;

IIl — Aproveitamento do Equipamento -

IV — Produtividade

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de até 100
pontos para todos os critérios.

Motorista | e |l Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos de acordo com as
normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito - e a avaliagao sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliacao
utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves
para cada infracdo cometida, com perdas de pontos correspondestes.
Duracédo da Prova: de no minimo 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito;

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

Provas Objetivas: Serdo realizadas no dia 08 de junho de 2008 em locais e horarios a serem
divulgados por ocasido da homologagcdo das inscrigbes, no mural de publicagdes da Prefeitura
Municipal, na imprensa regional, e nos sites www.lutzconcursos.com.br e www.mafra.sc.gov.br
Provas Praticas: Serdo realizadas apds a divulgagcdo do resultado da Prova Objetiva, para os
candidatos classificados, em local, horario e data a serem divulgados no mural de publicagées da
Prefeitura Municipal, na imprensa regional, e nos sites www.lutzconcursos.com.br e
www.mafra.sc.gov.br

VIl - DOS RECURSOS

8 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:


http://www.mafra.sc.gov.br/
http://www.lutzconcursos.com.br/
http://www.mafra.sc.gov.br/
http://www.lutzconcursos.com.br/

| — do presente edital;

Il — do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

Il — da formulacao das questoes;

IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V — da classificacao;

VI — da homologacéo do resultado do concurso;

8.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

8.2. Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, numero de inscrigdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagao e sera dirigido a Comissao
Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal de Mafra e o prazo
para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicagao:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

- da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisao de
sua propria prova e notas e para impugnar a homologagao do resultado do concurso publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

VIil- DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Avalidade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.1 — A aprovacéo no concurso publico ndo gera o direito a admissdo, mas credencia o aprovado a

nomeacgao durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogagao, de acordo com a necessidade do

Municipio, obedecida a ordem de classificacdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as

que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢gdes e compromisso ja expresso
na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢des do Edital de Concurso, nos termos em que se
acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

4. Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma
com cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da
quantia.

5. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagédo de questdes.

6. Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida
para cada uma das provas.

7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso.
Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver
qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

8. A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa
Lutz - Cursos, Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de 06 meses apos
a homologacao do resultado final, quando serao incineradas.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que se necessario provocara a

empresa executora do Concurso Publico.

Mafra, em 28 de marco de 2008.

JOAO ALFREDO HERBST
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas (Comuns a todos os cargos)

Disciplina | Conteuidos




Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuagao gréfica, crase, Classes gramaticais; Conjugagédo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Semantica , Classe, Estrutura e
Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito,
Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus
escritores e suas obras. Funcgdes da Linguagem

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos
do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina,
Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor;
Relacbes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal;
Urbanizacdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagédo; Estados Brasileiros; Organizagado social,
politica e econbmica do Brasil; Divida Externa e Interna; Histérico
Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econbmicos, sociais, politicos e
populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadao, administracao publica, servidor publico, previdéncia social

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacgao dos candidatos, quando os
Conteudos coincidirem para Graus de Formacéo diferenciados.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao dos candidatos,
quando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

( - Auxiliar Administrativo, 3. As provas Objetivas de 30 (trinta) questdes de multipla
Manutengao de| escolha, valendo cada uma 0,333 pontos, abrangerao as

--Auxiliar de

Conservacao, seguintes disciplinas:

- Auxiliar Operacional Escolar,- - Lingua Portuguesa — 15 questodes

- Vigia de Patriménio Pubico, - Conhecimentos Especificos — 15 questdes;
- Monitor

- Profissional de Manutencdo de|Conteudos Programaticos — Estdo no anexo | deste Edital

Conservacéo).

P




Nocobes Basicas de
Informatica

(comum a todos os
cargos que possuam
este assunto nos
conteudos
programaticos)

Nogdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software,
hardware, memodrias); Sistemas operacionais Windows (manipulagdo de
arquivos, configuracbes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet
(browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores.

Assistente Social

Lei Orgéanica da Assisténcia Social Lei 8.742/93;

Norma Operacional Basica 2005;

Politica Nacional de Assisténcia Social 2004;

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

NOB RH - 2006;

Lei de Regulamentacgao da Profissao;

Caodigo de Etica Profissional — Lei 8.662/93;

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Estatuto do Idoso;

Lei Maria da Penha;

Politica Nacional da Assisténcia Social,

Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito
da Crianga e do Adolescente );

Questdes da metodologia em servigo social;

Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificacdo da
pesquisa;

Técnicas e instrumentos de servigo social,

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e
econdmica do Brasil;

Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e seus processos; e

Nocgdes basicas de informatica.

Agente
Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos
Municipios — Da Administragao Publica — Dos Servidores Publicos — Dos
Impostos dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das
Finangcas Publicas — Dos Orgcamentos — Da Politica Urbana — Da
Seguridade Social - Da Educacgao, da Cultura e do Desporto — Do Meio
Ambiente;

Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei das Licitacoes;

Lei que instituiu a licitagao na modalidade de pregao (Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002);

Planejamento Estratégico;

Generalidades Contabeis;

Correspondéncia Oficial;

Caodigo Tributario Nacional;

Técnica Legislativa; e

Nocoes basicas de informatica.

Agente Educacional

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Leis de Diretrizes e Bases da Educacgéo — LDB;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Didatica Geral; e

Nocgdes basicas de informatica.

Auxiliar de
Consultorio Dentario

Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontolégico;

O atendente de consultério odontoldgico e a equipe de saude bucal;
Nogdes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e
coletiva) e seus objetivos;

Nocoes de biosseguranca (equipamento de protecao individual,




imunizacao;

- Limpeza, desinfeccao e esterilizagcdo de material;

- Manuseio da comunicagéo na assisténcia em odontologia (no telefone,
na sala de espera,...); e

- Nocdes basicas de informatica.

Bioquimico/Farmacé
utico

Conceitos e generalidades sobre substancias quimicas, sua formacéao e
reacoes;

- Metodologia utilizada para caracterizar:

Sta pHylococcus saprophyticus

Parasitores — Nefrite aguada

Neisseria gonorrhoeae
Candida albicans

Stretococcus agalactie

Febre tifoide

Vibrio chonerae

Tuberculose — anemia

VHS

Quadros infecciosos agudos
Formas de coleta

Secregao vaginal

Urina em criangas

Parazitose

Animais Pegonhentos

Micologia

Hematologia

Urinalise

Hormonios

Defesa do Organismo

Metabolismo e anatomia dos 6rgaos

Doengas em Geral

Vitaminas

Exames laboratoriais

Protozooses

- Nocdes basicas de informatica

Contador

- Constituicao Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados com o
Servidor Publico, Previdéncia Social, Administracdo Publica;

- Leidas Licitagdes e suas alteragoes;

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Lei da Contabilidade Publica. — Lei n°® 4320 /64 e suas alteracoes;

- Cddigo Tributario Nacional;

- Nocdes basicas de informatica; e

- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregao (Lei n.° 10.520, de
17 de julho de 2002).

Enfermeiro

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica;

- Esquema de vacinagéo — controle de doengas sexualmente
transmissiveis. Orientacao a gestantes no pré-natal;

- Precaucgbes Universais, desinfecado e uso de aparelhos e utensilios;

- Saude Publica e saneamento basico;

- Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia
Cianosose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento

Pneumonias

Varises esbdfago — gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatoria

Menigite




Causas de mortalidade infantil;

Generalidades e conceitos fundamentais;

As atribui¢cdes do profissional da categoria;

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem;

Normas de biosseguranca;

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatérios, cardiologicos,
diabetes mellitus, hipertencgao arterial;

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo
de utero e mama, planejamento familiar);

Assisténcia a saude da crianga e do adolescente;

Assisténcia a saude mental;

Assisténcia ao paciente hospitalizado;

Precaucobes universais, desinfec¢des de utensilios. Saude Publica;
Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes;

Nogdes de vigilancia epidemiologica das doengas transmissiveis;
Equipe de saude e equipe de enfermagem;

Programa da saude da familia — estratégia de reorientagcdo do modelo
assistencial;

Esquema de vacinagao — doengas parasitarias;

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Pressao arterial — Temperatura;

Acomodacéio de pacientes ao leito;

Locais e forma de administragao de remédios, aparelhos e utensilios;
Verificagao de trabalho de parto; e

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério;

Doencgas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao;

Unidades de transformacao ( g, mg, |, ml e cm3);

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica;

Administracao e Planejamento do Servigo de Enfermagem; e
Nocgdes basicas de informatica.

Engenheiro Civil

Generalidades e curiosidades - conceitos técnicos constantes do codigo
de Postura do Municipio e demais legislagédo para o exercicio do cargo;
Forma de procedimentos e execugao para solucionar problemas
envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragdes diversas e suas
penalidades;

Nocgdes sobre construgao (Piso, telhado, teto, paredes, isolamento
protecao de edificios, concretagem, esquadrias, pavimentagdes,
saneamento basico, drenagem, protecéo de edificios., area, capacidade
em m3, materiais de construgao;

Legislacdo pertinente;

Areas correlatas da engenharia civil — campo de atuacéo — atribuicdes;
Aspectos histdricos, sociais, culturais, econdmicos, humanisticos e
politicos da engenharia;

Nocoes basicas de informatica;

Estruturas de Concreto Armado;

Construcao Civil;

Estradas;

Estruturas de Aco e Madeira;

Teoria e/ou Estabilidade das Construgoes;

Saneamento;

Geologia e Mecanica dos Solos;

Hidrologia e Hidraulica;

Materiais de Construcao Civil;

Desenho Técnico;

Higiene e Seguranca do Trabalho;




Fundacodes e Obras de Terra;
Topografia; e
Pontes.

Fiscal Sanitario

Conhecimentos e interpretacao das Leis Estadual e Municipal sobre os
cédigos e Vigilancia Sanitaria (Lei Estadual n® 6320, de 20.12.83 e sua
regulamentacao e Lei municipal especifica);

Conceitos e generalidades sobre Saude Publica, Vigilancia Sanitaria,
Meio Ambiente, Saneamento Basico;

Cadigo Florestal;

Caddigos das aguas;

Aterro Sanitario;

Disposicéo correta de residuos industriais; e

Nocbes basicas de informatica.

Engenheiro Florestal

Caracteristicas econbmicas, sociais e politicas. Atualidades e
generalidades;

Desempenhos da producéo florestal — panorama mundial e nacional;
Producao e mercado de produtos florestais em SC e Brasil;
Politica, legislacado e desenvolvimento florestal,;

Perspectivas para o setor de base florestal;

Semeadura, plantio, condugao, manejo, desrama, desbaste;
Caracteristicas sobre condugao de viveiros;

Caracteristicas sobre nativas do Brasil, sobre espécies exoticas
utilizadas no Brasil;

Cadigo Florestal Brasileiro; e

Nocoes basicas de informatica;

Fiscal de Obras e
Posturas

Generalidades e conceitos técnicos constantes do Cédigo de Obras do
Municipio e demais legislacédo para o exercicio do cargo;

Forma de procedimentos e execugao para solucionar problemas
envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragdes diversas e suas
penalidades;

Nogdes sobre construgao (Piso, telhado, teto, paredes, protegéo de
edificios, concretagem, esquadrias, pavimentagdes, saneamento basico,
drenagem, protecéo de edificios;

Lei Orgénica do Municipio;

Cddigo de Posturas; e

Nogobes basicas de informatica.

Fiscal de Tributos
(Nivel Médio)

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos
Municipios — Da Administragao Publica — Dos Servidores Publicos — Dos
Impostos dos Municipios — Reparticido Das Receita Tributarias — Das
Finangas Publicas — Dos Orgamentos;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Generalidades Contabeis;

Correspondéncia Oficial;

Caodigo Tributario Nacional;

Lei federal n.° 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os crimes contra a
ordem econdmica);

Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003;

Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006); e

Nocoes basicas de informatica.

Fiscal Sanitario

Conhecimentos e interpretacao da Leis Estadual | sobre os cédigos e
Vigilancia Sanitaria (Lei Estadual n°® 6320, de 20.12.83 e sua
regulamentacéo);

Conceitos e generalidades sobre Saude Publica, Vigilancia Sanitaria,
Meio Ambiente, Saneamento Basico;

Cadigo Florestal;

Cddigos das aguas;




Aterro Sanitario;
Disposigao correta de residuos industriais; e
Nocgobes basicas de informatica.

Fisioterapeuta

Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo;
Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo;

Anatomia e fisiologia humana;

Fisioterapia Geriatrica;

Fisioterapia aplicada as condi¢gdes Gineco-obstétricas e Pediatricas;
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia;

Fisioterapia Reumatoldgica;

Fisioterapia Neuroldgica;

Fisioterapia Desportiva e Preventiva;

Fisioterapia Cardio-Respiratorio:

Nivel ambulatorial;

Nivel hospitalar (clinico e cirurgico);

Recursos Fisioterapéuticos;

Métodos de Graduacgao de Forga Muscular em Provas Manuais de
Funcdo Muscular;

Avaliagdo Funcional:

Cinesiologia;

Bases de Métodos e Técnicas de Avaliagao Fisioterapéutica;
Diagndstico, terapia e prevencéo de:

DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho;
LER — Lesbes por Esforgcos Repetitivos;

Patologias relacionadas a coluna vertebral;

Doencas do Aparelho Respiratoério;

Fisioterapia Geral; e

Nocoes basicas de informatica.

Fonoaudidlogo

Anatomia, Fisiologia, Avaliagao e principais alteragbées do aparelho
fonador;

Alteragdes Oro-miofuncionais;

Alteracdes vocais, avaliagdo da voz e terapia fonoaudioldgica;
Bases anatdmicas e fisioldgicas, avaliagcéo e terapia da linguagem e da
fala;

Teorias de aquisi¢cao da linguagem;

Audiologia;

Anatomia e fisiologia da audicdo e avaliagao auditiva;
Compenentes do Aparelho Estomatognatico;

Musculos cutaneos do cranio e da face;

Outros musculos;

Habitos viciosos bucais;

Articulagdes;

Regido motora pré-rolandica — e p6és rolandia; e

Nocoes basicas de informatica.

Jornalista

Conceitos e generalidades, fatos historicos, avancos e modernidade do
Jornalismo no Brasil € no mundo;

Meios de Comunicacido de massa. Formas de Veiculagao;
Importancia econémica, social, politica e administrativa do jornalismo;
Biografia dos principais jornalistas de renome internacional e nacional;
Fatos jornalisticos que marcaram Santa Catarina e o Brasil na ultima
década;

Aspectos historicos do Municipio;

Estilos Jornalisticos;

Nocgdes basicas de informatica;

Histoéria da comunicacgao;

Comunicacao e Educacao para as Médias;

Fotojornalismo;

Técnicas de reportagem;




- Telejornalismo;

- Radiojornalismo;

- Legislagao e Etica no Jornalismo; e
- Nocgdes basicas de informatica.

Médico (todos)

Conteudos Gerais
Especificos a todas
as especialidades
médicas e Gerais e
Especificos para

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral /SUS

- Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas
médicas;

- Exames de Rotina;

- Diagndsticos, terapia e prevengao de doengas relacionados a:

Parada circulatéria, Blastomicose Sul americana

EBV (EPSTEIN — BARR — VIRUS)

Pneumonias

Diarréia

Infecgdo urinaria

Tumores 0sseos

Ulcera péptica

Parasitose
- Hormoénios — suas fungbes, 6rgaos produtores, forma sintética —
recomendacéo;

- Uso de anestésicos;

- Nogdes sobre prevengéo e controle de zoonoses;
- Esquema e vacinagéo;

- Hipertenséo arterial sistémica;

- Insuficiéncia cardiaca;

- Doenca valvular cardiaca;

- Diabetes mellitus;

- Hipotireoidismo;

- Hipertireoidismo;

- Lupus eritematoso sistémico;

- Dermatofitoses;

- Prevencéao do cancer;

- Pneumonia comunitaria;

- Doenca pulmonar obstrutiva cronica;

- Asma;

- Insuficiéncia renal cronica;

- Litiase renal;

- Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS;
- NOB 96;

- Estratégia da Sauda da Familia — PSF e PACS;

- Situagao da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico;
- NOAS 01/2001;

- Normas Operacionais da Assisténcia a Saude; e

- Historia da Saude no Brasil.

Médico Cardiologista

- Anamnese e exame fisico em Cardiologia;

- RX de torax;

- ECG;

- Ecocardiograma;

- Cardiopatias congénitas;

- Hipertensao arterial sistémica;

- Doencas valvulares;

- Insuficiéncia coronariana aguda e cronica;

- Disturbios de condugao e do ritmo;

- Insuficiéncia cardiaca;

- Febre reumatica;

- Envolvimento cardiaco nas doengas sistémicas e na gravidez;
- Hipertensao pulmonar e doencas do pericaridio Semiologia cardiaca;

- Hipertenséo arterial sistémica;
- Insuficiéncia cardiaca;




Arritmias;
Sindromes coronarianas agudas e cronicas;

Valvulopatias; e
Tromboembolismo pulmonar.

Médico
Dermatologista

Anatomia e fisiologia cutanea, histopatologia;
Eczemas;

Erupcgdes erittmato-escamosas;
Doengas vésico-bolhosas;
Erupcodes pustulosas;
Discromias;

Dermatoviroses;
Dermatozoonoses;
Farmacodermia;

Doencgas granulomatosas;
Tumores epiteliais; e

Doencgas dos anexos cutaneos.

Médico do Trabalho

Atestados admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho;
PCMSO;

PPRA;

Patologias pulmonares ocupacionais;

Doencas de pele;

Normas regulamentadoras do trabalho;

Noc¢des de legislacéo do trabalho;

Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos no trabalho;

Controle de atestados médicos; e

Nocdes de ergonomia; direitos no trabalho (portadores de deficiéncia,
trabalho insalubre, noturno, em turno e periculoso).

Médico
Endocrinologista

Obesidade;

Hipopituitarismo, diabetes insipidus, hiperprolactinemia;
Hipertireoidismo, hipotireoidismo, bdcio, tumores da tiredide, tireoidites;
Hipo e hiperparatireoidismo;

Osteoporose;

Insuficiéncia adrenocortical; e

Diabetes mellitus.

Médico Geriatrico

Abordagem do paciente idoso;
Deméncia;

Depressao;

Delirio;

Imobilidade;

Queda e dificuldade de marcha;
Incontinéncia urinaria;

Perda de peso e desnutricéo;
Hipertensao arterial sistémica;
Diabetes mellitus;

Osteoporose;

Disturbios oftalmolégicos;
DPOC,;

Neoplasias; e

Insuficiéncia renal crdnica e terapia farmacolégica no idoso.

Médico Ginecologista

Generalidades e conceitos fundamentais;

Diagnésticos e terapia e prevengao de doengas referentes a esta
especialidade;

Engenharia Genética ( acado dos agentes mutagénicos) Teratogénese;
Indicacéo para cesaria; uso de horménios;

Exames de rotinas indicados;

Métodos contraceptivos;

Causas e tipos de aborto;

Atualidades sobre pesquisas médicas;




Generalidades e conceitos fundamentais; e

Pré-natal, hiperemese gravidica, abortamento, moléstia hipertensiva
especifica da gravidez, leucorréias, doenca inflamatéria pélvica aguda,
tensao pré-menstrual, dismenorréia, sangramento uterino disfuncional,
sindrome do climatério, cancer de mama, cancer de colo uterino.

Médico Nefrologista

Cefaléia, dor facial;

Epilepsia, sincope e disautonomia;

Doencas cérebro-vascular;

Desordens do movimento;

Deméncia, esclerose multipla, encefalopatia de Wernicke;
Tumores do sistema nervoso central; e

Dor discogénica e hipertenséo intracraniana.

Médico Neurologista

Cefaléia, dor facial;

Epilepsia, sincope e disautonomia;

Doencas cérebro-vascular;

Desordens do movimento;

Deméncia, esclerose multipla, encefalopatia de Wernicke;
Tumores do sistema nervoso central; e

Dor discogénica e hipertensao intracraniana.

Médico
Oftalmologista

Exame ocular;

Erros de refragao;

Uvéite;

Conjuntivite;

Glaucoma;

Catarata;

Amauroses;

Alteracdes retinianas associadas com doencas sistémicas;
Celulite orbital;

Doencas do aparelho lacrimal;
Paralisia motora ocular;
Ulcera de cérnea; e
Pinguécula e pterigeo.

Médico Oncologista

Incidéncia e etiologia dos canceres;
Prevencéao do cancer;

Estadiamento oncolégico;

Sindromes paraneoplasicas;
Radioterapia;

Quimioterapia;

Terapia adjuvante para micrometastase;
Avaliacdo de resposta tumoral;
Complicagbes oncoldgicas; e

Cuidados paliativos.

Médico Ortopedista

Anti-inflamatétios ndo hormonais;

Artrocentese e analise do liquido sinovial;

Abordagem do paciente com dor monoarticular e poliarticular;

Artrite séptica;

Artrites por cristais (gota e pirofosfato de calcio);

Sindromes regionais dolorosas (lombalgia, cervicobragialgia, tendinites,
sindrome do impacto, epicondilite, tinel do carpo, fasciite plantar, dor
patelofemoral); osteoartrite;

Semiologia ortopédica;

Anomalias congénitas;

Doencas inflamatérias e infecciosas dos 0ssos e articulagdes;

Tumores musculoesqueléticos; e
Fraturas em adultos e criancas:; amputacdes (indicacdes e técnicas).

Médico
Otorrinolaringologista

Semiologia e exame fisico;
Hipoacusia, otites, exostose, colesteatoma, mastoidite, otoesclerose,
vertigem, zumbido;




Rinites, sinusites, epistaxe, pdlipo nasal, angiofibroma juvenil;
Ulcera oral, glossite, faringite;

Doencas das glandulas salivares; e

Disfonia, cancer de laringe.

Médico Pediatra

Alimentacdo da crianga, imunizagdo: infecgdes das vias aéreas

superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratacdo na
sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias;

Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas
médicas;
Esquema de vacinagao;
Diagndsticos, terapia e prevencao de doencas referentes a esta
especialidade: (diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infecgao
urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas,
ulcera péptica, tumores Gsseos e gonadais, febre amarela);
Alimentos e alimentac¢ao da crianga e do adolescente;e

- Prevencao e controle de zoonoses.

Médico Psiquiatra

Farmacologia das drogas psiquiatricas;
Depressao;

Disturbio bipolar;

Psicoses;

Desordens de ansiedade;

Fobias;

Alteracdes psicossexuais;

Desordens de personalidade;
Disturbios do sono;

Abuso de drogas e outras substancias; e
Deméncia.

Médico Radiolgista

Radiologia Convencional;

Radiologia Contrastada;
Ultra-Sonografia;

Medicina Nuclear;

Tomografia Computadorizada; e
Ressonéncia Magnética e Densitometria.

Médico
Reumatologista

Artrite reumatoide;

Moléstia reumatica;

Lapus eritematoso sistémico;
Espondilite anquilosante;
Osteomielite;

Osteoartrose; e
Osteoporose.

Médico Urologista

Semiologia e exame uroldgico, anatomia;
Nefrolitiase;

Tumores renais;

Infecgdes do trato urinario;

Doencgas sexualmente transmissiveis;
Prostatites;

Incontinéncia urinaria;

Disfuncéo erétil e sexual;

Tumores prostaticos;

Céancer de bexiga;

Cancer de testiculo;

Hipospadia e epispadia; e
Criptorquidia.

Motorista | e |l

Codigo Nacional de Transito;
Nogdes basicas de mecanica; e
Primeiros Socorros.

Operadores de
Maquinas (todos

Caodigo Nacional de Transito;
Nogobes basicas de mecanica; e




Primeiros Socorros.

Operador Técnico de
Maquina Escavadeira

Cddigo Nacional de Transito;
Nocbes basicas de mecanica; e
Primeiros Socorros.

Operador Técnico de
Maquina Perfuratriz

Cddigo Nacional de Transito;
Nocodes basicas de mecanica; e
Primeiros Socorros.

Nutricionista

Conceitos, generalidades e definicdes sobre alimentos, alimentagao;
Métodos de conservacao dos alimentos;

Causa de deteriorizagao dos alimentos;

Composicao de dietas equilibradas;

Composicao do corpo humano e as substancias necessarias

ao organismo no periodo de formacgao, crescimento e desenvolvimento;
Legislacdo pertinente;

Vigilancia alimentar e nutricional;

Programa Nacional de Alimentagao Escolar;

Nocdes basicas de informatica;

Fisiologia da nutri¢do;

Fisiopatologia;

Tratamentos dietoterapicos (no Diabetes, Hipertenséao arterial, Doengas
renais, Doencgas hepaticas, Obesidade, etc);

Politicas publicas de alimentagao e nutri¢ao;

PAT - Programa de alimentag¢ao do Trabalhador; e

Nocgdes basicas de informatica.

Odontélogo

Anatomia da Face;

Anatomia Bucal e Dentaria;
Cirurgia Oral;

Instrumentais Cirurgicos;
Materiais Dentarios;

Dentistica Restauradora;
Ocluséo;

Endodontia;

Periodontia;

Farmacologia Aplicada A Odontologia;
Terapéutica Odontoldgica;
Patologia Bucal;

Radiologia Odontolégica;
Epidemiologia;

Odontologia Social;
Traumatismo Dentario;
Microbiologia Oral;

Urgéncias em Odontologia;
Cariologia;

Doencas Sistémicas com Repercussao na Cavidade Oral;
Biosseguranga;

Ergonomia;

Nocoes Basicas de Proteses; e
Odontologia Preventiva.

Psicologo

Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social,
comparativa e do desenvolvimento;

Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John
Bowby;

Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo;

Linhas Tedricas da Psicologia;

Classificagao dos transtornos mentais e de comportamento;

Principios da Psicologia;

Psicopatologia;

Resolucdo do CFP 10/2005;




Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral; e
Nocgdes basicas de informatica;

Técnico Agricola

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacao,
correcéo de solo, fitotecnia e administrac&o rural);

Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. Agenda 21. Nogdes
gerais de maio ambiente. Desenvolvimento sustentavel;

Agroecologia, caracteristicas das principais escolas;

Nocgdes de hidrologia, irrigagdo, drenagem e administracao rural;
Praticas de conservagao do solo e da agua;

Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacao de
culturas, cultivos convencional, minimo e direto;

Adubacao verde;

Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantagao e manejo;
Pragas e doengas de ocorréncias em Santa Catarina, nas diversas
culturas;

Aspectos referentes a criacéo e o devido manejo de ragas de: Bovino de
corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura; e

Nocoes basicas de informatica.

Técnico e Higiene

Atribuicbes do Técnico em Higiene Bucal,

Bucal - O Técnico e a equipe de saude bucal;
- Nocdes referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e
seus objetivos;
- Nocdes de biosseguranga (equipamento de protegao individual,
imunizacao;
- Limpeza, desinfecgao e esterilizacao de material;
- Manuseio da comunicag¢ao na assisténcia em odontologia (no telefone,
na sala de espera, ..); e
- Nocdes basicas de informatica.
Técnico em - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
Enfermagem cientifica;

Esquema de vacinagao — controle de doengas sexualmente
transmissiveis. Orientacado a gestantes no pré-natal

Precaucbes Universais, desinfecao e uso de aparelhos e utensilios
Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises esb6fago — gastricas
Rubéola;

Alcalose respiratorias
Parada circulatéria
Menigite

Causas de mortalidade infantil

Generalidades e conceitos fundamentais;

As atribuicdes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem

Normas de biossegurancga

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatérios, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertencao arterial,

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo
de utero e mama, planejamento familiar, )

Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado




Precaucdes universais, desinfecgdes de utensilios. Saude Publica;
Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes

Nocdes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis
Equipe de saude e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientacao do modelo
assistencial

Esquema de vacinagao — doengas parasitarias;

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Pressao arterial — Temperatura;

Acomodacéao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragao de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificacao de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratoéria, choque circulatério;

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao

Unidades de transformacao ( g, mg, I, ml e cm3

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica

Administracao e Planejamento do Servico de Enfermagem

Nocobes basicas de informatica

Técnico em
Informatica

Algoritmo

Programacéo

Linguagem de Programacéo

Banco de Dados

Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido)
Redes de computadores

Internet

Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas
operacionais Windows (manipulagéo de arquivos, configuracdes basicas);
Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat),
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores.

Técnico em Raio X

Efeitos biolégicos do Raio X;

Técnicas radiologicas;

Processamento radioldgico;

Patologia radiogréfica;

Técnicas radioldgicas, no setor de diagnéstico;
Técnicas radioterapicas, no setor de terapia;
Técnicas de medicina nuclear; e

Nocodes basicas de informatica;

Terapeuta
Ocupacional

Anatomia;

Neurologia;

Cinesiologia;

Etica e Deontologia;

Fundamentos de Terapia Ocupacional e Psiquiatria;
Conceitos de Terapia Ocupacional;

Objetivos da Terapia Ocupacional;

Recursos Terapéuticos para atividades com pacientes;
Principios de atividade da Terapia Ocupacional;
Terapia Ocupacional Humanistica;

Terapia Ocupacioal Positivista;

Terapia Ocupacional Materialista Historico;
Historico da Terapia Ocupacional;

Material e Equipamentos empregados;
Procedimento - acgdes realizadas pelo sujeito;
Aspectos fisicos, psicofisicos, psiquicos e sociais;




- Analise das atividades;

- Analise geral de atividades;

- Regulamentacéo profissional; e
- Nocgdes basicas de informatica.

Topografo - Generalidades e conceitos;

- Descrigao de aparelhos;

- Planimetria — Altimetria — Taqueometria;

- Meétodos de levantamentos de superficies ou detalhes;
- Orientacbes de plantas;

- Estudos de erros;

- Nogdes de cartometria; e

- Nocdes basicas de informatica.

ANEXO 11l
Conteudos Programaticos )
AREA: MAGISTERIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Professor (todos) - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
- Didatica Geral,
(Conteudos especificos gerais |- Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB;
comuns a todos os cargos na area |- PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola;
do Magistério). - Constituicao Federal, na parte referente a Educacéo; e

- ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Também Especificos para:

- Especialista em Orientacao
Escolar;

- Professor de Educacgao Infantil
e Séries Iniciais; e

- Profissional de Educacéao

Infantil.
Lingua Portuguesa - Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario;
- Ortografia;
- Pontuacéo;
- Silabas;

- Acentuacgao grafica;

- Classes gramaticais;

- Conjugacéo de verbos usuais;

- Regéncia;

- Concordancia Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura
e Formacéao de Palavras;

- Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras




de pensamento, Linguagem Figurada;

Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Interpretacéo de textos;

Versificagao;

Portugués Erudito;

Uso dos Porqués;

Fonética e Fonologia; e

Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica - (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica);

- Numero e suas operacgoes;

- Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo;

- Regra de Trés e proporgoes;

- Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas; equagdes, inequagdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus.

- Estudo de Funcgoes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas;

- Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes;

- Matrizes e Determinantes;

- Sistemas Lineares.

- Analise Combinatoria;

- Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcgdes;

- Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;

- Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccgdes
coOnicas;

- Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao, testes de significancia;

- Polinémios e Equacgdes Algébricas; e

- Nocdes de limites, derivadas e integral.

Ciéncias - Visao Geral e origem da vida;

- Citologia;

- Citoplasma;

- Metabolismo energético das células;

- Células;

- Reprodugéao Histologia animal;

- Genética; e

- Ecologia.

Historia - Histdria do Brasil, de Santa Catarina e Geral.

Geografia - Geografia do Brasil, de Santa Catarina e Geral.

Artes - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;

- Correntes.

- Correlacéo das Artes com as demais disciplinas;

- Metodologias utilizadas pelas Artes para formacao do

homem.

Inglés - Classes gramaticais;

- Interpretagao de Textos;

- Vocabulario; e

- Gramatica.

Ed. Fisica - Histéricos Conceitos e generalidades;

Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas;
Concepgdes psicomotoras na educacgao fisica escolar;




Educacgéo Fisica e o desenvolvimento humano;
Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica;
As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte;
As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos;
Treinamento desportivo geral;

Treinamento Ideal;

Conceitos basicos de musculagao;

Teoria e pratica da flexibilidade;

Biologia do esporte;

Condicionamento fisico e saude;

Preparacao fisica; e

Tratado de fisiologia do exercicio.

Professor praticas . Zootécnicas

Atualidades, generalidades, aspectos econdmicos,

sociais e politicos da agropecuaria no Brasil e no mundo;

Plantas téxicas, descricdo, nomeclatura, classificacao,
tratamento, grupamento, sintomas, agao;
Presenca nas pastagens;

Bovinos, eqliinos, ovinos, suinos, aves e pequenos

animais — manejo e patologias;

Parasitologia;
Nutricdo animal;

Microbiologia;

Inspecgao de Produtos de Origem Animal;
Tecnologia de Produtos de Origem Animal;
Vigilancia Sanitaria;

Z0o0oNnoses;
Epidemiologia;
Calendario de vacinas dos animais domeésticos;
Farmacologia; e
Manejo de plantas forrageiras;

Professor praticas agricolas,
industriais e gerenciais

Generalidades;

Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes;
Politicas Publicas;

Nocgdes Gerais de meio ambiente sustentavel;

Horticultura — generalidades, especificidades, espécies,
manejo;

Agroecologia, caracteristicas das principais escolas,
correntes da agricultura organica (natural, biodindmica,
orgéanica, agroecoldgica);

Sociologia Rural: Organizagao comunitaria, grupos e
difusdo de tecnologia;

Meio ambiente: Gestao, analise e educagcdo ambiental;
Compostagem, biofertilizantes, extratos, caldas;

No¢des de hidrologia, metereologia e climatologia;
Sistemas de irrigagdo e drenagem;

Receituario Agrondmico;

Solos: Tipos de solos, classes de aptidao em relacao as
caracteristicas fisico-quimicas;

Praticas de conservagao do solo e da agua: caracteristicas,
importancia, tipos;

Nog¢des de manejo dos solos referentes a: adubacgao verde,
rotacao de culturas, plantio direto, cultivo minimo, cobertura
de solo, pastagem, reflorestamento;

Nomeclatura: comum e cientitica das plantas exéticas e
nativas do Brasil;

Doencas e Pragas de ocorréncia nas culturas de SC;
Interpretacado e recomendacéao de analise de solos para
macro e micro nutrientes (Rolas — rede oficial de
laboratérios de analise de solo);




- Nocgdes sobre criacdo e racas de: bovinos de corte, de leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, piscicultura e
apicultura;

- Industrias - tipos;

- Nocgdes de Gerenciamento; e

- Nocdes basicas de informatica.

Professor Ensino Religioso - Histéria do Ensino Religioso;

- Legislagado do Ensino religioso no Brasil e SC;

- Fenbmeno religioso e diversidade;

- Conhecimento religioso;

- Concepgodes do Ensino Religioso;

- Objetivos do Ensino Religioso;

- Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso;
- Conteudos para o Ensino Religioso; e

- Avaliacdo do Ensino Religioso.

ANEXO IV

DA DESCRIGAO DA FUNGCAO DOS CARGOS

Cédigo do
Cargo

Cargos

Descricao Sumaria

01

Auxiliar Administrativo

Auxilia nas unidades da administragdo publica, em
atividades relativas a pessoal, material, patrimbnio,
orcamento, organizagdo, meétodos e outras atividades
préprias da rotina administrativa.

02

Auxiliar de Manutencéo e
conservacao

Realiza a manutencao e conservagao de prédios publicos,
executando a limpeza.

03

Auxiliar Operacional
Escolar

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
prédios e dependéncias escolares, prepara e organiza a
alimentacédo, para garantir o bem estar e o desenvolvimento
sadio das criancgas e adolescentes.

04

Vigia do Patriménio Publico

Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos,
inspecionando suas dependéncias, para evitar danos.

05

Monitor

Fiscaliza a entrada e saida da comunidade escolar, executa
rondas internas na unidade escolar, auxilia no atendimento
de emergéncias, recepciona veiculos de transporte, realiza
manutencdo, reparo e limpeza das maquinas no local de
trabalho, planeja e executa atividades que visem o
desenvolvimento da crianca/adolescente, executa atividades
de lazer, organiza e modo a facilitar o bom andamento dos
trabalhos, alimenta as criangas que ainda ndo conseguem
fazé-lo sozinhas, realiza a troca de fraldas, da banho nos
bebés e criangas menores de seis anos, acompanha as
criancas/adolescentes em fase escolar em suas tarefas,

06

Motorista |

Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros,
acionando os comandos de marcha e dire¢cao e conduzindo-
o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, sendo responsavel em
manter a limpeza do veiculo, para efetuar o transporte de
particulares, alunos, servidores, autoridades e outros,
obedecendo a regulamentos especificos.

07

Motorista Il

Dirige caminhdao de carga, ambulancia, veiculos
automotores de transporte coletivo (acima de nove
passageiros), acionando os comandos de marcha e diregao
e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugcdes recebidas, sendo




responsavel em manter a limpeza veiculo, e obedecendo a
regulamentos especificos.

08

Operador de Maquinas

Opera equipamentos pesados de terraplanagem,
movimentacdo de terras e rochas.

09

Operador Técnico de
Maquina Escavadeira
Hidraulica

Opera equipamentos com tecnologia moderna que exige
maior especializacdo na perfuracdo de rochas e na
escavacido através de maquinas com sistema hidraulico.
Efetua manobras na maquina para perfuracdo precisa de
rochas; realiza a substituicao das barras perfuro-cortantes,
em conformidade com a profundidade necessaria no local da
perfuragdo; executa outras atividades assemelhadas
pertinentes ao cargo por determinagdo dos superiores
hierarquicos.

10

Operador Técnico de
maquina Perfuratriz

Opera equipamentos com tecnologia moderna que exige
maior especializagdo na perfuragdo de rochas e na
escavagao através de maquinas com sistema hidraulico.
Efetua manobras na maquina para perfuracdo precisa de
rochas; realiza a substituicdo das barras perfuro-cortantes,
em conformidade com a profundidade necessaria no local da
perfuracdo; executa outras atividades assemelhadas
pertinentes ao cargo por determinacdo dos superiores
hierarquicos.

11

Profissional de Manutencao
e Conservacgao -

Atua na manutengdo, conservacdao e recuperagcao do
patrimdnio publico, efetuando trabalhos em concreto armado
e em madeira, reparando diversos tipos de pneus e camaras
de ar, confeccionando, instalando ou reparando pecas
diversas de chapa metalica, examinando maquinas,
instalagcbes e reparando equipamentos e rede elétrica,
abrindo valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se
pelos pontos chaves para colocar os tubos e pegas
complementares, vedando juntas para eliminar as
possibilidades de vazamento, instalando lougas sanitarias e
acessorios, lubrificando veiculos automotores, fazendo a
limpeza de veiculos automotores, executando servicos de
marcenaria, mecanica, pintura e solda.

12

Agente Administrativo

Executa, acompanha e controla, em unidades da
administragdo publica, atividades relativas a administracao
de pessoal, contabilidade (executa anotagdes de
transacgdes financeiras, efetuando calculos e fazendo
langamentos para facilitar o controle contabil), tributacao,
material, patriménio, orgcamento, organizacdo e métodos e
outras atividades proprias da rotina administrativa, aplicando
conhecimentos adquiridos e normas proprias do setor, para
garantir condigdes de funcionamento regular e eficiente do
0rgao a que serve.

13

Agente Educacional

Executa as atividades pertinentes a secretaria de escola
e/ou educacdo, relacionados a vida escolar do aluno,
recursos humanos, atendimento ao publico e auxilia na
catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacdo do
acervo bibliografico.

14

Auxiliar de Consultério
Dentario

Realiza a recepcdo de pacientes, marcagao de consultas,
manutencdo do gabinete odontolégico em perfeitas
condicbes de higiene, auxilia o odontélogo no que for
necessario e realiza outras atividades inerentes a funcéo.

15

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar a regularidade das construgcdes feitas no
Municipio.

16

Fiscal de Tributos

Supervisiona e executa as atividades técnicas de
fiscalizacdo de ftributos do tesouro publico, elaborando




By

planos e procedendo a sua coordenagdo, execucido e
acompanhamento, estudando e informando processos, a fim
de contribuir para que a politica ftributaria fiscal se
compatibilize com as demais medidas de interesse do
Municipio.

17

Fiscal Sanitario

Orienta, determina, coordena e executa os servicos de
profilaxia e o poder de policia administrativo-sanitario na
area de sua circunscricdo, sobre as atividades e trabalhos
desenvolvidos nas industrias e comércios de alimentos em
geral, nos estabelecimentos de ensino, nas atividades,
unidades e de interesse da salde, a imdveis construidos ou
reformados, a saude do trabalhador, visando proteger a
saude da coletividade aplicando a legislagdo pertinente a
respectiva atividade desenvolvida.

18

Profissional de Educacao
Infantil

Elabora, planeja, executa e estimula atividades
pedagdgicas, ludicas e recreativas que visem o
desenvolvimento das criangas menores de 4 (quatro) anos,
auxiliando na alimentacdo e higiene das mesmas.

19

Técnico em Enfermagem

Executa servicos complementares ao tratamento médico
especializado e auxiliares na area da saude, relativos a
observagao, cuidado e aplicacado de tratamento bem como a
participagdo de programas voltados para a saude publica.

20

Técnico Agricola

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacgéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agro-pecuarios,
orientando os agricultores e pecuaristas e alunos da Escola
Agricola nas tarefas de preparagéo dos solos destinados ao
plantio, colheita, pastagens e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, e na criacéo
de gado, para auxiliar os especialistas de formagao superior
no desenvolvimento da producao agropecuaria.

21

Técnico em Higiene Dental

Executa atividades relacionadas a orientacdo da
comunidade sobre a higiene bucal; faz a tomada e revelagao
de radiografias intra-orais; executa a aplicagdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; procede a
limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apds os
atos cirurgicos; preenche e anota fichas clinicas; executa
outras atribuicbes correlatas.

22

Técnico em Informatica

Dirige o escalonamento e operagdo de todas as atividades
de producdo associadas ao processamento pelo
computador, elaborando técnicas para melhorar a
produtividade tanto do pessoal quanto do equipamento.

23

Técnico em Raio X

Executa exames radiolégicos sob supervisdo de médico
radiologista, revela os exames realizados sob sua
responsabilidade, auxilia o médico na realizagdo de
procedimentos diagnésticos e terapéuticos, zela pelos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, auxilia
na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacoes, registra e arquiva copias dos resultados dos
exames, testes e analises, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

24

Topdgrafo

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de
sua topografia natural e das obras existentes, determinando
o perfil, a localizagao, as dimensdes exatas e a configuracao
de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados
basicos necessarios aos trabalhos de construcdo,
exploragao e elaboracdo de mapas.

25

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da




instituicdo, o6rgados governamentais e outras instituicoes
publicas ou privadas, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragao orcamentaria
e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
instituicao.

26

Assistente Social

Presta servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando seus problemas e necessidades. Orienta e
sugere formas de tratamento dos problemas decorrentes de
caréncias e necessidades.

27

Bioquimico/Farmacéutico

Realiza pesquisas sobre a composigao, fungdes e processos
quimicos dos organismos Vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e analises, e estudando a acdo quimica
de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre
tecidos e funcdes vitais, para incrementar os conhecimentos
cientificos e determinar suas aplicagbes praticas na
medicina e outros campos.

28

Enfermeiro

Planeja, organiza, supervisiona e executa os servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegcao e a recuperacao da
saude individual ou coletiva. Coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e
avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia
aos pacientes.

29

Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil
relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgao, manutencao e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

30

Engenheiro Florestal

Planeja, programa, supervisiona, coordena, orienta,
implanta, acompanha e fiscaliza atividades compativeis com
sua habilitagdo profissional, inerentes as politicas de defesa
sanitaria vegetal, inspeg¢do de produtos de origem vegetal,
controle e fiscalizagcdo das atividades agropecuarias,
florestal, pesqueira, fauna silvestre, recursos hidricos e
solos, bem como execucgao das politicas agrarias.

31

Fiscal Sanitario

Coordena, orienta, determina, coordena e executa os
servicos de suas atribuicbes institucionais exercendo o
poder de policia administrativo-sanitario na area de sua
circunscricdo, sobre as atividades e trabalhos desenvolvidos
nas industrias e comércios de alimentos em geral, nos
estabelecimentos de ensino, nas atividades, unidades e de
interesse da saude, a imdveis construidos ou reformados, a
saude do trabalhador, englobando ac¢des basicas, de média
e de alta complexidade quando pactuada, visando proteger
a saude da coletividade aplicando a legislagao pertinente a
respectiva atividade desenvolvida.

32

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacgéo
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional
dos 6rgaos e tecidos afetados.




33

Fonoaudidlogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

34

Jornalista

Realiza a redagao, condensacao, titulagdo, interpretacéao,
corregdo ou coordenagido de matéria a ser divulgada,
contenha ou nado comentario; comentario ou crbnica, pelo
radio ou pela televisédo; entrevista, inquérito ou reportagem,
escrita ou falada; planejamento, organizacdo, direcdo e
eventual execugao de servigos técnicos de jornalismo, como
os de arquivo, ilustragido ou distribuicdo grafica de matéria a
ser divulgada; coleta de noticias ou informagdes e seu
preparo para divulgacao; revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a corre¢ao redacional e a adequacgao
da linguagem; organizagdo e conservagdao de arquivo
jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a
elaboracéo de noticias.

35

Médico Cardiologista

Trata de afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes.

36

Médico Clinico Geral

Efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
€ bem-estar do paciente.

37

Médico Dermatologista

Atua visando a promog¢ao da saude dos trabalhadores,
busca a melhor adaptacdo do trabalho ao homem e a
eliminagdo ou controle dos riscos existentes no trabalho,
realiza exame admissional, informa empregados e
empregadores sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como as medidas necessarias para o seu
controle.

38

Médico do Trabalho

Atua visando a promocao da saude dos trabalhadores,
busca a melhor adaptacdo do trabalho ao homem e a
eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho,
realiza exame admissional, informa empregados e
empregadores sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como as medidas necessarias para o seu
controle.

40

Médico Endocrinologista

Efetua o diagnostico e tratamento clinico das doencas
glandulares.

41

Médico Geriatrico

Atua na prevencdo e tratamento das doengas decorrentes
do envelhecimento.

42

Médico Ginecologista

Trata de afecgbdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude da paciente.

43

Médico Nefrologista

Cuida do tratamento clinico das doencgas dos rins.

44

Médico Neurologista

Realiza tratamento clinico das doencas do sistema nervoso,
exceto mentais.

45

Médico Oftalmologista

Examina e medica os olhos, empregando processos
adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos
cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos,
para promover ou recuperar a saude visual.

46

Médico Oncologista

Efetua o tratamento clinico ou cirdrgico dos tumores
(benignos ou malignos).

47

Médico Ortopedista

Cuida do tratamento das enfermidades das articulagdes,
0ssos, musculos, bem como as decorrentes de traumas e




contusoes.

48

Médico
Otorrinolaringologista

Trata das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou
melhorar as funcdes desses 6rgaos.

49

Médico Pediatra

Presta assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude.

50

Médico Psiquiatra

Diagnostica e trata as afecgbes psicopatolégicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

51

Médico Radiologista

Trata do estudo detalhado de radiografias para a realizagao
de diagnésticos que permitam a perfeita localizagdo de
afeccdes como fraturas, tumores e outros.

52

Médico Reumatologista

Efetua o tratamento clinico das doengas das articulagoes,
0SS0s e musculos.

53

Médico Urologista

Trata afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios
clinico-cirurgicos para promover ou recuperar a saude.

54

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, preparagao,
conservacao e distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta.

55

Odontélogo

Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral.

56

Psicélogo

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para determinagcdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacao,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico
e terapia clinicos.

57

Terapeuta Ocupacional

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas.




58

Professor de Arte

Os profissionais que exercem este cargo deverdao ter

59 Professor de Ciéncias habilitagdo especifica, técnica pedagodgica e desempenharao
Professor de Educagao atividades que envolvem planejamento, execucdo e

60 Fisica avaliagdo do processo ensino aprendizagem, em sala de
61 Professor de Geografia aula de educacdo Especial, Jovens e Adultos e Ensino
62 Professor Historia Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente. Possuir
63 Professor de Inglés formacdo de educador, conhecimento do conteudo,
Professor de Lingua capacidade de trabalho e habilidades metodologicas —

64 Portuguesa didaticas. Testemunhar idoneidade moral e social,
65 Professor de Matematica | demonstrando maturidade no trabalho com os alunos.
Professor de Pratica Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da

66 Zootécnica Secretaria Municipal de Educag¢ao, comprometendo-se nao
Professor de Praticas apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo

67 Agricolas Industriais e pedagogica na consecucgdo dos fins e objetivos. Ministrar
Gerenciais aulas garantindo a efetivagdo do processo ensino
Professor de Ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da unidade escolar.

68 Religioso Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de
Professor de Educagao respeitp mutuo e de relagcbes que conduzam a
Infantil e ou series iniciais aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e

69 planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com diretrizes metodoldgicas da escola com

legislacao pertinente.
70 Especialista em Orientagéo |Realizar em planejamento de atividades que pretende

Escolar

concretizar, os principios basicos do planejamento geral da
unidade escolar.

Participar na elaboracao, execugao e avaliacdo do plano de
atividades.

Possibilitar, aos alunos, maiores condi¢cbes de adaptacéo,
solucdo de seus problemas proporcionando a melhor
orientacdo quanto as suas necessidades, interesses,
qualidades e responsabilidades.

Transmitir, ao corpo Técnico, Administrativo e Docente, as
observagdes e dados colhidos sobre os educandos, bem
como receber deles as informagdes necessarias para melhor
aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo
profissional.

Orientar os professores quanto as atividades a serem
desenvolvidas, com os alunos, em fungao da problematica
individual e coletiva.

Convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos
sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na agao
educativa, integrando a familia a escola.

Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de
avaliagdo do rendimento escolar dos alunos, registrando os
dados colhidos.

Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos
para o tratamento psicossocial do educando, encaminhando-
o a profissionais competentes a fim de um diagndstico mais
especifico, com vistas a tratamento e solugédo dos problemas
e comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com
problemas de saude fisica, mental e audiovisual.

Promover encontros, palestras para pais, professores e
alunos para maior integragdo comunitaria.

Estar em contato freqiente com o corpo técnico,
administrativo e docente, mantendo um bom relacionamento
com todos.

Efetuar visitas as salas de aula para acompanhamento dos
alunos.

Participar no conselho de classe, tomando decisbes que




favorecam aos alunos, bem como em reunides pedagdgicas
e grupos de estudo.

Trabalhar integralmente com todos os segmentos da escola,
a fim de atingir os principios basicos do PPP da unidade
escolar, executar as normas estabelecidas no regimento
escolar.

Participar com a comunidade escolar na construgao do PPP.
Comprometer-se com as reais necessidades escolares.
Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo e as
que lhe forem atribuidas pela dire¢ao da escola, inclusive as
atividades de docéncia em caso de auséncia do professor.

ANEXO V

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de
dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador
do RGn° , hascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. () deficiéncia mental
5.()
6.()

multipla
Outras. Quais

7.CID

8. Especificacdo das atividades relativas ao cargo (Anexo | deste Edital ) compativeis com a
deficiéncia apresentada:

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°




Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragao do CID/ diagnéstico

correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

N° da Inscricao

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /7 Sexo: M( ) F(
)

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail -

Portador de Necessidade Especial Declaracao de Condi¢des Especiais:

()Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso

Puablico, responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas.

Mafra, em ............ YA YA Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

N° da
Inscricao




Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatoério a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.
Levar caneta (Preta do Azul) e chegar 45 minutos de antecedéncia..

Mafra, em .......... VA YA

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

Via Candidato.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

N° da

INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N1 01/2008 — MAGISTERIO | Inscrigdo

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /| Sexo: M( ) F(
/ )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Portador de Necessidade Especial Declaracéo de Condi¢des Especiais:
() Sim ( ) Nao () Sim ( )Nao
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ()
E-mail -

Titulos Apresentado: (P6s graduagcao ou Mestrado). Somente sera considerado com

Certificado em Anexo):

Nome do Curso Orgdo Promotor Carga Periodo de

Horadria Realizagcdo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso
Publico, responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas.

Local e Data:

Mafra, em

Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA ) N° da
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N7 01/2008 — MAGISTERIO | Inscrigdo

Cdédigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentagéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.
Levar caneta (Preta do Azul) e chegar 45 minutos de antecedéncia..

Local e Data: Assinatura do Responsavel PELO
Mafre, em RECEBIMENTO

Via Candidato.
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