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EDITAL N° 007/2007 — SEADM

O Municipio de Maringa, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEADM, faz saber a quem possa interessar, que ira realizar Concurso Publico
para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para:
Assistente Social, Auxiliar de Farméacia, Auxiliar de Laboratério (Analises Clinicas),
Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Médico (Clinico Geral, Ortopedista,
Patologista, Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho), Psic6logo (Clinico), Técnico de Seguranca do
Trabalho e Terapeuta Ocupacional, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento
Efetivo da Administragédo Direta, previsto na Lei Complementar n® 240/98, sendo regidos pela
Lei Complementar n® 239/98.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL.

1.2 — O Concurso Publico consistira da avaliagao de conhecimentos, mediante a aplicacdo de
Prova Objetiva e de Prova de Titulos, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3 — As provas seréao realizadas na cidade de Maringa, Estado do Parana, no dia 01 de julho de
2007, na forma prevista no item 7 deste Edital, em local a ser divulgado mediante edital
especifico.

1.4 — Para os cargos de nivel superior e para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, sera
exigido que o candidato aprovado apresente, no ato da nomeacéo, registro no érgdo de classe
competente.

1.5 — Os candidatos aprovados e nomeados serao submetidos ao regime juridico Estatutario, nos
termos das Leis Municipais Complementares n® 239/98 e n°® 240/98.

1.6 — Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagao devera
ser efetuada, por escrito, na forma e prazo determinado neste Edital e podera ser atendida, de
acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacdo do
Concurso.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, através da Internet, no enderegco eletrdnico
www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigdo para
fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.8 — Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua
publicagao, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura do Municipio de Maringa, Praca de
Atendimento, Pago Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n° 701, Centro, Maringa —
Estado do Parana.
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1.9 — O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do Concurso Pubilico,
tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, disciplinado pelo Decreto Municipal n®
324/2001 e alteragdes, de acordo com os critérios e condigbes a seguir.

2 — DOS CARGOS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade para investidura no cargo, previstos nas tabelas a seguir, deverao
estar concluidos até o ato da convocagdo do candidato para nomeagdo, devendo ser
comprovados por meio de documento oficial.

2.1 — ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Servigo Social com registro no
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP1 — Nivel 01

Salario

R$ 2.046,03 (dois mil e quarenta e seis reais e trés centavos)

N® de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 61,30 (sessenta e um reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Especificos na area de
Assisténcia Social, nogbdes da Legislacdo do Servidor Publico
e Portugués.

Prova de titulos

2.2 — AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino médio completo (2° grau completo), acrescido de 01
(um) ano de experiéncia como Auxiliar de Farmacia, a ser
comprovada na forma prevista neste Edital

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA1 —
Nivel 01

Salario

R$ 544,14 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quatorze
centavos)

N® de vagas

04 (quatro)

N® de vagas (para candidatos
portadores de necessidades
especiais)

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)

Tipo de prova

Prova objetiva: Portugués, Matematica, nogbes da
Legislagdo do Servidor Publico e Conhecimentos
Especificos.
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2.3 — AUXILIAR DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino médio completo (2° grau completo), acrescido de 01
(um) ano de experiéncia como Auxiliar de Laboratério em
Analises Clinicas, a ser comprovada na forma prevista neste
Edital

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA1 —
Nivel 01

Salario

R$ 544,14 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quatorze
centavos)

N® de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)

Tipo de prova

Prova objetiva: Portugués, Matematica, nogbdes da
Legislagcado do Servidor Publico e Conhecimentos Especificos.

2.4 — ENFERMEIRO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Enfermagem com registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP1 — Nivel 01

Salario

R$ 2.046,03 (dois mil e quarenta e seis reais e trés centavos)

N® de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 61,30 (sessenta e um reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais da area de Saude,
Conhecimentos Especificos em Enfermagem, nog¢des da
Legislacéo do Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos

2.5 - FARMACEUTICO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Farmacia, com registro no
Conselho Regional de Farmacia (CRF)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP1 — Nivel 01

Salario

R$ 2.046,03 (dois mil e quarenta e seis reais e trés centavos)

N® de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 61,30 (sessenta e um reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Especificos em Farmacia,
nogdes da Legislacdo do Servidor Publico e Portugués.
Prova de titulos
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2.6 — FARMACEUTICO BIOQUIM

ICO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Farmacia, com habilitacdo em
Analises Clinicas, registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF), acrescido de 01 (um) ano de experiéncia como
Farmacéutico Bioquimico

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP1 — Nivel 01

Salario

R$ 2.046,03 (dois mil e quarenta e seis reais e trés centavos)

N® de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 61,30 (sessenta e um reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Especificos em Farmacia
Bioquimica, no¢bes da Legislagdo do Servidor Publico e
Portugués.

Prova de titulos

2.7 — MEDICO (CLINICO GERAL)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades
do Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagao sera

Atuagao estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a
ser definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido
da nomeagao

Salario R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e

trinta e trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo,
a titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho,
apurada mediante os critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n® 711/2006

N® de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais, conforme escala

Taxa de inscricao

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais na Area Médica,
Conhecimentos Especificos em Medicina Clinica, nogdes da
Legislagado do Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos
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2.8 — MEDICO (ORTOPEDISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Ortopedia, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do

Atuacdo Municipio_ inclusive nos distritos. O_ local de att_;ag_éo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasidao da
nomeacao

Salario R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e trés

centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a titulo
de Gratificagdo de Produtividade e Desempenho, apurada mediante
os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n® 711/2006

N° de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais, conforme escala

Taxa de inscrigao

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais na Area Médica,
Conhecimentos Especificos em Ortopedia, nogdes da Legislagao do
Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos

2.9 — MEDICO (PATOLOGISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Patologia, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e na Sociedade Brasileira de Patologia
Clinica

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal, Programa
Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do Municipio inclusive

Atuacao nos distritos. O local de atuacdo sera estabelecido de acordo com as
necessidades do Municipio, a ser definido pela Secretaria Municipal da
Saude por ocasido da nomeagéo

Salario R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e trés

centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a titulo
de Gratificagdo de Produtividade e Desempenho, apurada mediante
os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n® 711/2006

N° de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais, conforme escala

Taxa de inscricao

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais na Area Médica,
Conhecimentos Especificos em Patologia, no¢des da Legislacdo do
Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos
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2.10 — MEDICO (PEDIATRA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica
ou titulo de Especialista em Pediatria, com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saulde, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagdo sera

Atuagao estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a
ser definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido
da nomeacgéao

Salario R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta

e trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo,
a titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho,
apurada mediante os critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n® 711/2006

N¢ de vagas

04 (quatro)

N°® de vagas (para candidatos
portadores de necessidades
especiais)

01 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais, conforme escala

Taxa de inscricao

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais na Area Médica,
Conhecimentos Especificos em Pediatria, nog¢des da
Legislagédo do Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos

2.11 — MEDICO (PSIQUIATRA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Subgrupo/nivel

Atuacao

Salario

Vantagem variavel

N® de vagas

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica
ou titulo de Especialista em Psiquiatria, com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagcdo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a
ser definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido
da nomeacao

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta
e trés centavos)

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo,
a titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho,

apurada mediante os critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n® 711/2006

04 (quatro)
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N® de vagas (para candidatos
portadores de necessidades
especiais)

Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipos de provas

01 (uma)

20 (vinte) horas semanais, conforme escala

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais na Area Médica,
Conhecimentos Especificos em Psiquiatria, nog¢des da
Legislagcédo do Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos

2.12 — MEDICO (DO TRABALHO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Subgrupo/nivel
Salario
Vantagem variavel

N® de vagas
Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipos de provas

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica
ou titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, com
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01
R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta
e trés centavos)

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo,
a titulo de Gratificagdo de Produtividade e Desempenho,
apurada mediante os critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n® 711/2006

01 (uma)
20 (vinte) horas semanais, conforme escala

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais na Area Médica,
Conhecimentos Especificos em Medicina do Trabalho, nogdes
da Legislagao do Servidor Publico e Portugués.

Prova de titulos

2.13 - PSICOLOGO (CLINICO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Psicologia (Clinica) com registro
no Conselho Regional de Psicologia (CRP)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP1 — Nivel 01

Salario

R$ 2.046,03 (dois mil e quarenta e seis reais e trés centavos)

N° de vagas

03 (trés)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 61,30 (sessenta e um reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Especificos em Psicologia
Clinica, nogcbes da Legislagdo do Servidor Publico e
Portugués.

Prova de titulos
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2.14 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no
conselho competente, acrescido de 02 (dois) anos de
experiéncia como Técnico de Segurangca do Trabalho,
comprovada na forma prevista neste Edital

Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA5 —

Subgrupo/nivel Nivel 01
. R$ 1.135,79 (um mil cento e trinta e cinco reais e setenta e
Salario
nove centavos)
N® de vagas 01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

Tipo de prova

Prova objetiva: Conhecimentos Especificos em Seguranga do
Trabalho, nogbes da Legislagdo do Servidor Publico e
Portugués.

2.15 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Terapia Ocupacional, com
registro no Conselho Regional competente (CREFITO)

Subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Profissional — GP1 — Nivel 01
Salario R$ 2.046,03 (dois mil e quarenta e seis reais e trés centavos)
N° de vagas 01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 61,30 (sessenta e um reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Especificos em Terapia
Ocupacional, nogdes da Legislagdo do Servidor Publico e
Portugués.

Prova de titulos

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A descrigdo das atribuicbes dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Laboratério (Analises Clinicas), Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Médico
(Clinico Geral, Ortopedista, Patologista, Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho), Psicologo (Clinico),
Técnico de Segurangca do Trabalho e Terapeuta Ocupacional constam do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

4 — DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 — O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscrigdo do
concurso, encontrar-se desempregado e que a renda familiar for de até 02 (dois) salarios
minimos, podera requerer o beneficio da isencéo total e, aquele que estiver mantendo vinculo
empregaticio ou trabalho autbnomo, podera requerer desconto de 50% (cinqlenta) por cento do

8
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valor da taxa de inscricdo, desde que comprove que a somatéria da renda familiar mensal,
também ndo ultrapasse a dois salarios minimos vigentes no Pais, nos termos da Lei Municipal n®
5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.2 — A solicitagao do beneficio de isen¢ao ou desconto do valor da taxa de inscri¢ao, devera ser
efetuada nos dias 21 e 22/05/2007, na Praca de Atendimento, localizada no Pago Municipal,
Térreo, situado a Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro, Maringa — Estado do Parana, no
horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, mediante requerimento do interessado ou
de seu procurador legalmente constituido, cuja procuragcdo devera estar acompanhada de
documento de identidade do candidato e do representante legal e demais documentos exigidos
no Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.3 — O candidato, na condi¢cdo de desempregado, para solicitar a isengdo da taxa de inscrigao,

devera apresentar os seguintes documentos:

I. requerimento préprio solicitando o beneficio;

Il. declaragao atestando estar desempregado;

Ill. declaragao da composi¢cao da renda familiar;

IV. fotocopia do documento de identidade do requerente;

V. fotocopia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificagdo, da qualificagdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

VI. comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que
se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 — O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%, devera

apresentar os seguintes documentos:

I. requerimento préprio solicitando o beneficio;
Il. declaragao da composi¢cao da renda familiar;

lll. fotocopia do documento de identidade do requerente;

IV. fotocopia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificagao, da qualificagao, do ultimo
contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato, como dos demais
membros da familia;

V. comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢gdo) do candidato e dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.5 — O candidato, na condicdo de trabalhador autbnomo, para solicitar o desconto de 50%,

devera apresentar os seguintes documentos:

I. requerimento proprio solicitando o beneficio;
Il. declaragao da composigao da renda familiar;

lll. fotocopia do documento de identidade do requerente;

IV. fotocopia da carteira de trabalho contendo: folha de identificagdo, da qualificacdo, do ultimo
contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato, como dos demais
membros da familia;

V. comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da familia
que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 — Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento que nao contenha todos os
documentos exigidos, como também, ndo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo
estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nao apresentarem
todas as exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n®1.428/2005.
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4.7 — O processo de recebimento, analise, avaliagdo e deliberacdo do pedido de isengao ou
desconto sera coordenado e processado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL.

4.8 — Para concessao do beneficio, a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina — COPS/UEL, procedera a analise de todos os documentos apresentados
pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital, podendo, a critério de seus
membros, efetuar visita domiciliar para verificacdo da veracidade das declaracdes efetuadas
pelo candidato.

4.9 — Verificada e comprovada a falsidade nas declaragbes e nos documentos apresentados
pelo beneficiado, ainda que apurada posteriormente, o candidato sera eliminado do certame,
anulando-se todos os atos dele decorrentes.

4.10 — O Edital, com a relacado dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da isencao
ou desconto de 50% do valor da taxa de inscrigdo, sera afixado no Pago Municipal, no dia
25/05/2007, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 14h00.

4.11 — Cabera pedido de reexame em caso de indeferimento da solicitacido do candidato, o qual
devera ser protocolizado na Pragca de Atendimento, localizada no Paco Municipal, Térreo,
situado na Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringa — Estado do Parana, nos dias 28
e 29/05/2007, no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

4.12 — Uma vez obtido o beneficio da isencado ou desconto de 50% do valor da taxa de inscricéo,
o candidato devera, necessariamente, efetivar a sua inscricdo até o dia 11/06/2007, de acordo
com o disposto no item 5.2.1.

4.13 — O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, sé podera participar do certame
mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscrigdo prevista neste edital.

5 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 — A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas, critérios e condi¢gdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

5.2 — O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 18:00 horas do dia 29 de maio de
2007 até as 23:00 horas do dia 11 de junho de 2007, somente via Internet, no endereco
eletrdbnico da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina:
www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.1 — O candidato que obtiver desconto de 50% do valor da taxa de inscricdo ou o candidato que
obtiver a isencao total do valor da taxa de inscricdo, devera efetuar a inscricdo a partir das 18:00
horas do dia 29 de maio de 2007 até as 23:00 horas do dia 11 de junho de 2007, somente via
Internet, no endereco eletrénico da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢éo,
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devera o candidato que obtiver o desconto, imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscricdo. No caso do candidato que obtiver isencédo total da taxa de inscricdo, o mesmo
devera imprimir o boleto, no qual constara o valor 0,0 (zero).

5.3 — As provas objetivas, para todos os cargos previstos neste Edital, serdo realizadas
simultaneamente, portanto, o candidato devera efetuar sua inscricdo para apenas um cargo. Nao
serdo aceitas solicitacbes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade
do candidato no ato da inscri¢do.

5.4 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de junho de
2007, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento
bancario, mediante a apresentagéo do boleto bancario.

5.5 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeacao, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigdo apds a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer as provas.

5.6 — A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa
de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringd nem a Coordenadoria de
Processos Seletivos — COPS, da Universidade Estadual de Londrina — UEL, pelo ndo recebimento
da confirmacgao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

5.7 — A partir das 18:00 horas do dia 31 de maio de 2007, o candidato podera verificar, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscrigcdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos — COPS da
Universidade Estadual de Londrina — UEL, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km
380, CEP 86.051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes
horarios: das 08:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas ou pelo telefone (43) 3371-4838.

5.8 — Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato
devera informar quais as alteragcdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados
que identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Coordenadoria
de Processos Seletivos da UEL.

5.9 — A relagao geral dos candidatos que tiverem as inscrigbes homologadas sera divulgada no
dia 15 de junho de 2007, no site www.cops.uel.br, bem como publicada no Orgao Oficial do
Municipio, observado o item 5.7 deste Edital.

5.10 — Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricoes homologadas na forma do item 5.9, o qual devera ser encaminhado a Coordenadoria
de Processos Seletivos da UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, Caixa
Postal 6050, CEP 86.051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de correspondéncia, via
SEDEX, no prazo estabelecido no item 5.15.

5.11 — Os locais de realizagao das provas, bem como o Cartdo de Inscricdo, serdo divulgados
pela Internet, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 18:00 horas do dia 20 de
junho de 2007.

5.12 — Deve o candidato imprimir o Cart&do de Inscri¢cdo, no qual estara indicado o local, o horario
e 0 endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencgao do Cartéo de Inscrigdo, por meio de impressao.
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5.13 — O Cartéo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia e um espaco
destinado a afixagdo de cépia do RG do candidato e somente sera valido com a fotografia afixada,
que devera ser atual e com a cépia do RG.

5.14 — O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, nao
podendo ser substituido por outro documento de identificacao, ainda que oficial.

5.15 — Ap6s decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de
Processos Seletivos — COPS, da Universidade Estadual de Londrina — UEL ndo se
responsabilizara por inscricbes nao recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6 — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado & pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-se a uma das
vagas reservadas neste Concurso, para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
condicbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.1 — Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade com a Lei Federal n°
7.853/89 e Decreto n° 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o estabelecido nos itens 12.6, 12.6.1
e 12.6.2 deste Edital.

6.2 — Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

6.3 — O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo
da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacgao.

6.4 — A pessoa portadora de necessidades especiais devera fazer a opgao por concorrer as vagas
reservadas no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, que
deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial,

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacido das provas;

c) requerimento de tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo das provas,

se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.
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6.5 — O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar
sua inscricdo, e, até o dia 12 de junho de 2007, devera enviar, obrigatoriamente, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445),
Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86.051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de
correspondéncia, via SEDEX, o laudo médico a que se refere a alinea “a” do item 6.4 deste Edital.

6.6 — O candidato portador de necessidades especiais que nio realizar a inscrigado de acordo com
o disposto no item 6.5, observada a alinea “a” do item 6.4, ambos deste Edital, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais, nem
recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida
a interposicéo de recurso nesta hipétese.

6.7 — Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 6.4 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 12/06/2007, e serdo
analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.8 — Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 6.4 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, situada na Rodovia Celso Garcia
Cid (PR 445), Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86.051-990, Londrina, Estado do Parana, por
meio de correspondéncia, via SEDEX. Os requerimentos que nao forem encaminhados até o dia
12/06/2007, que nao estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados nas
alineas “b” e “c” do item 6.4, que tiverem sido enviados por outro meio que néo a correspondéncia
SEDEX, ndo serao conhecidos.

6.9 — O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo de acordo com
o disposto no item 6.4 e 6.8 deste Edital, ndo recebera o atendimento diferenciado previsto na
alinea “b” e o atendimento especial previsto na alinea “c”’, ambos do item 6.4 deste Edital, ainda
que inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida a

interposicao de recurso nesta hipotese.

6.10 — Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidades
especiais, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de Direito, que se aprovado e classificado dentre o numero de vagas reservadas,
sera submetido, previamente a nomeacdo, a procedimento de avaliagdo da sua condicao de
pessoa portadora de necessidades especiais.

6.11 — O candidato portador de necessidades especiais aprovado e classificado entre as vagas
reservadas, observado o limite da reserva, sera convocado previamente a nomeacado para o
exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga reservada a esse
grupo de candidatos. Tal avaliagado sera de responsabilidade da Geréncia de Saude Ocupacional
do Municipio.

6.12 — A avaliagao sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Geréncia de Saude
Ocupacional.

6.13 — A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucgao das tarefas;
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

6.14 — O candidato cujas necessidades especiais ndo tenham sido julgadas compativeis com as
atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

6.15 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver confirmada
essa condi¢do, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

6.16 — Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, 0 candidato devera
observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no item 6 deste
Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

6.17— O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais
nao podera argiir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de funcgao,
relotagado, reopg¢ao de vaga, reducéo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacao
de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

6.18 — O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais sera divulgado no dia 19 de junho de 2007, no site www.cops.uel.br, juntamente com o
resultado das inscrigoes gerais, observado o item 5.7 deste Edital.

6.19 — As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo preenchidas,
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

7 - DAS PROVAS
7.1- PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros abaixo:

7.1.1.1 - NIVEL MEDIO: Auxiliar de Farmacia e Auxiliar de Laboratério

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 05
Matematica 05
Legislagcado do Servidor Publico 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40
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7.1.1.2 - NIVEL MEDIO/TECNICO: Técnico de Seguranca do Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Legislacado do Servidor Publico 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

7.1.1.3 - NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,
Psicoélogo (Clinico) e Terapeuta Ocupacional

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Legislacédo do Servidor Publico 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

7.1.1.4 - NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Médico: Clinico Geral, Ortopedista, Patologista,
Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Legislagado do Servidor Publico 10
Conhecimentos Gerais na Area Médica para o cargo de 05
Médico e na Area de Saude para o cargo de Enfermeiro
Conhecimentos Especificos 15
Total de Questdes 40

7.1.2 - A prova objetiva sera aplicada no dia 01 de julho de 2007, as 14:00 horas, nos locais e
horarios a serem divulgados no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da Prova as 13:00
horas, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta preta, Cartao
de Inscrigdo e documento original de Identificagcdo, observados os itens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8, deste

Edital.
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7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da Prova serdo abertos as 13:20 horas, e
fechados as 14:00 horas, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova ap6és o horario estipulado.

7.1.5 - A lista com a indicagdo dos locais de Prova estara disponivel no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 18:00 horas do dia 20 de junho de 2007.

7.1.6 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos

documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) cédula oficial de identidade (RG);

b) carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

c) carteira de habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da cédula oficial
de identidade (RG);

d) passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico, que por lei federal valham como identidade.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
carteira de trabalho, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a prova objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscricdo do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacédo entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros
aparelhos eletrénicos que possam comprometer a seguranca do concurso, a critério da COPS).
Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desligar os mesmos e coloca-los sob
a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
6culos escuros e de relégios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impega sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicara a sua eliminagado do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos itens
7.1.10,7.1.11 e 7.1.12, deste Edital, sera excluido do Concurso.

7.1.15 - A duragcdo da prova objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
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informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais de sala.

7.1.16 - O tempo de duracdo da prova objetiva podera ser acrescido em, no maximo, uma hora
para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da prova, desde que
o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto nos itens 6.4 e 6.18, deste Edital.

7.1.17 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado
no item 7.1.3, para inicio da realizagao da prova objetiva, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (item 7.1.15, deste Edital).

7.1.18 - As respostas as questdes objetivas serao transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Uunica resposta para cada
questao.

7.1.19 - As respostas as questdes da prova objetiva, langadas no cartdo-resposta, seréo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.20 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.21 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartado, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.22 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da prova
objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

7.1.23 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdao assinar a ata de encerramento da
aplicacao da prova naquela sala.

7.1.24 - Durante a realizagéo da prova, néo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacéo da prova.

7.1.25 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova.

7.1.26 - Visando a preservar a segurangca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da
realizacao da prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao
digital.

7.2 - Para a obtencao do resultado da prova objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questbes, total de acertos igual ou superior a 24 (vinte e quatro) questbes. Serdo
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automaticamente excluidos do Concurso Publico, os candidatos que nao obtiverem o nimero de
acertos minimos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova objetiva, com aplicagdo do 12 critério de
pontuacao, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por
meio da aplicagao da seguinte férmula:

7.2.1 — Calculo para obtencdo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de
Farmécia e Auxiliar de Laboratério (Analises Clinicas):

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués N° de acertos x PESO 1 = X
Matematica N° de acertos x PESO 1 = X
Legislagéo do Servidor Publico N° de acertos x PESO 1 = X
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Méximo 80 Pontos

7.2.2 — Calculo para obtengédo do resultado da Prova Objetiva para o cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués N° de acertos x PESO 1 = X
Legislacédo do Servidor Publico N° de acertos x PESO 1 = X
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Méximo 80 Pontos

7.2.3 — Calculo para obtengdo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Assistente
Social, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Psicélogo (Clinico) e Terapeuta
Ocupacional.

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués N° de acertos x PESO 1 = X
Legislacédo do Servidor Publico N° de acertos x PESO 1 = X
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Méximo 80 Pontos
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7.2.4 — Calculo para obtencao do resultado da Prova Obijetiva para os cargos de Enfermeiro e
Médico (Clinico Geral, Ortopedista, Patologista, Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho)

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués N° de acertos x PESO 1 = X
Legislagéo do Servidor Publico N° de acertos x PESO 1 = X
Conhecimentos Gerais na Area
Médica para o cargo de Médico e N° de acertos x PESO 3 = X
na Area de Saude para o cargo de
Enfermeiro
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Méximo 80 Pontos

7.3 — PROVA DE TITULOS
7.3.1 — A prova de titulos, apenas para os cargos de nivel superior, tera carater classificatério.

7.3.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem os critérios estabelecidos
no item 7.2, ndo terao seus titulos analisados e pontuados.

7.3.3 — A prova de titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

7.3.4 — Para a prova de titulos serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo, somente os
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo:

Cursos Pontos por Curso Pontuacédo Maxima
Aperfeicoamento na area’ ltem 7.3.4.1 5,0
Especializagao na area’ 2,5 5,0
Mestrado na area’ 8,0 8,0
Doutorado na area’ 12,0 12,0

Total maximo 30,0

1 - Entende-se por area, os programas que tenham relagao direta com a area em que ira atuar.

7.3.4.1 — Serao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuagéao, realizados ap6s a concluséo do curso
de graduacdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero virgula
cinco) ponto por certificado;
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b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25 (um virgula
vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas nao serao pontuados.

7.3.4.2 — Os cursos de que trata o item 7.3.4.1 s6 serdo validos se realizados no periodo de
01/07/2005 até a data estabelecida para a entrega dos titulos, ou seja, 01/07/2007.

7.3.4.3 — A pontuagdo a que se refere o item 7.3.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que anexar
aos titulos, cépia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduacgao,
que servira apenas como comprovacao do periodo de realizagao dos cursos.

7.3.4.4 — Os cursos de Pos-graduacao: especializagdo, mestrado ou doutorado deverao ter
relacdo direta com a area de atuacao, e deverao estar devidamente concluidos, com no minimo
360 horas.

7.3.5 — A comprovagao dos titulos se dara com fotocopia autenticada dos documentos.

7.3.6 — Somente serdo pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo, bem como a carga horaria.

7.3.7 — Os titulos serao recolhidos pelo fiscal de sala, no dia da realizagdo da prova, em 01 de
julho de 2007, no horario das 14:00 as 14:30 horas, na propria sala em que o candidato estiver
realizando a prova objetiva, conforme estipulado no Cartao de Inscricido e de Ensalamento.

7.3.8 — Nao sera admitida, em hipo6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega, no item 7.3.7 deste Edital.

7.3.9 — Durante a entrega dos documentos para a prova de titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

7.3.10 — Para a prova de titulos somente serao aceitas copias autenticadas, dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagcado. Em hipotese alguma o fiscal responsavel
pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.3.11 — No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentagao apresentada, que sera computada em numero de folhas entregues. As copias
de documentos entregues nao serao devolvidas em hipotese alguma.

7.3.12 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato e encaminhados, pelo fiscal de sala, diretamente a Coordenadoria
de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, que procedera a analise da
totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.3.13 — Recebera pontuacéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacéo zero
na prova de titulos, ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacao,
juntamente com a nota da prova objetiva, para calculo da classificagao final.

7.3.14 — Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.
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7.3.15 — O resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

7.3.16 — A documentacao comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nhomeagao, o candidato
sera excluido do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeagdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sancgdes penais cabiveis.

7.3.17 — Os certificados de poés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.3.18 — Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
8 — DOS RECURSOS

8.1 — No dia 02 de julho de 2007, as 18h00, sera divulgada a prova e o gabarito oficial provisorio
das questdes objetivas, no seguinte enderego da Internet: www.cops.uel.br.

8.2 — A partir da divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva, tera o candidato o prazo de
2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel na Internet no seguinte enderego: www.cops.uel.br, cujo recurso devera ser
protocolizado na forma descrita no item 8.5.

8.3 — O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questdo néo serao aceitos.

8.4 — A partir da divulgacao da pontuacao obtida pela analise dos titulos, podera o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico
que estara disponivel na Internet no seguinte enderego www.cops.uel.br, cujo recurso devera ser
protocolizado na forma descrita no item 8.5, deste Edital.

8.5 — Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Comunicacdo e Arquivo da
Universidade Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380,
CEP 86.051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das
8h00 as 11h30min e das 14h00 as 17h00 ou postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde
que dentro dos prazos estabelecidos nos itens 8.2 e 8.4, deste Edital.

8.6 — Os recursos interpostos fora de prazo nio serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.7 — Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagado, ao conteudo das
questbes da Prova Objetiva ou da pontuagdo da Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

8.8 — A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL nao se responsabiliza pelo nao
recebimento de recursos enviados via SEDEX.
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8.9 — Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (itens 8.2 e 8.4), bem
como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, nao
serao admitidos, nem analisados.

8.10 — Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, que os julgara em até 05 (cinco)
dias uteis. O resultado dos recursos das provas objetivas sera dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.cops.uel.br.
Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos,
que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

8.11 — Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, que os julgara em até 05 (cinco)
dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicagdo no site www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do proéprio recurso.

8.12 — Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracéo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.13 — N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

8.14 — Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.

9 — DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 — A classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico, sera ordenada de acordo
com os valores decrescentes da pontuacgao final em listas por cargo, nome e RG.

9.2 — A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da média ponderada da
pontuacédo obtida pelo candidato, sendo que a prova objetiva tera peso 3 (trés) e a prova de titulos
peso 2 (dois).

9.3 — Havera duas listas de classificagao, por cargo:

a) uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados;

b) uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas portadoras de
necessidades especiais.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior acerto do numero de questdes da prova objetiva de Conhecimentos Especificos na
area;

b) maior acerto do numero de questdes da prova objetiva de conhecimentos gerais na area
médica, para o cargo de Médico e na area de saude, para o cargo de Enfermeiro;
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c) maior acerto do niumero de questdes da prova objetiva de nog¢des basicas da Legislagao do
Servidor Publico;

d) maior acerto do numero de questdes da prova objetiva de Portugués;

e) maior acerto do numero de questées da prova objetiva de Matematica, quando houver;

f) maior nota obtida na prova de titulos, quando houver;

g) maior idade;

h) maior prole.

10.2 — Havendo necessidade de aplicagédo do critério de desempate previsto no item 10.1 alinea
“h” deste Edital, sera solicitada do candidato a apresentagdo de fotocdpia da certiddo de
nascimento do(s) filho(s).

11 — DA CONVOCACAO

11.1 — A convocacgao dos candidatos, para nomeagao, dar-se-a por publicacdo em jornal de
circulagao regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacdo, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Maringa, munidos da documentacgao e dos requisitos exigidos em Edital.

11.2 — O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitagdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o préoximo candidato da lista de classificacao.

12 — DA NOMEACAO

12.1 — Sao condig¢bes para nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) apresentagao dos documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para o cargo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Geréncia de Saude
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) apresentacao dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

12.1.1 — A comprovagao da experiéncia exigida como requisito para investidura no cargo devera
ser efetuada, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certidao,
da qual conste, em seus registros, que o candidato exerceu especificamente a fungéo estabelecida
neste Edital.

12.1.2 — A certiddo devera conter, necessariamente, a funcdo exercida e as atividades

desempenhadas, o periodo do exercicio das atividades e outras informacdes necessarias a
comprovacgao da experiéncia profissional.
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12.1.3 — Nao sera nomeado, ficando eliminado do certame, o candidato que nao provar a
experiéncia exigida na forma prevista neste Edital.

12.1.4 — O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigbes previstas no item 12.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

12.2 — Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para nomeacgao, serdo submetidos a
uma avaliagdo Clinica pela Geréncia de Saude Ocupacional do Municipio, sendo considerado
inapto para o cargo, aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

12.2.1 — A avaliagdo Clinica a que o candidato sera submetido pela Geréncia de Saude
Ocupacional consistirad nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional,;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagao psicolégica, para verificagdo de habilidades sociais, verificagdo de psico-patologia e
desvios de comportamento;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;

f) consulta médica.

12.3 — O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagido para nomeagao,
sera submetido a uma avaliagcdo pela Geréncia de Saude Ocupacional do Municipio para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

12.4 — Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do cargo.

12.5 — A nomeagao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final.

12.6 — Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa
portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para o cargo, o
numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condi¢ao.

12.6.1 — Havendo necessidade de nomeacgdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracao do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido
no item 12.6.2.

12.6.2 — A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, 01 (uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de
necessidades especiais, observada a nota minima de aprovagdo, bem como a ordem
classificatoria.

12.7 — A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.
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12.8 — Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condigdes estabelecidas nas alineas do item 12.1, sendo desclassificado o candidato
que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

12.9 — A inexatiddo das declaracbes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacado irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou
nomeacao.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitacéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

13.2 — O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo e homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

13.3 — O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

13.4 — A Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina —
COPS/UEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais nao serao considerados quando por vias de reclamacodes verbais.

13.5 — Nao serao apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
gue ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que
permitam sua pronta apuracao.

13.6— Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

13.7 — Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina, em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracéo e
Procuradoria Geral do Municipio.

Maringa, 18 de maio de 2007.

Silvio Magalh&es Barros |l
Prefeito Municipal

Gilton Domingues Bonneau
Secretario da Administragao

Francisco Bemvides
Diretor de Recursos Humanos
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2007 — SEADM

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragao na comunidade.

Descricdo detalhada: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando a implantagdo, manutencdo a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;
realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para
que os programas de agbes das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagao;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros; possibilitar condigées que permitam a representagéo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacdo comunitaria; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e
creches municipais; prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes
para atendimento; manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populagdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagéo,
higiene e saude; participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programéatica da instituigao,
de planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da saude
e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo analise das situagbes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizacdo da saude e do bem estar social; democratizar as informagdes e o acesso aos programas
disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido;
garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de
liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio; viabilizar assisténcia
plena ao usuario do sistema Unico de saude; prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo sintética: executar tarefas de controle e manutengcao dos produtos farmacéuticos conforme
orientagao superior.

Descricdo detalhada: receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; auxiliar na manutengédo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos
para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagcdo os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e
descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados
registrando a saida dos mesmos; proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar
o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como
embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em
manipulagéo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio; zelar
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pela limpeza e manutengao das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagao e
outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Descricdo sintética: executar tarefas auxiliares em laboratério de analises clinicas na area de saude
publica.

Descricdo detalhada: auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio
necessarios para possibilitar o diagnéstico de doencgas; proceder a coleta de material empregando os meios
e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos; executar exames e outros trabalhos
de natureza simples que ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas;
auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagédo superior;
coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; registrar e arquivar
as copias de resultados dos exames; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material,
utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratério conforme instrugdes recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e
aparelhos e proceder a desinfeccao de utensilios, pias, bancadas e demais instalagées do laboratério; listar,
prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; proceder a
rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO
Descricéo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo detalhada: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagéo,
nebulizacdo, pré consulta, pés consulta, administragcdo de medicamentos conforme prescricdo médica,
prescricao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem,
sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;
participar na execugao e avaliagdo da programagao de saude e planos assistenciais de saude, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevengao e controle sistematicos da infecgao
hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na prevengédo e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagao sanitaria visando e melhoria
de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; participar na operacionalizagao
do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; realizar
supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboragéo de rotinas e
normas técnicas de enfermagem em consondncia com as demais areas; participar na elaboragdo de
medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para
o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de
saude; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagao de campo operatério, esterilizagdo de material de enfermagem; planejar e executar agdes de
vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secao de Epidemiologia, visando o controle de doencas de
notificagdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS; coordenar e
supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo
PNI Ministério da Saude; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegdes de
estabelecimentos de saude; participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude,
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efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a imunizacdo dos servidores;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e segurancga do trabalho, delimitando areas
de insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar no programa de acidente
profissional com material biolégico; elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas
agdes de controle de infecgdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e
servicos de interesse a saude; executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios
médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiagdes ionizantes; realizar inspegdes para credenciamento de servicos médicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequagao das normas e padrdes higiénico-
sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecgdo hospitalar; executar acbes de orientagdo para
prevengdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude; validar e/ou conceder
licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de
saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; dar orientagdo de
educagéao sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e
odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude;
orientar os profissionais de saide em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar
vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a reclamacobes e
denuncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;
auxiliar na execucgdo de rotinas de servigos da sec¢ao de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO
Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descri¢céo detalhada: analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para
fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando
em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;
opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacbes técnicas; realizar trabalhos de
manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de
medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes
auxiliares; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos,
matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;
participar de comissbes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;
elaborar rotinas especificas para cada servigo; supervisionar e orientar os servigos executados pelos
auxiliares; promover treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagéo e distribuigdo
de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricéo sintética: realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas.

Descricdo detalhada: desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise) ; coletar amostras de material e prepara-la para analise,
segundo a padronizacao; realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar
o diagnéstico de doencgas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e
controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando,
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programando e avaliando todas as atividades de atuacdo na area; preparar boletins informativos com a
finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de materiais e
equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias; preparar reagentes,
solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas; orientar e supervisionar a
coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as condi¢gdes de vida da populagao;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionadas ao controle de produtos e
servicos de interesse da saude. realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da
saude; realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda,
bem como identificar os habitos de consumo da populagao; classificar os estabelecimentos e os produtos
alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico; programar atividades de inspegéo sanitaria para
estabelecimentos prestadores de servicos de saude, segundo prioridades definidas; participar da
programagédo das atividades de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina
emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de saude e outros estabelecimentos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle;
realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina; aplicar,
quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢gbes sanitarias dos estabelecimentos
prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovagédo das
condicbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagcdo dos resultados das
atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; promover atividades de informagbes e
debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da saude; promover
integragdo com outros 6rgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de
outros servicos e produtos de interesse da saude; orientar ao publico e estabelecimentos quanto a
montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos
de notificagdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios,
cosmeéticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria; receber e conferir
balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrépicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal; participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes
ionizantes; vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de
profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
area; realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acgées
preventivas de saude; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas;

CARGO: MEDICO (Clinico Geral, Ortopedista, Patologista, Pediatra e Psiquiatra)
Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area médica.

Descri¢céo detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolucao da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnésticos de
saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagdo de programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periédica dos
servicos prestados; participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengcdo a saude; participar de programas e atividades de educacgéo
sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude; participar das definicdes dos
programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
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subsidios técnicos para a composigéo dos conteudos programaticos; participar de juntas médicas, avaliando
a capacidade de pacientes, verificando suas condigcbes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptagoes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢cdo do trabalhador de acordo com as
atividades que executara; executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢gdes de saude dos mesmos
e assegurar continuidade operacional e a produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada,
para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com outros profissionais,
condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas
a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e
execucdo de programa de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugao de absenteismo
e a renovacdo de mao de obra; planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencgas profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencgas
de natureza nao ocupacional; participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides
e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO (do Trabalho)
Descricéo sintética: realizar tarefas inerentes a area de medicina do trabalho.

Descricéo detalhada: Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres e laudos técnicos, indicar
medidas de controle sobre o grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e penosos, em conjunto com o
Servico de Engenharia e Seguranga do Trabalho. Analisar as causas médicas de fadiga e absenteismo,
propondo medidas preventivas e corretivas; Informar aos servidores e chefias em geral as condi¢gées que
possam trazer danos a saude e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos; Definir requisitos
anatamo-psico-fisiolégicos minimos para cada funcdo, através da analise profissiografica; Elaborar, em
conjunto com o Servico de Engenharia e Seguranca do trabalho, laudos e estatisticas sobre acidentes do
trabalho e doencgas profissionais, visando o controle de incidéncia, prevencéao e calculo de perdas; Estudar
as condicdes de higiene dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, principalmente visando o
controle de riscos biolégicos e de poluigdo, a ergonomia e o saneamento; Planejar e implantar técnicas para
0 gerenciamento e controle de riscos por doencgas e acidentes de trabalho; Planejar, coordenar e executar
programas de educagao sanitaria, prevengao de acidentes do trabalho e doengas profissionais crénicas e
transmissiveis e outras campanhas de preservacdo da saude do servidor; Coordenar a elaboragédo e
divulgagdo de manuais de primeiros socorros e outros; Coordenar e executar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, onde se inclui a realizagdo de exames ocupacionais de
admissao, periodicos, demissionais, de mudanca de fungcdo e de retorno ao trabalho e a emissao do
Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO). Planejar e coordenar a realizacdo de exames
complementares necessarios, de acordo com a atividade desenvolvida pelo servidor, bem como pela sua
idade. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (Clinico)

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.
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Descricdo detalhada: prestar atendimento psicologico a populagéo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogéo da saude mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou
grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento
do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;
participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacdo; participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais
e instrumentos necessarios a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padroes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas
epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo educacional estudando
sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagéo, por
parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva
de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situagbes escolares especificas, visando a implementagcdo metodoldgica da clientela, relevantes
para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as
necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a
reeducacgdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo aos professores;
efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar
elou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Descrigdo sintética: executar tarefas inerentes a area de seguranga do trabalho.

Descricdo detalhada: executar e controlar os programas de seguranga do trabalho, verificando esquemas
de prevencédo, apresentando sugestbes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga;
inspecionar locais, instalagbes e equipamentos observando as condigdes de trabalho para identificar riscos
de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agente ambiental agressivos
ao trabalhador, propondo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagbes para eliminagdo ou seu
controle; informar ao empregador e empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagédo; executar os procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador; executar programas
de prevencgao de acidentes do trabalho, doencga profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; inspecionar os
postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas
perfeitas condicbes de funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de
seguranga estabelecidas para o 6rgao; manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em
formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranga; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, visando
evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos
setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultado de
analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
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a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinagao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo de servigos; efetuar o
levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragao de relatérios e laudos
de responsabilidade da medicina e seguranga do trabalho; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligadas a prevengdo de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricéo sintética: desenvolver e estimular a area perceptiva dentro do seu quadro clinico, patolégico,
visando a independéncia do paciente nas suas atividades de vida pratica e diaria, de acordo com suas
condicdes fisicas e mentais.

Descricdo detalhada: preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas
psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos; avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores,
quando necessario; avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional,
identificando as deficiéncias e capacidades de cada um; prestar atendimento na area de terapia ocupacional
preparando atividades individuais ou em grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do cliente; avaliar periodicamente os resultados dos
programas de terapia ocupacional testando os pacientes para verificar os progressos obtidos; desenvolver a
capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; prestar orientagbes aos pais e
professores dos pacientes; executar outras tarefas correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2007 — SEADM

ANEXO Il — Conteludo programatico da prova objetiva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES / INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

Emprego das classes de palavras; Tipologia textual; Significacdo literal e contextual dos vocabulos;
Concordancia verbal e nominal; Termos essenciais da oragao; Crase; Dispositivos de normas padrdes para
lingua escrita: concordancia, regéncia e regras de pontuacao; Emprego de elementos coesivos do texto:
uso de pronomes, conjuncgdes e adverbios; Interpretacdo de texto e coeréncia textual: apropriacdo do tema,
progressao tematica, relacdo entre as partes do texto, desenvolvimento de argumentos e seqiiéncia de
idéias.

MATEMATICA

Medidas de comprimento, massa e capacidade; Operagdes com numeros reais: adigdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo; Tabelas e graflcos Razdo e proporgdo; Numeros proporcionais; Regra de trés
simples; Porcentagem; Equagdes de 12 ¢ 22 grau; Média aritmética e ponderada; Matematica financeira;
Estatistica; Probabilidade; Conjuntos e conjuntos numéricos.

NO(;OES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Artigos 72 e 37 ao 41 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada até a Emenda
Constitucional N2 53 de 19/12/2006). Lei Municipal Complementar N2 239/98 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Maringa). Lei Municipal Complementar N2 348/2000 (Estagio Probatério dos Servidores
Municipais de Maringa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de informatica: editor de texto, planilhas de calculos, graficos. Nogdes de salde publica, SUS e
legislagdo farmacéutica. Nog¢des de rotinas administrativas em empresas farmacéuticas (controle de
estoque de medicamentos, registro e controle de entrada e saida de produtos sujeitos a controle especial,
procedimentos operacionais padrdo e boas praticas em farmacia). Nogbes sobre higiene, microorganismos
e infecgdes; Farmacologia dos antissépticos e desinfetantes. No¢cdes de anatomia humana; Organizagéo de
medicamentos e correlatos; Medicamentos genéricos e de referéncia; Formas farmacéuticas e
apresentagdes comerciais. Nogdes de farmacologia geral para aviamento de receituario. Nogdes de estudos
de utilizagdo de medicamentos e epidemiologia; Primeiros socorros. Nogbdes de toxicidade dos
medicamentos; Armazenamento de medicamentos e correlatos; Identificacdo e transporte de
medicamentos. Nogdes de preparo de solugdes e diluigdes; Calculos basicos para aviamento de receituario
e distribuicdo de medicamentos & Unidades Basicas de Sauide; Etica profissional.

2. AUXILIAR DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Noc¢des basicas em laboratério; Outros assuntos relativos as atividades de laboratério (preparo de solugdes,
aparelhos e vidrarias). Materiais Biologicos: no¢des. Equipamentos laboratoriais: Esterilizagdo de materiais.
Vidraria e esterilizagdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Aparelhos utilizados e
procedimentos adotados na esterilizagao; Biosseguranga (esterilizagdo e desinfecgdo; autoclave;
incineragao). Rotinas de limpeza; desinfecgdo e anti-sepsia ; transporte seguro de amostras e materiais
infecciosos). Legislagdes Sobre o SUS: Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC N2. 302, de 13 de
outubro de 2005. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério
da Saude. www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.htm. Resolucédo da Diretoria Colegiada — RDC N2 306,
de 07 de dezembro de 2004. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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— Ministério da Saude. www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.htm. Portaria n© 485, de 11 de novembro de
2005. Ministério do Trabalho e Emprego. Aprova a norma regulamentadora n2 32 (Seguranga e Saude no
Trabalho em Estabelemmentos de Saude). www.anvisa.gov.br/e-leqis/. Lei Estadual n® 13.331 de
23/12/01 e seu Decreto n2 5.711 de 23/05/02: Depde sobre a organizagao, regulamentagao e fiscalizagéo e
controle das agdes dos servigos de saude no Estado do Parana. Lei Federal n2 9.782 de 26/01/99 define o
Sistema NaC|onaI de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei Organica de
Satide n2 8.080/90 de 08/02/90.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES / INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

Emprego das classes de palavras; Tipologia textual; Significacdo literal e contextual dos vocabulos;
Concordancia verbal e nominal; Termos essenciais da oragao; Crase; Dispositivos de normas padrdes para
lingua escrita: concordancia, regéncia e regras de pontuacdo; Emprego de elementos coesivos do texto:
uso de pronomes, conjungdes e advérbios; Interpretacdo de texto e coeréncia textual: apropriagdo do tema,
progressdo tematica, relacdo entre as partes do texto, desenvolvimento de argumentos e sequéncia de
idéias.

NOCOES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Artigos 72 e 37 ao 41 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada até a Emenda
Constitucional N2 53 de 19/12/2006). Lei Municipal Complementar N2 239/98 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Maringa). Lei Municipal Complementar N2 348/2000 (Estagio Probatério dos Servidores
Municipais de Maringa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranga e a Saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988. Legislagao Trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT). Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb n® 3.214, de 08/06/1978 e alteragbes. Responsabilidade
civil e criminal em matéria de seguranga e saude no trabalho. Antecipacao, reconhecimento, avaliagéo e
controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos, registro, analise e
prevencéo dos acidentes do trabalho — Lei n® 8.213/91. Ergonomia e Prevengéo e Combate a Incéndios.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS

Compreensao de textos. Nogdes de estruturagdo da fase e do paragrafo como elemento de compreensao
de texto. A utilizagdo dos conectivos e a adequagao vocabular.Ambiglidade e Parafrase. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Emprego das classes gramaticais. Regras Gerais de concordancia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Sinbnimos, antdbnimos, homdnimos e parénimos.

NO(;OES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Artigos 72 e 37 ao 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada até a Emenda
Constitucional n® 53 de 19/12/2006). Lei Municipal Complementar n2 239/98 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Maringa). Lei Municipal Complementar n2 348/2000 (Estagio Probatério dos Servidores
Municipais de Maringa).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSISTENTE SOCIAL

Politica de saude e social — A saude como direito e sua aplicagdo como politica social( Reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude, Controle Social e Servico Social no campo da Salde). O Servico Social, as
Politicas Sociais: Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social no Brasil
(Contextualizagdo do Servigo Social no Brasil; desafios do Servigo Social na contemporaneidade, o
processo de (re) construgdo do objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de agéo, a
intervengdo em Servigo Social e seu significado no cotidiano do trabalho profissional.). Etica Profissional (O
projeto ético-politico profissional do Servico Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de saude,
a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais). O Servigo Social e a interdisciplinaridade: a
atuacdo do Assistente Social. Politicas Publicas de regularidade social setoriais e por segmentos:
previdéncia, assisténcia a saude; a crianca e adolescente; ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais. Processo de trabalho do Servigo Social: equipe e trabalho multidisciplinar. Instrumentos e
técnicas na prética do Servigo Social

2. ENFERMEIRO (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais da area de saude: Diretrizes operacionais do pacto pela saude; Politica Nacional
de Humanizagao; Sistema Unico de Saude; Saude Coletiva; Modelos de atengdo a Saude; Estratégia do
Programa Saude da Familia / PROESF; Prevengado e Promogéo a Saude. Conhecimentos especificos de
enfermagem - Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensao Arterial; Diabetes Mellitus; Politica Nacional do
Idoso; Cuidados com o Idoso. Saude da Mulher: Pré-Natal; Parto; Puerpério; Amamentagéo; Planejamento
Familiar. Assuntos técnicos da area: Prevengao e Tratamento de Feridas; Medicamentos (Cuidados, vias de
administracdo e afericdo de doses/diluigdo); Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Vigilancia
Epidemioldgica: Imunizagao; DST/AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Doengas de Notificagdo Compulsoéria.
Saude da Crianga: Afeccdes comuns da infancia; Puericultura

3. FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorgao, Distribuicdo, Biotransformagédo e Excregédo de Drogas),
Farmacodinamica (Principios de Ag¢des de Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos
(Variabilidade individual e interacbes medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e
bioequivaléncia.Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacgéo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educagéo, Informacgao
e Comunicagdo, Industria Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos
Econdmicos.Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — produgcdo, selecao,
programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos. Uso
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica.Assisténcia Farmacéutica no SUS
(Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam — Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensédo e Diabetes, Estratégicos, Aids). Principios de ética profissional (Resolugédo n® 417/2004 do
Conselho Federal de Farmécia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogbes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: Organizacao, estrutura fisica, sanitéria
e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmécia(s) municipal(ais). Planejamento de atividades,
elaboragcdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administragcdo de materiais, acompanhamentos
fisico/ financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento, No¢des sobre gerenciamento de pessoas.
Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos. Nogdes gerais sobre
legislagdo: Portaria GM n® 3.916/1998: Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.Portaria GM n®
176/1999: Estabelece critérios e requisitos para habilitagdo dos municipios e estados ao incentivo a
Assisténcia Farmacéutica Basica e define os valores a serem transferidos. Portaria n® 1.587, de 03 de
setembro de 2002 — Revisdo da RENAME. Lei Organica da Saude n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Lei
Estadual PR n® 13.331/2000, regulamentada pelo Decreto n® 5.711/2002. Aprova o Codigo de Saude do
Estado do Parana. Portaria SVS/MS n® 802/98: Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. Resolugéo
RDC n® 210/03 da ANVISA: Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. Lei n® 9.787/1999, Resolugdo
RDC ANVISA n® 10/2001 e Decreto n® 3.181/1999. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos.
Resolugdo n® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) — Boas Praticas de Farmacia. Lei n®
5.991/73. Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas medicamentos e correlatos e da outras
providéncias. Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998 e sua instrugdo normativa aprovada pela portaria n® 6
de 29 de janeiro de 1999. Resolugdo RDC n°® 306 de 07 de dezembro de 2004 - Dispde sobre o
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regulamento técnico de gerenciamento de residuos de saude. Lei n® 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define
sistema nacional de vigilancia sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
Escrituragdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria n® 344/98 MS — e Portaria n® 06/99).
Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Nogdes sobre Atengao Farmacéutica
(Proposta de Consenso Nacional de Atengdo Farmacéutica — OPAS). Nogdes basicas de Licitagdo Publica
(Lei n® 8.666/1993) e suas atualizagdes. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos —
EUM e Farmacovigilancia. Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagbes da OMS sobre o
tema. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Centros de Informacdo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de
liberacdo prolongada de farmacos (OROS, RETARD), sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral (solugbes, suspensdes, colirios, xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes,
géis e pastas.

4. FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Anélises Clinicas)

Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucgéo e avaliagdo dos resultados. Causas de variacado
nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio-seguranga. Bioquimica: Aplicagdo da
fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e
hormonais. Fung¢des hepdtica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise: Exame de rotina de urina:
realizacgéo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicagao de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretagéo de provas soroldgicas:
V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoéide, Antiestrepitolisina "O",alfa 1 glicoproteina acida, waaler rose.
Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia:
Diagnéstico das infecgbes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes
supurativas da pele.Meios de cultura, semeio de material, bacterioscopia, coloragdes. DST. Liquidos de
puncdes. Infecgbes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro — parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma,
Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo,
Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e
interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca e plaquetaria. Estudo das anemias. Alteragoes
morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Deontologia
e Legislacdo Farmacéutica Diagndstico Laboratorial da: Toxoplasmose, Mononucleose, Citomegalovirus,
Rubéola, Herpes, Dengue, AIDS, Febre Tiféide, Tuberculose, Hanseniase e Hepatites Virais, PSA Doencgas
de Notificagao Obrigatéria. Espermograma.

Legislagdes sobre o SUS: Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n® 302, de 13 de outubro de 2005.
Legislagdo em Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude.
www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.htm.

Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n® 306, de 07 de dezembro de 2004. Legislagdo em Vigilancia
Sanitaria. -  Agéncia  Nacional de  Vigilancia  Sanitdria -  Ministério da  Saude.
www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.htm.

Portaria n®> 485, de 11 de novembro de 2005. Ministério do Trabalho e Emprego. Aprova a norma
regulamentadora n® 32 (Seguranga e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).
www.anvisa.gov.br/e-legis/.

Lei Estadual n® 13.331 de 23/12/01 e seu Decreto n® 5.711 de 23/05/02: Depde sobre a organizagao,
regulamentacéo e fiscalizagcao e controle das a¢des dos servi¢os de saude no Estado do Parana.

Lei Federal n® 9.782 de 26/01/99 define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria.

Lei Organica de Saude n® 8.080/90 e 08/02/90.

5. MEDICO - CLINICO GERAL (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais na area médica — saude publica: A histéria do Sistema de Salde no Brasil —
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizagdo do Sistema de Saude; Atengado
primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas;
Epidemias — Indicadores de Saude; Prevencgao de doengas e agravos a saude; Problemas de saude publica
no Brasil; Programas de saude.

Conhecimentos especificos — clinica médica/medicina interna (Nogbes gerais e doengas mais prevalentes
na pratica médica); Doengas Otorrinolaringolégicas Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Aparelho
Cardiovascular; Doengas do Aparelho Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratério; Doengas do Tecido
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Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doencas Enddcrinas e do Metabolismo; Doencas Hematoldgicas;
Doengas Infecciosas e parasitarias; Doencas Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doengas Renais e do
Trato Urinario; Manifestagcbes Comuns de Doengas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos; Anafilaxia e
angioedema. Ascite; Dispnéia, tosse e hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e
ictericia; Linfadenopatia; Sincope, tontura e vertigem; Nutricdo; Avaliacdo nutricional; Cuidados com o
paciente idoso; Alteragdes cognitivas; latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade; Incontinéncias
urinaria e fecal; Mudangas do humor e do sono; Terapia Intensiva; Choque e Coma; Insuficiéncia
respiratéria aguda; Intoxicagdes exdgenas; Parada cardiorrespiratoria.

6. MEDICO ORTOPEDISTA (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais na area médica — saude publica: A histéria do Sistema de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizacdo do Sistema de Salde; Atengao
primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas;
Epidemias — Indicadores de Saude; Prevencao de doencgas e agravos a saude; Problemas de saude publica
no Brasil; Programas de saude.

Conhecimentos especificos em ortopedia: Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e
Criancgas; Fraturas Expostas; Método de Fixacao Interna e Externa. Lesdes Tendinea; Desordens cintura;
Escapulo Umeral. Fratura, deslocamento Coluna; Dores parte inferior das costas e desordens ao Disco
Invertebral; Sd Compartimental; Tenossinovite Estenosante; Sd Tunel do Carpo e Tunel Ulna; Pé Chato;
Desordens Hallux; Injurias do Joelho (Les&o Ligamentar e Menisco); Injurias de Ombro e Cotovelo;
Pseudoartrose, retardo da consolidagdo; Osteomilite; Tumores Osseo

7. MEDICO PATOLOGISTA (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais na area médica — saude publica: A histéria do Sistema de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizacdo do Sistema de Salde; Atengao
primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas;
Epidemias — Indicadores de Saude; Prevencao de doencgas e agravos a saude; Problemas de saude publica
no Brasil; Programas de saude.

Conhecimentos especificos em patologia: A organizagdo laboratorial em anatomia patolégica e
citopatologia. Métodos de obtengdo de materiais cito e histopatolégicos. Fixagdo e transporte do material
biolégico. A gestdo da qualidade em laboratério de patologia nas fases pré — analitica, analitica e pos-
analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade. Aparelhos e instrumentos
operacionais no laboratério: operagdo e manutencdo. Preparacdo e utilizacdo de corantes e reagentes.
Fixacdo e montagem. Imuno-histocitoquimica. Descarte de material e meio ambiente. A biossegurancga
laboratorial. Informatizacdo, arquivo e memoéria do laboratério. Gestdo de pessoas no laboratério de
patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditagdo laboratorial. Politicas de saude e aplicagao de
citopatologia em prevencao de céncer. Patologias envolvendo multiplos 6rgéos: Doengas infecciosas.
Agentes e vetores. Doencas imunologicamente mediadas. Lesbes iatrogénicas. Nomenclaturas,
classificagbes e diagndsticos cito e histopatoldgicos, especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e
nao neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, bidpsias, pegas cirurgicas, pung¢des
aspirativas, congelagdes, autdpsias. Exames dos Liquidos biolégicos (pleural, ascitico, sinovial, liquor,
urina). Exames do aparelho genital feminino e masculino, boca e trato gastrintestinal, figado, trato biliar e
pancreas, aparelho respiratério, pele, rim e trato urinario inferior, coragdo e vasos sanglineos, sistema
enddcrino, cabega e pescogo, 0ssos e partes moles e sistema nervoso periférico e central.

Protocolo de Atengao Basica — Maringa , 2004

Legislacdes sobre o SUS:

Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC N°. 302, de 13 de outubro de 2005. Legislagdo em Vigilancia
Sanitaria -  Agéncia  Nacional de  Vigilancia  Sanitdria -  Ministério da  Saude.
www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.Htm.

Resolucédo da Diretoria Colegiada — RDC N°. 306, de 07 de dezembro de 2004. Legislagao em Vigilancia
Sanitaria -  Agéncia  Nacional de Vigilancia  Sanitaria -  Ministério da  Saude.
www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.Htm.

Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005. Ministério do Trabalho e Emprego. Aprova a norma
regulamentadora n° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).
www.anvisa.gov.br/e-leqis/Lei Estadual 13.331 de 23/12/01 e seu Decreto n° 5711 de 23/05/02- Depde
sobre a organizagéo , regulamentagéo e fiscalizagao e controle das agdes dos servigps de saude no Estado
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do Parana.Lei Federal n® 9782 de 26/01/99 define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.Lei Organica de Saude 8080/90 e 8/42/90.

8. MEDICO PEDIATRA (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais na area médica — saude publica: A histéria do Sistema de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizacdo do Sistema de Salde; Atengao
primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas;
Epidemias — Indicadores de Saude; Prevengao de doengas e agravos a saude; Problemas de saude publica
no Brasil; Programas de saude.

Conhecimentos especificos em pediatria: Afeccbes de Vias Aéreas na Infancia; Infecgdo do Trato
Urinario na Infancia; Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento; Aleitamento Materno;
Imunizacdo; Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral; Dermatoses na Infancia;Parasitoses
Intestinais na Infancia; Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Salde Publica. Acidente
com Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Freqlentes em Pediatria — Diagnésticos Diferenciais:
Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia.
Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo; Politicas de Saude: Leis Ne 8.080/90 e Ne
142/90; Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude; Municipalizagdo da
Saude; Controle Social na Saude; Programa Saude da Familia; Atengédo Primaria a Saude.

10. MEDICO PSIQUIATRA (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais na area médica — saude publica: A historia do Sistema de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizacao do Sistema de Saude; Atengao
primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas;
Epidemias — Indicadores de Saude; Prevengao de doengas e agravos a saude; Problemas de saude publica
no Brasil; Programas de saude.

Conhecimentos especificos em Psiquiatria: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagao.

11. MEDICO DO TRABALHO (Conhecimentos Gerais e Especificos)

Conhecimentos gerais na area médica — saude publica: A histéria do Sistema de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizagdo do Sistema de Saude; Atencéo
priméria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas;
Epidemias — Indicadores de Saude; Prevengao de doencas e agravos a saude; Problemas de saude publica
no Brasil; Programas de saude.

Conhecimentos especificos em Medicina do Trabalho: A organizagdo laboratorial em anatomia
patoldgica e citopatologia. Métodos de obtencdo de materiais cito e histopatolégicos. Fixagédo e transporte
do material biologico. A gestdo da qualidade em laboratdrio de patologia nas fases pré — analitica, analitica
e pos.

Resolucédo da Diretoria Colegiada — RDC N°. 302, de 13 de outubro de 2005. Legislagdo em Vigilancia
Sanitaria. -  Agéncia  Nacional de Vigilancia  Sanitdria -  Ministério da  Saude.
www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.Htm.

Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC N°. 306, de 07 de dezembro de 2004. Legislagao em Vigilancia
Sanitaria. -  Agéncia  Nacional de  Vigildncia  Sanitdria -  Ministério da  Saude.
www.Anvisa.Gov.Br/Legis/Index.Htm.

Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005. Ministério do Trabalho e Emprego. Aprova a norma
regulamentadora n° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).
www.anvisa.gov.br/e-leqis/Lei Estadual 13,331 de 23/12/01 e seu Decreto n° 5711 de 23/05/02- Depde
sobre a organizagéo , regulamentacao e fiscalizagao e controle das ag¢des dos servigps de saude no Estado
do Parana.Lei Federal n° 9782 de 26/01/99 define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.Lei Orgénica de Saude 8080/90 e 8/42/90.
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12. PSICOLOGO (Clinico)

Teoria de Personalidade: - Psicanalise - Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Entrevista Psicoldgica; Processos de
Mudancas em Psicoterapia; Diferencas Individuais e de Classes; Cultura e Personalidade:
"Status" , papel e o individuo; Fatores Sociais na Anormalidade; Interacdo Social; A Psicologia
Social no Brasil;Aconselhamento Psicologico; Desenvolvimento X Aprendizagem; Abordagem
Psicolégica da Educacéo; Etica profissional.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e recursos terapéuticos; Fundamentos da terapia ocupacional; Grupo terapéutico;
Saude publica; Administragao em terapia ocupacional; Terapia ocupacional nas disfungoes fisicas
e na saude mental; Psicomotrocidade; Terapia ocupacional aplicada a neurologia, a disfungdes
sensoriais, a saude mental (psiquiatria), a gerontologia e geriatria, a deficiéncia mental, a
patologias diversas; Etica e Deontolotia; Etica profissional.

Parana. Assembléia Legislativa. Lei n°® 11.189, Dispde sobre condi¢cdes para internagbes em
hospitais psiquiatricos e estabelecimentos similares de cidaddos com transtornos mentais. Poder
Executivo. Diario Oficial (do) Estado do Parana, Curitiba, 10 nov. 1995. P.76.

Ministério da Saude — Portaria n® 224 de 29 de janeiro de 1992. Diario Oficial (da) Republica
Federativa do Brasil, Brasilia — DF.

Ministério da Saude — Portaria n® 675/GM — De 30 de mar¢o de 2006. Diario Oficial (da) Republica
Federativa do Brasil, Brasilia — DF.

Ministério da Saude — Portaria n°® 336/GM — De 19 de fevereiro de 2002. Diario Oficial (da)
Republica Federativa do Brasil, Brasilia — DF.

Ministério da Saude — Lei n° 10.216 — De 06 de abril de 2001. Diario Oficial (da) Republica
Federativa do Brasil, Brasilia — DF.

Ministério da Saude — Lei n°® 10.708 — De 31 de julho de 2003. Diario Oficial (da) Republica
Federativa do Brasil, Brasilia — DF.

Ministério da Saude — Portaria n°® 106/GM — De 11 de fevereiro de 2000. Diario Oficial (da)
Republica Federativa do Brasil, Brasilia — DF.
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