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INSTRUCOES

Nome: N? Inscrigao:

Escreva seu nome e numero de inscrigao, de forma legivel, nos locais indicados.

O CARTAO DE RESPOSTAS n&o sera substituido e deve ser assinado no seu verso.

DURAGAO DA PROVA: 3 horas, incluido o tempo para preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.
Neste caderno, as questdes estdo numeradas de 01 a 60, seguindo-se a cada uma 5 (cinco) opgdes (res-
postas), precedidas das letras a, b, c,d e e.

No CARTAO DE RESPOSTAS, as questdes estdo representadas por seus respectivos nimeros. Pre-
encha, FORTEMENTE, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), toda a area correspondente a
opcao de sua escolha, sem ultrapassar seus limites.

N&o amasse nem dobre o CARTAO DE RESPOSTAS; evite usar borracha.

Sera anulada a questéo cuja resposta contiver emenda ou rasura, ou para a qual for assinalada mais de
uma opgao.

Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este CADERNO com muita atenc¢éo, pois nenhuma recla-
magao sobre o total de questbes e/ou falhas na impressao sera aceita depois de iniciada a prova.

Durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
tampouco sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, tel. celular etc.).

Por motivo de seguranga, somente durante os trinta minu~tos que antecedem o término da prova, pode-
réo ser copiados os seus assinalamentos feitos no CARTAO DE RESPOSTAS, conforme subitem 6.10 do
edital.

Entregue este CADERNO DE PROVA, juntamente com o CARTAO DE RESPOSTAS, ao Fiscal de Sala,
quando de sua saida, que ndo podera ocorrer antes de decorrida uma hora do inicio da prova; a nao-
observancia dessa exigéncia acarretara a sua excluséo do concurso.

Este caderno de prova esta assim constituido:

Disciplinas Questoes

Direito do Trabalho 01a40

Economia do Trabalho 41a50

Sociologia do Trabalho 51a60

Boa Prova!




DIREITO DO TRABALHO

01- A relagdo de emprego é compreendida:

a)

como o negécio juridico bilateral, firmado
entre determinada empresa de prestagédo de
servigos terceirizados e os respectivos toma-
dores de servigos.

como o negocio juridico bilateral, celebrado
entre duas pessoas naturais ou juridicas, pelo
qual um deles se obriga a prestar servigos
habituais em favor do outro, de acordo com
as ordens que lhe forem dirigidas, mediante
pagamentos periédicos.

como o negocio juridico bilateral, celebrado
entre uma pessoa fisica e uma pessoa natural
ou juridica, pelo qual obriga-se o primeiro a
prestar servigos habituais em favor do segun-
do, segundo as ordens que lhe forem repas-
sadas, mediante pagamentos periédicos.

como o negocio juridico bilateral, firmado para
a execugao de obra certa, por pessoa fisica,
mediante o pagamento de quantia fixa previ-
amente ajustada.

como o negdcio juridico bilateral, destinado a
execugao — por pessoa natural ou juridica, de
forma habitual e onerosa — de atividades
inerentes aos fins normais do negdcio explo-
rado pelo contratante.

02- Nao é considerado empregado(a):

a)

c)

O trabalhador que presta servigos habituais,
onerosos e subordinados a determinada insti-
tuicdo de beneficéncia, mantida com contribu-
icdes e doagdes de terceiros.

A costureira que presta servicos em seu do-
micilio a determinada empresa de confeccao,
comparecendo uma vez por semana a sede
da empresa, tendo seu trabalho controlado
em razao das cotas de producdo estabeleci-
das e da qualidade das pegas produzidas.

O trabalhador que presta servicos como mor-
domo em determinada residéncia familiar, de
forma pessoal, continua e onerosa.

O trabalhador contratado por empresa espe-
cializada em fornecer mao-de-obra tempora-
ria a outras empresas, em razdo de necessi-
dades transitérias de substituicdo de pessoal
regular ou para atender a acréscimo extraor-
dinario de tarefas.

A pessoa fisica que exerce por conta prépria,
de modo pessoal e habitual, atividade urbana
em favor de determinada empresa.

03- Considera-se empregador:

a)

b)

c)

d)

e)

A empresa individual ou coletiva que admite
trabalhadores como empregados, dirigindo
suas atividades e com eles dividindo os riscos
do empreendimento.

As associagdes recreativas que, mesmo nao
objetivando lucro, contratam trabalhadores
avulsos.

Os profissionais liberais que atuam em suas
proprias residéncias, contando com o auxilio
de secretarias.

Solidario a empresa que, embora nao contra-
tando trabalhadores como empregados, inte-
gra 0 mesmo grupo econdmico de outra, que
conta com o auxilio de empregados.

O tomador de servigos eventuais prestados
em atividades necessarias aos melhores
resultados de seu empreendimento.

04- A propésito da jornada de trabalho, assinale a
opgao correta.

a)

b)

d)

Os titulares da relagcdo de emprego podem
pactuar livremente a duracédo da jornada de
trabalho, desde que observem parametros de
razoabilidade e proporcionalidade.

Os limites legais da jornada de trabalho po-
dem ser alterados pelos contratantes, ainda
que em prejuizo do trabalhador, mas, nesse
caso, devera ele estar assistido por seu sindi-
cato profissional.

As negociagdes coletivas podem estabelecer
regras relativas a duracdo do horario de tra-
balho, mas a aplicacdo dessas disposi¢cdes
aos contratos individuais de trabalho esta
condicionada a concordancia expressa de
trabalhadores e empregadores, sob pena de
ineficacia da clausula normativa correspon-
dente.

A jornada de trabalho fixada em lei pode ser
objeto de ampliagdo mediante ajuste entre
empregado e empregador, desde que respei-
tado o maximo de duas horas diarias, as
quais deverao ser pagas com adicional mini-
mo de 50%.

Em casos excepcionais, em que a preserva-
¢ao do contrato dependa da dilagdo horaria
sem a remuneragao correspondente, pode o
trabalhador renunciar ao crédito resultante
desse labor.
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05- Sobre as hipoteses de prorrogagado e compensa-

¢ao da jornada de trabalho e seus efeitos, assina-
le a opgao correta.

a) Mediante acordo individual firmado entre
trabalhador e empregador, € licita a adogao
de regime de prorrogagédo e compensagao da
jornada, de tal sorte que n&o seja suplantado
o limite semanal maximo previsto em lei.

b) O acordo tacito celebrado entre empregado e
empregador, destinado a viabilizar a adogéo
de regime de prorrogacao e compensagao de
jornada, apenas sera valido se nao for su-
plantado o limite semanal maximo previsto
em lei.

c) O limite diario para a dilagdo da jornada diaria
é de duas horas, razdo por que eventuais
horas excedentes desse limite, embora de-
vam ser pagas, ndo poderdao ser computadas
para fins reflexos sobre o FGTS.

d) A adogéo de regime de prorrogagédo e com-
pensacdo de jornada concomitantemente a
prestacdo habitual de horas excedentes é
perfeitamente valida, apenas sendo devido o
pagamento dessas ultimas, ndo alcangadas
pelo acordo celebrado.

e) Apenas por acordo e convengao coletivos de
trabalho é possivel prever regimes de prorro-
gacao e compensacado da jornada para as
trabalhadoras mulheres.

06- A propdsito do regime de trabalho em turnos inin-

terruptos de revezamento, aponte a opg¢ao corre-
ta.

a) Por ser prejudicial a sua saude, ao trabalha-
dor é licito contratar o labor em regime de
turnos de revezamento ininterrupto, desde
que a jornada fique limitada ao maximo de 08
horas diarias.

b) Em caso de necessidade imperiosa, resultan-
te do incremento de seus negécios, pode o
empregador determinar o labor em turnos
ininterruptos de revezamento.

c) O labor em turnos ininterruptos de reveza-
mento apenas pode ser implementado medi-
ante prévia previsdo em negociagao coletiva.

d) A concessédo de folga semanal ou a interrup-
¢do da atividade empresarial aos domingos
descaracteriza o regime de turnos ininterrup-
tos de revezamento.

e) Ainda que a atividade empresarial seja explo-
rada de forma ininterrupta, a vinculagdo do
trabalhador a um turno especifico de trabalho
descaracteriza o regime diferenciado, afas-
tando as regras especiais correspondentes.

07- Sobre as regras que definem a duragéo das jor-

nadas especiais de trabalho, assinale a opgao

incorreta.

a) A jornada dos bancarios, sujeita ao limite
diario maximo de 06 horas, deve ser prestada
entre o periodo de 07h as 22h, assegurado o
intervalo diario de 15 min de intervalo para
refeicao.

b) Os jornalistas profissionais devem trabalhar
por, no maximo, 05 horas noturnas e 06 horas
diurnas, facultada a ampliagdo da jornada em
uma hora diaria, com o pagamento suplemen-
tar correspondente.

c) O trabalho executado em minas de subsolo
nao deve exceder de seis horas diarias ou
trinta e seis semanais, computando-se como
servigo efetivo o tempo gasto no deslocamen-
to entre a boca da mina e o local de trabalho
e vice-versa.

d) Os operadores cinematograficos e seus aju-
dantes devem trabalhar por, no maximo, seis
horas diarias, das quais cinco horas ficam
reservadas ao labor consecutivo em cabina
(durante o funcionamento cinematografico) e
uma hora, no maximo, destinada a limpeza e
lubrificagdo dos aparelhos de projecdo ou
revisdo dos filmes.

e) Os tripulantes de embarcagdes da marinha
mercante nacional estdo sujeitos a jornada de
oito horas diarias, que deve ser prestada de
modo continuo ou intermitente, nesse ultimo
caso com duragdo minima de 01 hora, entre 0
e 24 horas, de acordo com o critério definido
pelo comandante.
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08- Com relagéo ao direito as férias, aponte a opgao
correta.

a)

Durante as férias, é facultado ao empregador
descontar as faltas injustificadas ao trabalho,
verificadas ao longo do periodo aquisitivo,
caso essa possibilidade tenha sido prevista
no contrato de trabalho.

O periodo destinado ao gozo das férias, em
que nao ha trabalho, é computado como tem-
po de servico para fins exclusivamente previ-
denciarios.

No regime de tempo parcial, a duracdo das
férias sera reduzida a metade quando o tra-
balhador tiver faltado injustificadamente ao
servigo por mais de cinco dias.

Perde o direito as férias o empregado que
deixa de trabalhar por 30 dias ou mais, sem
prejuizo salarial, em razdo da paralisagdo
total ou parcial das atividades da empresa.

O periodo de afastamento resultante de pri-
sao preventiva do trabalhador deve ser consi-
derado na definicdo da duragcido das férias,
ainda que posteriormente seja absolvido em
juizo.

09- Em relagéo ao estagio, regido pela Lei n°® 6.494/77
e pelo Decreto n° 87.497/82, aponte a opgéao
incorreta.

a)

O estagio deve ser formalizado em termo de
compromisso firmado entre o estudante e a
parte concedente, com a interveniéncia obri-
gatdria da instituicdo de ensino.

Ainda que o estagio nao crie vinculo de em-
prego, a concessdo de bolsa ou qualquer
outra forma de contraprestacdo, aliada ao
cumprimento de horario certo e especifico,
compativel com o horario de funcionamento
da instituicdo concedente, determinara o
reconhecimento da relagdo de emprego.

Apenas sera valido o estagio quando realiza-
do em unidade que tenha condicdo de pro-
porcionar experiéncia pratica na linha de
formagéo do estagiario.

E obrigatéria a celebragdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario,
pela instituicdo de ensino ou pela entidade
publica ou privada concedente da oportunida-
de do estagio.

A obtengcdo e a realizagdo de estagio nao
estdo condicionadas ao pagamento de qual-
quer taxa pelo estudante.

10- Em relagao as regras legais alusivas a duragéo do
contrato de trabalho, aponte a opgéo correta.

a)

b)

c)

d)

e)

Os contratos por prazo determinado apenas
podem ser prorrogados uma unica vez, sob
pena de se transformarem em contratos por
prazo indeterminado.

Quando celebrado de forma tacita, o contrato
tera vigéncia indeterminada, ainda que justifi-
cado pelo notério carater transitério da ativi-
dade empresarial.

Quando firmado de modo expresso, mas sem
os registros devidos na CTPS do trabalhador,
o contrato ndo podera ter carater experimen-
tal.

Sera sempre por prazo indeterminado o con-
trato que suceder, dentro de seis meses, a
outro contrato por prazo determinado.

O contrato de trabalho resultante do aumento
periddico das atividades patronais sera firma-
do por prazo determinado, devendo observar
o limite maximo de seis meses.

11- A propésito das regras legais que tratam da sus-
pensao e da interrupgao do contrato de trabalho,
assinale a resposta certa.

a)

b)

d)

O afastamento do emprego por periodo supe-
rior a seis meses, em razao de licenca reque-
rida pelo trabalhador, desobriga o emprega-
dor de conceder-lhe as vantagens atribuidas
a categoria no periodo.

O empregado aposentado por invalidez tem
seu contrato interrompido durante o periodo
necessario a efetivacdo do beneficio, desde
que possa retornar ao emprego caso recupe-
re a capacidade laborativa.

A suspensdo do labor em razdo de férias
configura hipoétese de interrupgao contratual,
ainda que nao haja a prestagao laboral devida
pelo empregado no periodo.

Ha interrupgéo contratual quando o emprega-
do deixa de prestar servicos em razao de
eleicdo para cargo de diregdo sindical, ndo
recebendo salarios de seu empregador.
Considera-se suspenso o contrato durante o
periodo necessario a tramitagdo de inquérito
judicial para apuragao de falta grave de diri-
gente sindical, ao final julgado improcedente.
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12- Em relagdo ao trabalho portuario, disciplinado na

Lei n® 9.719/98, aponte a opgao incorreta.

a)

13- Em relagéo ao adicional de insalubridade, aponte

Os servigos de capatazia, estiva e de confe-
réncia de carga, nos portos organizados,
apenas podem ser executados por trabalha-
dores portuarios com vinculo empregaticio
por prazo indeterminado ou por trabalhadores
portuarios avulsos.

Apenas podem ser admitidos como trabalha-
dores portuarios com vinculo de emprego por
prazo indeterminado os trabalhadores portua-
rios avulsos inscritos em cadastros mantidos
pelos 6rgaos gestores de mao-de-obra.

Os servigos de conserto de cargas e de vigi-
lancia das embarcagbes, nos portos organi-
zados, podem ser objeto de terceirizagao pelo
orgao gestor de mao-de-obra.

O valor da remuneracdo dos trabalhadores
portuarios avulsos deve ser fixado em nego-
ciacao entre as entidades representativas dos
trabalhadores portuarios avulsos e dos ope-
radores portuarios.

A selecédo e o registro de trabalhadores por-
tuarios avulsos, realizados pelo 6rgdo de
gestdo de mao-de-obra, devem ser feitos de
acordo com as normas fixadas em contrato,
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

a opgao correta.

a)

De acordo com a CLT, o trabalho em condi-
¢bes de agressao a saude gera direito a per-
cepcado de adicional, da ordem de 30% do
salario.

O trabalho nos denominados sistemas elétri-
cos de poténcia justifica a concessao do adi-
cional de insalubridade, em razédo do risco
permanente a saude do trabalhador.

Havendo acordo ou convengao coletiva fixan-
do o piso salarial para determinada categoria,
o adicional de insalubridade devera ser sobre
ele calculado.

O direito ao adicional de insalubridade nao
pode ser cumulado com o adicional de pericu-
losidade, cabendo ao empregado exercer a
opgao pelo recebimento de um desses adi-
cionais.

Pago regularmente o adicional de insalubri-
dade, nenhuma medida de carater administra-
tivo podera ser imposta pelos érgaos do Mi-
nistério do Trabalho.

14-

15-

A propésito do trabalho em condigbes perigosas,
aponte a opgao incorreta.

a) O contato episdédico com explosivos gera
direito a percepgao de adicional, dada a pos-
sibilidade de ocorréncia de infortinio nessas
ocasioes.

b) Ainda quando discutida em juizo, a apuragéo
da periculosidade deve ser feita por perito
registrado no Ministério do Trabalho.

c) O exercicio de qualquer atividade que exija
do trabalhador o contato fisico e exposicao
aos efeitos da eletricidade, possibilitando
riscos de incapacitacao, invalidez permanente
ou morte, gera direito a percepg¢ao do adicio-
nal de periculosidade.

d) O adicional de periculosidade tem natureza
salarial, devendo ser computado para fins de
FGTS.

e) Os trabalhadores que atuam nos postos de
abastecimento de combustivel, operando as
bombas de gasolina, tém direito ao adicional
de periculosidade.

Considerando as regras legais que informam a
protecéo dos salarios, aponte a opgao incorreta.

a) Ressalvado o pagamento realizado mediante
crédito em conta bancaria e a parte salarial
concedida em utilidades, o salario deve ser
pago na moeda corrente do Pais em que
prestado o servico, considerando-se nao feito
se realizado de forma diversa.

b) E licito o desconto realizado a titulo de adian-
tamento salarial, ainda quando concedido
sem requerimento do trabalhador.

¢) Em caso de prejuizo causado pelo emprega-
do, o desconto apenas sera licito se houver
dolo do empregado.

d) Os descontos salariais resultantes de precei-
tos de acordo e convengéo coletivos de traba-
Iho, incidentes sobre os salarios de trabalha-
dores nao sindicalizados, apenas serao licitos
quando previamente autorizados por esses
empregados.

e) O trabalhador com idade inferior a 18 anos de
idade ndo esta autorizado a conceder a quita-
¢ao dos salarios sem a assisténcia de seus
representantes, com a ressalva de que a
rescisdo de seu contrato apenas sera valida
se contar com a assisténcia do sindicato ou
na presenca de representante do Ministério
do Trabalho.
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16- Em relagéo as parcelas que compéem a remune-
ragao e o salario, assinale a opgao correta.

a)

c)

As gorjetas — espontaneamente concedidas
pelos clientes ou cobradas aos clientes como
adicional nas contas, a qualquer titulo, e des-
tinadas a distribuicdo aos empregados — inte-
gram o salario do empregado, devendo ser
consideradas para o calculo das horas-extras
eventualmente prestadas.

A habitacdo concedida pelo empregador co-
mo condigdo necessaria para a execugao do
contrato detém natureza salarial, sendo que o
valor correspondente, para os fins reflexos
devidos, ndo pode ser arbitrado em montante
superior a 25% do salario contratual do em-
pregado.

As comissdes vinculadas a transagbes firma-
das em prestagbes sucessivas, exigiveis
apenas apos o pagamento de cada uma das
parcelas convencionadas, integram a remu-
neragdo do empregado, ndo gerando qual-
quer repercussao sobre férias e gratificagdes
natalinas.

Os valores gastos com a educagado do em-
pregado, excepcionados os relativos a livros e
outros materiais didaticos, integram o salario
do empregado para todos os efeitos legais.

O transporte concedido pelo empregador para
0 deslocamento do empregado de sua resi-
déncia ao trabalho, e vice-versa, nao configu-
ra salario utilidade, ainda quando haja trans-
porte publico servindo 0 mesmo percurso.

17- A propdsito das situagdes que possibilitam o a-
cesso do trabalhador ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), previstas na Lei
n°® 8.036/90, assinale a opgao incorreta.

a)

b)

c)

Atingindo o trabalhador a idade de 70 anos,
tera acesso automatico ao FGTS, indepen-
dentemente de estar ou ndo empregado.

A extingdo normal do contrato a termo, inclu-
sive quando firmado por trabalhador tempora-
rio regido pela Lei n° 6.019/74, autoriza o
acesso aos depositos do FGTS.

A declaracdo de nulidade do contrato de tra-
balho firmado entre o trabalhador e empresa
publica, decorrente da auséncia de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ndo gera direito ao saque
do FGTS.

Quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes for portador do virus HIV, tera
direito ao saque do FGTS, ainda que a molés-
tia decorra da utilizagdo de drogas injetaveis.

e)

Tratando-se de trabalhador avulso, por perio-
do igual ou superior a 90 dias, comprovada
por declaragédo do sindicato representativo da
categoria profissional, viabiliza o acesso ao
FGTS.

18- Em relacao as regras informativas da rescisdo dos
contratos de trabalho, aponte a opgéo incorreta.

a)

b)

d)

e)

Configurada a justa causa para a rescisao do
contrato, as verbas rescisorias devidas seréo
pagas no dia util imediato ao término do con-
trato, sob pena de multa equivalente a maior
remuneracao auferida pelo empregado.

Quando o contrato tiver duragéo superior a
um ano, sendo executado em Brasilia/DF, o
pedido de demisséo — ou o recibo de quitagao
da rescisao — apenas sera valido se contar
com a assisténcia do sindicato profissional ou
perante autoridade do Ministério do Trabalho.

Rescindido o contrato por iniciativa do traba-
Ihador, dispensado do cumprimento do aviso
prévio, as verbas rescisérias serdo pagas no
prazo de dez dias.

A quitacdo da rescisdo do contrato de traba-
Iho concedida pelo empregado, sem quais-
quer ressalvas, é valida apenas em relagéo
as parcelas e valores expressamente consig-
nados no recibo correspondente.

Eventuais débitos mantidos pelo empregado
poderao ser descontados por ocasido da
rescisdo contratual, observado, porém, o
limite maximo equivalente a um més de sua
remuneragao.
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19- Com base na Lei n® 7.783/89, que regula o exer-
cicio do direito de greve, assinale a opgao incorre-

ta.

a) Entre as atividades essenciais — assim consi-
deradas, entre outras, as ligadas ao transpor-
te coletivo, aos servicos funerarios e as tele-
comunicagbes —, o exercicio do direito de
greve sera considerado abusivo quando nao
comunicado aos empregadores € usuarios
com antecedéncia minima de 72 horas.

A participagdo do trabalhador em greve de-
termina a interrup¢do do contrato de trabalho
enquanto durar a paralisacdo, ficando as
relagdes obrigacionais do periodo submetidas
a regéncia de acordo, convencao, laudo arbi-
tral ou decisdo da Justica do Trabalho.

E vedada a paralisacdo das atividades por
iniciativa do empregador (lockout), com o
objetivo de frustrar negociagao ou dificultar o
atendimento das reivindicagdes dos respecti-
vos empregados.

Compete a entidade sindical correspondente
convocar a assembléia geral que definira as
reivindicagbes e deliberara sobre a paralisa-
¢ao das atividades, observados as formalida-
des para a convocacao da assembléia e o
quérum para deliberagdo previstos em seus
estatutos.

Nao constitui abuso do direito de greve a
paralisagédo realizada na vigéncia de acordo,
convengao ou sentenca normativa da Justica
do Trabalho, que objetive exigir o cumprimen-
to de clausula pactuada ou condigao estabe-
lecida ou ainda que decorra da supervenién-
cia de fato novo ou acontecimento imprevisto,
que afete substancialmente as relagbes de
trabalho.

c)

20- A propdsito dos instrumentos de negociagao cole-

21

tiva, assinale a opgao incorreta.

a) Apenas quando frustrada a negociagao cole-
tiva sera licita a qualquer dos atores desse
processo negocial a propositura de dissidio
coletivo perante os tribunais do trabalho.

As convencgdes coletivas de trabalho constitu-
em acordos de carater normativo, pelo qual
dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econOmicas e profissionais estipu-
lam condi¢des de trabalho aplicaveis as rela-
¢des individuais de trabalho, celebradas no
ambito de suas respectivas representagodes.

Com prazo maximo de dois anos de vigéncia,
os instrumentos coletivos de negociagéo
devem ser depositados no Ministério do Tra-
balho, apenas entrando em vigor trés dias
apos esse deposito.

d) As categorias profissionais ndo organizadas
em sindicatos devem ser representadas nas
negociagdes coletivas pelas Federagdes,
Confederagdes ou, ainda, pelos ¢rgdos do
Ministério Publico do Trabalho.

e) As condigdes estabelecidas em convengdes
coletivas de trabalho, quando mais benéficas,
prevalecerdo em relagdo as estipuladas em
acordos coletivos de trabalho.

b)

1)Normas juridicas emanadas da Conferéncia
Internacional da OIT com propdsito de fixar regras
gerais e de feigdo obrigatdria para os Estados de-
liberantes que participam de seu ordenamento in-
terno, observados os ditames constitucionais per-
tinentes. 2)Normas da OIT de carater precario e
facultativo, que ndo criam direitos e obrigacdes,
pois, em face do numero insuficiente de adesdes,
ndo lograram transformar-se em Convengdo. A
par disso, passa a ter validade apenas como me-
ra indicagdo ao Estado em ordem a orientar seu
direito interno. Esta-se falando respectivamente
de:
a) Convengbes e Recomendagdes Internacio-
nais.

Tratados e Convencgoes Internacionais.
Convengoes e Declaragdes Internacionais.
Convengodes e Resolugdes Internacionais.
Regulamentos e Convengdes Internacionais.

b)
c)
d)
e)
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22- Quanto as fungbes desenvolvidas pelos 6rgaos

que compdem a OIT, assinale a opgao correta.

a)

b)

c)

23- No que tange a composicado da OIT, é correto

A Conferéncia constitui 6rgdo meramente
administrativo que se reune sempre que ne-
cessario em local fixado pelo Conselho Geral.

A Conferéncia constitui 6rgéo consultivo que
se reune sempre que necessario em local
estabelecido pelo Conselho de Administra-
gao.

A Conferéncia constitui 6érgao deliberativo
que se reune sempre que necessario em local
determinado pela Corte de Administragao.

A Conferéncia constitui 6rgao deliberativo
que se reune sempre que necessario em local
estabelecido pelo Conselho de Administra-
¢ao.

A Conferéncia constitui 6rgao consultivo que
se reune sempre que necessario em local
fixado pelo Departamento Internacional do
Trabalho.

afirmar que:

a)

€ composta de dois 6rgéos, a saber: Confe-
réncia ou Assembléia Geral e a Repartigao
Internacional do Trabalho.

é composta de dois 6rgaos, a saber: Confe-
réncia ou Assembléia Geral e Departamento
Internacional do Trabalho.

€ composta de trés orgdos, a saber: Confe-
réncia ou Assembléia Geral, Conselho de
Administragcdo e Departamento Internacional
do Trabalho.

€ composta de trés orgaos, a saber: Confe-
réncia ou Assembléia Geral, Conselho de
Administracdo e Reparticdo Internacional do
Trabalho.

€ composta de trés 6rgaos, a saber: Confe-
réncia ou Conselho Geral, Reparticao Inter-
nacional do Trabalho e Corte de Administra-
¢ao.

24- Segundo entendimento estratificado na Conven-
¢ao 29 da OIT pertinente ao Trabalho Forgado ou
Obrigatdrio, é incorreto afirmar:

a)

b)

c)

d)

que o significado da expressdo “trabalho
forcado ou obrigatério” nido compreendera
qualquer trabalho ou servigo militar exigido
em virtude da legislagdo atinente ao servigo
militar obrigatério e que alcance apenas
trabalhos de carater meramente militar.

que o significado da expressdo “trabalho
forcado ou obrigatério” nido compreendera
qualquer trabalho ou servigo exigido de um
cidaddo como conseqiiéncia de condenagao
pronunciada por decisao judicial, ainda que
os aludidos servigos ndao sejam executados
sob a fiscalizacdo e o controle das autorida-
des publicas, bem como que o referido indivi-
duo seja posto a disposicdo de particulares e
de empresas.

que o significado da expressdo “trabalho
forcado ou obrigatério” ndo compreendera
qualquer servigo exigido nas hipéteses de
forca maior, ou seja, em caso de guerra, de
sinistro, ou ameacas de sinistro, tais como,
incéndios, inundacbes, fome, tremores de
terra, epidemias, epizootias, invasbdes de
animais, de insetos ou de parasitas vegetais
daninhos, e em geral todas as circunstancias
que ponham em perigo a vida ou as condi-
¢des normais de existéncia, de toda ou de
parte da populagao.

que o significado da expressdo “trabalho
forcado ou obrigatério” nido compreendera
pequenos trabalhos de uma comunidade, ou
sejam, servigos prestados no interesse direto
da coletividade pelos membros desta, traba-
Ihos que, como tais, podem ser considerados
obrigacGes civicas normais dos membros da
coletividade, desde que a proépria populagéo
ou seus representantes diretos tenham direito
de se pronunciar acerca da necessidade
desses servigos.

que o significado da expressédo “trabalho
forcado ou obrigatério” ndo compreendera
qualquer trabalho ou servigco que faca parte
das obrigacbes normais dos cidaddos de um
pais plenamente soberano.
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25- Na forma da Convengéo 81 da OIT que trata da
Inspecéo do Trabalho na Industria e no Comércio,

é correto afirmar:

27- Nao compete as autoridades de diregdo do Sis-
tema Federal de Inspeg¢éo do Trabalho:

a) organizar, coordenar, avaliar e controlar as

a) que o pessoal de inspegédo sera constituido atividades de auditoria e as auxiliares da

exclusivamente de trabalhadores da iniciativa inspegao do trabalho.

privada. b) elaborar planejamento estratégico das agdes
b) que o pessoal de inspegao podera ser com- da inspegao do trabalho no ambito de sua

posto por trabalhadores da iniciativa privada e competéncia.

funcionarios publicos com estabilidade no ¢) divulgar amplamente nos meios de comuni-

emprego. cacgao os resultados das inspecdes realizadas
C) que o pessoal de inspecdo sera composto bem como as medidas eventualmente adota-

preferencialmente por funcionarios publicos das ou sugeridas.

sem estabilidade. d) proferir decisdes em processo administrativo
d) que o pessoal de inspegdo sera composto resultante de agédo de inspegao do trabalho.

preferencialmente por trabalhadores da enti- e) receber denuncias e, quando for o caso, for-

dade inspecionada.

que o pessoal de inspegao sera composto de
funcionarios publicos cujo estatuto e condi-
¢bes de servigos lhes assegurem a estabili-

mula-las e encaminha-las aos demais 6rgaos
do poder publico.

28- Considerando o disposto no Decreto n° 4.552, de

dade nos seus empregos e os tornem inde- 27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Ins-

pendentes de qualquer mudanga de governo
ou de qualquer influéncia de ordem externa.

pecédo do Trabalho, assinale a opgéo correta.

) . a) E vedado as autoridades de direcéo do Minis-
26- Para efeltE) da Convencgado 148 da OIT que_trata tério do Trabalho e Emprego conferir aos
da Protegéo dos Trabalhadores Contra os Riscos Auditores-Fiscais do Trabalho encargos ou

Profissionais Devidos a Contamlnagao do Ar no funcBes diversas das que lhes sdo proprias,

Local de Trabalho, marque a opgéao correta. ainda que para o desempenho de cargos de

direcao, de funcido de chefia ou de assesso-

a) A expressao “contaminagédo do ar” se refere ramento.
ao ar con'tamlnado por subs.ténc@S, que ga- b) Excepcionalmente as autoridades de diregédo
sosas e liquidas, sejam nocivas a saude ou do Ministério do Trabalho e Emprego poderao
contenham qualquer outro tipo de perigo. conferir atribuigdo de inspeg&o do trabalho a

b) O termo “ruido” compreende apenas som que servidor ndo pertencente ao Sistema Federal
provoque perda total de audigao. de Inspecéao do Trabalho.

c) O termo “vibragbes” compreende toda vibra- c) As notificagdes de débitos e outras decorren-
¢ao transmitida ao organismo humano por tes da acgao fiscal deverdo ser lavradas obri-
estruturas nao sélidas. gatoriamente no local da inspegéo.

d) O termo “vibragdes” compreende toda vibra- d) O procedimento especial para a agao fiscal
¢do transmitida ao organismo humano por tera inicio com a notificagdo, pela chefia da
estruturas solidas, ainda que nao seja nociva fiscalizagdo, para comparecimento das pes-
a saude. soas sujeitas a inspec¢ao do trabalho, a sede

e) A expressdo “contaminacdo do ar’ se refere da unidade descentralizada do Ministério do
ao ar contaminado por substancias que, qual- Trabalho e Emprego.
quer que seja seu estado fisico, sejam noci- e) Nao se considera procedimento especial para

vas a saude ou contenham qualquer outro
tipo de perigo.

a agao fiscal aquele que tem como escopo a
mera orientagcdo acerca do cumprimento das
leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infragcdes a
legislagao.
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29- Nao constitui atividade auxiliar de apoio operacio-
nal a inspecao do trabalho, a cargo dos Agentes
de Higiene e Seguranga do Trabalho, prevista no
Decreto n°® 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o
Regulamento da Inspecédo do Trabalho, a seguin-
te tarefa:

e) se considera fiscalizagédo direta aquela inicia-
da com a visita ao local de trabalho e desen-
volvida mediante notificagdo para apresenta-
¢ao de documentos nas unidades descentra-
lizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

31- Considerando o disposto no Decreto n® 4.552, de
27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Ins-
pecdo do Trabalho, compete aos Auditores-
Fiscais, em todo o territério nacional:

a) orientagdo as pessoas sujeitas a inspeg¢ao do
trabalho sobre instalagcdo e funcionamento
das Comissbes Internas de Prevengao de
Acidentes (CIPA) e dimensionamento dos

Servicos Especializados em Engenharia de a) coletar materiais e substancias nos locais de

Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT).

acompanhamento das ag¢des de prevengao
desenvolvidas pela unidade descentralizada
do Ministério do Trabalho e Emprego.

trabalho para fins de analise, bem como a-
preender equipamentos e outros itens rela-
cionados com a seguranga e saude no traba-
Iho, lavrando o respectivo termo de apreen-
séo.

c) anadlise e investigagcdo das causas dos aci- b) colaborar na elaboragdo de recomendagdes
dentes de trabalho e das doengas ocupacio- sobre segurancga e saude no trabalho.
nais, bem como as situages com potencial c) promover levantamento de dados para fins de
para gerar tais eventos. célculo dos coeficientes de freqiiéncia e gra-
d) participagdo em estudos e analises sobre as vidade dos acidentes.
causas de acidentes do trabalho e de doen- d) participar nas reuniées das CIPAS das pes-
¢as profissionais. soas sujeitas a inspegéo do trabalho, como
e) comunicagdo, de imediato e por escrito, a representantes da unidade descentralizada
autoridade competente de qualquer situagéo do Ministério do Trabalho e Emprego.
de risco grave e iminente a saide ou a inte- e) proceder levantamento e analise das condi-
gridade fisica dos trabalhadores. ¢bes de risco das pessoas sujeitas a inspe-
. . ¢éo do trabalho.
30- No que concerne ao Procedimento Especial para

a Acao Fiscal previsto no Decreto n® 4.552, de
27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Ins-

32- Considerando o entendimento sedimentado na
jurisprudéncia sumulada do Colendo TST, assina-

pecgéo do Trabalho, é correto afirmar que:

le a opgéo correta.

a) nao podera’~ ser adotada fiscalizagéo indireta a) A interrupcdo do trabalho destinada a repou-
na execucdo de programa especial para a so e alimentag&o, dentro de cada turno, ou o
acao fiscal. intervalo para repouso semanal descaracteri-

b) o procedimento especial para a agao fiscal zam o turno de revezamento com jornada de
destinada a prevengdo ou saneamento de 6 horas previsto no art. 7, inciso XIV, da
infracbes a legislagdo podera resultar na Constituicdo da Republica de 1988.
lavratura de termo de compromisso que esti- b) Integram o salario, pelo seu valor total e para
pule as obrigagbes assumidas pelo compro- efeitos indenizatorios, as diarias de viagem
missado e os prazos para seu cumprimento. que excedam a 60% (sessenta por cento) do

c) o procedimento especial para a agao fiscal salério do empregado.
podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do c) Os dias de férias, gozados apés o periodo
Trabalho quando concluir pela ocorréncia de legal de concessdo, serdo remunerados de
motivo grave ou relevante que impossibilite forma simples.
balhista.por pessoas. ou selor sconomico | @ O adicional notumo, ainda que habilual, ndo
sujeito a inspeg¢éo do trabalho, sem anuéncia mtegra 0 salario do empregado para todos os
da chefia imediata. efelto§. ) _ _

d) se considera fiscalizagdo mista aquela reali- e) Nula é a clausula contratual que fixa determi-

zada por meio de sistema de notificagbes
para a apresentagdo de documentos nas
unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

nada importéncia ou percentagem para aten-
der englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.
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33- Assinale a opgéo correta considerando a juris-

prudéncia sumulada do Colendo TST.

a)

34- Na forma da jurisprudéncia sumulada do Colendo

O pagamento das férias, integrais, ndo goza-
das, na vigéncia da Constituigdo da Republica
de 1988, nao se sujeita ao acréscimo do tergo
previsto em seu artigo 7, inciso XVII.

O pagamento das férias, integrais ou propor-
cionais, ndo gozadas, mesmo antes da vigén-
cia da Constituicdo da Republica de 1988,
sujeitava-se ao acréscimo do tergo previsto
em seu artigo 7, inciso XVII.

O pagamento das férias, integrais ou propor-
cionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da
Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se
ao acréscimo do tergo previsto em seu artigo
7, inciso XVII.

O pagamento das férias, proporcionais, nao
gozadas, na vigéncia da Constituicdo da Re-
publica de 1988, n&o se sujeita ao acréscimo
do terco previsto em seu artigo 7, inciso XVII.

O pagamento das férias, proporcionais, nao
gozadas, na vigéncia da Constituicdo da Re-
publica de 1988, somente sujeita-se ao a-
créscimo do terco das férias previsto em seu
artigo 7, inciso XVII, desde que requerida por
escrita ao empregador.

TST, aponte a opgao correta.

a)

Ainda que caracterizada a hipotese de dis-
pensa do empregado por justa causa, a extin-
¢éo do contrato de trabalho sujeita o empre-
gador ao pagamento da remuneragdo das
férias proporcionais, desde que completo o
periodo aquisitivo de doze meses.

Salvo na hipétese de dispensa do empregado
por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento
da remuneragdo das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de
doze meses.

Ainda que configurada a hipotese de dispen-
sa do empregado por justa causa, a extingao
do contrato de trabalho sujeita o empregador
ao pagamento da remuneragdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o perio-
do aquisitivo de doze meses.

Salvo na hipétese de dispensa do empregado
por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho, com mais de um ano, sujeita o em-
pregador ao pagamento da remuneragédo das
férias proporcionais, desde que completo o
periodo aquisitivo de doze meses.

e)

Salvo na hipétese de dispensa do empregado
por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho, com mais de um ano, sujeita o em-
pregador ao pagamento da remuneragédo das
férias proporcionais, ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de doze meses.

35- Considerando a jurisprudéncia sumulada do Co-
lendo TST, indique a opgéo correta.

a)

b)

d)

e)

A contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta € ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos,
mesmo na hipotese de trabalho temporario
previsto na Lei n°® 6.019, de 03/01/74.

A contratagdo irregular de trabalhador, atra-
vés de empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os 6rgaos da Administragao
Pudblica Direta, Indireta ou Fundacional (art.
37, inciso Il da Constituicdo da Republica),
salvo se existente a pessoalidade e subordi-
nacao direta.

O inadimplemento das obrigacbes trabalhis-
tas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigcos, quanto aquelas obrigagdes, inclusi-
ve quanto aos 6rgaos da administragédo dire-
ta, das autarquias, das fundacgbes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, ainda que ndo hajam partici-
pado da relagdo processual e nao constem do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei
n°® 8.666/93).

O inadimplemento das obrigacées trabalhis-
tas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade solidaria do tomador dos
servicos, quanto aquelas obrigagdes, inclusi-
ve quanto aos orgdos da administracéo dire-
ta, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado
da relagéo processual e constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei
n°® 8.666/93).

O inadimplemento das obrigacbes trabalhis-
tas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigcos, quanto aquelas obrigagdes, inclusi-
ve quanto aos 6rgaos da administragédo dire-
ta, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado
da relagao processual e constem também do
titulo  executivo judicial (art. 71 da
Lei n° 8.666/93).
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36- Tendo em vista a jurisprudéncia sumulada do

Colendo TST, aponte a opgéao correta.

a) No regime de revezamento, as horas traba-
Ihadas em seguida ao repouso semanal de
vinte e quatro horas, sem prejuizo do interva-
lo minimo de onze horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remune-
radas como extraordinarias, inclusive com o
respectivo adicional.

b) No regime de revezamento, as horas traba-
Ihadas em seguida ao repouso semanal de
vinte e quatro horas, com prejuizo do interva-
lo minimo de doze horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remune-
radas como extraordinarias, inclusive com o
respectivo adicional.

c) No regime de revezamento, as horas traba-
Ihadas em seguida ao repouso semanal de
vinte e quatro horas, com prejuizo do interva-
lo minimo de onze horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remune-
radas como extraordinarias, todavia sem o
respectivo adicional.

d) No regime de revezamento, as horas traba-
Ihadas em seguida ao repouso semanal de
vinte e quatro horas, com prejuizo do interva-
lo minimo de onze horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remune-
radas como extraordinarias, inclusive com o
respectivo adicional.

e) No regime de revezamento, as horas traba-
Ihadas em seguida ao repouso semanal de
dezoito horas, com prejuizo do intervalo mi-
nimo de onze horas consecutivas para des-
canso entre jornadas, devem ser remunera-
das como extraordinérias, inclusive com o
respectivo adicional.

37- Considerando a jurisprudéncia sumulada do Co-

lendo TST, aponte a opgéo incorreta.

a) A contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo incide sobre a remunera-
¢ao mensal devida ao empregado, com exce-
¢ao das horas-extras e adicionais eventuais.

b) E invalida a concessdo do Aviso Prévio na
fluéncia da garantia de emprego, ante a in-
compatibilidade dos dois institutos.

c) A remuneragdo do servico complementar,
habitualmente prestado, integra o calculo da
gratificagdo natalina prevista na Lei n° 4.090,
de 1962.

d) O adicional noturno, pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos os
efeitos legais.

e) A contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo incide sobre a remunera-
¢ao mensal devida ao empregado, inclusive
horas-extras e adicionais eventuais.

38- Tendo em vista a jurisprudéncia sumulada do

Colendo TST, aponte a opgéao correta.

a) O simples fornecimento do aparelho de prote-
¢édo pelo empregador ndo o exime do paga-
mento do adicional de insalubridade, caben-
do-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuicdo ou eliminagéo da nocividade, entre
as quais as relativas ao uso efetivo do equi-
pamento pelo empregado.

b) O simples fornecimento do aparelho de prote-
¢ao pelo empregador o exime do pagamento
do adicional de insalubridade, cabendo-lhe
tomar as medidas que conduzam a diminui-
¢ao ou eliminacdo da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipa-
mento pelo empregado.

c) O simples fornecimento do aparelho de prote-
¢ao pelo empregador ndo o exime do paga-
mento do adicional de insalubridade, caben-
do-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuigao ou eliminagao da nocividade, entre
as quais nao se inserem as relativas ao uso
efetivo do equipamento pelo empregado.

d) O simples fornecimento do aparelho de prote-
¢ao pelo empregador ndo o exime do paga-
mento do adicional de insalubridade, caben-
do-lhe tomar as medidas que conduzam so-
mente a eliminagao total da nocividade.

e) O simples fornecimento do aparelho de prote-
¢ao pelo empregador ndo o exime do paga-
mento do adicional de periculosidade, caben-
do-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuicdo ou eliminagdo da periculidade,
entre as quais as relativas ao uso efetivo do
equipamento pelo empregado.

39- Tendo em vista a jurisprudéncia sumulada do

Colendo TST, aponte a opc¢éo correta.

a) E legal substituir o periodo que se reduz da
jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo
pagamento das horas correspondentes.

b) Extinto, automaticamente, o vinculo emprega-
ticio com a cessacdo das atividades da em-
presa, os salarios s6 sdo devidos até a data
da extingao.

c) O contrato de experiéncia pode ser prorroga-
do, respeitado o limite maximo de 60 (sessen-
ta) dias.

Auditor-Fiscal do Trabalho - MTE - 2003

12

Prova 3



d) A reclassificacdo ou descaracterizacdo da
insalubridade, por ato da autoridade compe-
tente, ndo repercute na satisfagdo do respec-
tivo adicional, visto que configura ofensa a
direito adquirido ou ao principio da irredutibili-
dade salarial.

Extinto, automaticamente, o vinculo emprega-
ticio com a cessacéo das atividades da em-
presa, os salarios s6 sdo devidos até a data
da homologagéao da resciséo contratual.

40- No que tange a prevencgao e fadiga inserta no

capitulo atinente a Seguranca e Medicina do Tra-
balho da Consolidagcao das Leis do Trabalho, é
correto afirmar:

a) é de 50kg (cinqlenta quilogramas) o peso
maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposigdes
especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher.

é de 70kg (setenta quilogramas) o peso ma-
Ximo que um empregado pode remover indi-
vidualmente, ressalvadas as disposi¢coes
especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher.

quando o trabalho deva ser executado de pé,
os empregados terdo a sua disposi¢do assen-
tos para serem utilizados nas pausas que o
servigo permitir.

quando o trabalho deva ser executado de pé,
0 empregador nao esta obrigado a fornecer
assentos para serem utilizados nas pausas
que o servigo permitir.

€ de 30kg (trinta quilogramas) o peso maximo
que um empregado pode remover individual-
mente, ainda que o servico seja prestado por
mulher ou menor.

ECONOMIA DO TRABALHO

41- De acordo com o IBGE, os trabalhadores desalen-

tados sdo aqueles que desistem de procurar em-
prego porque:

a) ndo encontram qualquer tipo de trabalho ou
nao encontram trabalho com remuneragao
adequada ou de acordo com suas qualifica-
coes.

ndo pertencem a nenhum sindicato.

nao estdo dispostos a trabalhar, independen-
temente do salario, pois valorizam o lazer
acima de todas as coisas.

42

43

44-

d) trabalharam efetivamente menos de 40 horas
em todos os trabalhos da semana de referén-
cia.

e) trabalharam efetivamente mais de 40 horas
em todos os trabalhos da semana de referén-
cia.

No Brasil, o mercado informal de trabalho tem
crescido porque:

a) a demanda de mao-de-obra do setor informal
é infinitamente inelastica em relagao ao sala-
rio real.

as empresas que operam no setor informal
estdo operando a plena capacidade.

os trabalhadores do setor informal sdo mais
eficientes que os do setor formal.

os custos trabalhistas do setor formal séo
muito elevados.

os salarios pagos no setor informal s&do mais
elevados.

b)
c)
d)

e)

No longo prazo a demanda por trabalho € mais
elastica em relacdo ao salario do que no curto
prazo. Isso é verdade porque, em longo prazo,
quando o salario sobe:

a) a empresa contratara mais mao-de-obra.

b) a empresa tera lucro zero.

c) a empresa adquirira mais capital.

d) a empresa pode estabelecer o preco dos
produtos.

e) a empresa tera lucro maior do que zero.

Suponha que a produtividade marginal do traba-
Iho pode ser expressa pela seguinte fungéo: 10/L,
onde L é a quantidade de mao-de-obra. Se a em-
presa vende sua produgdo em um mercado com-
petitivo a um preco de $8, quanta mao-de-obra
contratard a empresa se o salario for de $5 por
unidade de mao-de-obra?

a) 16 unidades de mao-de-obra.
b) 4 unidades de mao-de-obra.

¢) 6,25 unidades de mao-de-obra.
d) 10 unidades de mao-de-obra.
e) 8 unidades de mao-de-obra.
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45- A oferta de trabalho passa a ter inclinagao negati-

46

47

va porque, quando o salario real fica suficiente-
mente elevado,

a) o custo de oportunidade do lazer passa a ser
menor.

b) o efeito substituicdo e o efeito renda atuam na
mesma direcéo.

c) o efeito substituicdo se torna maior que o
efeito renda.

d) o lazer passa a ser um bem "inferior".

e) o efeito renda se torna maior do que o efeito
substituicao.

Uma determinada empresa € monopolista para

uma nova patente de produtos farmacéuticos. Se
a demanda por esses produtos for P = 25 — 2Q, e
a funcao de produgédo a curto prazo for Q = 4L (Q
representa a quantidade produzida ou vendida e L
a quantidade de mao-de-obra), a demanda de
trabalho dessa empresa podera ser expressa pela
seguinte equagao (W representa o salario nomi-
nal):

a) W =100 - 4L
b) W =100 — 64L
c) W=25-4L
d) W=25-8L
e) W=100-8L

Suponha que a utilidade de um individuo possa
ser representada por U = R*H,,,¢r, Onde R é a ren-
da e H.zr as horas de lazer. Além disso, sabemos
que esse individuo divide as horas totais de seu
dia entre horas de trabalho e horas de lazer
(Hgabaho * Hiazer = 24) e que sua renda esta
determinada pela taxa nominal de remuneragao
por horas trabalhadas (W) vezes o numero de
horas trabalhadas (R = W*H apaino)- Assim, a curva
de oferta de mao-de-obra desse individuo podera
ser expressa por:

a) Htrabalho=12-W
b) Htrabalho =24 — W
c) Htrabalho = 24
d) Htrabalho =12
e) Htrabalho =12+ W

48-

50-

A diferenciagdo compensatodria dos salarios existe
porque:

a)
b)

os trabalhadores tém poder monopsénico.

existem ocupacdes que apresentam aspectos
indesejaveis para os trabalhadores.

a taxa de desemprego involuntario é elevada.
as empresas que contratam tém poder mono-
polico.

e) o custo implicito do lazer é muito baixo.

c)
d)

Se uma empresa paga um "salario de eficiéncia",
entao:

a) a curva de demanda de mao-de-obra se des-
locara para a direita.

b) os trabalhadores n&o irdo "enrolar", mesmo
que nao sejam monitorados.

c) a curva de oferta de mao-de-obra se desloca-
ra para a esquerda.

d) a curva de oferta de mao-de-obra se desloca-
ra para a direita.

e) produzira desemprego involuntario.

A curva de oferta de trabalho que enfrenta um
monopsonista tem inclinagao positiva porque:

a) os monopsonistas somente contratam méao-
de-obra especializada.

outras industrias competem por esses traba-
Ihadores e empurram para cima o salario.

ele devera aumentar o salario caso queira
atrair mais mao-de-obra.

politicas trabalhistas restringem a oferta de
mao-de-obra para um monopsonista.

ele tem poder monopdlico no mercado de
bens finais.

b)
c)
d)

e)
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SOCIOLOGIA DO TRABALHO

51- A partir do conteudo do texto abaixo, considerar a

incoeréncia de uma das opgdes que dele se de-
duz.

O conceito de processo de trabalho foi desenvolvi-
do por Marx em O Capital, v.I, Parte Terceira, Ca-
pitulo V (1867/1968). De acordo com o autor, o
trabalho € um processo no qual os seres humanos
atuam sobre as forgas da natureza, submetendo-
as ao seu controle e transformando os recursos
naturais em formas uteis a vida. Ao modificar a na-
tureza, o trabalhador coloca em agéo suas energi-
as fisicas — musculares e mentais. No processo de
intercambio com as forgas da natureza, ele trans-
forma a si mesmo, ao imprimir ao material sobre o
qual opera um projeto que ja houvera realizado an-
teriormente, atribuindo um significado ao seu pro-
prio trabalho.

(Rubini Liedke, 1997)

a) Os elementos componentes do processo de
trabalho sdo: a) a atividade adequada a um
fim, o trabalho propriamente dito; b) o objeto
de trabalho, a matéria sobre a qual se aplica
o trabalho; e ¢) os meios de trabalho.

b) O processo de trabalho é processo de produ-
¢ao de mais-valia.

c) O processo de trabalho é atividade voltada
para a produgdo dos valores de uso para a
satisfacdo de necessidades humanas.

d) O significado do processo de trabalho é emi-
nentemente qualitativo e refere-se a utilidade
do resultado do trabalho.

e) O objeto de trabalho tanto pode ser a maté-
ria em seu estado de natureza (a terra), como
objetos resultantes do trabalho anterior, as
matérias-primas.

52- Ha uma incompatibilidade de conteudo entre o

sentido do texto abaixo e uma das opgbes que
seguem.

A industria moderna assenta-se cada vez mais em
potentes mecanismos, em grandes conjuntos de
forcas e de capitais e, por consequéncia, na ex-
trema divisdo do trabalho. Nado somente no interior
das fabricas as ocupacbes se separaram e espe-
cializaram infinitamente, como cada manufatura é,
ela propria, uma especialidade, que supde outras.
Mas a divisdo do trabalho ndo é especifica do
mundo econdmico, pode se observar nas mais di-
versas areas da sociedade. As funcdes administra-
tivas, politicas, judiciarias especializam-se cada
vez mais. O mesmo acontece com as fungdes ar-
tisticas e cientificas.

(E. Durkheim, 1930)

a) A divisédo do trabalho é um processo sociol6-
gico explicativo da transicdo de sociedades
simples para a complexa sociedade industrial.

b) A divisdo social do trabalho € uma lei natural
da sociedade, tendo a fungéo de reparar o
debilitamento da coesdo social baseada na
similitude dos individuos (solidariedade me-
céanica).

c) As fungdes sociais dividem-se e especiali-
zam-se, cooperando, entre si, para mante-
rem a sociedade coesa.

d) A especializacao das fungdes possibilita, aos
individuos, um maior desenvolvimento de
suas capacidades e potencialidades.

e) A intensificacdo da divisdo do trabalho tem
levado a uma crescente degradacéo do traba-
Iho e a maior controle e exploragédo do capital
sobre o trabalho.
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53- Assinale a uUnica opgao falsa a partir do contetdo

do texto abaixo.

No presente contexto histérico, no qual se obser-
va, nas economias capitalistas, desde os anos 70,
a transicdo da base técnica eletromecénica para a
microeletrénica, percebe-se que os varios segmen-
tos da forga de trabalho séo atingidos de forma di-
versa quando da introdugao de inovagdes.

a) Os trabalhadores menos qualificados séao
muito mais atingidos em termos de perda de
postos de trabalho.

b) Os empregos que envolvem atividades roti-
neiras e repetitivas sdo menos afetados ne-
gativamente pelo processo de inovagao tec-
noldgica.

c) Trabalhadores cujas qualificagdes estdo pas-
sando por um rapido processo de obsoles-
céncia sdo muito mais atingidos em termos
de perda de postos de trabalho.

d) As inovagdes de base microeletrénica exigem
dos trabalhadores maior capacidade de abs-
tragdo, de comunicacao e de conhecimentos
basicos, razdo pela qual trabalhadores mais
qualificados sdo menos afetados pelo de-
semprego tecnoldgico.

e) Um aspecto que poderia contribuir para mino-
rar os efeitos negativos das inovagdes tecno-
l6gicas sobre o emprego estda associado a
participagdo dos trabalhadores no processo
de incorporagcado do progresso técnico pelas
empresas.

54- A reflexao abaixo permite varios desdobramentos

sobre o problema do preconceito e da discrimina-
¢ao no trabalho. Uma das apresentadas ¢ falsa;
assinale-a.

Pela sua sutileza, carater difuso e capilaridade de
intromissdo nas relagbes sociais, a eficacia e a
ubiquidade do preconceito sdo maximas, tanto em
relagdo as praticas de controle, como de domina-
¢ao e subordinagdo em todas as categorias soci-
ais. Manifesta-se como produtor e reprodutor de si-
tuacbes de controle, menosprezo, humilhagao,
desqualificagdo, intimidagdo, discriminagéo, fra-
casso e exclusao nas relagbes entre os géneros,
na esfera do trabalho, nas posi¢cdes de poder, nos
espagos morais e éticos e nos lugares de enunci-
acao da linguagem.

(Soria Batista & Bandeira, 2002)

a) No Brasil, a discriminagao no trabalho recebe
apenas condenagdo moral. Em razio disso,
aquelas categorias que s&o alvo de precon-
ceitos na sociedade poderéo sofrer discrimi-
nacdes no mundo do trabalho, pois carecem
da ajuda juridica.

b) Preconceito de qualquer coisa ou preconceito
de alguma coisa significa fazer um julgamento
prematuro, inadequado sobre a coisa em
questdo. Supbe que um sujeito/individuo
portador de preconceito deve poder causar
algum prejuizo ao sujeito vitima do dito pre-
conceito, considerando que sempre ha um
julgamento.

c) Os multiplos preconceitos de género, de ra-
¢al/cor, de classe, relativos a deficiéncia fisica
ou mental, entre outros, tém lugar tipicamen-
te nos espacos individuais e coletivos, nas
esferas publicas e privadas.

d) As demandas nos espagos de trabalho, so-
bretudo em relagdo as mulheres, exigem
juventude, boa aparéncia (magreza, altura,
cabelos lisos e claros etc.), além da cor
branca. As mulheres ndo-brancas séo aceitas
na propor¢do em que tais atributos estejam
presentes, associados a sensualidade, evi-
denciando a manipulagdo dos componentes
do preconceito.

e) No trabalho, € comum observar discrimina-
¢bes relativas a ocupacdo dos cargos, pro-
mocdes e responsabilidades dentro das em-
presas, baseadas em preconceitos de ra-
calcor, sexo, origem, aparéncia etc.
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55- A partir do conteudo do texto abaixo considerar a

incoeréncia de uma das opg¢des que dele se de-
duz.

A divisao sexual do trabalho é a separagao e dis-
tribuicdo das atividades de producgao e reprodugao
social de acordo com o sexo dos individuos. E
uma das formas mais simples e, também, mais re-
correntes de divisdo social do trabalho. Qualquer
sociedade tem definidas, com mais ou menos rigi-
dez e exclusividade, esferas de atividades que
comportam trabalhos e tarefas considerados apro-
priados para um ou outro sexo.

(Holzmann da Silva, 1999)

a) A esfera feminina situa-se no dmbito domésti-
co privado, da produgédo de valores de uso
para o consumo do grupo familiar, da repro-
ducéo da espécie e do cuidado das criangas,
dos velhos e dos incapazes.

b) As atividades de producgéo social e de direcao
da sociedade, desempenhadas no espaco
publico, sdo atribuicdes masculinas.

c) A distingdo entre trabalho de homens e de
mulheres expressa atributos e capacidades
inatas aos individuos, diferentes em homens
e em mulheres.

d) Os esteredtipos de ser homem e de ser mu-
Iher sustentam e legitimam a divisdo sexual
do trabalho.

e) As mulheres sdo mais vulneraveis a repres-
sdo da organizagdo do processo de trabalho
taylorista.

56- Assinale a uUnica opgéao falsa que pode decorrer

da reflexao abaixo:

O mundo do trabalho viveu, como resultado das
transformagdes e metamorfoses em curso nas ul-
timas décadas, uma multipla processualidade: de
um lado, verificou-se uma desproletarizagdo do
trabalho industrial, fabril, nos paises de capitalismo
avangado. Houve uma diminui¢cao da classe opera-
ria industrial tradicional. Paralelamente, efetivou-se
uma significativa subproletarizagdo do trabalho,
decorréncia das formas diversas de trabalho parci-
al, precario, terceirizado, subcontratado, vinculado
a economia informal, ao setor de servigos etc.

(Antunes, 1997)

a) Sob o capitalismo avangado, acontece a su-
pressao ou eliminagdo da classe trabalhado-
ra. Trata-se de um verdadeiro “adeus ao
proletariado”.

b) A substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho
morto oferece, como tendéncia, a possibilida-
de de conversao do trabalhador em supervi-
sor e regulador do processo de produgao.

c) Pode-se constatar, de um lado, um efetivo
processo de intelectualizagdo do trabalho
manual. De outro, uma subproletarizacéo,
expressa no trabalho precario, informal, tem-
porario etc.

d) A década do 80 presenciou, nos paises de
capitalismo avangado, profundas transforma-
¢bes no mundo do trabalho, nas suas formas
de insergdo, na estrutura produtiva, nas for-
mas de representacao sindical e politica.

e) A metamorfose no universo do trabalho confi-
gura um processo contraditorio, que qualifica
em alguns ramos e desqualifica em outros.
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57- Assinale a Unica reflexdo falsa, entre as cinco

opgdes apresentadas, extraida do texto abaixo:

O taylorismo é uma estratégia patronal de ges-
tdo/organizagcédo do processo de trabalho e, junta-
mente com o fordismo, integra a Organizacdo Ci-
entifica do Trabalho. Conjugado a utilizagéo inten-
siva da maquinaria, sua énfase € no controle e na
disciplina fabris, com vistas a eliminagado da auto-
nomia dos produtores diretos e do tempo ocioso,
como forma de se assegurarem aumentos na
produtividade do trabalho.

(Cattani, 1997)

a) Desde os primérdios do capitalismo, a orga-
nizagdo da produgao esbarrou na autonomia
dos produtores diretos e na sua capacidade
de definir a seqliéncia das tarefas e os ritmos
do trabalho.

b) O taylorismo estimula o desempenho indivi-
dual através de salarios e prémios por produ-
¢ao.

c) Desde o inicio o modelo de produgéo tayloris-
ta se deparou com a resisténcia operaria.

d) O principio basico do taylorismo é a unidade
programada da concepgao e da execugao da
producéo.

e) Organizado pelo taylorismo, o trabalho trans-
figurou-se em atividade fragmentada, repetiti-
va, monétona e desprovida de sentido.

58- Assinale a unica reflexdo falsa a partir do conteu-

do do texto abaixo:

Neste novo mundo organizacional, caracterizado
pelo trabalho flexivel, ndo existe tempo ou razéo
para relacionamentos duradouros. O foco é o curto
prazo. Também nao ha espago para relagdes de-
sinteressadas. Tudo deve ter uma finalidade. Afi-
nal, precisamos de resultados rapidos. Se o velho
sistema, que permeava as organizagdes tradicio-
nais, baseava-se no controle rigido e onipresente
da supervisdo, 0 novo baseia-se na pressao e no
controle exercidos pelos pares.

(Cf Sennet, 1999)

a) A moderna ética do trabalho concentra-se no
trabalho de equipe. Celebra sensibilidade aos
outros; exige aptidées delicadas, como ser
bom ouvinte e cooperativo; acima de tudo, o
trabalho em equipe enfatiza a adaptabilidade
as circunstancias.

b) As exigéncias de polivaléncia e flexibilidade, a
duragao cada vez menor e o vinculo cada vez
mais ténue das relagbes de trabalho enfra-
quecem valores como 0 compromisso, a con-
fianca e a lealdade, todos fundamentais para
a consolidagao do carater.

c) Na moderna organizagdo existe uma ficgao:
trabalhadores e chefes ndo sédo antagonistas.
O chefe administra o processo de grupo. Ela
ou ele é lider. O jogo de poder é jogado pela
equipe contra equipes de outras empresas.

d) O desenvolvimento do carater e da identidade
depende dos relacionamentos e das ligagdes
que estabelecemos com outras pessoas e
com as instituicoes. O mundo do trabalho
atual, caracterizado pela flexibilidade, leva a
corrosao do carater.

e) A ética do trabalho afirma o uso autodiscipli-
nado de nosso tempo e o valor da satisfagédo
adiada. Essa disciplina depende, em parte, de
instituicbes suficientemente estaveis para a
pessoa praticar o adiamento.
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59- A reflexdo abaixo permite varias afirmagdes so-

bre a psicopatologia do trabalho. Uma das apre-
sentadas é falsa; assinale-a.

A Psicopatologia do Trabalho (cf. Dejour) centra
sua analise nas experiéncias e vivéncias dos
trabalhadores(as) no cotidiano de trabalho. Sob
essa Otica, estdo em evidéncia as formas de
expressdo do sofrimento advindo do trabalho.
Trata-se de tematizar o sofrimento no trabalho e as
defesas coletivas contra a doenga, evidenciando
os vinculos entre pressdes do trabalho e defesas
e ndo entre as pressoes do trabalho e as doengas.

a) Na perspectiva da psicopatologia do trabalho
ressaltam-se as estratégias defensivas cole-
tivas, construidas para suportar e lutar contra
o sofrimento advindo do trabalho.

b) O reconhecimento no trabalho possui impor-
tante fungdo nas possibilidades de saude
mental dos trabalhadores. Existe o reconhe-
cimento pela hierarquia e o reconhecimento
pelos pares ou pelos colegas de trabalho.

¢) A nogéo de saude mental no trabalho sugere
as possibilidades que os trabalhadores forjam
de alterar as condi¢des de trabalho causado-
ras de sofrimento.

d) O sofrimento no trabalho diminui a medida
que os conhecimentos praticos ou tacitos dos
trabalhadores sao transformados em prescri-
coes.

e) O reconhecimento que advém da familia e da
sociedade com relacdo a atividade realizada
desempenha importante papel na saude men-
tal do trabalhador.

60- Assinale a unica opgéao falsa que pode decorrer

da reflexao abaixo:

Em paises como o Brasil, as elites econdmicas e
politicas conseguiram impor, ao movimento sindi-
cal, principios organizativos e de acdo distancia-
dos da natureza original do sindicalismo. A tutela
estatal representou o fracasso programado do mo-
vimento sindical, pois subordinou-o as necessida-
des de controle da forga de trabalho, sem contra-
partida duradoura no que tange a salarios, condi-
¢bes de trabalho e de promocgao profissional, entre
outros aspectos.

a) O modelo corporativo de relagdes de traba-
Iho, estratégia implementada pelas elites que
chegaram ao poder com a Revolugéo de 30,
colocou os sindicatos numa verdadeira cami-
sa-de-forga.

b) Na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(1943) ficou sistematizado um complexo ema-
ranhado de dispositivos legais, submetendo
os sindicatos a tutela do Estado em troca de
vantagens corporativas.

c) Este sindicalismo de reivindicagdo e partici-
pacdo foi marcado pelo pragmatismo refor-
mista.

d) As centrais sindicais foram proibidas, bem
como o intercdmbio internacional. A tutela
estatal esbarrou a entrada dos sindicatos nos
locais de trabalho e dificultou a pratica da
negociagao direta.

e) A Constituigdo de 1988 aboliu a possibilidade
de intervengdo e de controle das atividades
sindicais por parte do Estado, mas manteve o
principio organizativo do sindicato unico por
categoria e por base territorial, o imposto
sindical e 0 monopdlio da representacao.
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g CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR-FISCAL DO
V 4

.~.' ESAF TRABALHO - 2003

GABAR'TOS (antes dos recursos)

Prova 3 (aplicada em 14/12/2003 - DOMINGO-TARDE)
Questoes

01-B 11-C 21-A 31-A 4-A 51-B
02-E 12-C 22.D 32 -E 42 -D 52 .E
03-C 13-D 23-D 33-C 43-C 53 -B
04 -D 14-A 24 -B 34-B 44 -A 54 - A
05-A 15 -E 25-E 35-E 45 - E 55.C
06-E 16 -E 26 -E 36-D 46 -B 56 - A
07 -B 17-C 27-C 37-A 47 -D 57 -D
08 -D 18 -A 28 -D 38-A 48 -B 58 - E
09 -B 19 -B 29.C 39.B 49 -E 59 - D
10 - A 20 -D 30 -B 40 -C 50 -C 60 - C




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF

EDITAL ESAF N° 06, DE 21 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA-ESAF,

no uso de suas atribuicdes, observadas as disposi¢cées contidas no Edital ESAF n° 44, de
04/11/2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/11/2003 e em acolhimento aos
pronunciamentos da Banca Examinadora emitidos em razdo dos recursos apresentados as
Provas

Objetivas 1, 2 e 3 do concurso publico para o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, realizado nos
dias 13 e 14 de dezembro de 2003, resolve:

| - ANULAR as questdes abaixo relacionadas e atribuir os pontos a elas

correspondentes a todos os candidatos, independentemente de terem os mesmos recorrido:
a) na prova 1 - a questao n° 14, da disciplina Lingua Portuguesa;

b) na prova 2 - as questdes n os 09 e 10, da disciplina Direito Constitucional;

c) na prova 3 - as questdes n os 08, 10, 12,15 e 17 da disciplina Direito do Trabalho;

Il - ALTERAR as respostas das questdes a seguir indicadas, em seus respectivos
gabaritos:

a) na prova 1 - a questao n° 51, da disciplina Informatica, da letra “B” para a letra
-

b) na prova 2 - a questdo n° 18, da disciplina Direito Administrativo, da letra “C”
para a letra “D”;

c) na prova 3 - a questédo n° 01, da disciplina Direito do Trabalho, da letra “B” para a
letra “C”;

[Il - VALIDAR os gabaritos divulgados, para fins de recurso, com as anulagbes
constantes do item | e as altera¢des constantes do item |l, ambos deste Edital;

IV - JULGAR improcedentes os demais recursos apresentados;

V - DIVULGAR, em anexo, a relacdo dos candidatos aprovados no concurso,
observados os critérios de habilitacao e classificagcao e de desempate estabelecidos,
respectivamente,

nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3, do Edital ESAF n° 44/2003, regulador do concurso;

VI - CONSIDERAR reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos, de
conformidade com o subitem 9.4 do supracitado Edital, observado o subitem 12.3 do mesmo
Edital.





