Maks que um Banco. O Nosso Banco

O Banco Nossa Caixa S.A. faz saber que fara realizar em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para:
 Preenchimento de 1 vaga e formagdo de Cadastro de Reserva para
provimento de futuras vagas no cargo de Engenheiro Agrénomo.

* Preenchimento de 1 vaga e formagdo de Cadastro de Reserva para
provimento de futuras vagas no cargo de Engenheiro Civil.

* Preenchimento de 36 vagas e formagdo de Cadastro de Reserva para
provimento de futuras vagas no cargo de Analista de Informatica Junior
(Sistemas).

* Formag@o de Cadastro de Reserva para provimento de futuras vagas no
cargo de Auxiliar Administrativo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO AGRONOMO - este cargo é responsavel por fornecer
suporte técnico as carteiras de Crédito Rural, Industrial e Comercial,
abrangendo treinamento, andlise de operagdes de financiamento,
normas, fiscalizagdo e avaliagdo de bens rurais, visando atender aos
requisitos técnico-econdémicos e normativos na concesséo, aplicagdo e
condugao do crédito.

ENGENHEIRO CIVIL - este cargo ¢ responsavel por realizar laudos de
avaliagdo, estudos de mercado, andlise de viabilidade técnica de
empreendimentos, vistorias/medi¢des de obras dos programas vigentes
ou de obras sinistradas, bem como atuar como assistente técnico em
pericias judiciais, observando principios éticos e profissionais,
embasados em normas técnicas especificas, visando gerar trabalhos
fundamentados e confiaveis para decisao das algadas competentes.
ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR (Sistemas) - este cargo é
basicamente responsavel por participar, sob orientagao e supervisao de
analistas de informatica pleno e sénior (sistemas), no fornecimento de
solugdes tecnoldgicas, desenvolvimento, implantagao e manutengéo de
sistemas, através do atendimento das expectativas dos gestores quanto
a prazos, qualidade e custos, visando tornar &gil a tramitagdo de
informacoes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - este cargo é basicamente responsavel
por fornecer apoio administrativo, executando atividades de preparagao,
conferéncia, digitagdo e arquivo de documentos diversos, recepcionando
e atendendo clientes e publico em geral, efetuando operagées diversas,
prestando informacdes, orientagdes e/ou esclarecimentos referentes a
servigos e produtos vinculados a sua érea de atuagao, visando contribuir
com a fluidez dos processos e com a venda de produtos, conquistando
clientes e incentivando a utilizagdo de servigos oferecidos pelo Banco
Nossa Caixa S.A.

2. DA JORNADA DE TRABALHO

As atribuigbes dos referidos cargos serdo exercidas em jornada de 6
(seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

3. DO SALARIO E DEMAIS BENEFICIOS

3.1. ENGENHEIRO AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL: R$ 1.975,43
(um mil novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).
3.2. ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR (Sistemas): R$ 1.532,20
(um mil quinhentos e trinta e dois reais e vinte centavos).

3.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: O salario inicial sera de R$ 933,29
(novecentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos) mensais, sendo
que, depois de transcorridos 90 dias, passara a ser de R$ 1.023,34
(um mil vinte e trés reais e trinta e quatro centavos).

Os valores acima informados referem-se a data-base de setembro
de 2006.

3.4. Ao contratado serdo oferecidos os seguintes beneficios: assisténcia
médica nos termos do regulamento especifico; auxilio cesta alimentagao;
auxilio creche/baba; auxilio funeral; auxilio refeicdo ou alimentacéo; vale
transporte e plano de previdéncia privada complementar.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O regime de trabalho sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho.
5. DAS VAGAS

O Concurso seré realizado visando:

- o preenchimento de 01 vaga e formagdo de Cadastro de Reserva de
profissionais no cargo de Engenheiro Agrénomo, no Departamento de
Suporte a Negécios Rurais e Industriais, junto & Divisao de Suporte
Técnico e Operacional, na cidade de Sdo Paulo e em seus escritdrios
regionais nas cidades de Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba.
- o preenchimento de 1 vaga e formagdo de Cadastro de Reserva de
profissionais no cargo de Engenheiro Civil, no Departamento de Suporte
a Negoécios Imobiliarios, junto a Divisao de Servigos Técnicos de
Engenharia, localizada na capital de Sao Paulo;

- 0 preenchimento de 36 vagas e formagédo de Cadastro de Reserva de
profissionais no cargo de Analista de Informatica Junior (Sistemas), nas
Divisées do Departamento de Sistemas, localizadas na capital de
S&o Paulo;

- formacéao de Cadastro de Reserva para provimento de futuras vagas no
cargo de Auxiliar Administrativo, em Unidades Administrativas e de
Negécios vinculadas aos Micropolos de classificagdo, Pélos e
Macropélos respectivos, constantes do anexo |. Os enderegos das
Unidades que compdem cada Micropoélo estardo descritos no Boletim
Informativo disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP.

5.1. Durante a validade do Concurso, serdo preenchidas as vagas
existentes e outras que venham a existir, de acordo com as necessidades
do Banco Nossa Caixa, a seu exclusivo critério.

5.2. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do que dispde a Lei
Estadual Complementar n° 683/92 e o Decreto n° 3.298/99.

5.3. As vagas reservadas nos termos do subitem anterior serao liberadas
caso nao haja inscrigao/aprovagado de candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS PARTICIPANTES

Poderao participar do Concurso os candidatos que conhegam e estejam
de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e que atendam
as seguintes condigdes:

- ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em gozo dos direitos civis e
politicos ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°®
70.436 de 18/04/72, e Constituicao Federal, artigo 12, § 1°); estar em dia
com as obrigagdes eleitorais; quando do sexo masculino, estar em dia
com o servigo militar; ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de
inscrigdo; nao ser ex-funcionario do Banco Nossa Caixa, demitido da
empresa em razao de apuragao de fatos e procedimentos administrativos
ou que tenha aderido a programas de incentivo de desligamento da
empresa; ndo ser aposentado pela Previdéncia Social ou qualquer outro
regime previdencidrio; possuir, na data de inscrig@o, o que segue:

Para os cargos de Engenheiro Agrénomo e de Engenheiro Civil: curso
superior de graduagdo completa em Engenharia Agronémica e
Engenharia Civil, respectivamente, com registro no CREA, devendo
comprovar situagdo regular para o exercicio da profissdo, junto aquele
6rgdo, por ocasido da admissao;

Para o cargo de Analista de Informatica Junior (Sistemas): superior de
graduacdo completa em um dos seguintes cursos: Tecnologia da
Informagdo, Tecnologia em Processamento de Dados, Andlise de
Sistemas, Ciéncias da Computacao e Engenharia da Computagao.

Para Auxiliar Administrativo: curso superior de graduag&o ou sequencial
de formagao especifica, completa ou em curso.

Por ocasido da admisséo, os candidatos que possuirem curso superior
em andamento, deverdo comprovar essa condicdo desde a data de
inscricdo até a data da contratacdo, tendo em vista que ndo serdo
admitidos candidatos que nao atendiam a esta condigao quando da
inscricdo, nem candidatos que se apresentem com curso interrompido,
por qualquer motivo, quando da contratagdo.

6.1. Os documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos
citados no item 6 deverdo ser apresentados por ocasido da admissdo,
sendo condigao indispensavel para que essa se efetive.

6.1.1. N&o serdao aceitos protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

6.2. O candidato portador de deficiéncia podera participar do Concurso,
desde que o grau de incapacidade nao prejudique o pleno desempenho
das atribuigoes elencadas no item 1 e seja compativel com as instalagdes
e equipamentos das Unidades.

7. DAS INSCRICOES

Alinscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

7.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei,
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que, apds aprovagao no Concurso € no ato da contratacao, ira satisfazer
as condigoes exigidas para o provimento do cargo.

7.3. Na ficha de inscrigéo, para o cargo de Auxiliar Administrativo, o
candidato devera fazer obrigatoriamente a opgao por um Unico
Micropolo, onde pretende ser classificado. Efetivada a inscrigao, nao sera
permitida a alteragcdo da opgao.

7.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, a partir
das 10h00 do dia 15/10/2007 até as 16h00 do dia 31/10/2007,
observando o horério oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato
proceder conforme segue:
7.4.1. acessar o site
Wwww.vunesp.com.br;

7.4.2. localizar no site, o link correlato ao Concurso Publico;

7.4.3. ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher a ficha
de inscri¢do e transmitir os dados via Internet;

7.4.4. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, na importancia de R$
60,00 (sessenta reais), para os cargos de Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil ou Analista de Informatica Junior (Sistemas) ou na
importancia de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Auxiliar
Administrativo, até a data limite das inscrigées (31/10/2007). O
pagamento do valor da inscrigdo sera efetuado através de boleto
bancario pagavel em qualquer banco, preferencialmente no Banco Nossa
Caixa S.A.

7.4.5. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico e
devera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscrigao.

7.4.5.1. Alinscrigao por pagamento em cheque somente serd considerada
apods a respectiva compensagao.

7.4.5.2. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito
em caixa eletrénico, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscri¢ao ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento sé sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

7.4.5.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou
em duplicidade, do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

7.4.6. As informagdes cadastrais, preenchidas no ato da inscrigcao, serdo
de total responsabilidade do candidato.

7.4.7. O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo em qualquer
um dos Infocentros (locais publicos para acesso a Internet) do
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, localizados em vérias regides da
cidade de S&o Paulo.

7.4.7.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos
que ndo tém acesso a Internet, é completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG num dos
postos do Programa Acessa-SP.

7.4.8. A Fundagao VUNESP e o Banco Nossa Caixa S.A. ndo se
responsabilizam por solicitagédo de inscri¢do pela Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

www.nossacaixa.com.br ou o site

¥

7.4.9. Reserva-se ao Banco Nossa Caixa, e a Fundac@o VUNESP, o direito
de excluir, do Concurso Publico, o candidato que ndo preencher a ficha
de inscricao de forma completa, correta e inteligivel ou que fornecer
dados inveridicos ou falsos, mesmo que verificados posteriormente.
7.4.10. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da
importancia paga, em hipétese alguma.

7.4.11. Nao seré aceita inscrigdo, ou pagamento da taxa correspondente,
que ndo atenda rigorosamente &s condigdes estabelecidas neste Edital.
7.4.12. As 16 horas do dia 31/10/2007 (horario de Brasilia/DF) a ficha de
inscricdo nao estara mais disponibilizada nos sites referidos.

7.5. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de
Inscrigao, o tipo de deficiéncia da qual é portador e enviar o laudo
médico, com data atualizada e com o CID (Classificagéo Internacional de
Doencgas), devidamente assinado por médico credenciado na
especialidade da sua deficiéncia, via SEDEX, a Fundagdo VUNESP,
localizada na rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca, Sao Paulo,
SP, CEP 05002-062, até o dia 31/10/2007.

7.5.1. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer
as vagas reservadas na forma do subitem 5.2., aquelas especificadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

7.5.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de
condigdes especiais para a sua participagao nas provas, devera requeré-
las durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou via SEDEX, a
Fundag&o VUNESP, localizada no endereco citado no subitem 7.5.

7.5.4. O candidato que nao requerer até o término das inscrigoes, seja
qual for o motivo alegado, ndo terd as condigbes especiais que
porventura necessite.

7.5.5. As condigoes especiais serdo atendidas a critério da Fundagdo
VUNESP.

7.5.6. O candidato portador de deficiéncia, quando convocado, devera
submeter-se a pericia médica para comprovagdo da deficiéncia apontada
na ficha de inscrigao, bem como para verificagao da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo e com as
instalagbes/equipamentos das Unidades. O nao comparecimento a
pericia médica, na data estabelecida na convocagdo, implicara na
exclusdo do candidato do Concurso.

7.5.7. A pericia sera realizada por especialista indicado pela VUNESP, na
area de deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 2 (dois) dias, contados da data do respectivo exame.

7.5.8. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, sera
constituida, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.5.9. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no subitem
7.5.7.

7.5.10. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de até 5
(cinco) dias, contados da data da realizagdo do exame.

7.5.11. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

8. DAS PROVAS

Cargos N° de Q o Acerto Minimo
Engenheiro Agrénomo Lingua Portuguesa 20 10
9 g Conheci s Académicos e Especificos 60 30
. - Lingua Portuguesa 20 10
Engenheiro Civil Conhecimentos Académicos e Especificos 60 30
Analista de Informéatica Janior Lingual I?ortuguesa = 5 G i 5
(Sistemas) (;onheclmentos.Especlflco.s (Desenvolvimento de Sistemas com 70 35
Enfase em Arquitetura Mainframe - IBM)
Lingua Portuguesa 20 10
Matematica e Raciocinio Légico 20 10
Cc i >s Bancérios e Etica 20 10
Microinformética Béasica 10 5
Auxiliar Administrativo Inglés Basico 10 5
Conhecimentos Gerais (Cédigo de Defesa do Consumidor
Bancério; Marketing de Relacionamento com o Cliente e 10 5
Imagem Profissional).

8.1. PONTUACAO POR QUESTAO:

1 ponto cada questao, totalizando 80 pontos nas provas aplicadas para
os cargos de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil e Analista de
Informatica Junior (Sistemas) e 90 pontos na prova aplicada para o cargo
de Auxiliar Administrativo. ~

8.2. PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO:

50% de acerto em cada um dos assuntos.

8.3. NATUREZA:

Eliminatdria e Classificatéria.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

No periodo de 19/11/2007 a 02/12/2007, a Fundagdo VUNESP
disponibilizara a convocagao dos candidatos no site www.vunesp.com.br
e a publicara nos meios de comunicagdo e jornais especializados, na
capital de Sdo Paulo e nas regides abrangidas pelos pélos de opgédo
constantes do anexo I. A Fundagao VUNESP disponibilizara também o
sistema TTS (Text to Speech), no qual os candidatos poderdo entrar em
contato com o Disque VUNESP pelo telefone: (0XX11) 3874-6300, digitar
seu CPF e obter informag&o do local de aplicagéo da prova.

9.1. As provas estao previstas para 02/12/2007 e serdo realizadas sob a
inteira responsabilidade da Fundagdo VUNESP. Para Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil e Analista de Informatica Junior (Sistemas),
as provas serdo realizadas no periodo da manha, na capital de Sao Paulo.
Para Auxiliar Administrativo, a prova sera realizada no periodo da tarde,
nas cidades vinculadas aos Macropolos.

9.2. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que
apresentar a cédula de identidade ou documento de identidade
equivalente no original.

9.3. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido (horario de Brasilia/DF).

9.4. O tempo previsto para realizagao das provas sera de 4 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos.

9.5. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer
motivo.

9.6. No dia da realizagéo das provas, na hipétese do nome do candidato
nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas,
estabelecidos no site da Fundagéo VUNESP, sera procedida a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento da
inscrigao autenticado pelo Banco.

9.7. A inclus@o de que trata o subitem anterior, sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagao VUNESP, com intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao. Constatada a improcedéncia
da inscricao, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos os atos dela decorrentes.

9.8. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos e objetos ocorridos no local de realizagéo de provas, nem
por danos causados aos mesmos.

9.9. Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagao das provas:

9.9.1. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

9.9.2. utilizar-se de pager, telefone celular, equipamentos eletrénicos de
comunicagao, boné, chapéu, bem como protetores auriculares;

9.9.3. utilizar-se de livros, impressos, maquinas calculadoras e similares
ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

9.9.4. prestar declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;
9.9.5. agir com descortesia com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente durante a realizagdo do
Concurso Publico;

9.9.6. apresentar-se apos o fechamento dos portoes e/ou em outro local
que nao seja o designado pela Fundagdo VUNESP, informado pelos
meios de comunicagao citados no caput do item 9;

9.9.7. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes de decorrido o periodo fixado para saida;

9.9.8. langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

9.9.9. ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas.

9.10. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da
prova para a Folha Definitiva de Respostas, que sera o Ginico documento
valido para a corregdo eletronica, utilizando unicamente caneta de tinta

azul ou preta. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificadas na capa do caderno de
prova e na prépria Folha Definitiva de Respostas. Ndo havera
substituigao da Folha Definitiva de Respostas.

9.10.1. Nao sera atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

9.11. Os candidatos, por motivo de seguranca, somente poderdo
ausentar-se do local de provas depois de decorridas 2 (duas) horas do
inicio das mesmas.

9.12. Ao terminar as provas o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala, a Folha Definitiva de Respostas.
9.13. Ao candidato, s6 sera permitido levar o caderno de questdes
depois de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova.

9.14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar e/ou corrigir
erro de digitagdo de seus dados cadastrais, ou fazer alguma reclamagao
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagéo do local em que
estiver prestando as provas, preenchendo, datando e assinando
formuldrio especifico para a respectiva finalidade.

9.15. Em nenhuma hipétese havera realizagao de provas em locais
diferentes dos locais pré-determinados pela VUNESP.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As provas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas cada, contendo apenas 1 alternativa correta,
valendo 1 ponto cada quest&o, totalizando:

10.1.1. 80 (oitenta) pontos, conforme programa constante no Anexo I,
para os cargos de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil e Analista de
Informética Janior (Sistemas).

10.1.2. 90 (noventa) pontos, conforme programa constante no Anexo I,
para o cargo de Auxiliar Administrativo.

10.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada um dos assuntos
da prova, conforme especificagées contidas no Item 8 - DAS PROVAS
deste Edital.

10.3. A nota final do candidato sera o somatério dos pontos obtidos em
cada um dos assuntos da prova.

10.4. A divulgacédo das listas de classificacdo final s6 sera efetuada
apos a realizagao da pericia médica, nos termos dos subitens 7.5.6.
a0 7.5.11.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, em ordem
decrescente de nota final, em duas listas: a primeira contendo a
classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores
de deficiéncia e, a segunda, s6 com os classificados portadores de
deficiéncia. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, essa classificagdo
sera efetuada também por Micropolo de opgao, Pdélo e Macropélo
correspondentes e Classificagcao Geral.

11.1. Para Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Civil, na hipétese de
igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior numero de acertos no assunto Conhecimentos
Académicos e Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos no assunto Lingua Portuguesa;

c) possuir maior idade.

11.2. Para Analista de Informatica Junior (Sistemas), na hipotese de
igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de acertos no assunto Conhecimentos
Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos no assunto Lingua Portuguesa;

c) possuir maior idade.

11.3. Para Auxiliar Administrativo, na hipétese de igualdade de pontos,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos no assunto Conhecimentos
Bancarios e Etica;

b) obtiver maior nimero de acertos no assunto Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos no assunto Matematica e Raciocinio
Légico;

d) obtiver maior nimero de acertos no assunto Microinformatica Basica;
e) obtiver maior nimero de acertos no assunto Inglés Basico;

) obtiver maior nimero de acertos no assunto Conhecimentos Gerais;
g) possuir maior idade.
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11.4. Na hipotese de haver, entre os empatados, candidatos com idade
igual ou superior a 60 anos, estes terdo prioridade na classificacdo, em
respeito ao que estabelece a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

11.5. O concurso s6 sera homologado ap6s a realizagdo dos exames
mencionados nos subitens 7.5.6., 7.5.7., 7.5.8., 7.5.9. e 7.5.10., se for o
caso, publicando-se separadamente, para cada um dos cargos, duas
listas: a primeira com todos os candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia, e a segunda somente com estes Ultimos. Para o cargo de
Auxiliar Administrativo, essas listas serdo publicadas por Micropdlo de
opcdo constando também a classificagdo do candidato no Pélo,
Macropélo e Lista Geral.

11.6. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas
da primeira lista.

12. DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serao convocados para contratagdo, durante o
prazo de validade do presente Concurso, em ordem de classificagéo final
obtida, observada a necessidade do Banco Nossa Caixa S.A. A
correspondéncia de convocagdo sera encaminhada ao endereco
fornecido pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo de
responsabilidade do mesmo manter seu endereco atualizado.

12.1. Para os cargos de Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Civil sera
observado, primeiramente, o nimero de vagas informadas no presente
edital. Uma vez convocado, o candidato que ndo comparecer no prazo
estipulado na correspondéncia, estara automaticamente eliminado do
Concurso. A nao aceitagdo da vaga definida implicara na exclusdo
automdtica do candidato.

12.2. Para o cargo de Analista de Informatica Junior (Sistemas) sera
observado, primeiramente, o nimero de vagas informadas no presente
edital. Os candidatos aprovados passaréo por entrevista técnica, com as
Geréncias das Divisdes de Informatica. E reservado ao Banco Nossa
Caixa S.A., o direito de realizar entrevistas de direcionamento as vagas
existentes. Uma vez convocado, o candidato que ndo comparecer no
prazo estipulado na correspondéncia, estara automaticamente eliminado
do Concurso. A nao aceitacdo da vaga definida implicara na excluséo
automatica do candidato.

12.3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, os candidatos serdo
convocados para contratagdo, observando-se a necessidade do Banco,
a classificagao obtida no Micropdlo, Pélo, Macropélo, Lista Geral e,
ainda, a prioridade na contratagé@o dos aprovados no concurso de Auxiliar
Administrativo realizado em 2005, divulgado no D.O.E. de 23 de junho
de 2005.

12.3.1. A convocacao para admissdo observara prioritariamente a
classificacdo dos candidatos aprovados na respectiva lista de
classificacdo do Micropélo da vaga a ser preenchida.

12.3.1.1. A convocagao pela lista de classificagao por Polo observa o
respectivo Polo da localidade que contenha a vaga a ser preenchida e
somente ocorrerd quando ndo houver candidatos aprovados na lista de
classificacdo do Micropdlo da vaga; subseqiientemente, a convocagéo
pela lista de classificagao do Macropolo, observa o respectivo Macropélo
que contenha a vaga a ser preenchida e somente ocorrera quando
inexistir candidato aprovado, com interesse em assumi-la, na lista de
classificagdo do Pdlo que contenha a vaga; por fim, a convocagao pela
Lista Geral de classificagdo somente ocorrera quando inexistir candidato
aprovado, com interesse em assumir a vaga indicada, na lista de
classificagdo do Macropoélo que contenha a vaga.

12.3.2. O candidato sera eliminado do concurso se, ao ser convocado
para contratagdo pela lista de classificagdo do Micropélo, nao
comparecer no prazo estipulado na correspondéncia de convocacgao ou
nao aceitar assumir a vaga indicada pelo Banco Nossa Caixa S.A.
12.3.3. O candidato podera ser convocado, por até duas vezes, pela lista
de classificagdo do Polo, Macropélo ou Lista Geral, para vaga em
Micropolo diferente daquele para o qual se inscreveu, desde que nele nédo
haja candidato classificado para preenché-la.

12.3.4. O candidato podera recusar a vaga oferecida em Micropdlo
diferente daquele para o qual se inscreveu, caso em que sera convocado
o candidato de classificagdo subsequiente.

12.3.5. Nao haverd nova convocagdo para vaga em localidade ja
recusada.

12.3.6. O candidato que, ao ser convocado para vaga em Micropdlo
diferente daquele para o qual se inscreveu, ndo comparecer no prazo
estipulado na correspondéncia de convocagao, para aceita-la ou recusa-la,
ou se nao aceitar por duas vezes assumir vaga fora do Micropdlo em que
se inscreveu, serd excluido das listas de classificagdo por Pélo,
Macropdlo e Lista Geral, mantendo, porém, a classificagdo no Micropdlo
em que se inscreveu.

12.3.7. Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas objeto do
subitem 5.2., serdo aplicados os mesmos critérios de aproveitamento de
que trata o presente item e subitens.

12.3.7.1. Havendo necessidade de admissdo para o cumprimento da
reserva de vagas do item 5.2., e inexistindo candidatos portadores de
deficiéncia aprovados no Micropélo da vaga, serdo convocados
candidatos portadores de deficiéncia de outros Micropélos ou outros
Pdlos vinculados ao Macropélo da vaga a ser preenchida, ou, ainda, de
outros Macropolos, se necessario, observando-se, sucessivamente, a
ordem de classificagao das respectivas listas de Classificagdo por Pélo,
por Macropélo e Lista Geral.

12.3.8. A aceitacdo da vaga pelo candidato convocado por qualquer uma
das listas de classificagdo, Micropolo, Pélo, Macropdlo ou Geral,
implicara na excluséo automatica de sua classificagao das demais listas.
12.4. Os candidatos convocados pelo Banco Nossa Caixa serdo
submetidos a exame médico admissional, com carater eliminatério, a ser
realizado por profissionais da Empresa ou outros por ela credenciados e,
se considerados aptos para o trabalho, deverdo apresentar os seguintes
documentos pessoais:

cédula de identidade; titulo de eleitor; certificado de reservista; carteira
profissional; nimero de registro no PIS ou PASEP, quando houver;
cadastro de pessoa fisica (CPF); certidao de casamento; certiddo de
nascimento de filhos solteiros menores de 21 anos; duas fotografias 3x4
e atestado de antecedentes criminais.

12.4.1. Os candidatos convocados para os cargos de Engenheiro
Agrénomo ou de Engenheiro Civil, deverdo apresentar, além dos
documentos supra citados, diploma/certificado de conclusdao dos
respectivos cursos de graduagdo e comprovante de registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, bem como comprovagédo
de situagao regular para o exercicio da profisséo, junto aquele 6rgdo. Os
candidatos convocados para o cargo de Analista de Informatica Junior
(Sistemas), deverdo apresentar, além dos documentos supra citados,
diploma/certificado de conclusao do superior de graduagao completo em
um dos seguintes cursos: Tecnologia da Informagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computagao
e Engenharia da Computagéo. Os candidatos convocados para o cargo
de Auxiliar Administrativo deverdo apresentar, além dos documentos
pessoais supra citados, diploma/certificado de conclusao do curso
superior de graduagao ou do curso seqiiencial de formacao especifica,
ou ainda, declaragao da instituicdo de ensino comprovando que cursa
ensino superior de graduacdo ou curso seqliencial de formacdo
especifica, tanto na data de inscrigdo quanto na data de admissao.
12.4.2. O nao comparecimento do candidato ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pelo Banco, caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminagdo do Concurso.

12.4.3. Por ocasido da admissdo o candidato assinar, sob as penas da
lei, as seguintes declaragdes: ndo estar trabalhando em outra entidade
financeira; ndo estar exercendo cargo ou fungdo em o6rgaos publicos da
esfera Municipal, Estadual ou Federal, ressalvadas as excegoes previstas
em lei e declaragao de que nao infringe nenhum item do Edital.

12.5. Na admissdo, os candidatos assinardo contrato individual de
trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo
em que serdo observados os aspectos de adaptagdo ao trabalho e
disciplina.

12.5.1. Apds esse periodo, o contrato de trabalho serd por prazo
indeterminado.

12.5.2. Aos empregados aprovados no Concurso para os cargos de
Auxiliar Administrativo e Analista de Informatica Junior (Sistemas), sera
permitido formular pedido de transferéncia depois de transcorrido 1 (um)
ano da assinatura do contrato. Para os aprovados nos cargos de
Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Civil, ndo sera permitido formular
pedido de transferéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste edital.

13.2. Apds a aplicagdo das provas, a VUNESP divulgard, em jornais de
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grande circulagdo e no site www.vunesp.com.br, o gabarito das provas.
13.3. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra o
gabarito da prova, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
gabarito nos meios de comunicag&o citados no item 13.2.

13.3.1. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente
fundamentado, um Unico recurso para cada questao das provas.

13.3.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre ou em formulério especifico conforme
apresentado no Boletim Informativo da VUNESP;

b) interposto em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
divulgagao do gabarito da prova objetiva, conforme cronograma
constante do Boletim Informativo da VUNESP;

c) entregue em méos, devidamente protocolado na VUNESP, situada na
rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo - CEP
05002-062, ou, para os candidatos que estejam/residam fora do local de
atendimento, enviado pelo correio, através de Sedex, desde que a
postagem seja feita dentro do prazo estabelecido para recurso;

d) o recurso devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do
candidato, o nimero de inscri¢do, o niumero de documento de identidade
e 0 enderego para correspondéncia;

e) o recurso interposto por procurador s6 serda aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com firma
reconhecida e copia do documento de identidade do procurador. O
mandato ficara retido.

13.3.3. N&do sera conhecido o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e da forma estipulado neste Edital.

13.4. As alteragGes de gabarito ou de notas, apds avaliagdo dos recursos
serdo dadas a conhecer, coletivamente, ao candidato pelo site
www.vunesp.com.br.

13.5. Na ocorréncia de alteracdo do gabarito podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagéo.

13.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes na prova, independentemente
de formulag&o de recurso.

13.7. A aprovagdo e classificagdo final geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a admissao, reservando-se ao Banco Nossa
Caixa, o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero
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estritamente necessario e em Unidades Administrativas e de Negdcios,
de interesse do Banco, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de
admissao total dos classificados.

13.8. O candidato podera ser eliminado em qualquer fase do concurso,
caso seja constatada inexatiddo nas informagdes, irregularidades de
documentos ou falta de qualquer uma das condigdes exigidas, ainda
que verificadas posteriormente, o que implicara a anulagdo de todos os
atos decorrentes da inscrigao.

13.9. Os atuais empregados do Banco Nossa Caixa que participarem e
forem aprovados no presente Concurso, quando convocados, terdo
seus contratos de trabalho alterados, respeitadas as normas internas
do Banco, em especial as disposi¢oes do Regulamento de Pessoal e do
Plano de Cargos e Salarios.

13.10. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado e em
jornais especializados de grande circulagao, ndo cabendo recurso.
13.11. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério do Banco Nossa Caixa.

13.12. Os candidatos poderdo consultar o resultado final e andamento
das convocagdes, para contratagdo dos classificados através do site
www.nossacaixa.com.br, sendo este acompanhamento, de inteira
responsabilidade do candidato.

13.13. A Fundagdo VUNESP e o Banco Nossa Caixa S.A. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato
decorrentes de correspondéncia devolvida pela ECT com assinalagdo
de motivos de ndo localizagado do candidato, em campo especifico de
uso exclusivo daquela Companhia.

13.14. Toda convocagao obedecera ao horario de Brasilia.

13.15. A legislagdo com vigéncia apés a data da publicagdo deste
Edital, bem como, as alteragoes dos dispositivos Constitucionais, legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

13.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim a publicacéo do Diario Oficial do Estado.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas do Banco Nossa Caixa S.A. de acordo com as normas
vigentes.

13.18. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido
o presente Edital.

ANEXO | - COMPOSIGAO DOS MICROPOLOS, POLOS E MACROPOLOS

Pélos de
Classificagcao

Macropélos de
Classificagao

Micropélos de Opgao e de
Classificagdo por Municipio

Micropélo 000101 - SAO PAULO - CENTRO
Micropélo 000102 - SAO PAULO - ZONA NORTE

Pélo 0001 et i
Sdo Paulo Micropélo 000103 - SAO PAULO - ZONA SUL
Microp6lo 000104 - SAO PAULO - ZONA LESTE
Microp6lo 000105 - SAO PAULO - ZONA OESTE
Microp6lo 000201 - DIADEMA
Micropélo 000202 - MAUA
Micropélo 000203 - RIBEIRAO PIRES
Pélo 0002 Micropélo 000204 - RIO GRANDE DA SERRA
ABC Micropélo 000205 - SANTO ANDRE
Micropélo 000206 - SAO BERNARDO DO CAMPO
Micropélo 000207 - SAO CAETANO DO SUL
Microp6lo 000301 - EMBU
it GEEE Micropélo 000302 - EMBU - GUAGU
ey Micropélo 000303 - ITAPECERICA DA SERRA
Microp6lo 000304 - SAO LOURENGO DA SERRA
Macropélo 00 Micropélo 000305 - TABOAO DA SERRA
Grande Sao Paulo Pélo 0004 Micropélo 000401 - GUARULHOS
Guarulhos Micropélo 000402 - MAIRIPORA
. Micropdlo 000501 - ARUJA
Pélo 0005 Micropélo 000502 - ITAQUAQUECETUBA
ltaquaquecetuba Microp6lo 000503 - SANTA ISABEL
Microp6lo 000601 - FERRAZ DE VASCONCELOS
. Micropélo 000602 - MOGI DAS CRUZES
Pélo 0006

Mogi das Cruzes

Micropélo 000603 - POA
Micropélo 000604 - SALESOPOLIS
Micropélo 000605 - SUZANO

Pélo 0007
Osasco

Micropélo 000701 - BARUERI
Micropélo 000702 - CARAPICUIBA
Micropélo 000703 - COTIA
Micropélo 000704 - ITAPEVI
Micropélo 000705 - JANDIRA
Micropélo 000706 - OSASCO

Pélo 0701
Andradina

Micropélo 070101 - ANDRADINA
Micropélo 070102 - AURIFLAMA
Micropélo 070103 - CASTILHO
Micropélo 070104 - GENERAL SALGADO
Micropélo 070105 - GUARAGAI
Micropélo 070106 - ILHA SOLTEIRA
Micropélo 070107 - MIRANDOPOLIS
Micropélo 070108 - PEREIRA BARRETO
Micropélo 070109 - SUD MENUCCI

Pélo 0702

Macropélo 07 Aragatuba

Aragatuba

Pélo 0703
Dracena

Micropélo 070201 - ARAGATUBA
Micropélo 070202 - BILAC

Micropélo 070203 - BIRIGUI

Micropélo 070204 - BURITAMA

Micropélo 070205 - COROADOS

Micropélo 070206 - GLICERIO

Micropélo 070207 - GUARARAPES
Micropélo 070208 - PENAPOLIS

Micropélo 070209 - PIACATU

Micropélo 070210 - RUBIACEA

Micropélo 070211 - VAL PARAISO
Micropélo 070301 - ADAMANTINA
Micropélo 070302 - DRACENA

Micropélo 070303 - FLORIDA PAULISTA
Micropélo 070304 - INUBIA PAULISTA
Micropélo 070305 - JUNQUEIROPOLIS
Microp6lo 070306 - LUCELIA

Micropélo 070307 - MARIAPOLIS

Micropélo 070308 - NOVA GUATAPORANGA
Micropélo 070309 - PACAEMBU

Micropélo 070310 - PANORAMA

Micropélo 070311 - SAO JOAO DO PAU D'ALHO

pélo 070312 - TUPI PAULISTA

Pélo 0801
Araraquara

Micropélo 080101 - AMERICO BRASILIENSE
Micropélo 080102 - ARARAQUARA
Micropélo 080103 - BOCAINA

Micropélo 080104 - MATAO

Micropélo 080105 - RIBEIRAO BONITO

pélo 080106 - RINCAO

Macropélo 08
Araraquara
Pélo 0802
Ibitinga

Micropélo 080201 - ARIRANHA
Micropélo 080202 - BORBOREMA
Micropélo 080203 - CANDIDO RODRIGUES
Micropélo 080204 - FERNANDO PRESTES
Micropélo 080205 - IBITINGA

Micropélo 080206 - ITAJOBI

Micropélo 080207 - ITAPOLIS

Micropélo 080208 - MONTE ALTO
Micropélo 080209 - NOVA EUROPA
Micropélo 080210 - NOVO HORIZONTE
Micropélo 080211 - PINDORAMA
Micropélo 080212 - PIRANGI
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ANEXO | - COMPOSIGAO DOS MICROPOLOS, POLOS E MACROPOLOS

Macropélo 13
Jundiai

Braganca Paulista

Micropélo 130103 - JOANOPOLIS
opé6lo 130104 - PINHALZINHO
Micropélo 130105 - PIRACAIA

Macropélos de Pélos de Micropélos de Opcao e de Macropélos de Pélos de Micropélos de Opgao e de
Classificacao Classificacao Classificacao por Municipio Classificacao Classificacao Classificacao por Municipio
Micropélo 080213 - SANTA ADELIA P — — Micropdlo 130306 - JUNDIA
Pélo 0802 Micropélo 080214 - TABATINGA o S Micropélo 130307 - VARZEA PAULISTA
Ibitinga Micropélo 080215 - TAQUARITINGA pélo 130308 - VINHEDO
icropslo 080216 - VISTA ALEGRE DO ALTO Micropélo 140101 - ALTO ALEGRE
Macropélo 08 Micropélo 080301 - BROTAS Micropélo 140102 - AVANHANDAVA
Araraquara Micropélo 080302 - CORUMBATAI Micropélo 140103 - CAFELANDIA
Pélo 0803 Micropélo 080303 - DESCALVADO Micropélo 140104 - GETULINA
Sao Carlos Micropélo 080304 - IBATE Pélo 1401 Micropélo 140105 - GUARANTA
rop6lo 080305 - ITIRAPINA > Micropélo 140106 - LINS
op6lo 080306 - PORTO FERREIRA i Micropélo 140107 - PIRAJUI
Micropélo 080307 - SAO CARLOS Micropélo 140108 - PONGAI
ropélo 090101 - AGUDOS Micropélo 140109 - PROMISSAO
Micropélo 090102 - AREALVA Micropélo 140110 - REGINGPOLIS
X Micropélo 090103 - AVAI Micropélo 140111 - SABINO
BSlol0307 rop6lo 090104 - BAURU Micropélo 140201 - ALVARO DE CARVALHO
[l Micropélo 090105 - IACANGA Micropélo 140202 - ALVINLANDIA
Micropélo 090106 - LENGOIS PAULISTA Micropélo 140203 - CAMPOS NOVOS PAULISTA
ropolo 090107 - PIRATININGA . o Micropélo 140204 - ECHAPORA
Polo 0902 Micropélo 090201 - AREIOPOLIS e Micropélo 140205 - GALIA
Botucatu Micropélo 090202 - BOTUCATU Micropélo 140206 - GARCA
Micropélo 090203 - SAO MANUEL . Micropélo 140207 - JULIO MESQUITA
Micropélo 090301 - CABRALIA PAULISTA Rolopn2 Micropélo 140208 - LUPERCIO
Pélo 0903 Micropélo 090302 - DUARTINA Matlic Micropélo 140209 - MARILIA
Macropélo 09 Duartina Micropélo 090303 - LUCIANOPOLIS Micropélo 140210 - OCAUGU
Bauru Micropélo 090304 - UBIRAJARA Micropélo 140211 - ORIENTE
Micropélo 090401 - BARIRI Micropélo 140212 - PARAGUAGU PAULISTA
Micropélo 090402 - BARRA BONITA Micropélo 140213 - POMPEIA
Micropélo 090403 - DOIS CORREGOS Micropélo 140214 - QUINTANA
Micropélo 090404 - IGARAGU DO TIETE Micropélo 140215 - VERA CRUZ
Micropélo 090405 - ITAJU Micropélo 140301 - BASTOS
Pélo 0904 Micropélo 090406 - ITAPUI Micropélo 140302 - HERCULANDIA
Jad Micropélo 090407 - JAU ) Micropélo 140303 - OSVALDO CRUZ
Micropélo 090408 - MACATUBA BOIoyI 03 Micropélo 140304 - RINOPOLIS
Micropélo 090409 - MINEIROS DO TIETE s Micropélo 140305 - SAGRES
Micropélo 090410 - PEDERNEIRAS Micropélo 140306 - SALMOURAO
Micropélo 090411 - TORRINHA Micropélo 140307 - TUPA
Micropélo 100101 - AMPARO i Micropélo 150101 - AMERICANA
O~ Micropslo 100102 - PEDREIRA Folo 1501 Micropélo 150102 - CAPIVARI
Amparo Micropélo 100103 - SANTO ANTONIO DA POSSE Micropdlo 150103 - ELIAS FAUSTO
Micropélo 100104 - SERRA NEGRA Micropélo 150104 - SANTA BARBARA D'OESTE
Micropélo 100105 - SOCORRO Micropélo 150201 - AGUAS DE SAO PEDRO
Micropélo 100201 - CAMPINAS Micropélo 150202 - CHARQUEADA
Micropélo 100202 - COSMOPOLIS I Pélo 1502 Micropélo 150203 - PIRACICABA
Macropélo 10 i R Micropélo 100203 - INDAIATUBA e s Piraci i 150204 - RIO DAS PEDRAS
Campinas Campinas Micropélo 100204 - JAGUARIUNA Micropélo 150205 - SI:\LTINHO
op6lo 100205 - MONTE MOR Micropélo 150206 - SAO PEDRO
Micropélo 100206 - PAULINIA Micropélo 150301 - CERQUILHO
Micropélo 100207 - VALINHOS ) Micropélo 150302 - CONCHAS
op6lo 100301 - ARTUR NOGUEIRA Pélo 1503 Micropélo 150303 - LARANJAL PAULISTA
Pélo 1003 Micropélo 100302 - HORTOLANDIA i Microp6lo 150304 - PEREIRAS
Sumaré Micropélo 100303 - NOVA ODESSA Micropélo 15030! IETE
opélo 100304 - SUMARE Micropélo 160101 - ASSIS
Micropélo 110101 - BARRETOS Micropélo 160102 - CANDIDO MOTA
Micropélo 110102 - BEBEDOURO Pélo 1601 icropslo 160103 -
ropélo 110103 - COLINA Assis Micropélo 160104 - MARACAI
Pélo 1101 Micropélo 110104 - GUAIRA Micropélo 160105 - PALMITAL
Bebed Micropélo 110105 - MONTE AZUL PAULISTA pélo 160106 - PLATINA
ropélo 110106 - PITANGUEIRAS Micropélo 160201 - AGUAS DE SANTA BARBARA
Micropélo 110107 - PONTAL Micropélo 160202 - BERNARDINO DE CAMPOS
Micropélo 110108 - TAIOVA Micropélo 160203 - CHAVANTES
icropélo 110109 - VIRADOURO Micropélo 160204 - IPAUSSU
Micropélo 110201 - BATATAIS 5 Micropélo 160205 - MANDURI
Micropélo 110202 - BRODOWSKI Polo 1602 Micropélo 160206 - OURINHOS
Microp6lo 110203 - FRANCA Ourinhos Micropélo 160207 - PIRAJU
) Micropélo 110204 - ITIRAPUA Micropélo 160208 - SALTO GRANDE
Polo 1102 rop6lo 110205 - JARDINOPOLIS Micropélo 160209 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO
Macropélo 11 Franca op6lo 110206 - PATROCINIO PAULISTA Micropélo 160210 - SARUTAIA
Franca Micropélo 110207 - PEDREGULHO o3 Micropélo 160211 - TIMBURI
ropslo 110208 - RIBEIRAO CORRENTE o Micropélo 160301 - ALFREDO MARCONDES
Micropdlo 110209 - SAO JOSE DA BELA VISTA ot Micropélo 160302 - ALVARES MACHADO
Micropélo 110301 - GUARA Micropélo 160303 - ANHUMAS
rop6lo 110302 - IGARAPAVA Micropélo 160304 - JOAO RAMALHO
Micropélo 110303 - IPUA Micropélo 160305 - MARTINOPOLIS
Micropélo 110304 - ITUVERAVA Pélo 1603 Micropélo 160306 - MIRANTE DO PARANAPANEMA
. ropélo 110305 - JERIQUARA Presidente Prudente Micropélo 160307 - PIRAPOZINHO
Polo 1103 Micropélo 110306 - MIGUELOPOLIS Micropélo 160308 - PRESIDENTE BERNARDES
Htuverava Micropélo 110307 - MORRO AGUDO Micropélo 160309 - PRESIDENTE PRUDENTE
Micropélo 110308 - NUPURONGA Micropélo 160310 - QUATA
Micropélo 110309 - ORLANDIA Micropélo 160311 - RANCHARIA
Micropélo 110310 - SALES OLIVEIRA Micropélo 160312 - REGENTE FEIJO
Micropélo 110311 - SAO JOAQUIM DA BARRA Micropélo 160401 - MARABA PAULISTA
Micropélo 120101 - AVARE Micropélo 160402 - PIQUEROBI
Micropélo 120102 - CERQUEIRA CESAR . Micropélo 160403 - PRESIDENTE EPITACIO
el S Micropolo 120103 - FARTURA _[Polo 1604 Micropélo 160404 - PRESIDENTE VENCESLAU
s Micropélo 120104 - ITA g icropélo 160405 - ROSANA )
Micropélo 120105 - ITATINGA Micropélo 160406 - SANTO ANASTACIO
Micropélo 120106 - PARANAPANEMA icropélo 160407 - TEODORO SAMPAIO
Micropélo 120201 - ANGATUBA Micropélo 170101 - ALTINOPOLIS
Micropélo 120202 - BOITUVA Micropélo 170102 - BARRINHA
Micropélo 120203 - CAPELA DO ALTO Micropélo 170103 - CAJURU
Micropélo 120204 - CESARIO LANGE Micropélo 170104 - CRAVINHOS
Pélo 1202 Micropélo 120205 - GUAREI Micropélo 170105 - DUMONT
Macropélo 12 ini Micropélo 120206 - ITAPETININGA ) Micropélo 170106 - GUARIBA
Itapetininga Micropélo 120207 - PILAR DO SUL ARolopIos Micropélo 170107 - JABOTICABAL
Micropélo 120208 - PORANGABA AEEED FIED Micropélo 170108 - PRADOPOLIS
Micropélo 120209 - SAO MIGUEL ARCANJO Micropélo 170109 - RIBEIRAO PRETO
Micropélo 120210 - TATUI Micropélo 170110 - SERRA AZUL
icropélo 120301 - APIA ) Micropélo 170111 - SERRANA
Micropdlo 120302 - BURI ".'“."3”.':;;’) Micropélo 170112 - SERTAOZINHO
Micropélo 120303 - CAPAO BONITO Micropélo 170201 - SANTA RITA DO
Pélo 1203 Micropélo 120304 - ITABERA X PASSA QUATRO
Itapeva Micropélo 120305 - ITAPEVA _Polo 1702 Micropélo 170202 - SANTA ROSA DE VITERBO
op6lo 120306 - ITAPORANGA Santa Rita do Passa Quatro | vjicropslo 170203 - SAO SIMAO
rop6lo 120307 - ITARARE Micropélo 170204 - TAMBAU
Micropélo 120308 - TAQUARITUBA Micropélo 170301 - CACONDE
opélo 130101 - ATIBAIA . Micropélo 170302 - DIVINOLANDIA
ropélo 130102 - BRAGANGA PAULISTA _ Pélo1703 Micropélo 170303 - MOCOCA
Pélo 1301 Sé&o José do Rio Pardo

Micropélo 170304 - SAO JOSE DO RIO PARDO
Micropélo 170305 - SAO SEBASTIAO DA GRAMA
Micropélo 170306 - TAPIRATIBA

Pélo 1302
Franco da Rocha

Micropélo 130201 - CAIEIRAS
op6lo 130202 - FRANCISCO MORATO
Micropélo 130203 - FRANCO DA ROCHA

Pélo 1303
Jundiai

Micropélo 130301 - CABREUVA

Micropélo 130302 - CAJAMAR

Micropélo 130303 - CAMPO LIMPO PAULISTA
Micropélo 130304 - ITATIBA

Micropélo 130305 - JARINU

Macropélo 18
Rio Claro

Micropélo 180101 - AGUAS DE LINDOIA
Microp6lo 180102 - CONCHAL

D T Micropélo 180103 - ESPIRITO SANTO DO PINHAL
Mogi Guagu Micropélo 180104 - ITAPIRA
Micropélo 180105 - MOGI GUAGU
Micropélo 180106 - MOGI MIRIM
P6lo 1802 Micropélo 180201 - ARARAS
Rio Claro Micropélo 180202 - CORDEIROPOLIS

CONTINUA
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ANEXO | - COMPOSIGAO DOS MICROPOLOS, POLOS E MACROPOLOS

Macropélos de Pélos de Micropélos de Opgao e de Macropélos de Pélos de Pélos de
Classificacdo Classificagdo Classificagao por Municipio Classificagao Classificagao Classificagao
Microp6lo 180203 - IRACEMAPOLIS Micropélo 200312 - NOVA ALIANGA
Microp6lo 180204 - LEME Microp6lo 200313 - NOVA GRANADA
Pélo 1802 Micropélo 180205 - LIMEIRA Pélo 2003 Microp6lo 200314 - PLANALTO
Rio Claro Micropélo 180206 - RIO CLARO Sao José do Rio Preto Micropélo 200315 - POLONI
Microp6lo 180207 - SANTA CRUZ DA CONCEIGAO Microp6lo 200316 - POTIRENDABA
icropélo 180208 - SANTA GERTRUDES Micropélo 200317 - SAO JOSE DO RIO PRETO
Macropélo 18 Micropélo 180301 - AGUAI pélo 20 Micropélo 200318 - TANABI
Rio Claro Micropélo 180302 - AGUAS DA PRATA Sao José do Microp6lo 200401 - ALVARES FLORENCE
il Micropélo 180303 - CASA BRANCA Rio Preto Micropélo 200402 - CARDOSO
Sio Jodo da Boa Vista Micropélo 180304 - PIRASSUNUNGA Pélo 2004 Micropélo 200403 - MACAUBAL
Micropélo 180305 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS porang icrop6lo 200404 - NHANDEARA
Micropélo 180306 - SAO JOAO DA BOA VISTA Microp6lo 200405 - PALESTINA
Micropélo 180307 - VARGEM GRANDE DO SUL Micropélo 200406 - PAULO DE FARIA
Pélo 1901 Micropdlo 190101 - BERTIOGA Micropélo 200407 - VOTUPORANGA
Guaruja icrop6lo 190102 - GUARUJA Micropélo 210101 - CARAGUATATUBA
Micropdlo 190201 - ITANHAEM Pélo 2101 Micropé6lo 210102 - ILHABELA
Micropélo 190202 - ITARIRI pélo 210103 - SAO SEBASTIAO
Pélo 1902 Micropélo 190203 - MIRACATU Micropé6lo 210104 - UBATUBA
Peruibe Micropélo 190204 - MONGAGUA Micropélo 210201 - APARECIDA
Micropélo 190205 - PEDRO DE TOLEDO Microp6lo 210202 - BANANAL
190206 - PERUIBE Microp6lo 210203 - CACHOEIRA PAULISTA
Micropdlo 190301 - CANANEIA Micropélo 210204 - CRUZEIRO
Macropélo 19 Micropélo 190302 - ELDORADO . Micropélo 210205 - CUNHA
Santos ) Micropélo 190303 - IGUAPE Pélo 2102 Micropélo 210206 - GUARATINGUETA
Pélo 1903 Micropélo 190304 - JACUPIRANGA Guaratingueta Micropélo 210207 - LORENA
Registro Micropélo 190305 - JUQUIA Micropélo 210208 - PIQUETE
Micropélo 190306 - PARIQUERA-AGU Micropélo 210209 - QUELUZ
Micropélo 190307 - REGISTRO pélo 21 Micropélo 210210 - ROSEIRA
Microp6lo 190401 - CUBATAO Séo José dos Micropélo 210211 - SAO JOSE DO BARREIRO
Pélo 1904 Micropélo 190402 - PRAIA GRANDE Campos Micropé6lo 210301 - GUARAREMA
Santos Microp6lo 190403 - SANTOS Micropélo 210302 - JACAREI
Microp6lo 190404 - SAO VICENTE Pélo 2103 Micropélo 210303 - JAMBEIRO
Micropdlo 200101 - CAJOBI Sao José dos Campos | Micropélo 210304 - MONTEIRO LOBATO
Microp6lo 200102 - CATANDUVA Micropélo 210305 - PARAIBUNA
Microp6lo 200103 - IRAPUA Microp6lo 210306 - SANTA BRANCA
Pélo 2001 Micropélo 200104 - OLIMPIA Micropélo 210307 - SAO JOSE DOS CAMPOS
c 200105 - PARAISO Micropélo 210401 - CAGAPAVA
Microp6lo 200106 - SEVERINIA Microp6lo 210402 - CAMPOS DO JORDAO
Micropélo 200107 - TABAPUA Micropé6lo 210403 - LAGOINHA
Micropélo 200108 - UCHOA Polo 2104 Micropélo 210404 - PINDAMONHANGABA
Microp6lo 200109 - URUPES Taubaté Microp6lo 210405 - REDENGAO DA SERRA
Micropélo 200201 - ESTRELA D'OESTE Microp6lo 210406 - SANTO ANTONIO DO PINHAL
Micropélo 200202 - FERNANDOPOLIS Micropélo 210407 - SAO BENTO DO SAPUCA(
) Microp6lo 200203 - JALES Microp6lo 210408 - SAO LUIS DO PARAITINGA
Macropélo 20 Holojeou Micropdlo 200204 - OUROESTE Micropélo 210409 - TAUBATE
Sao José do Jales Micropélo 200205 - PALMEIRA D'OESTE Micropélo 210410 - TREMEMBE
Rio Preto Microp6lo 200206 - SANTA CLARA D'OESTE - Micropélo 220101 - ITU
Micropélo 200207 - SANTA FE DO SUL o 2 Micropélo 220102 - PORTO FELIZ
Micropélo 200208 - URANIA ftu Micropélo 220103 - SALTO
Microp6lo 200301 - BADY BASSITT Pélo 2202 Micropélo 220201 - IBIUNA
Micropélo 200302 - BALSAMO Piedade Micropélo 220202 - PIEDADE
Micropélo 200303 - CEDRAL Micropélo 220301 - ALUMINIO
Microp6lo 200304 - GUAPIAGU Macropélo 22 Pélo 2203 Micropé6lo 220302 - ARAGARIGUAMA
Pélo 2003 Micropélo 200305 - ICEM Sorocaba Sao Roque Micropélo 220303 - MAIRINQUE
S50 José do Rio Preto | Micropélo 200306 - JACI ) Micropélo 220304 - SAO ROQUE
Micropélo 200307 - JOSE BONIFACIO Microp6lo 220401 - ARAGOIABA DA SERRA
Micropélo 200308 - MIRASSOL ) Microp6lo 220402 - SALTO DE PIRAPORA
Micropélo 200309 - MONTE APRAZIVEL Pélo 2204 Micropélo 220403 - SOROCABA
Micropélo 200310 - NEVES PAULISTA Sorocaba Micropélo 220404 - VOTORANTIM
Micropélo 200311 - NIPOA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Acentuacao gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo (emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem). Vozes verbais: ativa
e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Interpretagéo de texto.
ENGENHEIRO AGRONOMO - Conhecimentos Académicos e
Especificos - Principais Culturas no Estado de Sao Paulo: aspectos
morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e producdo
relacionados a fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de
agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeragao). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de
realizagdo de tratos culturais e da colheita das principais culturas).
Controle de plantas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia).
Principais pragas e doengas e métodos de controle.

Culturas e seus sistemas de producdo: algodado, arroz, café, cana-de-
agucar, feijao, laranja, milho, soja, olericultura e pastagens.

Pecuaria - producdo animal, bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura. Sanidade (controle e prevencao das principais
doengas). Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores, produtividades). Manejo das exploracdes, pecuarias de
importancia econémica no Estado de Sao Paulo. Indices zootécnicos.
Sistemas de producao. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.
Solos - A influéncia do relevo, do clima e do tempo na formag&o do solo.
A influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do
solo sobre suas condigdes agricolas. Uso atual da terra, avaliagdo da
aptidao agricola das terras, viabilidade de melhoramento das condigoes
agricolas das terras. Principais atributos do solo para sua classificagao.
Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos de solos.
Interpretagao analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores
remotos, aplicada ao mapeamento de solos.

Mecanizacao Agricola - Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos
de tragdo: caracterizagdo, regulagens, capacidade operacional, e
manutengao. Selegéo e planejamento de uso de sistemas mecanizados.
Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria
da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga
no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formacao de precos,
pregos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da
renda da terra. Mecanismos de financiamentos da politica agricola,
politica macroeconémica e agricultura como instrumento de politica
agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e
comercializagdo.

Avaliagdao de imdveis rurais: conceitos gerais sobre a avaliagdo de
imoveis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos basicos de
valor, prego e custo, métodos de avaliaggo.

Avaliacdo e elaboracao de Projetos Agroindustriais: andlise
econdmica e financeira de projetos agroindustriais. Critérios de
investimento. Taxa Interna de Retorno (TIR). Valor Presente Liquido (VPL).
Crédito Rural: Concepgao geral e fundamentos conceituais.

Fundo de Expansao do Agronegécio Paulista - FEAP/BANAGRO: O
que é FEAP/BANAGRO, beneficiarios, condigbes de financiamento, linhas
de crédito, disposigoes legais que regulamentam o FEAP/BANAGRO.
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432 p. ZYLBERSTAJN, D.; NEVES, M.F. (coord.) Economia e
Gestao dos Negocios Agroalimentares. Sdo Paulo, Ed. Pioneira,
2000. MARQUES, PV. & AGUIAR, D.R. D. Comercializagao de produtos
agricolas. Sao Paulo, EDUSP, 1993. 295 paginas. MARQUES, PV. &
PEDRO C. DE MELLO. Mercados Futuros de Commodities
Agropecuérias: exemplos e aplicagdes aos mercados brasileiros. Sao
Paulo. Bolsa de Mercadorias & Futuros (BM&F), 1999. 208 paginas.
BACHA, C.J.C. Economia e Politica Agricola. Sao Paulo: Atlas, 2004, 236
paginas. COSTA, F. N. da. Economia Monetaria e Financeira: uma
abordagem pluralista. Sdo Paulo, Makron Books, 1999. Caixeta Filho,
J.V.; Gameiro, A. H. (org.) Transporte e Logistica em Sistemas
Agroindustriais. Sao Paulo, Atlas, 2001, 218 p. Gestao Agroindustrial:
GEPAI: Grupo de estudos e pesquisas agroindustriais/coordenador
Mério Batalha - 3% Edig&o - Sao Paulo, Editora Atlas, 2007. Avaliagao de
imoveis rurais: ABNT NBR 14653, sendo que as partes NBR 14653-1
e NBR 14653-3 (30/06/2004) consolidam os conceitos, métodos e
procedimentos gerais para os servigos técnicos de avaliagao de iméveis
rurais, inclusive serviddes rurais. Caires, H. R. R. de, Novos Tratamentos
Matematicos em Temas de Engenharia de Avaliagdes, Sao Paulo, PINI,
1978, 2% ed. Carvalho, E. F. de. Pericias agronémicas: elementos
basicos, Goiania, GEV, 2001, 429 p. Demétrio, V. A. (Coordenador), Anais
do Simpdsio sobre Engenharia de Avaliagbes e Pericias, Piracicaba,
FEALQ, 1995. Fernandes, J. F.,, Avaliagdes para Garantias (Avaliagéo de
Imoveis Rurais), Sao Paulo, Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias
de Engenharia, ed. PINI, 1983. Fillinger, V. C., Engenharia de Avaliagdes
(Avaliagdo de Maquinas, Equipamentos, Instalagdes Industriais e
IndUstrias), Sdo Paulo, Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de
Engenharia, ed. PINI, 1985. Vegni-Neri, G. B. dei, Avaliagdo de Iméveis
Urbanos e Rurais, 42 edicdo, Sao Paulo, Ed. Nacional, 1979. Avaliagcdo
e cao de Projetos Agroi : NORONHA, J.F. Projetos
agropecuarios; administragao financeira, orgamento e viabilidade
econdmica. 2°. ed. Sdo Paulo, Atlas, 1987. POMERANZ, L. Elaboracdo e
analise de projetos. 2°. ed. Sdo Paulo, HUCITEC, 1988. PLATO, R.A. &
XAVIER, D.F. Matematica financeira aplicada as operagdes no sistema
financeiro brasileiro. Sdo Paulo, Nobel, 1985. Crédito Rural: Manual de
Crédito Rural do Banco Central do Brasil - Capitulos 1 a 6, 10 e 13
conforme segue: 1 - Disposi¢coes Preliminares: 1 - Introdugao;
2 - Sistema Nacional de Crédito Rural; 3 - Estrutura Operativa;
4 - Beneficiarios; 5 - Assisténcia Técnica. 2 - Condi¢es Basicas:
1 - Disposigoes Gerais; 2 - Orgamento, Plano E Projeto; 3 - Garantias;
4 - Despesas; 5 - Utilizagdo; 6 - Reembolso; 7 - Fiscalizagao. 3 -
Operagdes: 1 - Formalizagdo; 2 - Créditos de Custeio; 3 - Créditos de
Investimento; 4 - Créditos de Comercializagao; 5 - Contabilizagéo e
Controle. 4 - Finalidades Especiais: 1 - Empréstimos do Governo
Federal (EGF); 2 - Produgdo de Sementes e Mudas; 3 - Atividade
Pesqueira; 4 - Prestacao de Servigcos Mecanizados; 5 - Linha Especial de
Crédito (LEC); 6 - Contratos de Opgdo de Compra e Venda como
Instrumento de Politica Agricola; 7 - Linha de Financiamento de Protegao
de Precos e/ou Prémios de Risco e de Equalizagdo de Pregos.
5 - Créditos a Cooperativas: 1 - Disposi¢des Gerais; 2 - Atendimento a
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Cooperados; 3 - Integralizagao de Cotas-Partes; 4 - Taxa de Retengéo; 5
- Repasse a Cooperados. 6 - Recursos; 1 - Disposi¢cdes Gerais; 2 -
Obrigatérios; 3 - Livres; 4 - Poupanga Rural; 10 - Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF; 1 - Disposicoes
Gerais; 2 - Beneficiarios; 3 - Finalidade dos Créditos; 4 - Créditos de
Custeio; 5 - Créditos de Investimento. 13 - Programas com Recursos
do Bndes: 1 - Finame Agricola Especial; 2 - Programa de Modernizagéo
da Frota de Tratores Agricolas e Implementos Associados e
Colheitadeiras (Moderfrota). Fundo de Expansdao do Agronegécio
Paulista - FEAP/BANAGRO: Lei Estadual n° 7.964
devidamente atualizada, e informagbes contidas no site:
http://www.agricultura.: sp gov.| br

ENGENHEIRO CIVIL - A é e

Projetos: arqultetonlco, estrutural, de instalagcdes elétricas, de
instalagbes hidraulico-sanitérias, de saneamento e de dimensionamento
de conjuntos moto-bomba, de prevencdo e combate a incéndio.
Programacao e planejamento de obras: orgamentos com quantificagdo
e qualificagcdo de servigos, composi¢do de precos, cronograma fisico-
financeiro com Pert-cpm, critérios de medigao de servicos executados.
Execucéo de obras: canteiro de obras, reconhecimento de cadastro de
interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura, acabamento,
impermeabilizagdo, instalagdes, estradas e pavimentagéo. Fiscalizagao
de obras: controle de materiais, de execugao de servicos, de aplicacao
de recursos, de disposi¢do de residuos. Obras de reabilitacao e de
recuperacao: reformas, reforgos de fundagédo, controle de recalque,
reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizagoes,
estanqueidades de aguas de infiltragao.

Legislacdo que regula a ativi it Li

ambiental, gestdo urbana e |nstrumentos de gestao (planos diretores e
analise de impactos ambientais urbanos). Patologias das construgdes e
pericias de engenharia. Nogcdes de Direito Administrativo.
Planejamento urbano: parcelamento e uso do solo. Legislagéo e normas
brasileiras sobre incorporagdes imobilidrias. Avaliagdo de imoveis
urbanos atendendo a NBR 14.653, partes 1 e 2. Viabilidade técnico-
financeira de empreendimentos habitacionais, comerciais e de infra-
estrutura urbana. Patriménio histérico. Projetos e obras de restauro e
revitalizagéo de edificagbes e sitios histéricos. Legislagao pertinente,
segundo o IPHAN (Lei n° 6.292/75, Decreto n° 25/37 e Instrugdo
Normativa n° 01/2003). Acessibilidade - NBR 9050

Bibliografia

CREDER, H. Instalagbes Elétricas. Editora LTC: 2002, 14? edigdo.
CREDER, H. Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC: 2006,
6% edicdo. MELO, V. O. de; NETTO, J. M. de A. Instalagbes Prediais
Hidraulico-Sanitarias. Editora Edgard Blucher. NETO, A.; FERNANDEZ, M.
F; ARAUJO, R. de; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Editora Edgard
Blucher: 2003, 8% Edicdo. SOUZA, A. L. R. de; MELHADO, S. B.
Preparagao da Execucdo de Obras. Editora O Nome da Rosa: 2003.
PINHEIRO, A. C. F. B. Estruturas Metdlicas: calculos, detalhes, exercicios
e projetos. Editora Edgard Blucher: 2005, 2* Edigao. MILITITSKY, J.;
CONSOLI, N. C.; SCHNAID, F. Patologia das Fundagdes. Editora Oficina
de Textos: 2005. ALONSO, U. R. Exercicios de Fundagdes. Editora
Edgard Blucher. HACHICH, W.; FALCONI, F. F. Fundagbes: Teoria e
Pratica. Editora Pini. ABMS/ABEF. FUSCO, P. B. Técnica de Armar as
Estruturas de Concreto. Editora Pini: 2002. GRAZIANO, F. P. Projeto e
Execucdo de Estruturas de Concreto Armado. Editora O Nome da Rosa:
2005. SOUZA, V. C. M. de; RIPPER, T. Patologia, recuperacéo e reforgo
de estrutura de concreto. Editora Pini: 2001. YAGIZI, W. A Técnica de
Edificar. Editora Pini: 2008, 7° edigdo DEBS, M. E. Concreto Pré-moldado:
fundamentos e aplicagdes. EESC: 2000. MEHTA, P. K.; MONTEIRO, P. J.
M. Concreto: estrutura, propriedades e materiais. Editora Pini: 2001.
TERZIAN, P; HELENE, P. R. L. Manual de dosagem e controle do
concreto. Editora Pini: 2004. AZEREDO, H. A. de. O Edificio até sua
Cobertura. Editora Edgard Blucher: 2000. AZEREDO, H. A. de. O Edificio
e seu acabamento. Editora Edgard Blucher: 2000. GUEDES, M. F.
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Caderno de encargos. Editora Pini: 2004. THOMAZ, E. Trincas em
edificios: causas, prevencao e recuperagao. Editora Pini: 2002. BAUER,
L. A. F. Materiais de construgéo vol. 1 e 2. Editora LTC. MOLITERNO, A.
Caderno de projeto de telhados em estruturas de madeira. Editora
Edgard Blucher: 2001. MOLITERNO, A. Caderno de estruturas em
alvenaria e concreto simples. Editora Edgard Blucher. LORDSLEEM JR.,
A. C. Execugao e inspe¢do de alvenaria racionalizada. Editora O Nome
da Rosa: 2000. RAMALHO, M. A.; CORREA, M. R. S. Projeto de edificios
de alvenaria estrutural. Editora Pini: 2003. UEMOTO, K. L. Projeto,
execucao e inspegdo de pinturas. Editora O Nome da Rosa: 2005. BAIA,

L. M.; SABBATINI, F. H. Projeto e execucdo de revestimento de
argamassa. Editora O Nome da Rosa: 2004. Legislagdo - Normas: Lei
Federal n° 6.766, de 19/12/79: DispGe sobre o parcelamento do solo
urbano e da outras providéncias. Lei n° 4.591, de 19/12/64: Dispde sobre
o condominio em edificages e as incorporagdes imobiliarias. Decreto n®
12.342 - Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Portaria n° 3.214, de
02/06/1978, do Ministério do Trabalho. NBR n° 14.653 - Avaliagdo de
Bens: Parte 1: Procedimentos Gerais e Parte 2: Iméveis urbanos. NBR n°
12.721/2006 - Avaliagdo de custos unitarios de construcdo para
incorporagao imobiliria e outras disposigoes de condominios edilicios.

ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR (SISTEMAS) - Conhecimentos
Especificos

1 - LOGICA: Introducdo a Légica de Programagdo; Desenvolvimento
Algoritmos; Diagrama de Bloco; Dados e Tipos de Dados; Operadores;
Operagdes Logicas; Estrutura de Decisdo e Repeticdo; Arquivos de
Dados; Relatérios; Resumo da Simbologia. 2 - COBOL: Linguagem
COBOL. 3 - MODELAGEM DE DADOS: Diagrama de Entidades e
Relacionamento; Entidades; Atributos; Relacionamentos; Tipos de
Relacionamentos; Normalizagdo; Formas Normais; Modelagem de
Atividades; Fluxo de Dados; Deposito de Dados; Dicionario de Dados;
Banco de Dados utilizando SQL; Comandos DML.

Bibliografia

1 - Técnicas de Programagao - Uma abordagem moderna. Autor: Méario
Leite. Editora: Brasport. 2 - Linguagem COBOL - Cobol sem Mistérios.
Autor: Saad, Joel. Editora: Novatec. 3 - Estrutura de Dados - Conceito e
Técnicas de Implementagdo. Autor: Villas, Marcos Vianna. Editora:
Campus - BB. Assunto: Informatica - Metodologia de Andlise de
Sistemas. Fundamentos de Banco de Dados - Modelagem, Projeto e
Linguagem SQL. Autor: Guimaraes, Célio Cardoso. Editora: Unicamp.
Banco de Dados - Aprenda o que sdo / Melhore seu conhecimento /
Const. Autor: Setzer, Valdemar W; Silva, Flavio Soares Correa da.
Editora: Edgar Blucher. Guia para o DB2. Autor: Date, Christopher J.
Editora: Campus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Matematica: Operagdes com
numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagao do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagoes das
relagoes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Resolugdo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
légicas, légicas de argumentagao, diagramas légicos.
CONHECIMENTOS BANCARIOS E ETICA: Sistema Financeiro
Nacional: Instituicdes Normativas: Conselho Monetario Nacional,
Entidades Supervisoras; Banco Central do Brasil e Comissédo de
Valores Mobilidrios. Operadores: Instituicdes financeiras captadoras
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de depdsitos a vista; demais instituicbes financeiras e outros
intermediarios financeiros e administrativos de recursos de terceiros.
Conhecimentos de Servigos Bancérios: Abertura e movimentagdo de
contas: documentos bdsicos para pessoa fisica e pessoa juridica,
capacidade e incapacidade civil, representagao e domicilio, Documentos
comerciais: conceitos, finalidade, principais caracteristicas e circulagao:
nota fiscal, fatura, borderé, contrato, duplicata, nota promissoria,
cheque, ordem de pagamento e DOC - Documento de Crédito e TED -
Transferéncia Eletronica de Dados. Prestagdo de servicos bancarios:
arrecadagéo de tributos federais, estaduais e municipais, recolhimento
por conta de terceiros, recebimento de prémios e seguros, custédia de
valores, cartdes magnéticos e cartdes de crédito. Operagdes Bancarias:
Nogbes gerais sobre: Operagdes Ativas (Operagbes de Crédito,
Empréstimo em Conta, Titulos Descontados, Adiantamento a
Depositantes, Cheque Especial, Financiamentos Rurais, Crédito Direto
ao Consumidor, Fianca Bancaria, Operagdao de Cambio). Operacoes
Passivas (Caderneta de Poupanga, Depésitos a vista, a prazo, CDB,
RDB, Obrigagdes por Empréstimos, Fundos). Operacdes Acessorias
(Cobranca. Garantias Bancarias Reais: Hipoteca, Penhor e Caugao.
Alienagéao Fiduciaria e Pessoal: fianga e aval). Técnicas de Vendas: O
profissional de vendas; Conhecimento do Consumidor, Empresa,
Mercado e Produto; Apresentagdo de Vendas e suas técnicas;
Fechamento; Pés-Venda e Consideragbes sobre venda de Servigos.
Etica: Sistema Nacional de ética bancaria; Principios éticos
fundamentais; Deveres dos banco: esponsabilidades das instituicoes
infrages e penalidades; Competéncias; Estatutos.
MICROINFORMATICA BASICA: Microsoft Word 2000/2003: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e
tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2000/2003: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo. Microsoft Power Point 2000/2003: estrutura basica das
apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes-régua, guias-cabecalhos
e rodapés, nogdes de edigao e formatagdo de apresentagdes, insergao
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transigao. Microsoft Windows 2000 e Windows XP: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
INGLES BASICO: Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global
do texto, localizagdo de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulédrio fundamental e de aspectos gramaticais
em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreensdo do texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: Codigo de Defesa do Consumidor
Bancario. Marketing de relacionamento com o cliente: filosofia,
conceitos e ferramentas de aplicagdo. Imagem profissional, imagem da
instituicdo, sigilo e postura.

BIBLIOGRAFIA: Conhecimentos Gerais: Codigo de Defesa do
Consumidor: Resolu¢des do Banco Central do Brasil, nimeros 2.878
de 26 de julho de 2001 e a 2.892 de 27 de setembro de 2001; Marketing
de Relacionamento: KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: Como
conquistar e dominar mercados. Sao Paulo: Futura, 1999. SWIFT,
Ronald. CRM: Customer Relationship Management: O Revolucionario
Marketing de relacionamento com o cliente. Rio de Janeiro: Campus,
2001. Técnicas de Vendas: LAS CASAS, Alexandre L. Técnica de
Vendas: Como Vender e Obter bons Resultados. S&o Paulo: Atlas. 3° ed.,
2004. Etica: Codigo de Etica Bancéria e Estatutos do Sistema Nacional
de Etica Bancaria - Elaborado pela Federagao Brasileira de Bancos -
FEBRABAN




