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PETROLEO BRASILEIRO SA

EDITAL PETROBRAS/PSP-RH-1/2006
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS torna pl-
blica a redlizacdo de processo seletivo plblico para provimento de
vagas mediante condicOes estabelecidas neste edital.

1- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo plblico serd regido por este edital
e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, vagas, codigos, polos de trabalho,
localidades, cidades de provas, requisitos/descri¢éo suméria e salérios
basicos encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico serd constituido de ava-
liagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagéo de provas
objetivas (para todos os cargos) e de prova discursiva (exclusiva
mente para o0 cargo de Advogado(a) Janior), ambas de carédter €li-
minatério e classificatorio; de avaliagdo de titulos, de carédter uni-
camente classificatério, (somente para o cargo de Andista de Co-
mércio e Suprimento Pleno - Gés e Energia) e de exame de ca
pacitagdo fisica, (somente para o cargo de Auxiliar de Seguranca
Interna), de caréter eliminatério e classificatério.

1.4 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais
é definido pdlo de trabalho/localidades especificos (diferente de Na-
cional) serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo |.

1.5 - As provas para os cargos de Nivel Superior indicados
como polo de trabalho Nacional serdo realizadas nas cidades de
Aracaju/SE, Belém/PA, Betim/MG, BrasiliadlDF, Campinas/SP, Ca
noas/RS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Itgjai/SC, LinharedES, Ma
caé/RJ, Maceio/AL, ManausAM, Mossor6/RN, Natal/RN, Oso-
rio/RS, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA,
Santos/SP, Sdo Francisco do Sul/SC, S&o José dos Campos/SP, Sdo
Mateus’ES, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Paulo/SP, So Sebastido/SP,
Senador Canedo/GO e VitérialES, de acordo com o municipio de
inscrico para os(as) inscritos(as) nas Agéncias dos CORREIOS ou
de acordo com a opgdo manifestada pelos(as) inscritos(as) pela In-
ternet.

1.6 - Na coluna “Localidades’ (no Anexo I) existem Uni-
dades da Petrobras abrangidas pelo pdlo de trabalho correspondente.
O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera
ser inicialmente alocado(a) em uma daguelas Unidades.

1.7 - De acordo com as necessidades da Petrobras, o(a)
candidato(a) podera ser admitido(a) ou readmitido(a) em Unidade
localizada em qualquer outra cidade onde a Petrobras possua ou
venha a constituir instalacoes.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTA-
DORAS DE DEFICIENCIA

2.1 - Do total de vagas previstas neste edital, os quantitativos
a seguir mencionados seréo reservados as pessoas portadoras de de-
ficiéncia conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
aterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004: no cargo de
Administrador(a) Pleno: 1 vaga no pdlo de trabalho Estado da Bahia;
no cargo de Advogado(a) Junior: 8 vagas no pélo de trabalho Estado
do Rio de Janeiro, 1 vaga no pélo de trabalho Salvador e 1 vaga no
polo de trabalho Brasilia; no cargo de Analista de Comércio e Su-
primento Pleno - Gés e Energia: 1 vaga no pélo de trabalho Nacional;
no cargo de Analista de Sistemas Pleno - Engenharia de Software: 4
vagas no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; no cargo de
Analista de Sistemas Pleno - Infra-Estrutura: 2 vagas no pdlo de
trabalho Estado do Rio de Janeiro; no cargo de Analista de Sistemas
Pleno - Processos. 5 vagas no polo de trabalho Estado do Rio de
Janeiro; no cargo de Bibliotecario(a) Junior: 2 vagas no polo de
trabalho Nacional; no cargo de Contador(a) Janior: 4 vagas no pélo
de trabalho Nacional; no cargo de Dentista Pleno: 1 vaga no pélo de
trabalho Estado do Rio de Janeiro e no cargo de Nutricionista Janior:
1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro.

Observacdo: As demais informagOes relativas aos cargos,
sobretudo seu c6digo especifico a ser corretamente transcrito para o
campo préprio do Requerimento de Inscrigdo, encontram-se expli-
citadas nos Anexos | e ll.

2.2 - Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptagdo
ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico de-
vera ser grampeado ao Reguerimento de Inscrigdo. Caso o(a) can-
didato(a) ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Re-
querimento de Inscricéo.

2.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) portador(a) de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condigdes diferenciadas de que ne-
cessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricéo, sala de mais fécil acesso ou tempo adicional).

2.3.1 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que ne-
cessite de tratamento diferenciado para a realizagéo das provas devera
requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera
ser grampeado ao Reguerimento de Inscri¢do. Caso o(a) candidato(a)
ndo envie o parecer do(a) especialista, ndo realizard as provas em
condi¢Bes especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Re-
querimento de Inscrig&o.

2.4 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que nao
declarar tais opgOes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado)
no ato de inscricdo €/ou 0 que ndo enviar laudo médico conforme
determinado em 2.2 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das condigdes
diferenciadas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua Si-
tuagéo.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as)
de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade
de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exi-
gidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de
deficiéncia e obtiver classificagdo dentro das vagas especificamente
destinadas a este fim figurard em lista especifica e também na lis-
tagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/pdlo de
trabalho de sua opcéo, onde constara a indicagdo de que se trata de
candidato(a) portador(a) de deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as)
de deficiéncia, se convocados(as) para a Qualificagdo Biopsicossocial,
deverdo submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Pe-
trobras, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de por-
tador(a) de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atri-
buicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador(a), observadas:
a) as informagoes fornecidas pelo(a) candidato(d) no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da
funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condigBes de acessi-
bilidade e de adeguagbes do ambiente de trabalho a execucdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipa-
mentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) a Classi-
ficag8o Internacional de Doengas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou
0 parecer acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusio
apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) do pro-
cesso seletivo publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) préximo(a)
candidato(a) portador(a) de deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista
geral, caso alistagem de pessoas portadoras de deficiéncia do referido
cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que nd forem
providas por falta de candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as),
observada a ordem gera de classificagdo por cargo/pdlo de traba
Iho.

2.10 - Devido as condigdes de periculosidade, insalubridade,
exposicdo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as
atividades destes cargos na Petrobras, nao havera reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia em cargos de operacdo e de
apoio operacional. As atividades previstas para esses cargos estéo
diretamente relacionadas com a operacionalizacéo de plataformas ma-
ritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptidé plena.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2, artigo 12, da
Constituico Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

3.3 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de in-
corporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de
admissdo, ou de vinte e um anos completos no caso do cargo de
Auxiliar de Seguranga Interna.

3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames es-
pecificos, conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a
experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade exigidos
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il.

3.7 - Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por
meio de apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e/ou de publicagéo no Diério Oficial, excluidos os tempos de
estagios, complementada por declaragéo do contratante, em que cons-
te claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas,
no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacéo de
contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento com-
probatdrios de prestacdo de servigos no exercicio da profissdo, ati-
vidades desenvolvidas e o periodo de tempo correspondente.

3.7.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os docu-
mentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tra-
dutor(a) juramentado(a).

8 - N&p serdo aceitos cursos de licenciatura ou de tec-
nélogo.

3.9 - Cumprir as determinagOes deste edital.

4 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCE-
DIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera
inteirar-se do edital e certificar-se de que preenchera todos os re-
quisitos exigidos quando da contratacao.

4.2 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em
reais, nos valores de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de
Nivel Médio e de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de
Nivel Superior, devera ser efetuado, de 21/03 a 03/04/2006, em es-
pécie ou cheque do(a) préprio(a) candidato(a), nas Agéncias dos
CORREIOS constantes do Anexo Il1. Caso o cheque sgja devolvido,

por qualquer motivo, a inscrigdo serd, automaticamente, CANCE-
LADA.

4.2.2- O(A) candidato(a), ao se inscrever em uma das Agén-
cias dos CORREIOS (Anexo I11), estard concorrendo as vagas dis-
poniveis no cargo/pélo de trabalho/localidades de sua opgéo e fard as
provas na mesma cidade onde se inscrever, exceto quando seu car-
go/polo de trabalho/localidades j& vincular uma cidade de provas
especifica conforme expresso no Anexo |. Na verdade, a vinculagéo
da cidade de provas ao municipio da Agéncia Inscritora dos Correios
somente ocorrerd em cargos de Nivel Superior cujo pélo de trabalho
segja Nacional.

4.2.3 - Uma vez paga, a taxa de inscri¢ao ndo serd devolvida
sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo publico por motivo fortuito ou de forca maior. Ndo serdo
concedidas isencOes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de
alteragdo de cargo/pdlo de trabalho/localidades.

4.2.4 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obe-
decendo aos horérios dos CORREIOS, o(a) candidato(a) deve exigir o
Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do
Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o
Roteiro do Candidato.

4.2.5 - Documentagdo exigida para inscri¢ao: @) documento
oficial de identidade (com retrato) do(a) candidato(a) e copia, que
ficara retida (ndo é necesséria autenticacdo); b) Requerimento de
Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e
assinado; c¢) Declar (constante do Requerimento de Inscricéo),
firmada pelo(a) candidato(a), sob as penas da Lei, de que atende as
condigdes exigidas para a inscricéo.

4.3 - INSCRIGOES VIA INTERNET

4.3.1 - Para inscrigdo via Internet, o(a) candidato(a) devera
adotar 0s seguintes procedimentos. a) estar ciente de todas as in-
formagdes sobre este processo seletivo publico. Essas informagoes
também est&o disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel na
pagina (www.cesgranrio.org.br) para download; b) cadastrar-se, no
periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 21/03/2006 e 23h e 59 min do
dia 03/04/2006, observado o horério oficial de Brasilia/lDF, por meio
do formulério especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o
boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéio em qual-
quer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pa
gamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da ins-
cricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto a FUNDA(;AO
CESGRANRIO; d) verificar a Confirmagao de Inscricdo, a partir de
04/05/2006, na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO e imprimi-la;
€) em caso de repeticao de inscricdo, apenas a Ultima serd aceita

ATENCAO: a inscricdo via Internet sO serd véida apds a
confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

432 - A FUNDA(;AO CESGRANRIO néo se responsa-
biliza por solicitagbes de inscricdo via Internet NAO RECEBIDAS
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento in-
devido dos(as) usuérios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet de-
verdo enviar, até 05/04/2006, se for o caso, o laudo médico citado nos
subitens 2.2 e 2.3.1 deste edital enderecado ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando processo
seletivo publico Petrobras), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011,
Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235. Os documentos
podem ser enviados via CORREIOS ou via fax (0xx21 - 25021000 ou
25028010).

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de ins-
crigdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) pela Internet optara pelo
cargo/pélo de trabalho/localidades e pela cidade onde desgja realizar
as provas, exceto quando seu cargo/polo de trabaho/locaidades ja
vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Ane-
xo |. Na verdade, a opcéo de cidade de provas somente ocorrerd em
cargos de Nivel Superior cujo pélo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Havendo mais de uma inscrig&o, prevalecera a inscrigéo
de data mais recente. Caso hgja coincidéncia de datas, a inscrigdo ndo
serd considerada.

4.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer decla-
racdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer
a todas as condigBes enumeradas neste edital, terdo sua inscrigdo
cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados(as) nas provas, exames e avaliagoes.

4.6 - A ndo-integralizagdo dos procedimentos de inscricéo
(pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preen-
chido e da cdpia do documento de identidade) implica a insub-
sisténcia da inscricéo.

4.7 - N&o serdo aceitas inscri¢ces condicionais e/ou extem-
poraneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscri¢oes
por meio de Procuragdo (ndo é necessario o reconhecimento de fir-
ma). O origina da Procuracdo e a copia do documento oficia de
identidade do(a) candidato(a) ficardo retidos. Os(As) candidatos(as)
inscritos(as) por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu(sua) representante no pre-
enchimento do respectivo Reguerimento de Inscrigdo. Deverd ser
apresentada uma Procuragdo para cada candidato(a).

4.8 - Por ocasido da inscricdo, serd entregue ao(d) candi-
dato(a) um Roteiro, contendo edital completo, contelidos programa-
ticos e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os(as)
interessados(as) poderdo ter conhecimento do contelido do Roteiro do
Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢&o, nos
postos de inscrigéio ou na pégina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candi-
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dato(a) devera verificar se possui 0s requisitos exigidos para o car-
go.

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
serd enviado pelos CORREIOS para o endereco indicado pelo(a)
candidato(a) no Reguerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo co-
locados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de
inscricéo, cargo/pélo de trabalho/localidades, data, horério e local de
realizaggo das provas.

5.2 - E obrigaggo do(a) candidato(a) conferir, no CARTAO
DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes dados:. nome;
nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/pélo de tra-
balho/localidades em que se inscreveu; quando for o caso, a in-
formag&o de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande
condicdo especia para a realizagdo das provas e/ou esteja concor-
rendo as vagas reservadas a portadores(as) de deficiéncia

5.3 - Caso hgja inexatiddo na informagdo relativa ao car-
go/polo de trabalho/localidades de sua opgéo e/ou em relagdo a sua
eventual condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o(a) candi-
dato(a) devera entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRAN-
RIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de
Brasilia, nos dias 04 ou 05/05/2006, ou por e-mail (www.cesgran-
rio.org.br). i

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/Or-
géo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

5.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRI-
CAO ndo sga recebido até 03/05/2006, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com a FUNDAQAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, nos dias 04
ou 05/05/2006, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br). As informa-
¢Oes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, tam-
bém, no endereco eetrnico da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet vdlido como Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigéo.

5.6 - N& serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer justificativa.

5.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento
dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua au-
séncia. O ndo- compareumento as provas ou aos exames, qualquer
que sgja 0 motivo, sera considerado como DESIST ENCIA do(a)
candidato(a) e resultara em sua ELIMINAGAO do processo seletivo
publico.

6 - DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 - AUXILIAR TECNICO(A) DE TELECOMUNICA-
COES; CALDEIREIRO(A) ESPECIALIZADO(A); ELETRICISTA
ESPECIALIZADO(A); MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A);
OPERADOR(A) |; TECNICO(A) DE ENFERMAGEM e TECNI-
CO(A) DE SEGURANCA |

6.1.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50
questdes de mltipla escolha), de caréter eliminatério e classificatorio,
de Lingua Portuguesa | (10 questfes); de Matemética (10 questoes);
de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questéo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E)
e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual - 1,0 (um) ponto.

6.1.2 - Apbs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo clas-
sificados(as), por cargo/pélo de trabalho/localidades, em fungdo do
total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total
de pontos das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer
das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessiva
mente, 0 maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Matemética. Persistindo o
empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.2 - AUXILIAR DE SEGURANGCA INTERNA

6.2.1 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (50 ques-
tées de multipla escolha), de caréter eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa | (10 questdes); de Matemética (10 questGes); de
Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 ques-
tées). Cada questdo apresentard cinco aternativas (A;B;C;D e E) e
uma Unica resposta correta. As questfes terdo todas o mesmo valor
individual - 1,0 (um) ponto.

6.2.2 - Apbs a 12 etapa, os(as) candidatos(as) seréo clas-
sificados(as), por pélo de trabalho, em funcdo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aprovei-
tamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizag8o, prevalecerd, sucessivamente, 0 maior
nuimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lin-
gua Portuguesa | e de Matemética. Persistindo o empate, terd pre-
feréncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.2.3 - 22 ETAPA - exame de capacitacdo fisica, de carédter
eliminatério e classificatério. Serdo convocados(as) para a 22 etapa
os(as) 100 (cem) mais bem colocados(as) nas provas objetivas no
poélo de trabalho Estado da Bahia, os(as) 60 (sessenta) mais bem
colocados(as) no polo de trabalho Macaé e os (as) 25 (vinte e cinco)
mais bem colocados(as) nos demais pélos de trabalho/localidades. As
informacoes relativas ao exame de capacitacdo fisica encontram-se no
Anexo V deste edital.

6.2.4 - Apbs a 22 etapa, os(as) candidatos(as) ndo elimi-
nados(as) serdo classificados(as), por polo de trabalho, em funcéo da
soma das pontuagdes obtidas nas provas objetivas e no exame de
capacitagdo fisica. Havendo empate na totalizag8o, prevalecera a co-
locacdo obtida apds a 12 etapa.

6.3 - DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO

6.3.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50
questdes de multipla escolha), de caréter eliminatdrio e classificatorio,
de Lingua Portuguesa | (10 questfes); de Matemética (5 questdes); de
Atualidades (5 questBes); de Lingua Inglesa | (5 questes) e de
Conhecimentos Especificos (25 questfes). Cada questdo apresentard
cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individua - 1,0 (um) ponto.

6.3.2 - Ap0s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo clas-
sificados(as), por cargo/pélo de trabalho/localidades, em fungdo do
total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) do total
de pontos das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer
das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd, sucessiva
mente, 0 maior niUmero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa |, de Matemética e de Atualidades.
Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) com mais
idade.

6.4- ADVOGADO(A) JUNIOR

6.4.1 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (60 ques-
tBes de multipla escolha), de caréter eliminatério e classificatorio, de
Lingua Portuguesa Il (10 questdes); de Lingua Inglesa Il (10 ques-
tGes) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questéo
apresentara 5 dternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual - 1,0 (um)
ponto.

6.4.2 - Apods a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo clas-
sificados(as) a partir do total de pontos obtidos, por pdlo de tra
balho/localidades, sendo eliminado(a) do processo seletivo publico
o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cin-
guenta por cento) do total de pontos das provas objetivas ou obtiver
grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagéo
de pontos, prevalecera o maior nimero de pontos obtidos, suces-
sivamente, em Conhecimentos Especificos e em Lingua Portuguesa
Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais
idade.

6.4.3 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) can-
didato(a) que ndo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados em 6.4.2, e que esteja colocado(a), por polo de
trabalho/localidades, entre os (as) 250 (duzentos e cinquenta) mais
bem classificados(as) no pdlo de trabalho Estado do Rio de Janeiro,
os (as) 50 (cinquienta) mais bem classificados(as) nos polos de tra-
balho Brasilia e Salvador e os (as) 25 (vinte e cinco) mais bem
classificados(as) nos demais pdlos de trabalho/localidades.

6.4.4 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas)
questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um
méximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a)
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) do
total da pontuagdo das questfes discursivas.

6.4.5 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade
de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia
e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levarg, ainda, em
conta a capacidade de organizagdo do texto, de andlise e sintese dos
fatos e idéias examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi
redigida.

6.4.6 - Os (As) candidatos(as) prestaréo as provas objetivas e
a discursiva no mesmo dia e horério, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os
quantitativos definidos em 6.4.3.

6.4.7 - N&o sera permitida a consulta a livros, apostilas,
coédigos ou qualquer outra fonte para a realizagdo das provas.

6.4.8 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo clas-
sificados(as) em fun¢do do somatdrio dos pontos obtidos nas duas
etapas por pdlo de trabalho/localidades. Havendo empate na tota
lizagBo, prevalecera a melhor classificacdo na 12 etapa. Persistindo o
empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.5. ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO PLE-
NO - GAS E ENERGIA

6.5.1 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (60 ques-
tées de multipla escolha), de caréter eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa Il (10 questSes); de Lingua Inglesa Il (10 ques-
tées) e de Conhecimentos Especificos (40 questes). Cada questéo
apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual - 1,0 (um)
ponto.

6.5.2 - Ap6s a 12 etapa, os(as) candidatos(as) seréo clas-
sificados(as) a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a)
do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que obtiver aprovei-
tamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizagdo de pontos, prevalecera o maior ni-
mero de pontos obtidos, sucessivamente, em Conhecimentos Espe-
cificos e em Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, tera pre-
feréncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.5.3 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) can-
didato(a) que ndo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com 0s
critérios detalhados em 6.5.2, e que esteja colocado(a) entre os(as)
100 (cem) mais bem classificados(as).

6.5.4 - 22 ETAPA - avaliagdo de titulos - de cardter uni-
camente classificatorio , valendo até 10 (dez) pontos.

6.5.5 - Somente vaerdo como titulos os mencionados na
tabela seguinte.

VALOR DO TITULO |[NUMERO MAXIMO
DE DOCUMENTOS
Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de|5,00 o1

doutorado, na &rea de Gés e

Energia, na forma da Resolugéo
CNE/CES n.° 1, de 3/4/2001.
Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de|3,00 01
mestrado, na &rea de Gés e Energia

na forma da Resolugdo CNE/CES n.° 1,
de 3/4/2001.

Curso de pés-graduacdo lato sensu, (in-|2,00 01
cluem-se os cursos designados

como MBA), com duragdo minima de
360 horas,na &rea de Gés e Energia, na
forma da Resolugéo CNE/CES n.° 1, de
3/4/2001.

TITULO

6.5.6 - Somente serdo computados os titulos ligados as ati-
vidades do cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno - Gas
e Energia.

6.5.7 - Recebera pontuagdo ZERO o(a) candidato(a) que ndo
encaminhar os titulos na forma, no prazo e para o loca estipulados
nos subitens 6.5.13 e 6.5.14.

6.5.8 - N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
copias ndo autenticadas em cartério.

6.5.9 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de pls-
graduacdo, deve ser apresentado o diploma (para doutorado e/ou
mestrado) e/ou certificado (para lato sensu) devidamente registrados,
na forma da Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

6.5.10 - Os diplomas €/ou certificados expedidos em lingua
estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lin-
gua Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecidos e registrados
por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.

6.5.11 - Para cada tipo de titulo, sera pontuado apenas um
dos relacionados em cada alinea do quadro constante do subitem
6.5.5 deste edital.

6.5.12 -Os pontos que excederem o valor para cada tipo
titulo no quadro do subitem 6.5.5, bem como os que excederem o
méximo de pontos fixado no subitem 6.5.4, serdo desconsiderados.

6.5.13 - Os documentos comprobatorios para a avaiagéo de
titulos deverdo ser postados, via SEDEX, mencionando Processo Se-
letivo Pablico Petrobras, impreterivelmente até 05 dias Uteis apos o
término do periodo de inscrigdo, para o Departamento de Concursos
da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-235).

6.5.14 - Os documentos deverdo ser remetidos em copia
autenticada e ndo serdo devolvidos aos(as) candidatos(as).

6.5.15 - O nimero total de pontos do(a) candidato(a) sera o
resultado da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo
seletivo publico. Em caso de igualdade do nimero total de pontos,
prevalecerd a melhor classificagdo na 12 etapa. Se, ainda assim, per-
g1anecer 0 empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) com mais ida-

e.

6.5.16 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo lista-
dos(as) em ordem de classificacdo, considerando-se ocupantes das
vagas 0 contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo o quan-
titativo estabelecido no Anexo I. }

6.6 - DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.6.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (60
questoes de mltipla escolha), de carédter classificatorio e eliminatorio,
de Lingua Portuguesa Il (10 questdes); de Lingua Inglesa Il (10
questdes) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada ques-
tdo apresentara cinco aternativas (A;B;C;D e E) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual - 1,0 (um)
ponto.

6.6.2 - Ap0s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo clas-
sificados(as), por cargo/pélo de trabalho/localidades, em fungdo do
total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cingquenta por cento) do total
de pontos das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer
das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessiva
mente, 0 maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos e de Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, tera
preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO

7.1 - As provas, com 3 (trés) horas de duracao, a excegdo das
de Advogado(a) Janior que terdo 4 (quatro) horas de duracdo, horério
referenciado a0 de Brasilia/DF, terdo por base contetdos progra-
maticos especificos (Anexo 1V) e que sero entregues aos(as) can-
didatos(as) no ato da inscrigéo.

7.11 - A Petrobrés define apenas o contelido programético
referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos, ficando
a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender
como mais conveniente.

7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais
previstos nos Cartes de Confirmag@o de Inscri¢do ou nas listas de
alocagdo disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) can-
didato(a) que estiver munido(a) de Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Socia ou de Certificado de Reservista ou
de Passaporte (documentagdo que, necessariamente, devera conter
fotografia do(a) candidato(a)). Como o documento ndo ficara retido,
serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.
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7.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas ou
dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos,
munido(a) de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do
documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta preta.

7.5 - N&o sera admitido(a) na sala de provas ou no local de
exames 0(a) candidato(a) que se apresentar apds o hordrio estabe-
lecido para o inicio dos mesmos.

7.6 - Nao havera segunda chamada sgja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

7.7 - O(A) candidato(a) sO podera ausentar-se do recinto das
provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Ca
derno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as)
candidatos(as), no segundo dia Util seguinte ao de realizacdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a divulgacdo
dos resultados finais do processo seletivo publico.

7.8 - Ao fina das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) can-
didatos(as) na sala sd serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem
concluido ou as mesmas tenham se encerrado. N&o havera, por qual-
quer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de
provas.

7.9 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na
folha prépria (Cartao-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferogréfica de tinta na cor preta.

7.10 - N&o ser@o computadas questdes ndo assinaladas e
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a
Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das provas,
estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRAN-
RIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O(A) candidato(a) serd sumariamente ELIMINA-
DO(A) do processo seletivo publico se: langar méo de meios ilicitos
para realizagdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou
nao comparecer a qualquer das provas, afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos CartGes-Res-
posta; ausentar-se da sala portando o Cart&o-Resposta e/ou o Caderno
de Questdes; descumprir as instrucbes contidas nas capas das provas;
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comu-
nicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando méguinas de calcular
ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagles, ou,
apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mes-
mas.

7.13 - S3o vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos
sonoros, fonogréficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones ce-
lulares, "pagers", microcomputadores portéateis ou similares.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os
cargos), da prova discursiva (apenas para 0 cargo de Advogado(a)
Jdnior), da avaliacdo de titulos (somente para o cargo de Analista de
Comeércio e Suprimento Pleno - Gés e Energia) e do exame de
capacitagdo fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de Seguranca
Interna) serdo distribuidos a Imprensa para divulgag8o e estaréo dis-
ponivels na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br).

7.15 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de
provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a aegagao
do(a) candidato(a).

7.16 - No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacd das mesmas e/ou pe-
los(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Pe
trobras, informagdes referentes ao contelido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteidos das questfes objetivas
e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresen-
tado no prazo méximo de 2 (dois) dias (teis contados apés a di-
vulgagdo dos gabaritos e encaminhados 8 FUNDACAO CESGRAN-
RIO, conforme orientagéo constante no enderego eletrénico www.ces-
granrio.org.br.

8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao(d) Presidente da
Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das pro-
vas, a Coordenagdo, nos locais de realizagdo das mesmeas.

8.1.2 - As decisOes dos recursos seréo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgagdo dos resultados das provas objetivas, em
06/06/2006.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventual -
mente anulada(s) serd(8o) atribuido(s) a todos(as) os(as) candida-
tos(as) que realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os(as) can-
didatos(as) ao cargo de Advogado(a) Jinior poderdo solicitar revisdo,
dirigida & Banca Examinadora, nos dias 07 ou 08/06/2006. A nota
do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de
expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer
Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100- 3.

8.2.2 - Caso a nota origina segja aumentada, a taxa de ex-
pediente seréd devolvida em 06/07/2006.

. 823 - O pedido de revisdo devera ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no enderego
eletronico www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, tam-
bém, as seguintes informagbes do(a) candidato(a): nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados ban-
cérios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventua_devolucéo da
taxa de expediente. O comprovante original do degosto da taxa de
expediente devera ser postado, via SEDEX, até 08/06/2006, para o
Departamento de Concursos da FUNDAQbAO CESGRANRIO (men-
cionando Processo Seletivo Publico Petrobras), para o endereco Rua
Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20.261-235. ) ) )

) . 8.2.4 - As decisbes dos pedidos de revisio da nota da prova
discursiva, somente para o cargo de Advogado(a) Janior, seréo dadas
a conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacdo dos resultados da 22 etapa, em
29/06/2006. . ) ) i

8.3 - Revisdo dos pontos obtidos na avaiagdo de titulos -
og(as) candi dato%as) a0 cargo de Analista de Comércio e Suprimento
Pleno - Gas e Energia poderd solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 07 ou 08/06/2006. A pontuagdo do(a) can-
didato(a) poderd ser mantida, aumentada ou diminuida

~ '8.3.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de
expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual deveréa ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em ualguer
Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100-3.

~8.3.2 - Caso a pontu Ol’lqu nal segja aumentada, a taxa de
expediente seré devolvida em 06/07/2006. . R

_ 833 - O,\Fedldo de revisdo deverd ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no enderego
eletronico www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, tam-
bém, as seguintes informagbes do(a) candidato(a): nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados_ban-
carios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventua_devolucéo da
taxa de expediente. O comprovante ori gl nal do degosto da taxa de
expediente devera ser postado, via SEDEX, até 08/06/2006, para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (men-
cionando Processo Seletivo Publico Petrobras), para o endereco Rua
Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20.261-235. o

8.3.4 - Nao serd permitido anexar gualquer documento ao
te'vlentual pedido de revisdo dos pontos obtidos na avaiagdo de ti-

ulos.

.. 83.5 - As decises dos pedidos de revisio da pontuacéo da
avaliagdo de titulos, somente Igara 0 cargo de Andlista de Comércio e
Suprimento Pleno - Gas e Energia, seréo dadas a conhecer cole-
tivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,

uando da divulgacdo dos resultados da segunda etapa, em

9/06/2006. ) ) )

8.4 - Revisdo da nota do exame de capacitaco fisica - os(as)
candidatos(as) ao cargo de Auxiliar de Seguranca Interna poder&o
solicitar_revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 21 ou
22/06/2006. A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada
ou diminuida | _ )

~ 84.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de
expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em ualguer
Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100- 3.

. 8.4.2 - Caso a nota original sgja aumentada, a taxa de ex-
pediente sera devolvida em 06/07/2006. i . R

. 843 - O’\Pedldo de revisdo deverd ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante no endereco
eletronico www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, tam-
bém, as seguintes informagbes do(a) candidato(a): nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados_ban-
carios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventua_devolucéo da
taxa de expediente. O comprovante ori Igl nal do deg/osto da taxa de
expediente devera ser postado, via SEDEX, até 22/06/2006, para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (men-
cionando Processo Seletivo Publico Petrobras), para o endereco Rua
Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ- CEP
20.261-235.

8.4.4 - As decisdes dos pedidos de revisfo da nota do exame
de capacitacdo fisica, somente para o cargo de Auxiliar de Seguranga
Interna, seréo dadas a conhecer coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo dos resul-
tados da 22 etapa, em 29/06/2006.

8.5 - A Banca Examinadora da entidade promotora do pre-
sente processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque
nédo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - As vagas seréo preenchidas em fungdo dos resultados,
por cargo/pélo de trabalho/localidades, na avaliagdo da qualificagdo
técnica

9.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a
ordem de classificag@o final, por cargo/pdlo de trabalho/localidades,
publicada no Di&rio Oficial da Unido. As convocagdes para a rea-
lizag8o da qualificagdo biopsicossocial dar-se-8 de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas.

9.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico
esgotar-se-a em um ano a contar da data de publicacdo do edital de
homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma
Unica vez, por igua periodo, a critério da Petrobras.

10 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

10.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a com-
provacdo de requisitos deverdo se apresentar, até a data definida pela
Petrobras, pessoamente, munidos(as) de documento de identidade
original e de cdpia do comprovante de escolaridade, aém de copia
dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos, listados no item 3 e no Anexo |l deste edital.

10.2 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) deve apre-
sentar os seguintes documentos: origina e cdpia @) documento de
identidade; b) titulo de eleitor; ¢) CPF; d) certiddo de nascimento ou
de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o
caso; €) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe,

se for o caso; f) PIS'/PASEP (se ndo for o primeiro emprego); Q)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) (atua e anteriores);
h) foto 3x4.

10.2.1 - N&o serdpo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos.

10.2.2 - A néo-apresentacdo dos documentos listados no ca-
put deste subitem implica a eliminagdo automética do(a) candidato(a)
do processo seletivo publico.

10.2.3 - A admissdo ou a readmissdo na Petrobras esta con-
dicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo
especifica.

10.3 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta
etapa seré informado(a) sobre sua situagdo via postal.

11 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da
qualificagdo técnica, composta de instrumentos de habilitagéo e co-
nhecimentos definidos no item 6, sero convocados(as), por meio de
telegrama enviado via CORREIOS, conforme necessidade e conve-
niéncia da Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste
processo seletivo publico, para redlizacdo de exames médicos, de
avaliagdo psicologica e de levantamento sociofuncional, todos eli-
minatdrios e de responsabilidade da Petrobras.

11.2 - A qualificag&o biopsicossocial tera cardter eliminatorio
e sera composta das seguintes fases: exames médicos; avaliagdo psi-
coldgica e levantamento sociofuncional.

11.3 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para
a realizacdo da qualificagdo biopsicossocial sera considerado(a) de-
sistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo pu-
blico.

11.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para qualquer fase da
qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a convocagdo serd
eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) do processo seletivo pu-
blico .

115 - A contrarindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer
uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua auto-
mética eliminacdo do processo seletivo publico.

11.6 - Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999, a Petrobras designard uma equipe multiprofissional que
avaliara as condigbes do(a) candidato(a) inscrito(a) no processo se-
letivo pablico na condigdo de portador(a) de deficiéncia e emitira
parecer concluindo estar ou ndo o(a) candidato(a) capacitado(a) para
0 exercicio do cargo, observadas: a) as informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar; c¢) a via-
bilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequacdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a)
candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; €) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente. i

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as)
ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos be-
neficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes
ou readmissOes.

12.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as)
ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a) au-
xilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b)
assisténcia escolar; ¢) complementagdo educacional; d) assisténcia
multidisciplinar de salde (médica, odontolégica, psicologica e hos-
pitalar).

12.3 - Além do salério basico, é previsto 0 pagamento de
vantagens especificas, tais como: a) adicional de periculosidade, cor-
respondente a 30% do salério, quando atuar em é&reas onde se rea-
lizam atividades e operagBes perigosas; b) vantagens e adicionais
especificos, quando em regime especial de trabalho (turno de re-
vezamento, sobreaviso, trabalho de campo, atividades em plataformas
etc); c) participagdo nos lucros. 5

13 - DO CURSO DE FORMAGCAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as)
ou readmitidos(as) nos cargos de Operador(a) |, Andista de Trans-
porte Maritimo Jdnior, Arquiteto(a) Janior, Bibliotecario(a) Janior,
Contador(a) Junior, Engenheiro(a) de Equipamentos Jinior - Me-
canica, Engenheiro(a) de Petréleo Jinior, Engenheiro(a) de Proces-
samento Janior, Engenheiro(a) de Telecomunicagdes Junior e Qui-
mico(a) de Petréleo Junior participaréo de Programa de Formagao, de
caréter obrigatério e eliminatério. O local de realizagdo do referido
programa sera informado na fase de admiss&o.

13.2 - No plano de desenvolvimento do programa, a ser
entregue no inicio do Programa de Formagdo, constaro todas as
informagdes sobre contelido programético das disciplinas, carga-ho-
réria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar,
entre outras.

13.3 - Os(As) participantes do Programa de Formagao teréo
regime de dedicagdo integral, sendo obrigatdria a freqliéncia as aulas
e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do pro-
grama.

13.4 - A admissdo ou a readmissdo do(a) candidato(a), como
empregado(a) da Petrobras, para participar do Programa de Formagéao
sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Com-
promisso e Responsabilidade com a Petrobras.

13.5 - Serdo eliminados(as) do Programa de Formag&o os(as)
participantes que ndo obtiverem as notas definidas no plano de de-
senvolvimento do programa ou, ainda, infringirem as normas da Pe-
trobras.

13.6 - O(A) participante que for desligado(a) do Programa de
Formagdo, qualquer que sgja o motivo, terd, conseqientemente, seu
Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada
caso, 0 disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem eventual mente divulgados.

14.2 - Para atender a determinagbes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Petrobras podera alterar o seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os pardmetros considerados
para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo
porventura ocorrida no atua sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as),
significarg, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga. .

14.4 - Ndo serd fornecido ao(d) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDACAO CES-
GRANRIO, qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo publico, valendo
para este fim a homologagéo divulgada no Diério Oficial da Unigo.

14.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico que forem publicados no Diério
Oficia da Unido e/ou informados na Internet, no enderego da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br).

14.6 - A aprovagdo e a classificagdo fina geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa
de direito a admissdo ou a readmissdo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo
seletivo publico.

14.7 - Havendo necessidade do servigo, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser
transferidos(as) para qualquer Unidade da Federac8o, independentemente do local de sua admissdo ou
readmissdo.

14.8 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo
seletivo publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Petrobrés, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.

14.9 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT),
sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos da
Petrobras vigentes a época da admissdo ou readmisséo.

14.10 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras,
dispensado(a) por justa causa.

14.11 - A contratac@io seré de cardter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se 0 desempenho do(a) profissiona for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente,
em prazo indeterminado.

14.12 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo
publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

14.13 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas
para o cargo de Advogado(a) Janior), da avaliacdo de titulos (somente para o cargo de Andlista de
Comércio e Suprimento Pleno - Gas e Energia) e do exame de capacitacdo fisica (apenas para o cargo
de Auxiliar de Seguranca Interna) serdo divulgados no enderego www.cesgranrio.org.br, apos apreciacéo
de eventuais recursos ou revises.

14.14 - O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario
Oficial da Unigo. .

14.15 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego na FUNDACAO CES-
GRANRIO até as divulgagOes dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova
discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a) Junior), da avaliacdo de titulos (somente para o cargo
de Analista de Comércio e Suprimento Pleno - Gas e Energia) e do exame de capacitacdo fisica (apenas
para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna). Ap6s essas datas, devera comunicar a Petrobras qual quer
alteragdo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para o seu respectivo polo de trabalho,
conforme enderegos adiante mencionados, indicando, por fora do envelope: PROCESSO SELETIVO -
ATUALIZACAO DE ENDERECO.

Pélo de Trabalho NACIONAL - COMPARTILHADO/RSUD/SPE/RSEL - Avenida Republica
do Chile, n.° 65, sala 402 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de trabalho ESTADO DO AMAZONAS - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida
Antdnio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ESTADO DO PARA - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antonio
Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pdlo de trabalho BRASILIA - COMPARTILHADO/RSUD/SPE/RSEL - Avenida Republica do
Chile, n.° 65, sala 402 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pdlo de trabalho ESTADO DA BAHIA - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antdnio
Carlos Magalhées, n.° 1.113, sala 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pdlo de trabalho SALVADOR - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antdnio Carlos
Magalhées, n.° 1.113, sdla 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ESTADO DE PERNAMBUCO - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida
Antdnio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ARAUCARIA - REPAR/RH - Rodovia do Xisto, BR 476 - Km 16 - Arau-
céria/lPR, CEP 83700-970; _

Pdlo de trabalho SAO MATEUS DO SUL - SIX/RH - Rodovia BR 476, KM 143 - Recursos
Humanos, S8 Mateus do Sul/PR, CEP 83900-000;

Pélo de trabalho ESTADO DE MINAS GERAIS - REGAP/RH - BR 381, Km 427 - Betim/MG,
CEP 32530-000;

Pdlo de trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UN-RNCE/RH - Avenida Eusébio
Rocha, g/n.° - Cidade da Esperanca - Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160;

Pdlo de trabaho NATAL - UN-RNCE/RH - Avenida Eusébio Rocha, s/n.° -
peranga - Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160;

Pdlo de trabalho MOSSORO - UN-RNCE/RH - Avenida Eusébio Rocha, ¥/n.° -
Esperanga - Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160;

Pélo de trabalho ESTADO DO CEARA - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antdnio
Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pdlo de trabalho ESTADO DE SERGIPE - UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2504 - DRH -
Siqueira Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010;

Pélo de trabalho ESTADO DE ALAGOAS - UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2504 - DRH -
Siqueira Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010;

Pélo de trabalho ESTADO DE SAO PAULO - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida
Paulista, 901 - 9° andar - Cerqueira César - So Paulo/SP, CEP 01311-100

Pdélo de trabalho CUBATAO - RPBC/RH - Praca Marechal Sténio Caio de Albuquerque Lima,
1 - Jardim das Industrias - Cubatdo/SP, CEP 11555-900;

Pélo de trabalho SANTOS - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 - Cer-
queira César - Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pdlo de trabalho CAMPINAS - REPLAN/RH - Rodovia SP 332, Km 132 - Paulinia/SP - CEP
13140-000; i

Pdlo de trabalho PAULINIA - REPLAN/RH - Rodovia SP 332, Km 132 - Paulinia/SP - CEP
13140-000; 5 i

Pdélo de trabalho SAO JOSE DOS CAMPOS/SP - REVAP/RH - Rodovia Presidente Dutra, Km
143, Jardim Diamante - S&0 José dos Campos/SP - CEP 12223-900;

Pdlo de trabalho SAO SEBASTIAO - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.
901 - 9° andar - Cerqueira César, S0 Paulo/SP, CEP 01311-100;

Cidade da Es
Cidade da

Pélo de trabalho SAO FRANCISCO DO SUL - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida
Paulista, n.° 901 - 9° andar - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100;

Polo de trabalho ITAJAl - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.° 901 - 9°
andar - Cerqueira César, S8o Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de trabalho SENADOR CANEDO - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista,
n.° 901 - 9° andar - Cerqueira César, S&o Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - COMPARTILHADO/RSPS/SPE -
Avenida Paulista, n.° 901 - 9° andar - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pdlo de trabalho ESTADO DO RIO DE JANEIRO - COMPARTILHADO/RSUD/SPE - Ave-
nida Replblica do Chile, n.° 65, sala 402 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Polo de trabalho MACAE - Avenida Elias Agostinho, n.° 665 - Recursos Humanos - Imbetiba,
Macaé/RJ, CEP 27913-000; i

Pélo de trabalho ESTADO DO ESPIRITO SANTO - UN-ES'RH/ARH - Avenida Fernando
Ferrari, n° 1000 - Mata da Praia - VitorialES, CEP 29075-973.

Pdlo de trabalho LINHARES - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari, n° 1000 - Mata da
Praia - Vitoria/ES, CEP 29075-973.

Pélo de trabalho SAO MATEUS - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari,
da Praia - Vitoria/ES, CEP 29075-973.

Pélo de trabalho VITORIA - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari,
Praia - Vitoria/ES, CEP 29075-973.

14.15.1 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da néo-
atualizagdo de seu endereco ou do extravio da correspondéncia.

14.16 - Legidacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como
ateragbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do processo seletivo pablico.

14.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO em conjunto com
a Petrobras.

n° 1000 - Mata
n° 1000 - Mata da

HEITOR CHAGAS DE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Recursos Humanos

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS
VAGAS; CODIGO POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS
NIVEL MEDIO
Observacdes: (A) A coluna CODIGO devera ser corretamente transcrita para 0 campo proprio
do Reguerimento de Inscrig&o.
(B) A cidade na qual o (a) candidato (a) prestara as provas objetivas esta vinculada a opgéo de

cargo/pélo de trabalho/localidades.

CARGOS VAGAS |CODIGO |POLO DE TRABA-|LOCALIDADES CIDADEDE ~ PRO-
LHO VAS
1 AA 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
2 AA 28 ESTADO DA BA-|SALVADOR/BA, CATU/BA, CAN-|SALVADOR/BA
HIA DEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
PASSE/BA,
ALAGOINHAS/BA, ARAGAS/BA
OU S. FRANCISCO DO CON-
DE/BA
27 AA 34 ESTADO DE SAO|SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
PAULO
7 AA 04 ESTADO DE SERGI- [ARACAJU/SE ARACAJU/SE
PE
ASSISTENTE ~ TECNI- |3 AA 18 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM OU URUCU/AM  |MANAUS/AM
CO(A) DE TELECOMU- ZONAS
NICAGOES
7 AA 03 ESTADO DO RIO|ALTO DO RODRIGUESRN, [NATAL/RN
GRANDE DO NOR- [MOSSORO/RN,  IPOJUCA/RN,
TE GUAMARE/RN OU NATAL/RN
1 AA 21 ESTADO DO RIO|OSORIOIRS OSORIO/RS
GRANDE DO SUL
1 AA 30 SAO  FRANCISCO |[SAO FRANCISCO DO SUL/SC  |SAO  FRANCISCO
DO SUL DO SUL/SC
1 AA 32 SAO MATEUS DO |SAO MATEUS DO SUL/PR SAO MATEUS DO
SUL SUL/PR
40 AB 28 ESTADO DA BA-|SALVADOR/BA, CATU/BA, CAN-|SALVADOR/BA
HIA DEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
PASSE/BA,
ALAGOINHAS/BA,
ARACAS/BA OU SAO FRANCIS-
CO DO CONDE/BA
AUXILIAR DE SEGU-|6 AB 18 ESTADO DO AMA- MANAUS/AM OU URUCU/AM  |MANAUS/AM
RANGA INTERNA ZONAS
30 AB 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/R]
1 AB 30 SAO  FRANCISCO |[SAO FRANCISCO DO SUL/SC  |SAO  FRANCISCO
DO SUL DO SUL/SC
2 AB 35 SAO SEBASTIAO  |SAO SEBASTIAQ/SP SAO SEBASTIAQ/SP
1 AB 36 SENADOR  CANE- |SENADOR CANEDO/GO SENADOR  CANE-
DO DO/GO
3 AC 28 ESTADO DA BAHIA [SALVADOR/BA, CATU/BA, CAN- |SALVADOR/BA
DEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
PASSE/BA
ALAGOINHAS/BA,  ARA-
CASBA OU SAO FRANCISCO
DO CONDE/BA
AUXILIAR TECNI- (3 AC 04 ESTADO DE SERGI- |ARACAJU/SE ARACAJU/SE
CO(A) DE TELECOMU- PE
NICAGOES
3 AC 18 ESTADO DO AMA-|MANAUS/AM OU URUCU/AM  |MANAUS/AM
ZONAS
3 AC 38 ESTADO DO ESPIRI- |VITORIA/ES, SAO MATEUSES |VITORIA/ES
TO SANTO OU LINHARESES
1 AC 06 ESTADO DO PARA |BELEM/PA BELEM/PA
CALDEIREIRO(A) ES-|7 AD 26 ESTADO DO RIO DE |RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE|RIO  DE  JANEI-
PECIALIZADO(A) JANEIRO DE CAXIAS/R) RO/RJ
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ELETRICISTA  ESPE-|2 AE 28 ESTADO DA BAHIA [SALVADOR/BA, CATU/BA, CAN- |SALVADOR/BA 1 AT 24 ESTADO DE PER- |RECIFE/PE RECIFE/PE
CIALIZADO(A) DEIAS/BA, S. SEBASTIAO DO NAMBUCO
PASSE/BA TECNICO(A) DE PRO- |05 AT 18 ESTADO DO AMA-|MANAUS/AM OU URUCU/AM  [MANAUS/AM
. ALAGOINHASBA,  ARA- JETO, ZONAS
CAS/BA OU S. FRANCISCO DO CONSTRUCAO E
CONDE/BA MONTAGEM |
MECANICO(A)  ESPE- |1 AZ 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ - MECANICA
CIALIZADO(A) - - - 19 AT 26 ESTADO DO RIO DE [RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE [RIO  DE  JANEI-
OPERADOR(A) | 1 AF 15 MACAE MACAE/R] . MACAE/R] JANEIRO DE CAXIASRI RO/RJ
7 AF 39 ESTADO DE ALA-|PILAR/AL OU SAO MIGUEL [MACEIO/AL 7 AT 10 ESTADO DO  RIO|CANOASRS CANOASRS
GOAS DOS CAMPOS/AL : GRANDE DO SUL
70 AF 40 ESTADO DE SERGI- [ARACAJU/SE OU CARMOPO- |ARACAJU/SE TECNICO(A) DE SE-|1 AX 08 BRASILIA BRASILIAIDF BRASILIADF
PE LIS/SE GURANCA |
TECNICO(A) DE EN-|19 AG 26 ESTADO DO RIO DE |RIO DE JANEIRO/R] OU DUQUE [RIO  DE  JANEI- i . -
FERMAGEM JANEIRO DE CAXIAS/R] RO/RJ 2 AX 16 Eg:s'? O DE ALA- MACEIOIAL MACEIG/AL
TECNICO(A) DE EX-|3 DA 38 ESTADO DO ESPIRI- |VITORIA/ES, SAO MATEUSES [VITORIA/ES
PLORAGAO DE PE- TO SANTO OU LINHARES/ES ! AX 24 EiTn:\BDSC ODE PER- |RECIFE/PE RECIFE/PE
TROLEO | - GEOLO-
GIA
1 DA 26 ESTADO DO RIO DE |RIO DE JANEIRO/R) OU DUQUE [RIO  DE  JANEI- .
JANEIRO DE CAXIAS RO/RJ NIVEL SUPERIOR i
1 DA 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ Observagdes: (A) A coluna CODIGO deverd ser corretamente transcrita para 0 campo préprio
TECNICO(A) DE INS-|2 DB 02 ESTADO DO RIO|ALTO DO RODRIGUESRN, [NATAL/RN do Requerimento de Inscrigéo.
TRUMENTACAO ?EANDE DO NOR- ggiszﬁlg“\" GUAMARE/RN (B) Quando o pélo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer
1 DB 15 MACAE MACAER] MACAEIR] cidade onde a Petrobras tenha instal agoes.
TECNICO(A) DE MA- |2 AH 38  |ESTADO DO ESPIRI-|VITORIA/ES, SAO MATEUS /ES|VITORIA/ES (C) A cidade na qual o(a) candidato(@) prestara as provas esta vinculada a opgéo de cargo/polo
NUTENCAO | - COM- TO SANTO OU LINHARES/ES de trabalho/localidades, exceto quando o pdlo de trabalho for NACIONAL. Nesta hipotese, o (@)
PLEMENTAR - - - candidato (a) realizara as provas no mesmo municipio da Agéncia dos CORREIOS em que se inscreveu
9 AH 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ tenh inscrito via Internet. pel N ifestad ifico (subitens 1.4 € 1.5
) AH 20 SAO  FRANCISCO |SAO FRANCISCO DO SUL/SC  |SAo  FRANCISCO ou, c?so enha se inscrito via Internet, pela opgdo mani la no campo especifico (subitens 1.4 e 1.
DO SUL DO SUL/SC do edital).
TECNICO(A) DE MA-|9 AJ 26 ESTADO DO RIO DE |RIO DE JANEIRO/R) OU DUQUE [RIO  DE  JANEI-
NUTENCAO | - INS JANEIRO DE CAXIASRI RO/RJ CARGOS VAGAS |CODIGO |POLO DE TRABA-|LOCALIDADES CIDADEDE PROVAS
TRUMENTAGAO LHO
) 1 AM 08 BRASILIA BRASILIAIDE BRASILIA/DF 1 BA 15 MAGAE MAGAEIR] MACAER]
LFJCT’\;\‘C&Q |-Df/|ET:2: ! AM 21 (E;TAA,\?SE D%OSULR'O OSORIORS OSORIORS ADMINISTRADOR(A) |5 BA 28 ESTADO DA BA- [SALVADOR/BA, CATU/BA, |SALVADOR/BA
NICA PLENO HIA CANDEIAS/BA, S. SEBASTIAO
2 AM 13 ITAJAI ITAJAI/SC ITAJAI/SC DO PASSE/BA
" - , ALAGOINHAS /BA, ARA-
2 AM 30 S. FRANCISCO DO |SAO FRANCISCO DO SUL/SC  |[SAO  FRANCISCO CAS/BA OU S. FRANCISCO DO
SUL - DO SuL/isC CONDE/BA
1 AN 16 (E;T;O DE  ALA-|MACEIC/AL MACEIO/AL 5 BB 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
TECNICO(A) DE PRO-|3 AN 24 ESTADO DE PER- |RECIFE/PE RECIFE/PE 16 BB 08 BRASILIA BRASILIA/DE BRASILIAIDE
JETO, CONSTRUGAO NAMBUCO 18 BB 27 SALVADOR SALVADOR/BA SALVADOR/BA
E 1 BB 16 ESTADO DE ALA- |[MACEIO/AL MACEIO/AL
MONTAGEM | - EDIFI- GOAS
CAGOES 5 BB 24 ESTADO DE PER- |RECIFE/PE RECIFE/PE
4 AN 38 ESTADO DO ESPIRI- [VITORIA/ES, SAO MATEUSES VITORIA/ES NAMBUCO
TO SANTO OU LINHARES/ES 2 BB 09 CAMPINAS CAMPINAS/SP CAMPINAS/SP
1 AN 10 ESTADO DO RIO|CANOASRS CANOASRS 2 BB 29 SANTOS SANTOS/SP SANTOS/SP
GRANDE DO SUL 2 BB 31 SAO JOSE DOS|SAO JOSE DOS CAMPOS/SP  |SAO  JOSE  DOS
TECNICO(A) DE PRO-|2 AO 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR CAMPOS CAMPOS/SP
JETO, CONSTRUGAO 5 BB 34 ESTADO DE SAO|SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
E PAULO
2 AO 10 ESTADO DO RIO|CANOASRS CANOASRS 2 BB 04 ESTADO DE SER- |ARACAJU/SE ARACAJU/SE
GRANDE DO SUL GIPE
MONTAGEM | - ELE- ADVOGADO(A) JUNIOR |2 BB 17 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM MANAUSAM
TRICA ZONAS
1 AP 31 SAO JOSE  DOS|SAO JOSE DOS CAMPOS/SP  [SAO  JOSE  DOS 2 BB 12 ESTADO DO CEA- |FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
CAMPOS CAMPOS/SP RA
TECNICO(A) DE PRO- |1 AP 38 ESTADO DO ESPIRI- |VITORIA/ES, SAO MATEUSES |VITORIA/ES 1 BB 14 LINHARES LINHARESES LINHARESES
JETO, CONSTRUGAO TO SANTO OU LINHARESES . " .
E 1 BB 33 SAO MATEUS SAO MATEUSES SAO MATEUSIES
MONTAGEM | - ELE- 7 BB 37 VITORIA VITORIA/ES VITORIA/ES
TRONICA 1 BB 06 ESTADO DO PARA |BELEM/PA BELEM/PA
6 AP 26 ESTADO DO RIO DE |RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE |[RIO  DE  JANEI- 95 BB 25 ESTADO DO RIO|RIO DE JANEIRO/R) RIO DE JANEIRO/RJ
JANEIRO DE CAXIAS/R] RO/RJ DE JANEIRO
2 AP 10 ESTADO DO RIO|CANOASRS CANOAS/RS 1 BB 19 MOSSORO MOSSORO/RN MOSSORO/RN
GRANDE DO SUL 5 BB 20 NATAL NATAL/RN NATAL/RN
TECNICO(A) DE PR:‘O- 2 AQ 26 ESTADO DO RIO DE|RIO DE JANEIRO/RJOU DUQUE |RIO  DE  JANEI- 2 BB 23 ESTADO DO RIO|PORTO ALEGRE/RS PORTO ALEGRE/RS
JETO, CONSTRUGAO JANEIRO DE CAXIAS/R] RO/RJ GRANDE DO SUL
E 8 BB 15 MACAE MACAE/R] MACAE/RJ
MONTAGEM | - ES 2 BB 32 SAO MATEUS DO|SAO MATEUS DO SUL/PR SAO MATEUS DO
TRUTURAS NAVAIS
- - SUL SUL/PR
1 AR 16 ESTADO DE ALA- |[MACEIO/AL MACEIO/AL ANALISTA DE COMER- |20 BC o1 NACIONAL ®) ©
GOAS clo E
3 AR 07 ESTADO DE MINAS |BETIM/MG BETIM/MG
GERAIS SUPRIMENTO PLENO -
. GAS E ENERGIA
TECNICO(A) DE PRO-|1 AR 24 ESTADO DE PER- |RECIFE/PE RECIFE/PE 5 . ESTADO DA BA.|SALVADORIBA CATUIBA. |SALVADORBA
JETO, CONSTRUGAO NAMBUCO : ' ol
E HIA CANDEIAS/BA, S SEBASTIAO
MONTAGEM | - INS DO  PASSE/BA,  ALAGOI-
TRUMENTAGAO NHAS/BA,
2 AR 18 ESTADO DO AMA- |[MANAUS/AM OU URUCU/AM  |MANAUS/AM ARACASIBA OU S. FRANCISCO
ZONAS DO CONDE/BA
1 AR 23 ESTADO DO RIO|PORTO ALEGRERS PORTO ALEGRE/RS ANALISTA DE SISTE- |1 BD 38 ESTADO DO ESPi- |VITORIA/ES, SAO MATEUSES|VITORIA/ES
GRANDE DO SUL MAS PLENO - ENGE- RITO SANTO OU LINHARESES
TECNICO(A) DE PRO- |2 AS 26 ESTADO DO RIO DE|RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE|RIO  DE  JANEI- NHARIA DE
JETO, CONSTRUGAO JANEIRO DE CAXIAS/RJ RO/RJ SOFTWARE
E 74 BD 25 ESTADO DO RIO|RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
MONTAGEM | - MA- DE JANEIRO
QUINAS NAVAIS 3 BD 15 MACAE MACAE/R] MACAE/RJ
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1 BE 38 ESTADO DO ESPI- [VITORIA/ES, SAO MATEUS/ES|VITORIA/ES
RITO SANTO OU LINHARESES
ANALISTA DE SISTE- |20 BE 25 ESTADO DO RIO|RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
MAS PLENO - INFRA - DE JANEIRO
ESTRUTURA
1 BE 02 ESTADO DO RIO|ALTO DO RODRIGUESRN, NATAL/RN
GRANDE DO NOR- [MOSSORO/RN, GUAMARE/RN
TE OU NATAL/RN
3 BE 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/R]
ANALISTA DE SISTE-|82 BF 25 ESTADO DO RIO|RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
MAS PLENO - PROCES- DE JANEIRO
Sos
ANALISTA DE TRANS-|22 BG 01 NACIONAL (B) ©
PORTE MARITIMO JU-
NIOR
ARQUITETO(A) JUNIOR |11 BH 01 NACIONAL (B) ©
BIBLIOTECARIO(A) JU- |20 BJ 01 NACIONAL (B) ©
NIOR
CONTADOR(A) JUNIOR |70 BL 01 NACIONAL (B) (@)
DENTISTA PLENO 2 BM 27 ESTADO DA BA-|SALVADOR/BA SALVADOR/BA
HIA
6 BM 25 ESTADO DO RIO|RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
DE JANEIRO
1 BN 28 ESTADO DA BA-|SALVADOR/BA, CATU/BA, |SALVADOR/BA
HIA CANDEIAS/BA, SAO
SEBASTIAO DO PASSE/BA,
ALAGOINHAS/BA,
ARACAS/BA OU SAO FRAN-
CISCO DO CONDE/BA
1 BN 11 CUBATAO CUBATAO/SP SANTOS/SP
ANALISTA DE SISTE- |2 BN 38 ESTADO DO ESPi- |VITORIA/ES, SAO MATEUSES VITORIA/ES
MAS PLENO - INFRA - RITO SANTO OU LINHARESES
ESTRUTURA
14 BN 25 ESTADO DO RIO|RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
DE JANEIRO
1 BN 03 ESTADO DO RIO|ALTO DO RODRIGUESRN, [NATAL/RN
GRANDE DO MOSSORO/RN, IPOJUCA/RN
NORTE , GUAMARE/RN OU NATAL/RN
1 BN 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
ENGENHEIRO(A) DE |80 BO 01 NACIONAL (B) ©
EQUIPAMENTOS JUNIOR
- MECANICA
ENGENHEIRO(A) DE|1 BP 18 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM OU URUCU/AM |MANAUS/AM
EQUIPAMENTOS PLENO ZONAS
- ELETRICA
1 BQ 24 ESTADO DE PER- |RECIFE/PE RECIFE/PE
NAMBUCO
1 BQ 04 ESTADO DE SER- [ARACAJU/SE ARACAJU/SE
GIPE
ENGENHEIRO(A) DE |1 BQ 18 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM OU URUCU/AM |MANAUS/AM
EQUIPAMENTOS PLENO ZONAS
- ELETRONICA
2 BQ 03 ESTADO DO RIO  |[ALTO DO RODRIGUES/RN NATAL/RN
GRANDE DO NOR- |, MOSSORO/RN, IPOJUCA/RN,
TE GUAMARE/RN OU NATAL/RN
ENGENHEIRO(A) DE|1 BR 18 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM OU URUCU/AM |MANAUS/AM
EQUIPAMENTOS PLENO ZONAS
- INSPECAO
ENGENHEIRO(A) DE |4 BS 18 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM OU URUCU/AM |MANAUS/AM
EQUIPAMENTOS PLENO ZONAS
- MECANICA
ENGENHEIRO(A) DE PE- [200 BT 01 NACIONAL (B) ©
TROLEO JUNIOR
ENGENHEIRO(A) DE |100 BX 01 NACIONAL (B) ©
PROCESSAMENTO  JU-
NIOR
ENGENHEIRO(A) DE SE- |1 BZ 22 PAULINIA PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
GURANGA PLENO
ENGENHEIRO(A) DE TE- |30 CA 01 NACIONAL (B) ©
LECOMUNICAGOES JU-
NIOR
2 CB 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
2 CB 11 CUBATAO CUBATAOQ/SP SANTOS/SP
1 CB 22 PAULINIA PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
1 CB 31 SAO JOSE DOS|SAO JOSE DOS CAMPOS/SP  |[SAO  JOSE  DOS
CAMPOS CAMPOS/SP
10 CB 34 ESTADO DE SAO|SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
PAULO
ENGENHEIRO(A) DE TE- |1 CB 04 ESTADO DE SER- [ARACAJU/SE ARACAJU/SE
LECOMUNICAGOES PLE- GIPE
NO
1 CB 18 ESTADO DO AMA- [MANAUS/AM OU URUCU/AM |MANAUS/AM
ZONAS
1 CB 38 ESTADO DO ESPi- |VITORIA/ES, SAO MATEUSES VITORIA/ES
RITO SANTO OU LINHARESES
1 CB 10 ESTADO DO RIO|CANOASRS CANOASIRS
GRANDE DO SUL
3 CB 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/R]

MEDICO(A) PLENO 1 CE 03 ESTADO DO RIO|ALTO DO RODRIGUESRN, [NATAL/RN
GRANDE DO NOR- [MOSSORO/RN,  IPOJUCA/RN,
TE GUAMARE/RN OU NATAL/RN
NUTRICIONISTA JUNIOR |1 CC 34 ESTADO DE SAO|SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
PAULO
2 CC 25 ESTADO DO RIO |RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
DE JANEIRO
QUIMICO(A) DE PETRO- |25 CD 01 NACIONAL (8) ©
LEO JUNIOR
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA E SALARIO BASICO - NIVEL
MEDIO
CARGOS-REQUISITOS/DESCRICAO SUMARIA- SALARIO BASICO

ASSISTENTE TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES-REQUISITOS: certificado, devi-
damente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo profissional de nivel técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) em TelecomunicagBes ou em Eletronica, fornecido por instituicdo
oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e experiéncia minima de trés anos na area de
TelecomunicagBes. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: operar o Sistema de Gerenciamento de Redes de
Telecomunicages; executar medidas preventivas e corretivas necessarias a continuidade operacional dos
sistemas de telecomunicagles; realizar inspecéo técnica e aceitacdo de materiais e de equipamentos;
assessorar tecnicamente a especificacdo de equipamentos.-R$ 2.084,31

AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA-REQUISITOS: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo; certificado de reservista de 1.2 Categoria, se do sexo mas-
culino; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “B”, no minimo, e registro como Vigilante no
Ministério do Trabalho e Emprego. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: vistoriar instalagdes industriais e
administrativas, acessos e cercas; controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, identificando-os e
revistando-os em situagbes especiais; fiscalizar o carregamento ou descarregamento de produtos e
materiais.- R$ 913,91

AUXILIAR TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES -REQUISITO: certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo profissional de nivel técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) em Telecomunicacbes ou em Eletronica, fornecido por instituicéo
oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: montar,
modificar e desenvolver circuitos eletrdnicos; executar a manutencdo de sistemas e equipamentos de
telecomunicagdes; participar do processo de inspegdo técnica e aceitagio de materiais e equipamentos. -

R$ 950,50

CALDEIREIRO(A) ESPECIALIZADO(A)-REQUISITO: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de ensino médio de educagdo profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau pro-
fissionalizante) em Metalurgia ou Mecénica, fornecido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdio. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencio de caldeiraria,
preventiva, preditiva e corretiva-R$ 950,50

ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)-REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo do ensino médio de educagdo profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profis-
sionalizante) em Eletromecanica, Eletricidade ou Eletrotécnica, fornecido por instituicéo oficial ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas de ma-
nutenggo elétrica preventiva, preditiva e corretiva de modo permanente; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa da execugdo dos contratos de servigos de manutencdo elétrica.-R$ 950,50

MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A)-REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo do ensino médio de educacdo profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profis-
sionalizante) em Metalurgia ou Mecanica, ou certificado de conclusio do ensino médio (antigo segundo
grau) acrescido de certificado de conclusdo de curso de Mecénica, fornecidos por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutencdo mecanica preventiva, pre-
ditiva e corretiva de modo permanente; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execugdo dos
contratos de servigos de manutencdo mecanica.-R$ 1.156,66

OPERADOR(A) I-REQUISITO: certificado de conclusdo do ensino médio de educagdo pro-
fissional de nivel técnico Industria (antigo segundo grau profissionalizante), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: instalar equipamentos, dispositivos e sistemas em geral; testar e verificar suas con-
dicBes; preencher boletins e formulérios e elaborar relatdrios e gréficos, bem como atualizar bancos de
dados. Operar sistemas industriais nas atividades de exploragdo, producdo e refino de petrdleo e
derivados-R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM-REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo do ensino médio de educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissio-
nalizante) em Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, complementado por curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de
Técnico de Enfermagem do Trabalho ou de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e registro no érgao de
classe especifico, como Técnico. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem;
prestar atendimento a vitimas de acidente ou mal slbito; planegjar, programar, executar e avaiar as
atividades previstas nos Programas de Salde Ocupacional da Companhia.- R$ 1.301,23

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | - GEOLOGIA-REQUISITOS: certi-
ficado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo profissional de nivel técnico
(antigo segundo grau profissionalizante) em Mineracdo ou Geologia, fornecido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe especifico, como técnico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgio
geoldgica; executar tarefas de apoio ao levantamento, aquisi¢do, descricdo, mapeamento, computagéo,
processamento e organizagdo de dados geoldgicos.- R$ 1.090,98

TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO-REQUISITOS: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo do ensino médio de educacdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau pro-
fissionalizante) em Instrumentac&o, Eletronica ou Automacgo Industrial, fornecido por instituicgo oficial
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgao de classe especifico, como
técnico. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar atividades da &rea de instrumentacéo; atualizar banco
de dados de sistemas; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos.-R$
1.156,66
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TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - COMPLEMENTAR-
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
ensino médio de educagdo profissional de nivel técnico (antigo se-
gundo grau profissionalizante) em Mecanica, Edificagdes ou Cerd
mica, fornecido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos completos em manutencdo e limpeza industrial de caldeiras,
permutadores, pintura industrial, refratarios, isolamento térmico; e
registro no 6rgdo de classe aspecn‘lco como técnico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamen-
te tarefas de manutencdo de equipamentos relativas & area de ma-
nutengdo complementar.-R$ 2.084,31

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - INSTRUMENTA-
(;AO REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclu-
sdo do ensino médio de educagdo profissional de nivel técnico (antigo
segundo grau profissiondizante) em Instrumentagdo, Eletronica ou
Automacgo Industrial, fornecido por ingtituicéo oficial de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe
especifico, como Técnico. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exe-
cutar atividades da area de instrumentacdo; atualizar banco de dados
de sistemas; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos con-
tratos de servicos.- R$ 2.084,31

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO | - MECANICA-RE-
QUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo do en-
sino médio de educagéo profissional de nivel técnico (antigo segundo
grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecanica, fornecido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e registro no 6rgéo de classe especifico, como Técnico; e experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos completos na &rea de mecanica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e
orientar tecnicamente tarefas de manutencao; elaborar estudos e an&
lises técnicas, analisar e interpretar normas técnicas brasileiras e in-
ternacionais pertinentes a érea de maquinas; exercer a fiscalizagdo
técnica e administrativa de contratos de servigos.- R$ 2.084,31

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTA-
GEM | - EDIFICACOES-REQUISITOS: certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo do ensino médio de educacdo profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em EdificacOes,
fornecido por institui¢éo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no 6rgédo de classe especifico, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricacdo, cons-
trugdo e montagem de instalagBes e equipamentos.- R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | - ELETRICA- REQUISITOS: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo do ensino médio de educag@o profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletricidade
ou Eletrotécnica, fornecido por instituicdo oficial de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educaco, e registro no érgéo de classe
especifico, como Técnico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar
e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a ati-
vidades de fabricag8o, constru¢do e montagem de instalagdes e equi-
pamentos.- R$ 1.156,66

CARGOS-REQUISITOS/DESCRICAO SUMARIA- SALA-
RIO BASICO

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | - ELETRONICA-REQUISITOS: certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo do ensino médio de educacdo profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe especifico, como
Técnico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar pro-
cedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fa
bricaco, construgcdo e montagem de instalagdes e de equipamentos.-

R$ 1.156,66 .

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTA-
GEM | - ESTRUTURAS NAVAIS-REQUISITO: Certificado, devi-
damente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacéo pro-
fissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante),
fornecido por institui¢&o oficial de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educaggo, na érea de estruturas navais. EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividade de fabricagdo, construgdo e montagem e
testes de estruturas navais.- R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUQAO E MONTA-
GEM | - INSTRUMENTAGAO- REQUISITOS: certificado, devida
mente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo pro-
fissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Automacdo Industrial, Eletronica ou Instrumentacdo, fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo,
e registro no 6rgédo de classe especifico, como Técnico. EXEMPLO
DE ATRIBUICOES: auxiliar a verificagdo da execugdo de proce-
dimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabri-
cagdo, construcdo e montagem de instalagbes e equipamentos.- R$
1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | -MAQUINAS NAVAIS-REQUISITO: Certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo pro-
fissonal de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante),
fornecido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educag8o, na érea de méguinas navais. EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividade de fabricagdo, construgdo e montagem e
testes de méquinas navais.- R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | - MECANICA-REQUISITOS: certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo do ensino médio de educagdo profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecanica,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe especifico, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricac8o, cons-
trugdo e montagem de instalages e equipamentos.- R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE SEGURANCA I-REQUISITOS: certifi-
cado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de edu-
cagdo profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profissio-
nalizante) em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicgo oficial
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou de conclusio
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por ins-
tituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, em
ambos os casos, com respectivo registro no Ministério do Trabaho e
Emprego; e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria "C", no
minimo. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar estudos, avaliactes
e inspecOes das condicles de trabalho quanto aos aspectos de higiene
industrial, seguranca industrial e meio ambiente.- R$ 1.156,66

NIVEL SUPERIOR

CARGOS-REQUISITOS/DESCRICAO SUMARIA- SALA-
RIO BASICO

ADMINISTRADOR(A) PLENO-REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaco de ba
charelado em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no orgéo de
classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
completos no exercicio da profissdo de Administrador (a). EXEM-
PLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades que envolvam a apli-
cagdo de conhecimentos inerentes a Administraco, tais como: gestéo
de recursos humanos; estruturagdo organizacional; plangamento, or-
Gamento e controle.-R$ 3.313,51

ADVOGADO(A) JUNIOR-REQUISITOS: diploma de con-
clusdo de curso de graduacdo em Direito, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) como
Advogado. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer as atividades
juridicas de natureza contenciosa, consultiva, contratua e patrimonial,
nas especializagbes de direito civel, trabahista, internacional, co-
mercial, tributério, maritimo e ambiental .-R$ 3.034,26

i ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO PLENO -

GAS E ENERGIA-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em Adminis-
tragdo, Economia, Estatistica, Quimica ou Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo, registro no Orgao de classe especifico e experiéncia de trés
anos na area de gas e energia, em fungdo que exija, para o pleno
exercicio, uma das graduagBes de nivel superior mencionadas.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejar, programar e acompanhar
as atividades de marketing, comercializagdo e importagdo de gés
natural, bem como outras matérias - primas e produtos quimicos
associados a &rea de gés e energia-R$ 3.605,42

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - ENGENHARIA DE
SOFTWARE-REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de
conclusdo de graduagdo de bacharelado na &ea de Computacdo e
Informatica, ou em: Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matemética, for-
necido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no 6rgéo de classe especifico, quando couber, e
3 anos de experiéncia em andlise de sistemas, adquirida apds a gra-
duacdo em_uma das formagbes acima indicadas. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: analisar as situagdes e oportunidades em que a au-
tomatizacdo das atividades ou o tratamento automatizado de infor-
magdes mostrem-se adequados a atividades gerenciais.-R$ 3.605,42

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - INFRA -ESTRU-
TURA-REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusio
de graduacéo de bacharelado na &rea de Computac@o e Informética,
ou em: Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contébeis, Eco-
nomia, Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matemética, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagd, registro no 6rgdo de classe especifico, quando couber, e 3 anos
de experiéncia em andlise de sistemas, adquirida ap6s a graduagdo em
uma das formagBes acima indicadas. EXEMPLOS DE ATRIBUI-
COES: andlisar as situagBes e oportunidades em que a automatizagéo
das atividades ou o tratamento automatizado de informagBes mos-
trem-se adequados a atividades gerenciais, técnicas e econdmicas.
Apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar a uti-
lizag8o de recursos computacionais conforme as demandas da Em-
presa-R$ 3.605,42

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - PROCESSOS-RE-
QUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de gra-
duagdo de bacharelado na &rea de Computagdo e informética, ou em:
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Edtatistica, Fisica, ou Matemética, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no orgao de classe especifico, quando couber, e 3 anos de
experiéncia em andlise de sistemas, adquirida apds a graduacio em
uma das formagdes acima indicadas. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
analisar as stuacbes e oportunidades em que a automatizagéo das
atividades ou o tratamento automatizado de informagdes mostrem-se
adequados a atividades gerenciais.-R$ 3.605,42

ANALISTA DE TRANSPORTE MARITIMO JUNIOR-RE-
QUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduac@o de bacharelado em Administracdo, Economia ou En-
genharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educaggo, e registro no 6rgéo de classe especifico,
quando for o caso, ou curso superior de oficial da Marinha Mercante.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: promover e andisar a realizagdo
de estudos maritimos e os relacionados com projetos de canais e
acessos maritimos; realizar estudos, visando a determinagdo de po-
liticas e elaborag@o de planos de transporte maritimo.-R$ 3.034,26

ARQUITETO(A) JUNIOR-REQUISITOS: diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, e registro no orgéo de classe especifico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: elaborar ou coordenar a elaboragio
de estudos gerais de urbanismo, paisagistica, gjardinamento e outros
considerados basicos & concepgéo de projeto arquitetdnico em de-
senvolvimento.-R$ 3.333,14

CARGOS-REQUISITOS/DESCRICAO SUMARIA- SALA-
RIO BASICO i i

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR-REQUISITOS: diploma, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Bi-
blioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe
especifico. EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES elaborar indices, biblio-
grafias, catélogos, vocabulérios controlados e outros empreendimen-
tos bibliogréficos. -R$ 3.034,26

CONTADOR(A) JUNIOR-REQUISITOS: diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado
em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag8o, e registro no érgdo de
classe especifico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar assesso-
ramento e exercer supervisdo em atividades e em servigcos de con-
tabilidade financeira, patrimonia e de custos; de escrituragdo de li-
vros contébeis; de planejamento, de andlise de revisdo de contas e de
elaboracdo do programa orgamento.-R$ 3.034,26

DENTISTA PLENO-REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
QOdontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgdo de classe especifico e
expenenda profissiona de, no minimo, trés anos completos no exer-
cicio da profissio de Dentista. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exer-
cer atividades relacionadas com a salde bucal dos empregados.-R$
3.313,51

ENGENHEIRO(A) CIVIL PLENO-REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de concluséo de curso de graduaco de ba
charelado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no 6rgéo
de classe especifico e @(periencia profissional de, no minimo, trés
anos completos no exercicio da profissio de Engenheiro(a) Civil.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estudar, projetar, dirigir e fiscalizar
a construcdo de obras de edificios, de captago e abastecimento
d'agua, de drenagem e irrigagdo, de pavimentacdo, de aproveitamento
de energia, de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil .-R$
3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ME-
CANICA-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de bacharelado em Engenharia Me-
canica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no ¢érgdo de classe %pecmco
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a
elaboracéo/coordenacdo de projetos, assisténcia técnica, planegjamen-
to, manutencao, fiscalizacdo de obras, inspecdo de materiais e equi-
pamentos da Petrobras.-R$ 3.333,14 .

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELE-
TRICA-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de bacharelado em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo; registro no 6rgéo de classe especifico; e ex-
periencia profissional de, no minimo, trés anos completos no exer-
cicio da profissdo de Engenheiro(a) Eletricista EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboragaol/coordenacio
de projetos, assisténcia técnica, plangamento, manutencéo, fiscali-
zacdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos da Petrobras.-
R$ 3.605,42

. ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELE-
TRONICA-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Engenharia Ele-
trénica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletronica, fornecido
por ingtituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia pro-
fissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da pro-
fissdo de Engenheiro(a) na érea de Eletronica. EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboragaol/coordenacio
de projetos, assisténcia técnica, plangjamento, manutengéo, fiscali-
zacdo de obras, inspegdo de materiais e equipamentos da Petrobras.-
R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - INS-
PE(;AO REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduagdo de bacharelado em Engenharia Mecanica,
MetalGrgica ou de Materiais, fornecido por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no érgao de
classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a), na area de
ensaios ndo destrutivos e avaliagdo da integridade de dutos, tubu-
lagBes e equipamentos industriais. EXEMPLO DE ATRIBUIC;OES
exercer atividades relacionadas & elaboragao/coordenagéo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manuten¢go, fiscalizagdo de obras,
inspecao de materiais e equipamentos da Petrobras.-R$ 3.605,42

R ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ME-
CANICA-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de graduagdo de bacharelado em Engenharia Me-
cénica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag8o, registro no érgdo de classe especifico e
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experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos
no_exercicio da profissdo de Engenheiro(a) Mecanico. EXEMPLO
DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a elaboragio/co-
ordenac&o de projetos, assisténcia técnica, plangjamento, manutengéo,
fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos da Pe-
trobras.-R$ 3.605,42

CARGOS-REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA- SALA-
RIO BASICO , ;

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR-

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo0 de curso de graduacéo de bacharelado em Engenharia, fornecido
por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag&o, e registro no érgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: supervisionar e orientar diretamente os trabalhos de
perfuracdo, completacdo, restauracdo, limpeza e estimulagdo de po-
¢os, da operagdo de plantas de gés natural, estagdes de compresséo de
gas e movimentagdo de dleo, além de ser responsavel pela com-
putacdo didria da producéo de dleo, gés e agua de pocos de petréleo.
-R$ 3.333,14 3

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR-RE-
QUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro no 6rgéo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: planejar, elaborar projetos, coordenar e assistir tec-
nicamente as atividades de processamento de petréleo, tanto na area
de produgdo como na &rea de refino; coordenar e supervisionar cor-
ridas experimentais, para efeito de teste de matérias-primas, dos equi-
pamentos ou dos processos, tanto em plantas-piloto, como em uni-
dades industriais; propor modificagdes e inovagOes visando a oti-
mizac&o das unidades de processo e maior lucratividade para a Com-
panhia; participar de estudos de impacto ambiental e de segurancga das
operacOes realizadas pela Companhia.-R$ 3.333,14

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANGCA PLENO-REQUISI-
TOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de bacharelado em Engenharia, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo, acres-
cido de diploma de curso de especidizagcdo em Engenharia de Se-
guranca do Trabalho e registro no 6rgdo de classe especifico como
Engenheiro(a) de Seguranca, e experiéncia profissional de, no mi-
nimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a)
de Seguranca do Trabalho.EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: pro-
mover a atualizagdo de normas e manuais de seguranca; elaborar
relatérios de Seguranca Industrial; estabelecer estoque minimo de
equipamentos de seguranca, bem como especificar os referidos ma-
teriais para compra.-R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICAGOES JUNIOR-
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de bacharelado em Engenharia de Telecomu-
nicagbes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no 6rgéo de classe especifico
como Engenheiro(a) de Telecomunicagdes, e experiéncia profissional
de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de
Engenheiro(a) de Telecomunicagdes. EXEMPLOS DE ATRIBUI-
COES: elaborar anteprojetos de obras para instalacdo e operac@o dos
sistemas de telecomunicagbes da Companhia. Verificar o custo e
eficiéncia operacionais das instalagbes concernentes a telecomuni-
cagles, propondo medidas que visem a melhoria de sua utilizag&o.
Elaborar normas técnicas, padrdes, codigos, instrugdes e outras me-
didas visando a modernizag8o, regularizagdo, eficiéncia e uniformi-
dade dos servicos de telecomunicagBes da Companhia. Fiscalizar o
trabalho executado por firmas empreiteiras de construgdo ou ins-
talacdo de equipamentos de telecomunicages, verificando "in loco" o
respectivo andamento-R$ 3.333,14

ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICACOES PLENO-
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia
Eletronica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletronica ou Te-
lecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no orgao de classe
especifico; e expenenua profissional de, no minimo, trés anos com-
pletos no exercicio da profissio. EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES
Elaborar e fiscalizar projetos, coordenar as operagdes e orientar a
manutencdo dos equipamentos, diretamente ou por meio de terceiros,
nos assuntos relativos as redes de telecomunicagdes da Companhia.-
R$ 3.605,42

MEDICO(A) PLENO-REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; diploma de curso de especiaizacdo em
Medicina do Trabaho; registro no 6rgéo de classe especifico e ex-
periéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exer-
cicio da profissho de Médico do Trabalho. EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: desempenhar fungdes na érea da medicina preventiva e
curativa, responsabilizando-se pela realizagdo de exames para ad-
missdo e transferéncia de empregados, exames médicos periddicos,
pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou de
empregados que adoeceram durante ou devido ao trabalho, diag-
nostico, terapéutica e acompanhamento de casos clinicos-cirdrgicos e
o0 exercicio de outras atribuicies profissionais de medicina em locais
onde atue a Companhia, e que ndo disponha de recursos médicos, de
acordo com as diretrizes e normas emanadas do Servigo de Recursos
Humanos da Petrobras.-R$ 3.313,51

CARGOS-REQUISITOS/DESCRICAO SUMARIA- SALA-
RIO BASICO i

NUTRICIONISTA JUNIOR-REQUISITOS: diploma, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacha
relado em Nutric8o, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de classe

especifico. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar, orientar,
acompanhar e controlar as atividades relacionadas com a alimentagéo
dos empregados nos 6rgaos da Companhia, bem como participar de
programas educativos em salde.-R$ 3.034,26

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR-

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de bacharelado em Engenharia Quimica,
Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo
de classe especifico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar,
programar e realizar investigagOes, estudos, experiéncias e andlises
relacionadas com as propriedades fundamentais e a composi¢céo de
certas substancias, objetivando a utilizagdo desses estudos nas des-
cobertas de novos produtos e de novos métodos para a produgéo
industria .-R$ 3.333,14

ANEXO Il
AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

Aracajli (SE) - Rua Laranjeiras, 229 - Centro, Rua Acre,
1084 - Siqueira Campos e Rua Araud, 600 - Sdo José

Belém (PA) - Avenida Presidente Vargas, 498 - Centro, Ave-
nida Almirante Barroso, 5045 - Souza e Avenida Senador Lemos,
1749 - Telégrafo

Betim (MG) - Avenida Governador Valadares, 347 - Cen-
tro

Brasilia (DF) - SBN Quadra 01Conjunto 03 Bloco A, Térreo
- Asa Norte; SEPN 508 Bloco D Térreo W3 Norte - Asa Norte e CRS
508 Bloco C Lojas 01/07 W3 Sul - Asa Sul

Campinas (SP) - Rua Santa Isabel, 218 - Bardo Geraldo e
Avenida Francisco Glicério, 889 - Centro

Canoas (RS) - Avenida Quinze de Janeiro, 61 Centro

Curitiba (PR) - Rua Marechal Deodoro, 298 - Centro; Rua
XV de Novembro, 700 - Centro e Rua Jo&o Negréo, 1251 Rebou-
Gas

Fortaleza (CE) - Rua Maria Tomésia, 683 - Aldeota; Rua
Senador Alencar, 38 - Central e Avenida Duque de Caxias, 1063 -
Centro

Itgjai (SC) - Rua Gil Stein Ferreira, 50 - Centro

Linhares (ES) - Praga Nestor Gomes, 52 - Centro

Macaé (RJ) - Rua Teixeira de Gouveig, 712 - Centro

Macei6 (AL) - Rua do Sol, 57 - Centro e Avenida Durval de
Goes Monteiro, 2217 - Tabuleiro dos Martins

Manaus (AM) - Rua Marcilio Dias, 180 - Centro; Praca
Antdnio Bittencourt, 90 - Centro e Rua Barroso, 226 - Centro

Mossor6 (RN) - Praca Rafael Fernandes, 8 - Centro

Natal (RN) - Avenida Presidente Bandeira, 365 - Alecrim e
Avenida Engenheiro Hildebrando de Goes, 221 - Ribeira

Osorio (RS) - Rua Jilio de Castilho, 711 - Centro

Porto Alegre (RS) - Avenida Professor Oscar Pereira, 44 -
Azenha; Avenida Venancio Aires, 1096 - Farroupilha e Rua Siqueira
Campos, 1100 - Centro

Recife (PE) - Avenida Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Via-
gem; Avenida Guararapes, 250 - Santo Antonio; Avenida Jodo de
Barros, 1912 - Encruzilhada, Rua Padre Lemos, 498 - Casa Amarela
e Rua Major Celso da Cémara, 26 - Cagjueiro Seco

Rio de Janeiro (RJ) - Rua Professor Clemente Ferreira, 1717
- Loja B - Bangu; Rua Coronel Tamarindo, 1894 - Loja D-3 - Bangu;
Praca Raul Boaventura, 61 - Campo Grande; Rua da Alfandega, 91
lojas A, B e | - Centro; Rua da Carioca, 52 - Centro; Praca Maua, 7
- Centro; Largo do Machado, 35 - Catete; Avenida Nossa Senhora de
Copacabana, 540 - Loja A - Copacabana; Estrada do Galedo, 1322 -
Ilha do Governador; Praga Armando Cruz, 120 Loja B - Madureirg;
Rua Dias da Cruz, 182 - Méier; Rua Figueiredo Camargo, 171 - Loja
B - Padre Miguel; Rua Plinio de Oliveira, 87 - Penha; Avenida Santa
Cruz, 1418- Loja A - Readlengo; Avenida Felipe Cardoso, 909 - Santa
Cruz; Estrada do Tindiba, 2070 - Taquara, e Rua Almirante Cochrane,
225 - Lojas A e B - Tijuca

Salvador (BA) - Avenida Frederico Pontes, 298 - Calcadas;
Rua Forte de Sdo Pedro, 66 - Campo Grande; Praca da Inglaterra,
S/N - Comércio; Avenida Paulo VI, 190 - Pituba, Rua Genebado
Figueiredo, 81 - Itapud, Avenida Dom Jodo VI, 1050, Loja 02 -
Brotas e Rua Jodo Gomes, 140 - Rio Vermelho

Santos (SP) - Avenida Pedro Lessa, 1541 - Aparecida; Rua
Cidade de Toledo, 41 - Centro e Avenida Nossa Senhora de Fétima,
715 - Vila S&o Jorge

S&0 Francisco do Sul(SC) - Praga Getulio Vargas, 03 - Cen-
tro

S#0 José dos Campos (SP) - Avenida Dr. Nelson D'Avila, 90
- Centro

Sao Mateus (ES) - Rua Jonas dos Santos Neves, 134 -
Centro

S&o Mateus do Sul (PR) -
Centro

S&0 Paulo (SP) - Rua dos Pinheiros,1502 - Pinheiros; Ave-
nida Adolfo Pinheiro,399 - Santo Amaro; Alameda Santos, 2224 -
Cerqueira César; Rua Belém, 83/87 - Belém; Rua Libero Badar6,
595/605 - Centro; Rua da Consolagdo, 1125- Consolagdo; Avenida
Irai, 666 - Indiandpolis, Rua Tabapud, 602 - Itaim Bibi; Rua Catéo,
72-1° Andar - Loja P16 - Lapa; Avenida Liberdade, 692/698 - Li-
berdade, Rua Bonifécio Cubas, 200/206 - Freguesia Do O e Rua
Fernando Sandreschi, 95/103 - Santana

S30 Sebastiao(SP) - Rua Antdnio Candido, 134 - Centro

Senador Canedo (GO) - Avenida Dom Emanuel, s/n° quadra
28 lote 08 - Setor Central

Vitéria (ES) - Avenida Jerdnimo Monteiro, 310 - Centro e
Rua José Farias, 55 - Santa Luiza

Rua Bardo do Rio Branco, 409 -

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA |

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sina indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia no-
minal e verbal. 10. Regéncia nominal e verba. 11. Significaco das
palavras. i

MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos, fungdes e equacbes. NUmeros na-
turals, inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes e equacdes
lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas.
Polindmios e equacgOes. 2. Probabilidade e andlise combinatéria. 3.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria: Geometria
no plano. Geometria no espaco.

ATUALIDADES

1. Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, eco-
nomia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel e seguranga.

LINGUA INGLESA | - Exceto para os cargos. Auxiliar de
Seguranca Interna; Auxiliar Técnico(a) de Telecomunicagoes; Cal-
deireiro(@) Especializado(a); Eletricista Especidizado(a); Opera-
dor(a)l; Técnico(a) de Enfermagem; Técnico(a) de Seguranca I.

1. Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos seman-
ticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES
e AUXILIAR TECNICO(A) DE TELECOM UNICACOES

1. Eletronica digital. 2. Principios de comunicacéo digita e
Optica. 3. Principios de transmissdo e comutagéo digital. 4. Principios
de comunicagdo de dados. 5. Eletronica industrial. 6. Conceitos ba
sicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS,
ETHERNET, GIGAETHERNET). 7. Redes locais com fio (cabeadas)
utilizando “switches’ de camadas 2 e 3 com funcionalidades de
roteamento e comutagdo de pacotes. Cabeamento Estruturado. 8. No-
¢Oes de redes de computadores, protocolos de comunicagdo e bancos
de dados. 9. Internet, TCP/IP e Modelo OSl.

AUXILIAR DE SEGURANGA INTERNA

1. Nogoes elementares de Direito Penal. 2. Técnicas ope-
racionais de vigilancia. 3. Seguranca fisica de instalagdes. 4. Nogoes
de prevencdo e combate a incéndio. 5. NogBes de prevencdo e aten-
dimento a acidentes e incidentes. 6. Relagbes humanas no trabalho. 7.
Nogdes de atendimento ao publico. 8. Nogdes de ética e de preceitos
morais. 9. NogOes transito para orientagdo de pessoas e veiculos. 10.
Técnicas de armamento e equipamentos de comunicagdo. 11. Nogdes
de seguranga da informagdo. 12. Anexo | da Portaria 992/95 do
Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de
25/10/1995.

CALDEIREIRO(A) ESPECIALIZADO(A)

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Tecnologia Mecanica
4. Materiais de construgdo mecanica. 5. Metalurgia, metalografia e
tratamentos térmicos. 6. Ensaios de materiais. 7. Resisténcia dos
materiais. 8. Soldagem. 9. Ajustagem e controle geométrico. 10. Sis-
temas da qualidade. 11. Organizagdo do trabalho e normas técnicas.
12. Seguranca do trabalho.

ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Inter-
naciona de Unidades. 3 - Simbologia e Diagramas Elétricos. 4 -
Desenho Técnico. 5 - Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6 -
Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tenso senoi-
dais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 7 -
Diagrama de Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de
poténcia e correcdo do fator de poténcia. 8 - Circuitos monofasicos e
trifésicos. 9 - Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Uti-
lizag8o de instrumentos de medicao e testes. 12 - Méquinas Elétricas:
Transformadores, maguinas sincronas, maguinas de corrente continua
e motores de inducdo. 13 - Dispositivos de Protegdo. 14 - Acio-
namentos e controles elétricos. partida direta, com autotransformador,
soft starter e conversor de freqiiéncia. 15 - Aterramento de Sistemas.
16 - Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas
de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 17 - Equipa
mentos elétricos industriais. 18 - Retificadores, Baterias e No-Breaks.
19 - InstalagOes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410. 20 - Instalactes elétricas de média ten-
sdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT
NBR-14039. 21 - Conceitos Bésicos de lluminagdo Industria. 22 -
Manuten¢&o elétrica. 23 - Conceitos Bésicos de Eletronica Analdgica
e Digital. 24 - Conceitos Bésicos de Diagramas Logicos. 25 - Con-
ceitos Basicos de Automacdo Industrial, relés microprocessados, re-
des e protocolos de comunicagdo. 26 - Conceitos Basicos de Se-
guranca e Higiene do Trabalho. 27 - Equipamentos de Protecdo In-
dividual e Coletiva. 28 - Seguranga em InstalacGes e Servigos em
Eletricidade, NR-10.

MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A)

1 - Desenho técnico industrial. 2 - Ajustagem. 3 - Ele-
tricidade basica. 4 - Materiais de construgdo mecanica. 5 - Me-
trologia 6 - Usinagem dos metais: operagao de torno, processos,
maqumaseferramentas 7 - Ensaios de materiais. 8 - Lubrificacgo. 9
- Elementos orgénicos de méguinas. 10 -Circuitos hidréulicos e pneu-
maticos. 11 - Alinhamento e balanceamento de méquinas. 12 - No-
¢Oes de vibragdo. 13 - Conhecimentos de materiais metédlicos e ndo
metélicos (classificacio e identificagdo). 14 - Conhecimento de fer-
ramentas de medicdo e manutencdo. 15 - Nogdes de amarracdo, Si-
nalizacdo e movimentagdo de carga. 16 - Nogoes de soldagem. 17 -
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Conhecimentos de acessorios de tubulag8o. 18 - Seguranca e Higiene
do Trabalho. 19 - NogGes elementares de bombas de processo, com-
pressores e turbinas a vapor. 20 - NogGes de manutencdo preventiva
e preditiva.

OPERADOR(A) |

1. Conhecimentos bésicos de Quimica. 2. Acidos, bases, sais
e Oxidos. 3. ReagOes de oxidagdo-reducdo. 4. Termoquimica. 5. Cal-
culos estequiométricos. 6. Transformagdes quimicas e equilibrio. 7.
Quimica Organica. 8. Solugdes aquosas. Dispersdes. 9. Natureza cor-
puscular da matéria. 10. Natureza elétrica da matéria. 11. Conhe-
cimentos basicos de Fisica. 12. Leis de Newton. 13. Conservagdo do
momento angular. 14. ConservagOes da energia mecanica. 15. Equi-
librio. 16. Propriedades e processos térmicos. 17. Maguinas térmicas
e processos naturais. 18. Eletrostética. 19. Cargas em movimento. 20.
Eletromagnetismo. 21. Radiactes eletromagnéticas. 22. Hidrostética.
23. Mecanica Bésica Estética, Cinemética e Dindmica. 24. Mecanica
dos Fluidos. 25. Nogdes de Eletricidade e Eletronica. 26. NogGes de
Metrologia. 27. Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 28.
Transmissdo e transmissores pneuméaticos e eletrénicos anal 6gicos.
29. Nogdes de OperagBes Unitéarias. 30. Nogdes de Processos Uni-
tarios. 31. Bombas Centrifugas. 32. Permutadores Casco/Tubos. 33.
Tubulagdes Industriais. 34. NogOes de Legislagdo e Seguranca do
Trabalho: NRs 5 (Cipa), 6 (EPIs), 13 (Vasos de Presséo) e 15 (Li-
mites de Exposi¢do a Agentes TOxicos).

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

1. Psicologia e Etica. 2. Higiene e Profilaxia. 3. Anatomia e
Fisiologia. 4. Nutricdo e Dietética. 5. Nogoes de Farmacologia. 6.
Microbiologia e Parasitologia. 7. Patologia. 8. Enfermagem Médica
9. Enfermagem Cirlrgica. 10. Enfermagem Neuropsiquiétrica. 11.
Enfermagem em Salde Publica. 12. Nogdes de Administracdo de
Unidades de Enfermagem. 13. Organizacdo do Processo de Trabalho
em Salde. 14. Organizagdo do Processo de Trabalho em Enferma
gem. 15. Promogéo da Salide e Seguranca no Trabalho. 16. Promogéo
da Biosseguranga em Salide. 17. Prestagdo de Primeiros Socorros. 18.
NogBes de Toxicologia. 19. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo
de Materiais e Equipamentos de Salide. 20. Regulamentacdo do Exer-
cicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. 21. Atri-
buicdes do Técnico de Enfermagem do Trabaho. 22. Legislacdo
relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho. 23. Lei Orgénica da
Salde e a Satide do Trabalhador. 5 .

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | -
GEOLOGIA

1 - Técnicas de amostragem geoldgicas. 2 - Mapeamento
geoldgico. 3 - Mineralogia. 4 - Petrologia de rochas sedimentares,
igneas e metamorficas. 5 - Sedimentologia e Estratigrafia. 6 - Geo-
logia Geral: constituicéo e evolugdo da Terra. Tempo geolégico. Ciclo
das rochas. 7 - Geologia do Brasil: Bacias rift. Da margem con-
tinental. Intracratonicas. 8 - Geologia do Petrdleo: geracéo, migracéo,
reservatério e trapeamento de petréleo. 9 - Fundamentos de Geo-

fisica

TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO

1 - Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia |SA
5.1 2 - Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrénicos ana-
l6gicos e transmissores inteligentes. 3 - NogBes de metrologia, ca-
libragdo e rastreabilidade. 4 - NogGes de mecanica dos fluidos. 5 -
Conhecimentos em eletrdnica analdgica e eletronica digital. 6 - De-
finicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e
densidade. 7 - Instrumentos de medicdo de pressdo, nivel, tempe-
ratura, vazéo, massa e densidade. 8 - Controle de Processos: Conceito
de Processos, fundamentos de controle automético continuo e des-
continuo, modos de controle manual, automético e cascata, sintonia
de controladores. 9 - Elementos finais de controle: vélvulas de con-
trole pneuméticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 10 -
Calibracdo de instrumentos. 11 - NogBes basicas de analisadores -
Medidores de pH - Condutivimetros - Percentual de oxigénio - Cro-
matografos. 12 - NogBes de Controladores LAgicos Programaveis e
linguagens de programagdo de sistemas de controle (ladder, diagrama
de blocos). 13 - Nogoes de sistemas de supervisdo e controle dis-
tribuidos. 14 - NogOes de redes e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 15 - Nogdes de
sistemas instrumentados de seguranca. 16 - NogOes de materiais usa-
dos em instalagdes de instrumentacdo. 17 - Gestdo da Manutenc&o:
Manutencao Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Plangjamento
e Detalhamento de Servigcos de Montagem e Manutencdo. 18 - Uti-
lizagdo basica de instrumentos de medi(;éo e teste: multimetro, os-
ciloscopio, calibradores de pressdo e temperatura 19 - Nogoes de
Seguranca e Higiene do Trabal ho

TECNICO(A) DE MANUTENCAO | - COMPLEMEN-
TAR

1. Limpeza industrial. 2. Isolamento térmico. 3. Refratarios.
4. Pintura Industrial. 5. Andaimes. 6. Manutencdo civil. 7. Movi-
mentacdo de cargas. 8. Plangjamento. 9. NogGes de caldeiraria 10.
NogOes de resisténcia dos materiais. 11. Gestéo da Manutencéo: Ma-
nutenc@o Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Plangjamento e
Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo. 12. Nogoes
de SMS - Seguranga, Meio Ambiente e Salde Ocupaciona. 13.
Conhecimento das normas (1SO 9001; 1SO 14001; OHSAS 18001 e
SA 8000). 14. Leitura e interpretagdo de desenho de fabricacdo. 15.
Nogdes sobre corrosdo e deterioragdo dos equipamentos. 16. Espe-
cificacdo de servigos de manutencdo complementar e Contratagdo e
Fiscalizag@o de Servigos.

5 TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - INSTRUMENTA-

CAO

1. Simbologia (Norma ISA 5.X, instrumentos, identificagdo
de tags, linhas). 2. Interpretacdo de diagramas de instrumentagdo
(P&ID). 3. Caracteristicas (principio de funcionamento, aplicago,
etc) de instrumentos de: vazao, temperatura, pressdo, nivel e detecgédo
de fogo e gés. 4. Caracteristicas (principio de funcionamento, apli-
cacao, etc) de elementos finais: solendides, atuadores, posicionadores,

vélvulas e conversores de sinais. 5. Transmissdo de sinais (elétrica,
pneumética e hidraulica). 6. Instrumentacdo inteligente (instrumentos
microprocessados, transmissores inteligentes e computadores de va-
z&0). 7. Controle. Conceito e componentes de malhas de controle.
Algoritmos de controle (discreto e continuo - PID). Parametros e
sintonia de controladores. Sistemas de aarme, intertravamento e se-
guranca. 8. Processo. Principios de funcionamento de plantas de pro-
cessos de producdo de 6leo e gés (controle do poco, separagdo com-
pressdo, transferéncia, tratamento quimico). Principios de funciona-
mento de sistema de geracdo de energia (turbo geradores e diesel
geradores), sistemas de corrente continua e inversores. 9. Redes de
comunicagdo de dados. Redes e protocolos industriais (Modbus, Pro-
fibus, Fieldbus Foundation, OPC e Hart). Redes de computadores
(Ethernet, TCP/IP). Dispositivos de comunicacdo (switches, rotea-
dores, hubs). Meios fisicos (fibra Optica, UTP). Padrdes de comu-
nicagdo RS-232 e RS-485. 10. Informatica. Algoritmos e fluxograma
de programagdo. Nogoes de funcionamento de banco de dados. Sis-
temas operacionais Microsoft Windows. Arquitetura de computado-
res. 11. Controladores programaveis. Conceito, arquitetura e aplicacsio
(hardware e software). Componentes (cartoes de 1/0, comunicagao,
coprocessador, etc) e suas fungdes. Padroes de numeracdo (binaria,
hexadecimal, etc). Portas e diagramas l6gicos. Blocos de funcOes e
funcdes avangadas (fungdes mateméticas, movimentagdo de variaveis,
PID, etc). Programacdo em linguagem Ladder. 12. Sistemas super-
visdrios. Conceito, arquiteturas e aplicagdo. Formas de aquisicdo de
dados em tempo real. Fungdes de interface humano méguina (anun-
ciacdo de alarmes, emissdo de relatérios, interface com banco de
dados e operagdo). 13. Integragdo de sistemas (CP e IHM). Pla
nejamento e estruturagdo de aplicagBes para CP e supervisorios (ma-
peamento de meméria, enderecamento). Pesquisa de defeitos. 14.
Gestdo da Manutengdo. Manutencdo Preventiva e Corretiva, prin-
cipais técnicas. Plangiamento e Detalhamento de Servicos de Mon-
tagem e Manuteng&o.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - MECANICA

1.Instrumentos de Medi¢&o. 2. Fundicdo e Processos de Fa-
bricacdo Mecanica. 3. Desenho Mecéanico. 4. Ajustagem. 5. Usina
gem. 6. Metrologia. 7. Conhecimentos e Interpretacéo e Andlise de
Projetos Mecanicos. 8. Mecanica Técnica. 9. Materiais de Construcdo
Mecénica (metédlicos e ndo metdlicos). 10. Resisténcia dos Materiais.
11. Elementos de Maquinas. 12. Tecnologia dos Materiais. 13. En-
saios Mecanicos e Andlise dos Materiais. 14. NocOes de Soldagem.
15. Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos. 16. Lubrificagdo. 17. In-
troducdo ao Processamento de Dados. 18. NogBes de Instrumentagdo
e Automacdo. 19. Organizacdo Industrial. 20. Planejamento e De-
talhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo de Méquinas e
Controle da Producdo. 21. Nocoes de Elementos de Eletrotécnica. 22.
Gestdo da Manuteng@o. Nogdes de Manutengdo Preventiva e Cor-
retiva. Manutencdo Preditiva, principais técnicas - andlise de vibra-
¢80, andlise de dleo. 23. Interpretacio de Normas Técnicas Nacionais
e Internacionais, catdlogos, etc. 24. Méquinas de fluxo: Turbinas e
Compressores - relagéo de compressdo, diferenca de pressdo, poténcia
absorvida, vazéo (volumétrica, méssica, normal). Sistemas auxiliares -
selagem, lubrificagdo, funcionamento de plantas de compressdo. 25.
Seguranca e Higiene do Trabalho. 26. NogOes de Manutengéo Pre-
ventiva e Preditiva

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTA-
GEM | - EDIFICACOES

1. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes
e controle tecnoldgico de solos: Conhecimento e Interpretagdo de
Ensaios. 2. FundagOes e Estruturas: Movimentagéo de terra, formas,
escoramento, armagdo e concretagem. 3. Fundagbes superficiais e
profundas: tipos, execucdo e controle. 4. Estruturas: Pré-moldadas e
in-loco. 5. Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentacso:
Servigos topogréficos. 6. Execucdo e Controle. Edificagdes: Materiais
de construcéo. 7. Instalagdes prediais (hidréulicas e sanitérias) e ser-
vigos complementares. 8. Leitura e interpretagdo de projetos de ins-
talagOes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. 9. Normas
ABNT. Informética basica - CAD (AutoCad). .

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTA-
GEM | - ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional
de Unidades. 3. Simbologia e Diagramas Elétricos. 4. Desenho Téc-
nico. 5. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6. Circuitos Elé-
tricos de Corrente Alternada: Corrente e tensdo senoidais. Vaor efi-
caz. Valor de pico. Notagdo fasorial. Impedancia. 7. Diagrama de
Poténcia: Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia e cor-
recdo do fator de poténcia. 8. Circuitos monofésicos e trifésicos. 9.
Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizagdo de instru-
mentos de medi¢ao e testes. 12. Maquinas Elétricas; Transformadores.
Méquinas sincronas. Méaguinas de corrente continua e motores de
inducdo. 13. Dispositivos de Protegdo. 14. Acionamentos e controles
elétricos; Partida direta, com autotransformador, soft starter e con-
versor de frequéncia. 15. Aterramento de Sistemas. 16. Conheci-
mentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protecdo
contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 17. Equipamentos elétricos
industriais. 18. Retificadores, baterias e no-breaks. 19. Instalactes
elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT
NBR-5410. 20. InstalagGes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2
kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Con-
ceitos Bésicos de [luminacdo Industrial. 22. Manutengéo elétrica. 23.
Conceitos Bésicos de Eletronica analdgica e digital. 24. Conceitos
Bésicos de Diagramas Légicos. 25. Conceitos Basicos de Instru-
mentacdo e Automagdo Industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicacdo. 26. Conhecimentos e Interpretagdo e
Andlise de Projetos Elétricos. 27. Eletronica Industrial. 28. Geragéo e
Distribuicio de Energia Elétrica. 29. Conservagdo de Energia Elétrica
- visdo industrial. 30. Custos e tarifacdo de energia elétrica. 31.
Protecdo e controle de Sistemas Elétricos Industriais. 32. Conhe-
cimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos

em eletricidade. 33. Plangjamento e Detalhamento de Servicos de
Montagem e Manutencdo de instalagdes elétricas, subestacOes, ba-
terias, geradores, transformadores, painéis, motores, retificadores, no-
breaks, cabos, dutos de barras. 34. NogBes de Plangiamento PERT-
COM. 35. NogBes de desenho técnico em meio eletronico e projeto
3D. 36. Normas técnicas ABNT, IEC e NEMA. 37. Conceitos B&
sicos de Seguranga e Higiene do Trabalho. 38. Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletiva. 39. Seguranca em Instalagdes e Ser-
vigos em Eletricidade, NR-10.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | - ELETRONICA

1. Nogoes de eletronica analdgica. Amplificadores Opera-
cionais. Transdutores, diodos, etc. 2. NogOes de eletrbnica digital
(L6gica Booleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e
TTL,...). 3. Nogdes de metrologia, medi¢do de nivel, pressdo, tem-
peratura, vazéo e instrumentagdo oceanogréfica e geofisica-acUstica
4. Nocgoes de controle automatico de processos, redes, protocolos de
comunicagdo, fibradtica, controladores l6gicos programéveis e sis-
temas digitais de supervisio e controle. 5. Materiais, tipos e bitolas de
tubulacgo relativas a instrumentag&o, tipos de instrumentos e detalhes
de instalacdo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e
painéis. 6. Plantas de tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas
técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7. Diagramas elétricos, sim-
bologia, sistemas de comunicacdo, nogdes de desenho em meio ele-
trénico (AUTOCAD).

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGCAO E MONTA-
GEM | - ESTRUTURAS NAVAIS

1. Nomenclatura do navio e tipo de embarcacdes. 2. Fa-
bricacdo do casco. 3. Introducdo ao Projeto Naval. 4. Componentes e
Acessorios de casco. 5. Desenho bésico e técnico. 6. Materiais para
Construcdo Naval. 7. Nogdes de certificagdo e classificagdo das es-
truturas navais. 8. Elementos de méguinas. 9. Nogles de resisténcia
de materiais. 10. Fundamentos da estrutura naval. 11. Oficinas de
fabricag8o de estruturas navais. 12. Processos de fabricac8o das es-
truturas navais. 13. Testes destrutivos e ndo destrutivos. 14. Nogdes
de controle de qualidade. 15. Corrosdo, protegdo catédica e pintura.
16. Nogdes de Seguranca do Trabalho. 17. NogBes de Metrologia.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | - INSTRUMENTAGCAO

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1.
2. Transmissao e transmissores pneumaticos, eletronicos anal égicos e
transmissores inteligentes. 3. Nogbes de Mecénica dos Fluidos. 4.
Conhecimentos em eletronica analdgica e eletronica digital. 5. De-
finicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazéo, massa e
densidade. 6. Instrumentos de medic&o de pressdo, nivel, temperatura,
vazdo, massa e densidade. 7. Controle de Processos; Conceito de
Processos. Fundamentos de controle automético continuo e descon-
tinuo. Modos de controle manual, automético e cascata. 8. Elementos
finais de controle: Vavulas de controle pneuméticas, hidréulicas,
motorizadas e posicionadores. 9. Calibragéo de instrumentos. 10. No-
¢Oes bésicas de analisadores: Medidores de Ph. Condutivimetros. Per-
centual de oxigénio. Cromatégrafos. 11. Nogdes de Controladores
Légicos Programéveis e linguagens de programagdo de sistemas de
controle (ladder, diagrama de blocos). 12. Nogdes de sistemas de
supervisdo e controle distribuidos. 13. Nogdes de redes e protocolos
de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus).
14. NocOes de sistemas instrumentados de seguranca. 15. Conhe-
cimentos de materiais usados em instalagbes de instrumentagéo. 16.
Nogdes de plangjamento PERT-COM, AUTO-CAD, Projeto 3D. 17.
Nogdes de dimensionamento de elementos primarios de medicao (ter-
mopares, RTD, placas de orificio) e elementos finais de controle
(véalvulas de controle). 18. Conhecimento da documentacédo bésica de
projetos de instrumentacdo (fluxograma de engenharia, lista de ins-
trumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de in-
terligagdo, diagramas de malha, diagramas l6gicos, plantas de ins-
trumentagdo, listas de materiais, etc.). 19. Interpretacdo de docu-
mentos de projeto de tubulagéo industrial (plantas, isométricos, lista
de linhas, etc.). 20. Nogbes de Seguranca e higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGCAO E MONTA-
GEM | - MAQUINAS NAVAIS

1. Desenho técnico. 2. Desenho naval. 3. Desenho assistido
por computador. 4. Metrologia. 5. Nogdes de hidraulica e pneumética.
6. TubulagBes industriais: Materiais. Desenho de tubulagtes. Fabri-
cacdo e montagem. Conexdes. Vélvulas. Juntas de expansdo, Aces-
sorios. Testes de tubulagdes. 7. NocOes de eletrotécnica. 8. Elementos
de maquinas. 9. Motores de combustdo interna: Motores de com-
bustéo interna de ciclo diesel. Motores maritimos. MCPs. MCAs.
Motores de dois tempos e motores de quatro tempos. Principios de
funcionamento. Principais componentes. Montagem e desmontagem.
Testes. 10. Bombas: turbo-bombas e bombas de deslocamento po-
sitivo. Principios de funcionamento e componentes. Instalagdo, ali-
nhamento, manutencdo, operacdo e testes de bombas. 11. Compres-
sores alternativos: Principios de funcionamento. Componentes. Val-
vulas de admissdo e de descarga. Montagem, desmontagem. 12. Ge-
radores de vapor: Caldeiras. Principais tipos e principios de fun-
cionamento. Componentes e acessdrios. Principais problemas de ma-
nutencéo. 13. Equipamentos de propulsdo e governo: Tipos de pro-
pulsores. Propulsores de passo controlavel. Méaguina do leme. 14.
NogGes de Higiene e Seguranca do Trabalho.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTA-
GEM | - MECANICA.

1. Materiais metélicos. tipos e bitolas de tubulagdo. Inspegéo
dimensional. Purgadores de vapor. Isolamento térmico. Nogdes de
flexibilidade. 2. NogOes de soldagem (detalhamento e simbologia). 3.
Detalhamento de vasos de pressdo. Tanques atmosféricos.Permuta
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dores de calor. Estruturas metdlicas e chaparia; materiais. 4.
Tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagdo. 5. Tipos de
instrumentos e detalhes de instalagdo. Identificagdo e simbologia de
instrumentos. Suportes e painéis. Plantas de tubulagdo. 6. Desenhos
isométricos e fluxogramas, normas técnicas (ISA, API, ASTM, AS-
ME secdo VIII div. | APl 650), nogdes de desenho em meio ele-
trénico (AUTOCAD). 7. Conhecimento de méguinas, compressores,
bombas, nogbes de usinagem e tolerancias.

TECNICO(A) DE SEGURANGA |

1. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliagéo e con-
trole de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Ris-
cos quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodisper-
soides. Poeiras. Fumos metdlicos. Riscos biolégicos. NR-15. Riscos
fisicos. Radiagdes ndo ionizantes. RadiagBes ionizantes. Infra-som.
Ultra-som. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibra-
¢d0. lluminacdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento de me-
dicBes. 2. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade
fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de in-
céndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Ex-
tintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. Andlise
da NR-23. NR-26. 3. Seguranca do Trabalho: Legislacdo e norma
tizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes.
Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. De-
finicBes de atos e condi¢bes ambientes de inseguranga. Investigagéo
das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC).
Inspecéo de seguranca. NR- 5. 3.16 NR-4. 4. Medicina do Trabalho.
Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doencas profissionais. Agentes causadores de doengas - fisicos, bio-
16gicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Con-
trole Médico e Salde Ocupaciona - NR-7. 5. Ergonomia. Principios
da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na Er-
gonomia da iluminagéo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sis-
temas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevengédo de
acidentes. Segurangca em processamento de dados. Transporte, ar-
mazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Estudo da
NR-17 - Ergonomia. 6. Prevencdo e controle de perdas. Conceitos
gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e
brigadas de emergéncia Andlise de riscos. Técnicas de andise. Pro-
grama de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle de
acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um pro-
grama de seguranga. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de
acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle de identificagdo das
causas de acidentes. Controle das causas de acidentes. Responsa
bilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7.
Administracdo e legislacdo aplicada: Estudos das Normas Regula-
mentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria
3.067, de 12 de abril de 1988. Legislagdo trabalhista especifica. Con-
solidagéo das Leis do Trabalho. Lel 6.514, de 22 de dezembro de
1977. Atribuicbes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto
7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de
1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 - Registro do
Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. Etica profissional.
8. Projetos de instalagdo de seguranca. Gestéo de Seguranca e Salde
do Trabalho na empresa. PPRA (Programa de Prevenco de Risco
Ocupacional). PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocu-
pacional). BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas
que investem em salide do trabalhador). 9. Protec@io ambiental. Trans-
formag&@o do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Saneamento
das &guas. Qualidade do ar. Controle de residuos e reciclagem. Sis-
temas de gestéio ambiental. Legislacdo e estruturas do meio am-
biente.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA I

1. Compreensdo e interpretagco de textos. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia no-
minal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das
palavras. 12. Redagéo e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA Il

1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens
gramaticais relevantes para compreensdo dos conteidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR(A) PLENO

1. Logica. Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Logaritmos. Tri-
gonometria. Calculo Vetorid e Matricia. Andlise Combinatéria. Pro-
gressdes. 2. Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Ad-
ministracao de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com
empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Recrutamento e Selegdo. Remuneragéo e beneficios. Motivagdo. De-
senvolvimento de RH. OrganizagBes de aprendizagem. Cultura Or-
ganizacional. Estruturas Organizacionais. 4. Administragdo mercado-
l6gica: Plangjamento estratégico empresarial voltado para o mercado.
Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes interno e externo. Seg-
mentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Ser-
vicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade So-
cia. Marketing Internacional. Comércio Eletrénico. Sistemas de In-
formag8o Gerencial. Administragdo de Vendas. 5. Administragdo da
Producdo e Materiais. Plangiamento e Controle da Producdo. Higiene
Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento
de projetos. Administracéo de Material. Gestdo de Estoques. 6. Ad-
ministracdo Financeira e Orcamentéria. Matemética Financeira. Con-
ceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e

vaor. Andlise das Demonstragtes Financeiras. Andlise de Investi-
mentos. Alavancagem e Endividamento. Plangjamento Financeiro e
Orgamentério. Administracéo do Capital de Giro. Fontes de Finan-
ciamento a Longo Prazo. Governanca Corporativa. 7. Contabilidade:
Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Geren-
cia.

ADVOGADO(A) JUNIOR

DIREITO CIVIL: 1. Fontes do Direito. Analogia, costumes,
equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos
e classificagdo. Vigéncia e aplicagéo dalei. Conflitos da lei no tempo
e no espaco (Lei de Introducdo ao Cadigo Civil Brasileiro). 2. Direito
Subjetivo: ClassificagBes. 3. Dos fatos, atos e negécios juridicos.
Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos
e negacios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negoécio juridico.
Validade. Eficécia. Defeito dos negécios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 4. Das pessoas naturais
e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacOes, fundaghes. 5.
Das obrigacfes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos su-
jeitos e a outros elementos. Juros. Correcdo monetaria. Obrigacdes
pecuniérias e dividas de valor. ObrigagGes de pagamento em moeda
estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagfes em geral. Pagamento.
Mora. Extingdo e inexecugdo das obrigagOes. Caso fortuito e forca
maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigagdes.
Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posi¢éo contratual.
ObrigacOes por declarag@o unilateral de vontade. 6. Responsabilidade
civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enrique-
cimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa
juridica. Dano material, fisico e moral. 7. Contratos. Conceito. For-
macdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Codigo de De-
fesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Pro-
messa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de ces-
sdo. Contratos imobilidrios. Classificag@o e principios. Interpretacgo.
Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos.
Estipulacdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia.
Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de
patrocinio. Contratos gratuitos. Doag8o. Fianga. Qualidades contra-
tuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos. Resolucdo por
onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; em-
préstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil.
Leasing. Mandato. Prestagdo de servigos; Sociedade; Franchising;
know how; engineering. 8. Posse e propriedade. Direitos reais de
gozo ou frui¢do sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre
coisas aheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese
e alienacdo fiduciéria. 9. Propriedade intelectual, direito autoral, mar-
cas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitacdes ao direito do
autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdi¢do e acdo. 2. Partes e procuradores:
legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicéo das
partes e dos procuradores. 3. Competéncia: competéncia em razéo do
valor e em razéo da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificacBes da competéncia e declarag:ao de incompe-
téncia. 4. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Peticéo
inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da petigéo inicial.
Citagao; antecipagdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme
0 estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da
lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo de-
claratéria incidental. 6. Resposta do réu: contestacdo, reconvencgéo,
excegBes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade
de justica. Revelia. 7. Provas. depoimento pessoal, confissao, prova
documental, prova pericia e inspegdo judicial. 8. Recursos. apelacéo
e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaracdo de in-
constitucionalidade; correi¢do parcial ou reclamagéo; agravo regimen-
tal; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no
tribunal; recurso extraordindrio; recurso especial; embargos de di-
vergéncia, homologagdo de sentenca estrangeira. 9. Ag8o rescisoria.
10. Do processo de execucdo: execucdo em geral; execucdo fiscal;
execucdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugéo
por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingéo do
processo de execugdo; remicdo. 11. Processo Cautelar. 12. Agdo po-
pular. 13. Acdo civil publica. 14. Mandado de seguranca. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema
Tributério Nacional. Principios constitucionais tributérios. 2. Norma
tributéria. Classificagdo dos impostos. 3. Obrigagdo tributéria es-
pécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; respon-
sabilidade; imunidade e isengdo. 4. Crédito Tributério: constituicéo,
suspensdo da exigibilidade e extingéo; garantias e privilégios, subs-
tituicdo tributéria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
Decadéncia e prescricio do crédito tributério. Consignagdo em pa-
gamento. 6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais, estaduais e
municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei n° 10.336, de 19
de dezembro de 2001, e suas ateracOes posteriores), CIDE Servigos
(Lei n° 10.168/2000, e suas alteracOes posteriores). Execucdo fiscal:
peticdo inicial e modalidades de citagcdo. Competéncia. Prescricao
intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Execugdo fiscal contra o
responsavel tributério. Legitimidade passiva na execucdo fiscal. Le-
gitimidade ativa na execuggo fiscal. Modalidades de garantia na exe-
cucdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegdes na execugéo
fiscal. Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de prefe-
réncias. 8. Divida ativa tributéria. Ag8o anulatéria de débito fiscal e
ac8o declaratria. Administracdo tributaria. 9. Processo administrativo
tributério. Processo judicia tributario. Mandado de seguranca. Ag&o
de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagéo e
recursos. Excecdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: fontes; conceito;
objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constitui¢ao; apli-
cabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e €fi-
cécia das normas constitucionais. 2. Controle de constitucionalidade:
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitu-

cionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;
controle de constitucionalidade das leis municipais. 3. Principios fun-
damentais. 4. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; di-
reitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. 5. Tutela jurisdicional das
liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga.
Mandado de injungdo. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio
da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicao. Meio ambiente.
Competéncia tributéria. Limitagdes constitucionais ao poder de tri-
butar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Or-
camento. Principios congtitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo
contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial: con-
troles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios
gerais da atividade econdmica. Fungdo social da propriedade. Justica
social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do
meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econbmico. Mo-
nopolio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. 6. Organizagdo
dos poderes na Constituigdo da Republica: poder executivo; poder
legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder ju-
diciario: disposicOes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tri-

bunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 7. Dos
orgcamentos: 0 or¢camento publico - elaboragdo, acompanhamento, fis-
calizacdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordi-
narios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto
de lei orcamentéria anual: elaboracéo, acompanhamento e aprovago;
principios orcamentérios; diretrizes orgamentérias, orcamentos anuais.
DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRA-
BALHO: 1. Normas gerais de tutela do trabalho. 2. Normas especiais
de tutela do trabalho. 3. Contrato individual do trabalho. 4. Relagéo
de emprego: caracterizagdo. 5. Os sujeitos da relagcdo de emprego:
empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e tempo-
rarios. 6. Sucessao de empregador. 7. O contrato de trabaho: ao-
cagdo de mao-de-obra e empreitada - caracteristicas e diferenciacoes.
8. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subemprei-
tada, responsabilidade subsididria e solidaria, enunciado 331 do TST
e Art. 455 da CLT. 9. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 10.
Processo judiciério do trabalho: dissidios individuais e coletivos. 11.
Lel n° 5.811, de 11/10/1972. 12. Lei n° 6.019, de 3/1/1974. 13.
Direito de greve. 14. Simulas do TST. 15. Organizag&o sindical. 16.
Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para
prestar servicos no exterior (Lei n° 7.064/1982). 16. Normas Re-
gulamentadoras de Seguranca e Salide no Trabalho: disposicoes ge-
rais, inspegdo prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI,

PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagdes in
salubres e perigosas e flscallzagao e pendidades. DIREITO AD-
MINISTRATIVO: 1. Principios da administracéo publica. 2. Admi-
nistragdo centralizada e descentralizada. 3. Servigo publico. 4. Em-
presas estatais. 5. Sociedades de economia mista. 6. Fundagdes pU-
blicas. 7. Autarquias. 8. Entidades autérquicas. 9. Principios do Di-
reito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, pre-
suncéo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotu-
tela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia,
indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. 10.
Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; efi-
cécia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discri-
cionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos
administrativos; invalidaggo dos atos administrativos, revogacéo dos
atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria, regime
juridico e limites a revogacéo; atos afins a revogacdo; anulagdo dos
atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anu-
latéria, regime juridico, intervenggo do estado no dominio econdmico.
11. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos, Agéncia Na-
cional do Petroleo (ANP); Lei n° 9.478, de 6/8/1997; Decreto n°
2455, de 14/1/1998. 12. Ministério das Minas e Energia 13. A
PETROBRAS: estatuto e subsididrias. 14. Desapropriagdo: conceito;
fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessfo e direito de
preferéncia; desisténcia na acéo de desapropriacédo. 15. Bens publicos:
conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos bens publi-
cos; regime juridico dos bens publicos. 16. Controle da administragéo
publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com au-
xilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciério; controle
parlamentar. 17. Concessdo e permissdo de servigos publicos: au-
torizagdo de servigo publico. 18. Contratos administrativos: regime
juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio
da equagdo econdmico-financeira do contrato; extingéo. 19. Licitacéo:
obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispen-
sa e inexigibilidade; licitagdo na administragdo indireta; adjudicagéo;
homologacdo; representagdo; reconsideragdo e recurso; sangdes ad-
ministrativas; efeitos dos recursos administrativos, Regulamento apro-
vado pelo Decreto n° 2.745, de 24/8/1998. 20. Agentes publicos:
conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; res-
ponsabilidade dos agentes publicos. 21. Limitagdes a liberdade e a
propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; funcéo
social da propriedade; protecdo constitucional da propriedade; dis-
tingBes entre as limitagOes e as restri¢des a propriedade. 22. Poder de
policia. 23. RestricOes administrativas. 24. Serviddes administrativas:
requisicles, ocupagdo temporéria de imével; desapropriagdo. 25. Lei
de Modernizagdo dos Portos (Lei n° 8.630, de 25/02/1993, e suas
alteragOes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado. Operador
Portuério. Trabalhador Portuério e Operacdo Portuéria. OGMO - 6r-
géo de gestor de méo-de-obra do trabalho portudrio. Concessdo do
Porto Organizado. DIREITO AMBIENTAL: 1. Objetos de estudo do
Direito Ambiental. 2. Principios do Direito Ambiental. 3. Fontes do
Direito Ambiental. 4. Metodologia do Direito Ambiental. 5. A Cons-
tituicBo de 1988 e o meio ambiente. 6. Politica nacional de meio
ambiente. 7. Competéncias em matéria ambiental. 8. O Sistema Na-
cional do Meio Ambiente. 9. O Conselho Nacional do Meio Am-
biente (CONAMA): competéncia; constitui¢do; plendrio; camaras téc-
nicas. 10. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da




82 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

N° 27, terca-feira, 7 de fevereiro de 2006

Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental
(EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza
juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a ad-
ministracdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. 11. A
taxa de fiscalizagdo ambiental. 12. Zoneamento ambiental. 13. Zo-
neamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto
de Vizinhanca. 14. Responsabilidade ambiental: A matéria na Cons-
tituicdo da Replblica. Reparagdo do dano ambiental. 15. Codigo
Florestal (Lei n° 4.771/65) - Areas de preservagdo permanente. 16.
Lei n° 9.985/00 - Unidades de Conservagdo. 17. Politica Naciona de
Recursos Hidricos. 18. A protegdo judicia e administrativa do meio
ambiente: Generalidades. O Ministério Pablico e a protecdo ambien-
tal. Inquérito civil pablico. 19. Principais meios judiciais de protegdo
ambiental: acdo civil publica; mandado de seguranca coletivo; agdo
popular; desapropriacdo; tombamento. 20. Crimes contra 0 meio am-
biente (Lei n° 9.605/98). 21. Termo de compromisso. 22. Termo de
gjustamento de conduta. DIREITO DA EMPRESA: 1. Empresario. 2.
Sociedades empresérias. 3. Sociedade Limitada. 4. Sociedade an6-
nima. 5. Forma das agles. 6. Agdes nominativas. 7. Acles da so-
ciedade anbnima. 8. Partes beneficiarias. 9. Resgate e conversdo. 10.
Certificados. 11. Debéntures. 12. Consorcios. 13. Bonus de subs
cricdo. 14. Acionista controlador. 15. Assembléia geral de acionistas:
espécies de assembléias. 16. Conselho de administracdo e diretoria
Administragdo da companhia. 17. Administradores. 18. Orgéos téc-
nicos e consultivos. Conselho fiscal. 19. Capital socia. 20. Divi-
dendos. 21. Dissolugdo da sociedade. 22. Liquidag@o da sociedade.
23. Transformagdo da sociedade. 24. Incorporacdo, fusdo e cisdo da
sociedade. 25. Sociedades de economia mista. 26. Alienagdo de con-
trole. 27. Grupos de sociedades. 28. Companhias sujeitas a auto-
rizacdo para funcionar. 29. Consorcio. 30. Titulos de crédito. 31.
Acdo de cobranca. 32. Faléncia. 33. O sindico. 34. Venda antecipada.
35. Classificagdo dos créditos. 36. Concordata. 37. Contratos mer-
cantis. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1. Conflito de leis
no espaco. 2. Inconterms. 3. Crédito document&rio e garantias. 4.
Elementos de conex&o. 5. Contratos internacionais de comércio. 6.
Cléusulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). 7. Compra e
venda internacional. 8. Contratos financeiros internacionais. 9. Ar-
bitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias ar-
bitrdveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengdo de ar-
bitragem e executoriedade da cldusula compromissaria. 10. Homo-
logacdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei n° 9.307/1996). 11.
Tratado de Assungdo e solugdo de controvérsias.
i ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO PLENO -

GAS E ENERGIA

1. Légica. Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Logaritmos. Tri-
gonometria. Calculo Vetorid e Matricia. Andlise Combinatéria. Pro-
gressdes. Sistemas de Numeragdo. 2. Probabilidade. Estatistica Des-
critiva. 3. Andlise de investimentos: Critérios de avaliacdo. Conceito
de Risco e Incerteza. Relagdo Risco e Retorno do Capital. 4. Energia
conceitos e fundamentos. Trabalho. Poténcia Rendimento. Termo-
logia. Formas de energia. As leis das conversdes energéticas. Ter-
minologia energética. Sistemas de Unidades. Conversoes. 5. Inddstria
de Energia Elétrica; cadeia de valor, tecnologias, processos, tendén-
cias. 6. IndUstria de Gas Natural; cadeia de valor, tecnologias, pro-
cessos, tendéncias. Mercado internacional de gés natural. 7. Admi-
nistracéo Publica: principios, espécies, formas e caracteristicas;, Or-
ganizacdo Administrativa da Unido; Administragdo Publica Direta e
Indireta; Autarquias; Fundagtes Publicas; Empresas publicas; Socie-
dades de economia mista; Servigo Publico: conceito, classificagéo,
regulamentacdo e controle; Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.
Regulagdo da Indlstria (Gés Natural e Energia Elétrica): Atribuicoes
e Responsabilidades das agéncias reguladoras. Principais marcos re-
gulatérios. Contratos, principais clausulas. Estrutura tarifaria. 9. Pla
nejamento Energético: Métodos de simulagdo e otimizagdo da oferta
de gas natural e energia elétrica. Gestdo de Sistema Hidrotérmico.
Métodos de andlise e previsdo de demanda (econométricos, decom-
posicdo estrutural, contabeis/técnico-econdmicos, baseados em usos
finais). Plangjamento Integrado de Recursos. Indicadores do uso de
energia. Técnicas de cendrios. 10. Microeconomia. Economia da Re-
gulacdo. 11. NogOes elementares de Macroeconomia. 12. Economia
dos recursos naturais. 13. Energias renovaveis, tecnologias, processos,
tendéncias. 14. Fundamentos e tecnologias para o uso racional de
energia.

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - ENGENHARIA DE
SOFTWARE

1. Banco de Dados: Conceitos bésicos; Independéncia de
dados;, Abordagem relacional; Modelagem entidade-rel acionamento;
Normalizagdo; Transformacdo do modelo conceitual; Linguagem
SQL. 2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos
relevantes para aplicagBes Internet; Principios e arquitetura da In-
ternet; Linguagens de marcagdo, transformacdo e apresentacdo. 3.
Geréncia de Projetos: Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento
do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Ge-
renciamento dos Riscos; Gerenciamento dos Recursos Humanos, Ge-
renciamento das Comunicagfes; Gerenciamento da Qualidade. 4. Ra-
ciocinio ldgico: Légica Sentencia e de Primeira Ordem; Enumeracéo
por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo;
Permutagdo; Combinagdo Simples e com Repeti¢do; Principio da In-
clusdo e da Exclusdo. 5. Seguranca da Informagao; Conceitos gerais;
Paliticas de Seguranca de Informacéo; Classificagdo de informagdes.
6. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;, Padrdes de
projeto; AplicacBes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacéo;
Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestéo (ERP). 7. Enge-
nharia de Software: Ciclo de vida;, Andlise comparativa de meto-
dologias de desenvolvimento; Técnicas de levantamento de requisitos;
Andlise de requisitos; Gerenciamento de requisitos; Testes. Métricas;
UML. 8. Estrutura de Dados e Algoritimos. Conceitos basicos de
estruturas de dados; Medidas de complexidade; Ordens assintéticas;
Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de

ordenacgo. 9. Paradigmas de Linguagens de Programacéo: Conceitos
bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo;
Programacdo estruturada; Programacdo orientada a objetos; Progra-
macdo orientada a eventos. 10. Sistemas de InformagBes Gerenciais:
BD Relacionais x BD Multidimensionais, Conceitos de OLTP, OLAP,
MOLAP, ROLAP; Defini¢Bes: Fatos, Dimensdes, Modelagem Mul-
tidimensional; e Conceitos de Datawarehousing.

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - INFRA-ESTRUTU-
RA

1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de
dados;, Abordagem relacional; Modelagem entidade-rel acionamento;
Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem
SQL. 2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos
relevantes para aplicagbes Internet; Principios e arquitetura da In-
ternet; Linguagens de marcagdo, transformagdo e apresentacdo. 3.
Geréncia de Projetos: Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento
do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Ge-
renciamento dos Riscos; Gerenciamento dos Recursos Humanos; Ge-
renciamento das Comunicagdes, Gerenciamento da Qualidade. 4. Ra-
ciocinio légico: Légica Sentencia e de Primeira Ordem; Enumeragdo
por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo;
Permutag&io; Combinagdo Simples e com Repeticdo; Principio da In-
clusdo e da Exclusdo. 5. Seguranca da Informag&o: Conceitos gerais;
Politicas de Seguranga de Informacéo; Classificacdo de Informagdes.
6. Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos; Sistemas de nu-
meracao; Modelos de conjunto de instrugGes; Modos de endereca-
mento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de me-
moria. 7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias,
Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSl da ISO; Ar-
quitetura TCP/IP; Nivel de aplicagdio TCP/IP: DNS, FTR, NFS, TEL-
NET, SMTP, HTTP e SNMP. 8. Sistemas Operacionais. Conceitos
bésicos; Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de me-
moria; Sistemas de arquivos, Entrada e saida; Sistemas operacionais
distribuidos. 9. Administragdo de Banco de Dados: Geréncia de tran-
sacles;, Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. 10. Am-
biente LINUX: Conceitos bésicos; Planejamento, implementagéo,
diagndstico e solugdo de problemas; Instalagdo e suporte a TCP/IP,
DHCP, DNS, NIS, contas de usudrios, servicos de arquivo e im-
pressdo em rede, backup e restauracéo. 11. Ambiente Microsoft Win-
dows 2000/2003: Conceitos bésicos, Plangamento, implementacéo,
diagndstico e solugdo de problemas; Instalagdo e configuragdo de
TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, contas de usuarios e com-
putadores, Servigos de arquivo e impressdo em rede; Backup e res-
taurag8o; Instalacdo e configuragdo de I1S, Termina Service e Citrix-
Metaframe; Integracdo com ambiente Unix. 12. Ambiente Oracle:
Conceitos bésicos; Plangjamento, implementaco, diagndstico e so-
lugdo de problemas; Instalagd@o e configurag@o de contas de usuarios,
backup e restauraggo; Integragdo com ambiente Microsoft Windows.
13. Servigos em TI: Melhores préticas baseadas em ITIL; Conceitos
de “Service Suport”. 14. Seguranca da Informag&o: Seguranca fisica
e légica; Firewall; Criptografia; Sistemas de deteccéo de intrusdo;
Norma ISSO 17799; Certificacgo Digital; Andlise de Vulnerabilidade
e Gestéo de Riscos.

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - PROCESSOS

1. Banco de Dados: Conceitos bésicos; Independéncia de
dados;, Abordagem relacional; Modelagem entidade-rel acionamento;
Normalizagdo; Transformacdo do modelo conceitual; Linguagem
SQL. 2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos
relevantes para aplicagbes Internet; Principios e arquitetura da In-
ternet; Linguagens de marcagdo, transformagdo e apresentacdo. 3.
Geréncia de Projetos: Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento
do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Ge-
renciamento dos Riscos; Gerenciamento dos Recursos Humanos; Ge-
renciamento das Comunicagdes, Gerenciamento da Qualidade. 4. Ra-
ciocinio légico: Légica Sentencia e de Primeira Ordem; Enumeragdo
por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo;
Permutagdo; Combinagdo Simples e com Repeticdo; Principio da In-
clusdo e da Exclusdo. 5. Seguranca da Informagao: Conceitos gerais;
Paliticas de Seguranca de Informagdo; Classificacdo de Informagdes.
6. Apoio a Gestdo por Processos. Levantamento de informaces para
modelagem de processo; Elaboracdo de modelos (modelagem por
objetos); Indicadores de desempenho de processo; Conceitos de work-
flow; Conceitos de Gestdo de Processos Integrados de Negécio
(BPM); Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 7. Sis-
temas de InformagBes Gerenciais. BD Relacionais x BD Multidi-
mensionais, Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini-
¢Oes: Fatos, Dimensdes, Modelagem Multidimensional; Conceitos de
Datawarehousing. 8. Engenharia de software: Ciclo de vida; Andlise
comparativa de metodologias de desenvolvimento; Técnicas de le-
vantamento de requisitos; Andlise de requisitos; Gerenciamento de
requisitos; Testes; Métricas; UML. 9. Estrutura de dados e algoritmos:
Conceitos bésicos de estruturas de dados; Medidas de complexidade;
Ordens assint6ticas;, Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algo-
ritmos e estruturas de ordenagdo. i ]

ANALISTA DE TRANSPORTE MARITIMO JUNIOR

1. Ldégica. Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Logaritmos. Tri-
gonometria. Céalculo Vetorid e Matricia. Andlise Combinatéria. Pro-
gressdes. Sistemas de Numeragdo. 2. Probabilidade. Estatistica Des-
critiva. 3. Matemética Financeira. 4. O navio como equipamento. 5.
Aspectos da gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). 6.
Contrato TCP. 7. Contrato VCP. 8. Contrato COA. 9. Contrato BCP.
10. Seguros. 11. Arbitragem. 12. Compra e venda de navios. 13.
Colisdes e abalroamentos. 14. Polui¢do. 15. Responsabilidade Civil.
16. Servicos de apoio a navio no porto. 17. Mercado mundial de
afretamentos. 18. Planejamento de Frota. 19. Avaliagdo econdmica do
navio. 20. Estudos logisticos.

ARQUITETO(A) JUNIOR

1. Geometria Descritiva Aplicada a Arquitetura. 2. Desenho
Geométrico, Sistemas Estruturais. 3. Estética dos Corpos Rigidos e
Elasticos, Estruturas de Concreto Armado, Estruturas de Ago e de
Madeira. 4. Informética aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo. 5.
Perspectiva aplicada a Arquitetura, Topografia, Cortes, Aterros, Cal-
culo de Movimentagdo de terra. 6. InstalacOes Sanitérias Prediais,
InstalacGes Hidraulicas Prediais, Instalagbes Elétricas Prediais - Lu-
minotécnica. 7. Paisagismo, Saneamento Urbano - Tratamento de
Esgoto. 8. FundagBes -- Estudo do Solo - Sondagens. 9. Conforto
Ambiental, lluminacdo e Ventilagdo Natural, Insolagdo, Conforto
Acustico e Térmico, Legislacdo Ambiental, Ergonomia, Ergonomia
para Deficientes Fisicos (Norma ABNT 9050). 10. Materiais de Cons-
trugdo. 11. Comunicagdo Visual, Higiene e Seguranga do Trabalho.
12. NogBes de Drenagem, Nogdes de Pavimentacdo - Arruamento. 13.
Esquadrias, Impermeabilizacdo em EdificagBes, Escadas, Telhados,
Tesouras, Lanternins, Escritorios Panoramicos, Estagtes de Trabalho.
14. Sistemas de Combate a Incéndios em Edificagdes. 15. Plane-
jamento de Sanitérios e Vestiérios.

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

1. Teoria da informagdo. 2. Fontes de informagdo gerais e
especializadas. 3. Organizacdo e administracao de centros de infor-
magdo. 4. Automagdo. Processos e servigos. Uso de tecnologias e
suportes de informacdo. Plangjamento e manutencdo de bancos de
dados. 5. Formagdo e desenvolvimento de colecfes. 6. Tratamento e
recuperagdo da informagdo em diferentes suportes. Descricdo biblio-
gréfica. Representacdo de assuntos. Linguagens de indexacdo. Re-
cuperacdo da informagdo. 7. Principios de comunicag@o e marketing.
8. NogdOes de estatistica. 9. Principios de gestdo do conhecimento e
inteligéncia competitiva. 10. NogOes de preservacdo de acervos em
suas diferentes midias. i

CONTADOR(A) JUNIOR

1. Matemética financeira. 2. Legislagdo Societéria. Lei 6.404.
Legislagdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboracdo de demons-
tracdes contébels pela legislagdo societaria e pelos principios fun-
damentais da contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Mé
todos Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Fuséo,
cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidacdo de demonstragdes
contébeis. Auditoria Contabilidade em companhias abertas (Instru-
¢Bes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira. Orcamento
empresarial. Mercado de capitais (nogdes basicas). ImportagGes e
exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patri-
monio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para
avaliagdo de estogues. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de
custos e informagOes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus vo-
lume versus lucro. Conversdo de demonstrages contabeis em moedas
estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. OperacBes
com joint-ventures (aspectos societérios e tributarios). 4. Tributos -
conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Con-
tribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS.
Participacbes governamentais. Programa de Integragdo Social e de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PISPASEP. Con-
tribuicdo para o Financiamento da Seguridade Socia - COFINS.
Contribui¢do de Intervencdo no Dominio Econdmico - CIDE. 5. Fi-
nancas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de
Drawback (nogBes bésicas). Derivativos financeiros (nogdes basi-
cas).

DENTISTA PLENO

1. Anatomia. 2. Fisiologia 3. Odontologia Socia. 4. Far-
macologia. 5. Parasitologia. 6. Processos Patologicos Gerais. 7. Mi-
crobiologia e Imunologia. 8. Dentistica Operatéria. 9. Materiais Den-
tarios. 10. Periodontia. 11. Cirurgia Oral. 12. Radiologia Oral. 13.
Diagnostico Oral. 14. Patologia Oral. 15. Prétese. 16. Endodontia. 17.
Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 18. Ortodontia. 19. Odontologia Pre-
ventiva. 20. Odontopediatria. 21. Odontologia Legal. 22. Materiais
Dentérios Restauradores.

ENGENHEIRO(A) CIVIL PLENO

1. Programagéo de obras. Engenharia de custos, orgamento e
composicéo de custos unitérios, parciais e totais. levantamento de
quantidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto
e execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem. Locagdo de
obra. Sondagens. Instalagdes provisorias. Canteiro de obras. Protecdo
e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. FundagBes. EscavagOes. Escoramentos. Estruturas me-
télicas, de madeira e de concreto; formas, armagdo; avenaria es-
trutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnol4gico. Argamassas.
Instalagbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Cober-
turas. Pisos. Impermeabilizagio. Seguranca e higiene do trabalho.
Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. 3. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agre-
gados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 4. Mecanica
dos solos. Origem e formag8o dos solos. Indices fisicos. Caracte-
rizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Com-
pactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; es-
tabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das fundagBes
profundas. 5. Resisténcia dos materiais. Deformacoes. Teoria da elas-
ticidade. Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; fle-
x& composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 6. Andlise es-
trutural. Esforcos em uma seg8o: esforgo normal, esforgo cortante,
torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos.
Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostéticas (vigas sim-
ples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagoes e des-
locamentos em estruturas isostéticas, linhas de influéncia em es-
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truturas isostéticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de
temperatura € movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hi-
perestéticas, métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; pro-
cesso de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas. 7.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabri-
cacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; ade-
réncia; ancoragem e emendas em barras de armag@o. Dimensiona-
mento de segBes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secoes
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armacdo em concreto armado. 8. Instalagdes prediais. Instalages elé-
tricas. Instalagdes hidréulicas. Instalagbes de esgoto. InstalacOes de
telefone e instalagOes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar com-
primido, véacuo e &gua quente). 9. Estruturas de ago. 10. Estruturas de
madeira. 11. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicBes, emissfo de fatura, etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerd&
micos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Do-
cumentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 12. Hi-
dréaulica aplicada e Hidrologia. 13. Legislagdo especifica para obras
de Engenharia Civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n° 10.257, de
10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade’). 14. Pa-
tologia das obras de engenharia civil. 15. Engenharia de avaliagtes:
legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de ava-
liagdo. 16. LicitacOes e contratos da Administragdo Piblica (Lei n°
8.666/93). 17. Estradas. Projeto geométrico. Estrutura dos pavimen-
tos. 18. Saneamento bésico - tratamento de &gua e esgoto. 19. Nogoes
de barragens e agudes. 20. Informética aplicada a Engenharia (Excel,
WORD, AUTOCAD, SAP 2000). 21. Sélidos conhecimentos de sis-
tema de qualidade - 1SO 9000/2000. 22. Plangjamento.
R ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ME-

CANICA

1. Céculo Diferencia, Integral (univaridvel) e Vetoria. 2.
Probabilidade. Estatistica Descritiva 3. Termodindmica. Estado ter-
modindmico e propriedades termodindmicas. Primeira lei e a con-
servacdo de energia. Segunda lel aplicada a ciclos e processos. Gases
perfeitos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo. 4.
Mecénica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidros-
tética. EquacBes constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise di-
mensional e relagdes de semelhanca. Escoamento em tubulagBes. No-
¢Oes de escoamento compressivel em bocais. 5. Transmisséo do Ca
lor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem
elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiacdo. Prin-
cipios de operagdo dos trocadores de calor. 6. Resisténcia dos Ma
teriais. Tragdo e compressdo entre os limites elésticos. Andlise das
tensdes e deformagbes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e
momento fletor. Tensdes/deformagBes em vigas carregadas transver-
salmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Torgéo
e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 7. M&
quinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operacdo de ven-
tiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compres-
sores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gés.
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maguinas. Influéncia das condi¢bes do servico efetuado por
essas maguinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de po-
téncia de operacdo. 8. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos
préticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango ener-
gético e cdlculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos.
9. Corrosdo. Corrosao quimica e eletroguimica. Métodos de protegéo
anticorrosiva. 10. Selecdo de materiais. Fatores gerais de influéncia
na seleco de materiais. Principais materiais metdlicos e ndo-me-
télicos de uso industrial e respectivas indicagOes e contra-indicacoes
ao uso. 11. Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais.
Circuitos de corrente aternada. Circuitos trifésicos. Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos. 12. Metalurgia. Es-
trutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais.
Transformagdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-car-
bono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 13. Soldagem e Usinagem
de Materiais. |

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELE-
TRICA

1. A conversdo eletromecanica de energia. 2. A maquina
elétrica: transformador, méquina sincrona, maquina de inducéo. 3.
Geragao, transmissdo e distribuicdio de energia elétrica. 4. Aciona
mentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos €l étricos. 6.
Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automaggo elétrica. 8.
Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecdo, co-
ordenacdo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e
fontes. 10. Termodindmica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico
brasileiro: fontes de producéo de energia, 0 sistema de transmissdo.
12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes en-
volvidos. 13. Plangamento e operag@o do sistema elétrico brasileiro:
modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagcdo de energia elé-
trica. ambientes e regras de contratagdo. 15. Estrutura tariféria bra-
sileira. 16. Centrais termelétricas. tipos, principais componentes, ci-
clos térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes
de aceitagdo, operagdo e manutencdo. 17. Cogeracdo e geragdo dis-
tribuida. 18. Mudangas climéticas: impactos ambientais, legislagdo
ambiental, contexto internacional, protocolo de Kioto. 19. Eficiéncia
energética. 20. Energias renovaveis. 21. Andlise de investimentos em
energia. 22. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, NR-
10.

. ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELE-
TRONICA
1. Eletrénica analdgica. 2. Eletrénica digital. 3. Circuitos
elétricos e de poténcia. 4. Controle linear, ndo-linear e digital. 5.
Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 6. Instrumentac&o e técnicas
de medidas. 7. Microeletronica e Tecnologia de Componentes Ele-
trénicos. 8. Arquiteturas Computacionais. 9. Microprocessadores. 10.
Principios de Comunicagéo e andlise de sinal. 11. Comunicagdo ana-
légica e digital. 12. Redes Locais, WAN e Internet. 13. Algoritmos
computacionais 14. Sistemas Operacionais 15. Linguagens de Pro-
gramagdo C, C++. 16. Bancos de Dados e agebra Relaciona. 17.
Processos de separacdo (agua, dleo e gas), de turbomaquinas (bom-
bas, compressores e turbinas & gés) e processos de transferéncias em
dutos. 18. Tedrico e Prético de Controle de Processos e de tur-
boméquinas, de Medicdo e de elementos finais de controle (projeto,
especificagdo, montagem e teste). 19. Transmissores Inteligentes. 20.
Elementos finais de controle (vavulas, variadores de freqliéncia). 21.
Sistemas SCADA. 22. Configuragdo/operacdo de sistemas supervi-
sorios (OASYS, REALFLEX, INTOUCH, VXL E IFIX). 23. Tec-
nologias de transmissdo de dados (VSAT, VSAT com Banda Larga,
Telefonia analdgica e digital, Telefonia via INMARSAT, RADIO
VHF-UHF-MICROONDA E FIBRA OTICA). 24. Especificagéo e
configuracdo de redes locais (ETHERNET, RS232C. R422 E
R$485). 25. Configurag@o dos protocolos de comunicagdo (TCP/IP,
MODBUS, PROFIBUS, FIELDBUS FOUNDATION, HART e X.25).
26. Programagéo para CLPs (ROCKWELL, GE FANUC, MODI-
COM, SIEMENS, ALTUS, MOORE,... ). 27. Cromatografia e BTU
On Line. 28. Normas aplicadas a &rea de automagéo e medi¢do (1SA,
I1SO, API,...). 29. Barramentos de campo (PROFIBUS, FIELDBUS
FOUNDATION). 30. Sistemas hidraulicos de comando e controle. 31.
Sistemas de gestdo de alarmes. 32. Sistemas de medi¢do em con-
formidade com a Portaria Conjunta nimero 1 da ANP/INMETRO.
_ ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - INS-
PECAO
1. Norma Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressio
(NR-13) do Ministério do Trabalho e Emprego. 2. Portaria n° 16, de
26 de janeiro de 2001 do Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e
Comércio Exterior. 3. Secéo XI| da Lel 6.514 de 1977 - Artigos 187
e 188. 4. Norma Regulamentadora n° 3 (NR-3 - Embargo ou In-
terdicao) do Ministério do Trabalho e Emprego. 5. Ensaios ndo Des-
trutivos. Ensaios por liquidos penetrantes. Ensaios por particulas mag-
néticas. Ensaio radiogréafico. Ensaio ultra-sdnico. Ensaio por correntes
parasitas. Ensaio por Alternating Current Field Measurement
(ACFM). Ensaio de emissdo acUstica. Inspecdo com PIG. Ensaio de
ultra-som a distancia. 6. Corrosdo. Classificagdo da corrosdo. Mé-
todos de protegdo anticorrosiva. Métodos para monitoragso e controle
da corrosdo. Métodos para avaliagdo da corrosdo. 7. Processo de
deterioracdo de equipamentos. Fratura frégil e Fratura ductil. Fadiga.
Fluéncia (térmica, mecanica e por tensdo). Fendmenos associados ao
contato mecanico. 8. Selecdo de Materiais. Principais materiais me-
télicos e ndo metdlicos de uso industrial e respectivas indicagoes e
contra indicagBes a0 uso. 9. Propriedades mecanicas dos materiais.
Comportamento pléstico e comportamento elastico. Tensdo em de-
formag8o. Teoria das discordancias. Tragdo e compressao entre 0S
limites elasticos. Andlise das tensdes e deformagdes. Estado plano de
tensdes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformagBes em
vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. Torgdo e momento torsor. Momento de inércia das
figuras planas. 10. Tecnologia e metalurgia da soldagem. Classifi-
cagdo dos processos de soldagem. Soldagem a arco elétrico. Pro-
cessos especiais de soldagem. Defeitos em soldagem. Qualificagdo de
procedimentos de soldagem. 11. Processos de fabricacdo. Aciaria
Fundicdo. Laminacéo. Trefilagdo. Extrusdo. Soldagem. Usinagem. Es-
tampagem. Forjamento. 12. Isolamento térmico e refratérios. Refra-
tarios: conceituagdo, classificagdo e principais propriedades. Nogoes
de aplicacdo de refratérios e tipos de ancoragens. Deterioracdo, ins-
pecéo e reparos de refratérios. |solantes térmicos: finalidades e pro-
priedades. Principais isolantes na indUstria do petréleo. 13. Tubulagdo
e acessorios. Materiais de tubulagoes - selecéo e especificacdo. Tubos,
meios de ligagBes, acessdrios e vévulas. Desenhos de tubulagdes.
Recebimento dos materiais de tubulagdes. Fabricagdo e montagem de
tubulagBes. Ensaios, testes e condicionamento de tubulagBes. Ins-
pecdo de tubulagtes. 14. Pinturaindustrial e revestimentos (metalicos
e ndo metdlicos). Fundamentos. Preparac@o de superficie. Tintas in-
dustriais. Processos de aplicagdo. Selecao dos sistemas de pintura.
Acompanhamento da aplicacdo de um sistema de pintura. Custos de
pintura. Inspecéo de pintura. 15. Fornos, vasos de presséo e caldeiras.
Projeto. Construgdo. Manutencao. Inspecdo. 16. Ferramentas de Es-
tetistica e Confiabilidade.
R ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ME-
CANICA
1. Resisténcia de Materiais: Andlise de Tensbes, Soldagem,
Equipamentos de Caldeiraria - Normas e critérios de projeto, mon-
tagem e inspecdo de equipamentos de caldeiraria (tubos, vasos e
tanques de armazenamento). 2. Termodinamica Aplicada: Geragéo e
Conservagdo de Energia - Conceitos de Termodinémica aplicados aos
equipamentos mecanicos industriais. Sistemas de geragdo e co-ge-
racdo de energia. Préticas industriais de conservacdo de energia. 3.
Mecanica dos Fluidos Aplicada: Méquinas de Fluxo - escoamento de
fluidos em tubos, vévulas e bocais. Conceitos relativos a especi-
ficag8o, instalagdo, operacdo, controle e manutencdo dos principais
tipos de maguinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, com-
pressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Caracteristicas gerais das
estagBes de bombeamento e compressdo industriais. 4. Transmissdo
de Calor Aplicada: Combustéo, Equipamentos Térmicos - Conceitos
de transmissdo de calor aplicados ao funcionamento dos equipamen

tos térmicos (permutadores de calor, fornos e caldeiras).
Conceitos relativos a especificacdo, operacédo, controle e manutencao
destes equipamentos. 5. Metalurgia Fisica: Selecdo de Materiais Me-
télicos - Caracteristicas mecanicas e metalUrgicas dos principais ma-
teriais de uso industrial. Adequacdo de materiais ao uso industrial.
Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. ’

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Logica. Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Logaritmos. Tri-
gonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Combinatéria. Progressoes.
Sistemas de Numeragdo. 2. Céalculo Diferencial. Integral Univariavel.
3. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 4. Geometria Plana. Geo-
metria Espacial. Geometria Andlitica. 5. Matemética Financeira. 6.
Fisica Basica. Movimento de uma particula. Quantidade de movi-
mento e forga. Impulso e trabalho. Estética dos corpos rigidos. Pro-
priedades dos fluidos. Teoria ondulatéria. Eletricidade. 7. Mecanica
dos Fluidos. Andlise dimensiona e transformacéo de unidades. Hi-
drostética. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Conservagdo de
massa, quantidade de movimento e energia. Viscosidade. Perda de
carga. 8. Fluxo de Fluidos em Meios Porosos. Porosidade e per-
meabilidade. Lei de Darcy. Fluxo linear e radial em regime de fluxo
permanente. 9. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressdo entre
os limites cléssicos. Andlise das tensbes e deformagdes. Forga cor-
tante e momento fletor. Momento de inércia das figuras planas. Teoria
da elasticidade. 10. Quimica Basica. Estequiometria. Solucfes. Fun-
¢Oes inorganicas (sais, &cidos, bases e 6xidos). Equilibrio quimico.
Quimica orgénica. 11. Termodinamica. Propriedades de uma subs-
tancia pura. Trabaho e caor. Primeira e segunda leis da Termo-
dindmica. Gases perfeitos. Misturas e solugOes ideais. 12. Trans
feréncia de Calor e Massa. Conducgao de calor em regime permanente
e transiente. Fundamentos da conveccéo. Transferéncia de massa.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1. Célculo Diferencial, Integral (univariavel) e Vetoria. 2.
Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Principios bésicos de En-
genharia Quimica. Relagbes de composi¢do de misturas. massa X
volume x quantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas.
Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime
permanente. 4. Termodin@mica. Leis da Termodindmica aplicadas a
sistemas abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos.
Equactes de estado. Cartas termodinémicas. Equilibrio de fases. Ter-
modinadmica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refri-
geracdo e liquefagdo. 5. Mecanica dos Fluidos. Principios da Hi-
drostética. Equag&o de Bernoulli. Fator de atrito e perda de carga em
tubulagBes. Medicdo e transporte de fluidos. Curvas de sistemas e
Curvas caracteristicas de bombas. Carga positiva de sucgdo (NPSH).
6. Transferéncia de Calor. Mecanismos de transferéncia de calor.
Conducéo unidimensional em Regime permanente. Conveccdo for-
cada no interior de tubos. Permutadores de calor. Coeficiente global e
resisténcia de depdsito. Limites termodindmicos. 7. OperagBes Uni-
térias. Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sdlido. Pon-
tos de bolha e de orvaho. Destilagdo integral (flash). Destilagdo
bindria Métodos simplificados. Absor¢o . Torres recheadas e de
pratos. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umi-
dificagdo e secagem. Carta Psicrométrica. 8. Teoria de Controle de
Processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceitos de
Func&o de transferéncia. Sistema de Controle. Estabilidade de malhas
de controle. 9. Cinética e Catélise. Conversdo. Velocidade de Reagéo.
ReacOes homogéneas e heterogéneas. Tempo e Velocidade Espacial.
Reatores de mistura e tubular. Etapas da reacdo catalitica.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA PLENO

1. Legislagdo especifica. Lei n° 6.514, de 22/12/1977. Nor-
mas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de
8/6/1978. LegislacOes complementares. 2. Acidente de trabalho: con-
ceitos, registro, comunicacdo, andlise e estatistica. 3. Prevengdo e
controle de riscos. 4. Protegdo contra incéndios e explosdes. 5. Ge-
renciamento de riscos. 6. Higiene industrial; 7. Ergonomia. 8. Doen-
¢as do trabalho. 9. Protecdo ao meio ambiente. 10. Gestéo integrada
de SMS.

ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICAGOES JUNIOR
E PLENO

1. Radiopropagacéo - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de
Fresnel, atenuagdo no espaco livre, obstrugdes, dimensionamento e
caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepcéo digital. 2. Re-
des Opticas - tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH
(Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous Transport Mo-
dule), Redes MetroEthernet. DWDM (Dense Wavelength Division
Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex). 3.
Redes Sem Fio - Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes IEEE
802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz e 5 GHz. Redes Wi-Max
(Worldwide Interoperability for Microwave Access) padréo IEEE
802.16, operando nas faixas de freqiéncia 10-66 GHz no padréo
IEEE 802.16 (com visada) e 2-11 GHz no |EEE 802.16.a. 4. Redes
Locais - Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches’ de
camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagéo de
pacotes. Padrdes IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1g, 802.1s, 802.1w,
RMON | €3|I, SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet
IEEE 802.3af. 5. Telefonia e Videoconferéncia - Técnicas de Voz e
Video, Telefonia TDM, Sindizagdo telefonica CAS, R2, Q-SIG,
DPNSS. Telefonia e Videoconferéncia |IP H323 e SIP. Vol P, QoS para
Voz e Video. 6. Redes IP -“IP multicasting”, Técnicas de QoS em
redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ). Protocolos de roteamento
(Estético, OSPF, BGP). MPLS (Multiprotocol Label Switching). Pro-
tocolos de roteamento para rede MPLS. MPLS-OSPF, MP-BGP,
MPLSVPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE. Internet.
Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Conte(ido.

NUTRICIONISTA JUNIOR

1. Anatomia. 2. Citologia e Histologia. 3. Embriologia. 4.
Genética e Evolugdo. 5. Psicologia. 6. Quimica. 7. Fisiologia 8.
Bioguimica. 9. Saneamento. 10. Bioestatistica Aplicada a Area de
Saide. 11. Farmacologia. Parasitologia. 12. Patologia dos Processos
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Gerais. 13. Microbiologia e Imunologia. 14. Composicao dos Ali-
mentos. 15. Epidemiologia. Bromatologia. 16. Higiene dos Alimen-
tos. 17. Técnica Dietética e Culinar. 18. Administracdo de Servigos de
Alimentac&o. 19. Nutricdo Normal. 20. Patologias da Nutricéo e Die-
toterapia. 21. Avaliagdo Nutricional. 22. Tecnologia dos Alimentos.
23. Educacdo Nutricional. 24. Etica e Orientagdo Profissiona em
Nutricdo. 25. Administracdo de Salde Publica. 26. Nutrigdo em Sal-
de Publica

MEDICO(A) PLENO

1 - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 -
Diagn6stico e Tratamento das Doengas de maior Prevaléncia na Po-
pulacdo. 3 - Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao
Trabalho. 4 - Epidemiologia e Bioestatistica. 5 - Ergonomia. 6 -
Gestéo em Salde. 7 - Higiene Ocupacional. 8 - Legislagdo Pre-
videncidria relacionada a Salide e ao Acidente de Trabalho. 9 - Le-
gislacéo relacionada com Seguranga, Medicina do Trabaho e Salde
Complementar (Normas Regulamentadoras, Lei 9656/98, Convengdes
OIT). 10 - NogOes de Direitos Civil e Crimina relacionados com a
Saide. 11 - Nogbes de Informética em Saude. 12 - Promogdo da
Salide e Prevencdo de Doengas. 13 - Sistema de Salde Brasileiro:
Pablico e Privado. 14 - Toxicologia da Industria de Petréleo e De-
rivados. Agentes fisicos e riscos a Salde.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Célculo diferencial e integral univaridvel. Limites. De-
rivadas. Integrais. 2. Estatistica descritiva Apresentagdo de dados
descritivos. Medidas da tendéncia central e de dispersdo. Distribuicéo
normal. 3. Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas. Estequio-
metria. Estudo de gases. 4. Fisico-Quimica. SolugBes e propriedades
coligativas. ReacOes de Oxido-reducdo. Cinética e equilibrios qui-
micos. Coléides. 5. Quimica organica. Reagdes das fungbes organicas.
Polimeros. 6. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Absorcao
atdbmica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. 7. Termodinamica.
Leis: primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodinémica dos
processos de escoamento. 8. Mecéanica dos Fluidos. Equilibrio de
corpos imersos e flutuantes. Perda de carga em tubulacfes. Medigdo
e transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. 9. Transferéncia
de calor. Convecgdo forgada no interior de tubos. Permutador cas-
co/tubo. Célculo de coeficiente global. 10. Operages Unitérias. Des-
tilag@o binéria. Absorgéo e esgotamento. Torres recheadas e de pratos.
Filtracdo. Hidrociclones.

ANEXO V
EXAME DE CAPACITAGAO FISICA (APENAS PARA O
CARGO DE AUXILIAR DE SEGURANGCA INTERNA)

1 - O exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério e
classificatorio, valerd, no méximo, 10,00 pontos na nota média dos
trés testes, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e orga
nicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas e demais
exigéncias préprias do cargo de Auxiliar de Seguranga Interna.

2 - O exame de capacitacdo fisica constara dos testes a
seguir discriminados e obedecera a seguinte ordem:

a) barra fixa (PCFy), com valor méximo de dez pontos,
cabendo ao candidato do sexo masculino realizar flexdes e extensdes
completas, em suspensdo, devendo o queixo ultrapassar a atura da
barra, no tempo méximo de vinte e cinco segundos; se do sexo
feminino, devera manter-se em suspensdo com os bragos fletidos pelo
tempo maximo de dezoito segundos; b) impulsdo horizontal (PCF,),
com valor maximo de dez pontos, devendo o(a) candidato(a) redizar
sato a distancia. c) corrida de doze minutos (PCFs), com valor
maximo de dez pontos.

3 - O(A) candidato(a) devera comparecer com roupa apro-
priada para prética de educagdo fisica, munido(a) de documento de
identidade origina e de atestado médico especifico para tal fim.

4 - O atestado médico deverd ser emitido constando, ex-
pressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os testes
fisicos previstos no item 2 acima

4.1 - O atestado médico devera ser entregue no momento da
identificago do(a) candidato(a) para a realizagdo do exame de ca-
pacitacio fisica. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em
outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa nos
termos do caput deste item.

4.2 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado
meédico na forma prevista neste edital ndo fard 0 exame e estara
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

5 - As avaliagdes, os indices e as notas do exame de ca
pacitacdo fisica obedecer&o ao disposto a seguir. . i

6 - DOS TESTES DO EXAME DE CAPACITACAO FI-
SICA

6.1 - Da barra fixa (PCFy)

6.1.1 - A execucdo do teste em barra fixa para os candidatos
do sexo masculino congistird de: a) posi¢do inicial: o candidato de-
vera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou su-
pinagdo), mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado, devera
iniciar a execugdo; b) execugdo: inicia-se 0 movimento com a flexao
do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o brago e voltando a posi¢go inicial.

6.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento
realizado com a total extensdo dos bragos. A n&o-extensdo total dos
bragos, bem como o inicio de nova execugdo seré considerado como
movimento incorreto e ndo sera computado na performance do can-
didato.

6.1.3 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, néo serd
permitido ao candidato tocar com o(s) pé&(s) o solo apbs o inicio das
execucoes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao
solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para protegdo das méos, nem apoiar 0 queixo na bar-
ra.

6.2 - A execugdo do teste em barra fixa para os candidatos
do sexo feminino consistira de: a) posi¢éo inicial: a candidata devera
dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, podendo receber gjuda para atingir esta posicéo; b) exe-
cucdo: apos a tomada da posicdo inicial pela candidata, sera ime-
diatamente iniciada a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posicao até expirar o tempo de dezoito segundos.

6.2.1 - Para a redlizagdo do teste em barra fixa, a candidata
ndo podera utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecéo
das méos.

6.3 - A nota no teste em barra fixa sera atribuida conforme
a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO

NUmero de flexdes |Pontos Tempo em suspensdo | Pontos
realizadas

1 0] 3s 0]

2 2 6s 2

3 4 9s 4

4 6 12s 6

5 8 15s 8
|lgual ou superior a6 |10 18s 10

6.4 - Da impulsdo horizontal (PCF)

6.4.1 - A execucdo do teste de impulsdo horizontal consistira
de: a) posicdo inicial: em pé, parado(a), com os pés paralelos entre si
e atras da linha de medicdo marcada no solo, sem tocala; b) exe-
cucdo: quando autorizado(a), o(a) candidato(a) saltard a frente, com
0s dois pés.

6.4.2 - Nao seré permitido qualquer deslocamento (retirada
dos pés do solo) para a execugdo do sato.

6.4.3 - Durante a realizag8o do teste de impulsdo horizontal,
o(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo ajuda fisica, nem
utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a im-
pulsdo.

6.4.4 - A nota no teste de impulso horizontal sera atribuida
conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO

Distancia Pontos Distancia Pontos
de 0 a0,79m 0 de 0 a 0,59m 0

de 0,80m a 1,19m 2 de 0,60m a 0,89m 2

de: 1,20m a 1,59m 4 de 0,90m a 1,19m 4

de: 1,60m a 1,79m 6 de 1,20m a 1,49m 6

de: 1,80m a 1,89m 8 de 1,50m a 1,59m 8
igud ou superior a|10 igua ou superior a 1,60m |10
1,90m

6.5 - Da corrida de doze minutos (PCFs)

6.5.1 - Para arealizagdo da corrida, o(a) candidato(a) poder4,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

6.5.2 - Durante a realizagdo do teste, o(a) candidato(a) ndo
podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na méo etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido pro-
gressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds findos os doze
minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal.

6.5.3 - A nota no teste de corrida de doze minutos serd
atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO

Distancia percorrida | Pontos Distancia percorrida Pontos
de 0 a 1199m 0 de 0 a 799m 0
de 1200m a 1399m |1 de 800m a 999m 1
de 1400m a 1599m |2 de 1000m a 1199m 2
de 1600m a 1799m |3 de 1200m a 1399m 3
de 1800m a 1999m |4 de 1400m a 1599m 4
de 2000m a 2199m |5 de 1600m a 1799m 5
de 2200m a 2399m |6 de 1800m a 1999m 6
de 2400m a 2599m |7 de 2000m a 2199m 7
de 2600m a 2799m |8 de 2200m a 2399m 8
de 2800m a 2999m |9 de 2400m a 2599m 9
igua ou superior a|10 igual ou superior a 2600m |10
3000m

7.- Todos os testes do exame de capacitacdo fisica deverdo
ser realizados em Unica tentativa.

8 - A nota final no exame de capacitagdo fisica sera cal-
culada pela seguinte férmula: NFCF = (PCFy + PCF. + PCF3)/3

9 - Sera considerado(a) apto(a) e classificado(a) no exame de
capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que obtiver nota final igua ou
superior a 6,00 pontos.

10 - Serg, ainda, considerado(a) inapto(a) na prova de ca
pacidade fisica e, consequientemente, eliminado(a) do(a) processo se-
letivo plblico, o(a) candidato(a) que obtiver nota zero em algum dos
testes do exame de capacitagdo fisica.

11 - Os casos de alterag8o psicolégica e/ou fisioldgica tem-
porérios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢Oes, céibras, con-
tusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacitacdo fisica dos(as) candidatos(as) néo
serdo levados em considerago, ndo sendo concedido qualquer tra
tamento diferenciado.

12 - Sera atribuida aos(as) candidatos(as) presentes a nota
fina no exame de capacitacéo fisica (NFCF), que ser4 a média arit-
mética das pontuacdes obtidas nos trés testes.

13 - Os(As) candidatos(as) realizardo o exame de capaci-
tagdo fisica no mesmo municipio em que prestaram as provas ob-
jetivas, em locais e horérios a serem divulgados quando da con-
vocagao para a 22 etapa.

14 - As demais informagBes a respeito do exame de ca
pacitagéo fisica constardo de edital especifico de convocagéo para
essa fase, a ser divulgado, em 06/06/2006, no endereco www.ces-
granrio.org.br.

ANEXO VI i
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

InscrigBes: Agéncias inscritoras dos CORREIOS efou Internet. 21/03 a 03/04/2006
Envio, por SEDEX, da documentag@o relativa a avaliagdo de titulos |Até 10/04/2006
(somente para os candidatos ao cargo de Analista de Comércio e
Suprimento Pleno - Gés e Energia).
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via COR- |Até 03/05/2006
REIOS).
Aplicaggo das provas objetivas (para todos os cargos) e da prova|07/05/2006*
discursiva (apenas para 0 cargo de Advogado(a) Janior).
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet). 08/05/2006
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas|Até 10/05/2006
e/ou aos gabaritos divulgados.
Divulgacdo dos resultados das provas objetivas (para todos os car- |06/06/2006
gos), das notas da prova discursiva (apenas para o cargo de Ad-
vogado(a) Jnior), da pontuagdo da avaliagdo de titulos (apenas
para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno - Gés e
Energia) e convocagdo para o exame de capacitacéo fisica (apenas
para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna).

Interposicao de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova|Até 08/06/2006
discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a) Jinior) e da
pontuacdo da avaliag@o de titulos (apenas para o cargo de Analista
de Comércio e Suprimento Pleno - Gés e Energia).
Exame de capacitagéo fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de|10 e 11/06/2006
Seguranca Interna).
Divulgacdo das notas do exame de capacitacéo fisica 20/06/2006
Interposi¢do de eventuais pedidos de revisdo das notas do exame de |21 e 22/06/2006
|capacitacao fisica
Divulgacdo dos resultados da segunda etapa apenas para 0s cargos |29/06/2006
de Advogado(a) Junior, de Analista de Comércio e Suprimento
Pleno - Gés e Energia e de Auxiliar de Seguranca Interna.

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.
Os(As) candidatos(as) seréo informados(as) da data efetiva, dos ho-
rarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagao
Inscrigéo.

SECRETARIA DE ENERGIA ELETRICA

EXTRATO DE CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Ministério de Minas e
Energia - MME, inscrito no CNPYMF sob n° 37.115.383/0001-53,
sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Brasilia - DF. CON-
TRATADO: Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnol6-
gicos - FINATEC, inscrito no CNPJYMF sob n° 37. 116.701/0001-34,
com sede na Universidade de Brasilia, Campus Universitério Darcy
Ribeiro, Edificio FINATEC, Asa Norte, Brasilia - DF.

OBJETO: Estudo sobre perfil sbcio-econdbmico dos consumidores re-
sidenciais de energia elétrica no Brasil.

MODALIDADE DE SELECAOQ: Selecdo Baseada em Qualidade e
Custo - SBQC.

VALOR: R$ 275.072,26 (duzentos e setenta e cinco mil, setenta e
dois reais e vinte e seis centavos).

EMPENHOS PARCIAIS: 2006NE000003/04.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 25.752.0273.7054.0001 do Orca-
mento Geral da Uni&o.

SIGNATARIOS: Pelo MME, Ronaldo Schuck, Secretério de Energia
Elétrica. Pela FINATEC, Paulo César de Morais, Diretor-Presidente.
DATA DE ASSINATURA: 27 de janeiro de 2005.

VIGENCIA: 6 de fevereiro de 2006 até 6 de agosto de 2006.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 42, § 5°, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com redagéo dada pela Lei n° 8.883, de 8 de junho
de 1994 - Parecer CONJUR/MME n° 183/2005.

PROCESSO N° 48000.000945/2005-71

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1 AO CT-SRL-019/2005

1) N° do instrumento contratual: CT-SRL-014/2005; 2) N° do pro-
cesso licitatorio: PR-SRL-019/2005; 3) Contratante: Empresa de Pes-
quisa Energética-EPE; 4) Contratada: Imprinta Express Gréfica e Edi-
tora Ltda; 5) Objeto: aumento em 90 (noventa) dias no prazo da
vigéncia do instrumento contratual, mantendo-se vélidas e inalteradas
as clausulas e condigdes que ndo conflitarem com o Aditamento; 6)
Data da Assinatura do Termo Aditivo: 6 de fevereiro de 2006; 7)
Signatérios: Pela EPE: Mauricio Tiomno Tolmasgquim - Presidente,
Amilcar Guerreiro - Diretor. Pela Contratada: Francisco Flavio de
Gouveia Lopes- Representante.






