I =
P

—

I T | |
LrerSeaddi iy Honn

Te T3

8G

I A Hrasiaa

ta-Brasi 5.A

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO
Edital — PSP-GEPE-01/2007
De 16/10/2007

A TBG torna publica a realizacé@o de Processo Seletivo Pablico, destinado a formagédo de cadastro de reserva mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e executado pelo Instituto Nacional de Educacdo CETRO.

1.2. Os cargos para a formagéo do cadastro de reserva, assim como os pré-requisitos de Escolaridade e de Experiéncia encontram-se no Anexo .

1.3. As Agéncias do Banco Santander credenciadas para as inscricdes encontram-se no Anexo II.

1.4. O tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos para a aprovacéo encontram-se no Anexo llI.

1.5. Os Critérios para Avaliagéo de Titulos, por cargo, encontram-se no Anexo IV.

1.6. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo, definidos no item 6, serdo convocados(as), por meio de telegrama enviado via correio,
conforme necessidade e conveniéncia da TBG, de acordo com a classificacdo obtida neste processo seletivo publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagio
psicolégica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da TBG.

1.6.1 A avaliacéo psicoldgica seré realizada segundo os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

1.7. Toda mencé&o a horario neste Edital ter4 como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE: CONSULTIVO E
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL.

Exemplos de atribuigdes/descricbes: Auxiliar o atendimento as consultas juridicas
formuladas pelos 6rgdos da empresa; auxiliar a emissdo de parecer juridico nas
guestdes atinentes as licitagdes, participando, inclusive nas negociagdes, na
elaboracdo e na andlise de contratos, bem como suas renovagdes ou rescisoes;
auxiliar a emissédo de parecer sobre as questdes decorrentes dos contratos afetos a
area de gas natural, firmados pela empresa e geridos pelos seus diversos 6rgaos;
auxiliar a defesa dos interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais;
atuar no acompanhamento dos processos ajuizados contra a empresa, inclusive
aqueles sob o patrocinio de escritério externo contratado; participar do preparo e do
encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e representagdes oriundas
da Controladoria-Geral da Uni&o, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e
de outros 6rgdos governamentais.

SALARIO BASICO: R$ 3.413,46

CARGO 2: ADVOGADO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE: PROCESSO DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

Exemplos de atribuigdes/descrigdes: Auxiliar no suporte juridico ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e aos acionistas em suas
deliberacdes; auxiliar na guarda e controle da documentagdo societaria da empresa;
auxiliar na preparagdo de informagdes que requeiram fundamentacdo legal como
suporte para decises superiores em matérias relacionadas a inddstria do gas e as
melhores praticas de Governanga Corporativa, Responsabilidade Social, e Seguranca,
Meio ambiente e Salde Ocupacional; auxiliar na execugdo de tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; auxiliar no preparo e no encaminhamento de
respostas e esclarecimentos a oficios e representagdes oriundas da Controladoria-
Geral da Unido, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e de outros érgédos
governamentais.

SALARIO BASICO: R$ 3.413,46

CARGO 3: ADVOGADO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE: CONSULTIVO E
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL.

Exemplos de atribuigdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para o atendimento as
consultas juridicas formuladas pelos 6rgdos da empresa; participar da emisséo de
parecer juridico nas questbes atinentes as licitagbes, participando, inclusive das
negociacdes, na elaboragdo e na andlise de contratos, bem como em suas
renovacdes ou rescisdes; participar da emissdo de parecer sobre as questbes
decorrentes dos contratos afetos a area de gas natural firmados pela empresa e
geridos pelos seus diversos 6rgéos; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; contribuir eficazmente para a defesa
dos interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais; promover o
acompanhamento dos processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o
patrocinio de escritério externo contratado; promover o preparo e 0 encaminhamento
de respostas e esclarecimentos a oficios e representagdes oriundas da Controladoria-
Geral da Unido, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e de outros érgédos
governamentais.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 4: ADVOGADO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE: PROCESSO DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

Exemplos de atribui¢cdes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para o suporte juridico ao
Conselho de Administracéo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e aos acionistas
em suas deliberagGes; contribuir eficazmente para a guarda e o controle da
documentacéo societaria da empresa; contribuir eficazmente para a preparagdo de
informagc6es que requeiram fundamentagdo legal como suporte para decisdes
superiores em matérias relacionadas a industria do gas e as melhores praticas de
Governanga Corporativa, Responsabilidade Social, a Seguranca, Meio ambiente e a
Saude Ocupacional e para o desenvolvimento do negécio da empresa; executar, com

relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
contribuir eficazmente para o preparo e 0 encaminhamento de respostas e
esclarecimentos a oficios e representagdes oriundas da Controladoria-Geral da Uniéo,
Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Uniéo e de outros 6rgdos governamentais.
SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 5: ADVOGADO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE: CONSULTIVO E
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL.

Exemplos de atribuigdes/descri¢des: Assegurar o atendimento as consultas juridicas
formuladas pelos 6rgdos da empresa; assegurar a emissdo de parecer juridico nas
guestdes atinentes as licitagdes, participando, inclusive, das negociagdes, elaborando
e analisando contratos e suas renovagfes ou rescisdes; assegurar a emissdo de
parecer sobre as questfes decorrentes dos contratos firmados pela empresa afetos a
area de gas natural e geridos pelos seus diversos 6rgéos; orientar e acompanhar o
cumprimento da legislacéo, visando a preservacédo da legalidade e a prevengdo de
multas e do ajuizamento de agdes contra a empresa; promover o suporte juridico as
questdes atinentes aos contratos e licitagdes, propiciando condi¢des legais otimizadas
para a empresa; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas & sua éarea especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; assegurar a defesa dos interesses da
empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais; assegurar a elaboragdo de respostas
e esclarecimentos a diligéncias e oficios encaminhados a empresa pelo Tribunal de
Contas da Unido e a sustentagéo oral no julgamento dos processos em tramitagéo
naquele tribunal; orientar e acompanhar os processos ajuizados contra a empresa,
inclusive aqueles sob o patrocinio de escritorio externo contratado; orientar e
acompanhar o preparo e encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e
representagfes oriundas da Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico, da
Advocacia-Geral da Unido e de outros 6rgédos governamentais; representar a empresa,
ativa ou passivamente, perante qualquer juizo, tribunal ou 6rgdos governamentais em
questdes de natureza legal.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 6: ANALISTA COMERCIAL, NIVEL:
COM ERCIALIZA(;AO E REGULAMENTAQAO.
Exemplos de atribuicdes/descrigdes: Auxiliar acdes e procedimentos relativos a
regulamentacé@o da industria de gas natural, com énfase ao transporte, atendendo e
influenciando positivamente os critérios de regulamentagéo; auxiliar os seguintes
procedimentos relacionados com os contratos de transporte de gas natural, utilizando
conceitos de logistica: negociacéo, elaboracéo, aditamento, gestéo, operacionalizagéo
e desenvolvimento de suas metodologias e solugdo de pendéncias contratuais; atuar
no acompanhamento das tendéncias da regulamentacgéo e do crescimento da indUstria
e do mercado do gas natural, em ambito nacional e internacional; participar dos
estudos de viabilidade para a admissdo de novos servigos de transporte de gas
natural; participar da elaboracéo e da aplicacéo de sistemas de gestdo de contratos de
gas natural do tipo Sistema GMS - Gas Management System; participar da
operacionalizacdo das atividades relacionadas ao faturamento de servicos de
transporte de gas natural através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-
se nas estruturas tarifarias, nos impostos incidentes sobre os servi¢os de transporte de
gas natural e correlatos a serem faturados e nos processos de regime especial para
emisséo eletronica de nota fiscal e fatura; participar da elaboracédo dos célculos de
variagdo cambial, de tarifas e de tributagéo incidente sobre os servigos de transporte
de gés natural; participar das avaliagdes de mercado, objetivando maximizar o uso da
capacidade de transporte; participar do relacionamento com 6rgédos reguladores e
agentes de mercado; participar do acompanhamento das vendas e da avaliagdo das
variagOes e do potencial da clientela; participar da elabora¢éo e do acompanhamento
do orgamento da area comercial; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais
relativas & sua éarea especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.413,46

JUNIOR. ESPECIALIDADE:




CARGO 7: ANALISTA COMERCIAL, NIVEL: JUNIOR.
MODELAGEM COMERCIAL E TARIFAQ,Z\O.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Auxiliar a elaboracdo e a aplicagdo da
modelagem econdmica empresarial para questdes tarifarias; auxiliar a elaboracéo e a
manutencéo do software de modelagem econdémica empresarial; auxiliar a elaboragdo
e a aplicacéo de metodologias para célculos anuais das tarifas e o desenvolvimento de
andlises de sensibilidades das tarifas; auxiliar a elaboracéo, a aplicagdo e a avaliagdo
dos segmentos mercadolégicos da empresa; auxiliar as avaliacdes tarifarias para
suporte das atividades comerciais e de administragdo de contratos; auxiliar a avaliacéo
de risco e de impacto econdmico-financeiro dos contratos existentes e a serem
celebrados; atuar na elaboragdo, na aplicacdo e na avaliagdo de estudos,
diagnosticos, orientagdes, diretrizes, normas, planos e programas voltados para o
sistema de comercializagdo de produtos; participar das avaliacdes financeiras de
negocios e da formatacéo de garantias fidejussorias para a empresa; executar, sob
orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.413,46

ESPECIALIDADE:

CARGO 8: ANALISTA COMERCIAL, NiVEL:
COMERCIALIZACAO E REGULAMENTAGAO.
Exemplos de atribuicbes/descricdes: Contribuir eficazmente para agbes e
procedimentos relativos a regulamentagdo da industria de gas natural, com énfase ao
transporte, atendendo e influenciando positivamente os critérios de regulamentagéo;
contribuir eficazmente para a realizagéo de estudos de viabilidade para a contratacéo
de novos servicos de transporte de gas natural; contribuir eficazmente para os
seguintes procedimentos relacionados com os contratos de transporte de gas natural,
utilizando conceitos de logistica: negociacdo, elaboracdo, aditamento, gestéo,
operacionalizacdo e desenvolvimento de suas metodologias e solu¢éo de pendéncias
contratuais; contribuir eficazmente para a elaboragédo de metodologias de logistica de
transporte de gas natural e dos processos de requisi¢do, programacéo e alocacéo de
guantidades de transporte; contribuir eficazmente com os 6rgédos internos correlatos
na elaboracdo de planos de diretrizes e metas para otimizagdo da capacidade de
transporte de gas natural, objetivando proporcionar melhores servicos e novas
modalidades desse segmento; participar do acompanhamento das tendéncias da
regulamentacdo e do crescimento da indUstria e do mercado do gas natural, em
ambito nacional e internacional; participar das estratégias de negociacdo para a
comercializagdo dos produtos da empresa; participar de analises de risco e falhas em
sistemas de transporte de gas natural e seus impactos econdmico-financeiro e
operacional; implementar, desenvolver e analisar as metodologias de reducdo de
riscos em contratos de transporte de gas natural; implementar, desenvolver e analisar
os sistemas de gestdo de contratos de gas natural do tipo Sistema GMS - Gas
Management System; implementar, desenvolver e analisar a operacionalizacdo das
atividades relacionadas ao faturamento de servicos de transporte de gas natural
através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-se nas estruturas
tarifarias, nos impostos incidentes sobre os servigos de transporte de gas natural e
correlatos a serem faturados e nos processos de regime especial para emisséo
eletrbnica de nota fiscal e fatura; promover a elaboragdo dos célculos de variacéo
cambial, de tarifas e de tributagéo incidente sobre os servicos de transporte de gas
natural; promover as avaliagbes de mercado, objetivando maximizar o uso da
capacidade de transporte; promover o relacionamento com 6rgdos reguladores e
agentes de mercado; promover o acompanhamento das vendas e a avaliagdo das
variagfes e do potencial da clientela; promover cadastramentos e visitas a clientes
visando a abertura de mercados e a conquista de novos negdcios; promover estudos
de planejamento de expanséo do sistema de transporte de gas natural e otimizagdo do
processo de transporte logistico de gas natural; promover a elaboragdo e o
acompanhamento do orgcamento da area comercial; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

PLENO. ESPECIALIDADE:

transporte de gas natural e dos processos de requisi¢do, programacéo e alocacéo de
quantidades de transporte; contribuir eficazmente com os érgaos internos correlatos
na elaboracdo de planos de diretrizes e metas para otimizagdo da capacidade de
transporte de gas natural, objetivando proporcionar melhores servicos e novas
modalidades desse segmento; participar do acompanhamento das tendéncias da
regulamentacdo e do crescimento da indUstria e do mercado do gas natural, em
ambito nacional e internacional; participar das estratégias de negociagdo para a
comercializagdo dos produtos da empresa; participar de analises de risco e falhas em
sistemas de transporte de gas natural e seus impactos econdmico-

-financeiro e operacional; implementar, desenvolver e analisar as metodologias de
reducdo de riscos em contratos de transporte de gas natural; implementar,
desenvolver e analisar os sistemas de gestdo de contratos de gas natural do tipo
Sistema GMS - Gas Management System; implementar, desenvolver e analisar a
operacionalizagdo das atividades relacionadas ao faturamento de servicos de
transporte de gas natural através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-
se nas estruturas tarifarias, nos impostos incidentes sobre os servi¢os de transporte de
gas natural e correlatos a serem faturados e nos processos de regime especial para
emisséo eletronica de nota fiscal e fatura; promover a elaboragéo dos célculos de
variagéo cambial, de tarifas e de tributag&o incidente sobre os servigos de transporte
de gas natural; promover as avaliacdes de mercado, objetivando maximizar o uso da
capacidade de transporte; promover o relacionamento com 6rgdos reguladores e
agentes de mercado; promover o acompanhamento das vendas e a avaliagdo das
variagGes e do potencial da clientela; promover cadastramentos e visitas a clientes
visando a abertura de mercados e a conquista de novos negdcios; promover estudos
de planejamento de expansdo do sistema de transporte de gas natural e otimizagdo do
processo de transporte logistico de géas natural; promover a elaboragdo e o
acompanhamento do orcamento da area comercial; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 11: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, NIVEL: JUNIOR.

Exemplos de atribui¢cbes/descri¢Bes: Executar atividades, como auxiliar, relacionadas
com a elaboragédo, controle da documentagdo e com a comunicacdo da politica de
gestdo da empresa contribuindo para o processo de andlise critica global do Sistema
de Gestéo Integrado da empresa; participar no processo de elaboragao e avaliacéo de
politicas, procedimentos e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestao
Integrado da empresa, visando a manutencdo das certificagdes dos Sistemas de
gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranga e saude ocupacional, elaborando,
implementando e promovendo a melhoria continua dos procedimentos exigidos pelas
normas; participar da elaboragdo dos programas e procedimentos de auditorias
periédicas do Sistema de Gestdo Integrado da empresa, bem como as agles
corretivas necessarias e promogéao da analise critica do sistema de gestéo integrado;
participar de pesquisas de satisfagdo dos clientes e das partes interessadas no
negocio da empresa; participar no cumprimento de exigéncias dos 6rgdos ambientais
e da Agéncia Nacional de Petr6leo Gas Natural e Biocombustivel para manter as
atividades da empresa conforme legislacdo pertinente; auxiliar na formagdo e na
manutencéo de praticas de prote¢do do meio ambiente e dos padrdes de qualidade da
empresa, auxiliando na elaboragédo e na aplicacdo de politicas, diretrizes e indicadores
de desempenho de meio ambiente, com observancia das determinacdes legais
pertinentes.

SALARIO BASICO: R$ 3.413,46

CARGO 9: ANALISTA COMERCIAL, NIVEL: PLENO.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E NOVOS NEGOCIOS.
Exemplos de atribuicdes/descricdes: Contribuir eficazmente para a estruturagéo de
negdcios relacionados com o transporte de gas natural; contribuir eficazmente para a
elaboracdo, a aplicacdo e a avaliagho de estudos e o acompanhamento do
comportamento e das tendéncias do mercado de gas natural; contribuir eficazmente
para a elaboragédo, a aplicagéo e a avaliagdo das melhores praticas do mercado de
transporte de gas natural, a partir da andlise de estudos realizados nesse setor;
contribuir eficazmente para a avaliagdo de desempenho empresarial a partir da
aplicacéo e do monitoramento de indicadores de medigao de desempenho empresarial
em transporte de gas natural; contribuir eficazmente para a avaliacédo, a formulagédo, a
conducdo e o desdobramento dos processos de estratégias empresariais em
transporte de géas natural; implementar, desenvolver e analisar o monitoramento dos
planos de ag6es resultantes do desdobramento das estratégias empresariais relativas
ao transporte de gas natural; promover a preparacdo de relatérios executivos de
desempenho de empresas de transporte de gas natural; promover a andlise e
realizacéo de desenhos de processos criticos proprios de empresas de transporte de
gas natural; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas
a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

ESPECIALIDADE:

CARGO 12: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
QUALIDADE E MEIO AMBIENTE.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Executar atividades relacionadas com a
preparagdo da documentacéo e com a comunicagdo da politica de gestdo contribuindo
para o processo de critica global do Sistema de Gestdo Integrado da empresa;
elaborar e avaliar politicas, procedimentos e indicadores de desempenho relativos ao
Sistema de Gestéo Integrado da empresa, visando a manutengdo das certificagcdes
dos Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e saude
ocupacional, elaborando, implementando e promovendo a melhoria continua dos
procedimentos exigidos pelas normas; desenvolver, implementar, analisar os
programas e procedimentos de auditorias periédicas do Sistema de Gestéo Integrado
da empresa, bem como as ac¢des corretivas necessarias e promogao da andlise critica
do sistema de gestéo integrado; contribuir eficazmente no cumprimento de exigéncias
dos 6rgdos ambientais e da Agéncia Nacional de Petroleo Géas Natural e
Biocombustivel para manter as atividades da empresa conforme legislagéo pertinente;
implementar e desenvolver praticas de protecdo do meio ambiente e de padrdes de
gualidade da empresa, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio
ambiente, com observancia das determinagdes legais pertinentes.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 10: ANALISTA COMERCIAL, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
COMERCIALIZAGAO E REGULAMENTAGAO.

Exemplos de atribuicbes/descricdes: Contribuir eficazmente para agbes e
procedimentos relativos a regulamentagdo da industria de gas natural, com énfase ao
transporte, atendendo e influenciando positivamente os critérios de regulamentag&o;
contribuir eficazmente para a realizagéo de estudos de viabilidade para a contratagéo
de novos servicos de transporte de gas natural; contribuir eficazmente para os
seguintes procedimentos relacionados com os contratos de transporte de gas natural,
utilizando conceitos de logistica: negociacédo, elaboragdo, aditamento, gestéo,
operacionalizagdo e desenvolvimento de suas metodologias e solugdo de pendéncias
contratuais; contribuir eficazmente para a elaboracéo de metodologias de logistica de

CARGO 13: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: JUNIOR.
ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE PESSOAL.

Exemplos de atribuicdes/descri¢es: Auxiliar a defini¢céo, a aplicacéo e a avaliagdo de
politicas e praticas voltadas para direitos, deveres e obrigacdes relativos ao bindbmio
empregado X empresa; participar dos seguintes procedimentos: admissédo, demissao,
movimentagao, cessdo, desligamento, registro, cadastro, controle de documentagdo
de natureza legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos empregados
de carreira, dos ocupantes de fun¢des de confianga e dos dirigentes; participar da
elaboracé@o e do acompanhamento do orgamento, das normas e diretrizes internas de
administragdo de pessoal e do planejamento de Recursos Humanos da empresa;
participar de acdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos
direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas de
administracdo de pessoal; executar, sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

CARGO 14: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: JUNIOR.
ESPECIALIDADE: RECOMPENSA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS.

Exemplos de atribuicdes/descri¢bes: Auxiliar a defini¢cdo, a aplicacéo e a avaliagdo de
politicas e praticas de compensacéo para os quadros dos empregados de carreira, dos
ocupantes de funcdo de confianca e dos dirigentes da empresa; atuar na

administracdo  dos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de fungGes de
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confianca, de remuneracéo e vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de
movimentag&o salarial (avango de nivel, promogao, etc.); participar de pesquisas de
mercado quanto a salarios, beneficios e progressao salarial.

SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

NIVEL: _JUNIOR.
AVALIAGAO  DE

CARGO 15: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
ESPECIALIDADE: RECRUTAMENTO E SELEQAO,
DESEMPENHO DE PESSOAS.

Exemplos de atribuicGes/descri¢es: Auxiliar a formacdo e a manutencéo do capital
intelectual da empresa; atuar nas seguintes atividades: recrutamento e selecéo,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e comunicagdo interna;
participar de pesquisas de clima organizacional, de benchmarking e de gestdo do
capital humano; executar, sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

CARGO 16: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADES: ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL, RECOMPENSA,
REMUNERAGAO E BENEFICIOS, RECRUTAMENTO E SELEGAO, AVALIAGAO
DE DESEMPENHO DE PESSOAS.

Exemplos de atribuicGes/descri¢es: implementar, desenvolver e analisar politicas e
procedimentos relativos as seguintes atividades: recrutamento e selegdo, processo
seletivo publico em empresas estatais, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho, clima organizacional, gestdo do conhecimento e comunicagao interna;
realizar pesquisas de clima organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital
humano; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; contribuir eficazmente para a definicdo, a aplicacdo e a
avaliacéo de politicas e praticas de compensagdo para os quadros dos empregados
de carreira, dos ocupantes de fungdo de confianca e dos dirigentes da empresa;
implementar, desenvolver e analisar politicas e procedimentos relativos aos seguintes
planos: de cargos e de carreiras, de fungGes de confianca e especialista, de
remuneracédo e vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacéo salarial
(avanco de nivel, promocéo, etc.)- na Industria de Petréleo e Gas; realizar pesquisas
de mercado quanto a salarios, beneficios e progresséo salarial e indicadores de RH na
Industria de Petréleo e Gas; contribuir eficazmente para a definicdo, a aplicacédo e a
avaliagdo de politicas e praticas voltadas para direitos, deveres e obrigagGes relativos
ao bindbmio empregado x empresa; implementar, desenvolver e analisar o orgamento,
as normas e as diretrizes internas de administragdo de pessoal e o planejamento de
Recursos Humanos da empresa; estruturar central de atendimento de RH; executar,
com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica
de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas
guestdes relativas a area de recursos humanos;

SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

planos: de cargos e de carreiras, de funcdes de confianca, de remuneracéo e
vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacédo salarial (avango de
nivel, promogdo, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a
salarios, beneficios e progressdo salarial; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com os processos objeto deste item;
assegurar a definicdo, a aplicacdo e a avaliacdo de politicas e praticas voltadas para
direitos, deveres e obrigacdes relativos ao bindmio empregado x empresa; assegurar a
definicdo, a aplicagcdo e a avaliagdo de politicas e procedimentos de admisséo,
demissdo, movimentagdo, cessdo, desligamento, registro, cadastro, controle de
documentacgéo de natureza legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados de carreira, dos ocupantes de funcdes de confiangca e dos dirigentes;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar o orcamento, as normas e as diretrizes
internas de pessoal e as atividades de Recursos Humanos da empresa; orientar e
acompanhar agdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos
direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas de
administragdo de pessoal; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo cumprimento da legislagdo
trabalhista e das normas internas de administragdo de pessoal; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item,
especialmente em negociacdes sindicais: assegurar a formacdo e a manutengéo do
capital intelectual da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar politicas e
praticas relativas as seguintes atividades: recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, clima organizacional, gestdo do
conhecimento, gestdo por competéncia, planos de sucessdo e comunicagdo interna;
orientar e acompanhar pesquisas de clima organizacional, de benchmarking e de
gestdo do capital humano; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com os processos objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 17: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: ADMINISTRAQAO DE PESSOAL.

Exemplos de atribuigdes/descri¢cbes: Contribuir eficazmente para a definicdo, a
aplicacdo e a avaliacdo de politicas e praticas voltadas para direitos, deveres e
obrigag6es relativos ao bindmio empregado x empresa; contribuir eficazmente para a
definicdo, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e procedimentos de admisséo,
demissdo, movimentagdo, cessdo, desligamento, registro, cadastro, controle de
documentacgéo de natureza legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados de carreira, dos ocupantes de funcdes de confianca e dos dirigentes;
participar de negociagdes sindicais; implementar, desenvolver e analisar o orcamento,
as normas e as diretrizes internas de administragcdo de pessoal e o planejamento de
Recursos Humanos da empresa; promover agdes voltadas para informar e esclarecer
os empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios e quanto
as diretrizes internas de administragéo de pessoal; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
cumprimento da legislagcdo trabalhista e das normas internas de administracéo de
pessoal; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas
guestdes relativas a area de recursos humanos; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

CARGO 21: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: SENIOR.
ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE PESSOAL.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar a definicdo, a aplicagdo e a avaliagdo
de politicas e praticas de compensagé&o para os quadros dos empregados de carreira,
dos ocupantes de funcdo de confianga e dos dirigentes da empresa; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar politicas e procedimentos relativos aos seguintes
planos: de cargos e de carreiras, de fungbes de confianga, de remuneracéo e
vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacédo salarial (avango de
nivel, promogdo, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a
salarios, beneficios e progressdo salarial; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o0s processos objeto deste item;
assegurar a definicdo, a aplicacdo e a avaliacdo de politicas e praticas voltadas para
direitos, deveres e obrigacdes relativos ao bindmio empregado x empresa; assegurar a
definicdo, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e procedimentos de admisséo,
demissdo, movimentagdo, cessdo, desligamento, registro, cadastro, controle de
documentacéo de natureza legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados de carreira, dos ocupantes de fungdes de confianga e dos dirigentes;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar o orcamento, as normas e as diretrizes
internas de pessoal e as atividades de Recursos Humanos da empresa; orientar e
acompanhar acgdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos
direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios e quanto as diretrizes internas de
administracdo de pessoal; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo cumprimento da legislagdo
trabalhista e das normas internas de administracdo de pessoal; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item,
especialmente em negociagdes sindicais.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 18: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL:
ESPECIALIDADE: RECOMPENSA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS.
Exemplos de atribuicdes/descri¢cBes: Contribuir eficazmente para a definicdo, a
aplicacéo e a avaliagdo de politicas e praticas de compensacao para os quadros dos
empregados de carreira, dos ocupantes de funcdo de confianca e dos dirigentes da
empresa; implementar, desenvolver e analisar politicas e procedimentos relativos aos
seguintes planos: de cargos e de carreiras, de funcdes de confianca, de remuneragéo
e vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentagéo salarial (avanco de
nivel, promogao, etc.); realizar pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e
progresséao salarial.

SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

PLENO.

CARGO 22: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: SENIOR.
ESPECIALIDADE: RECOMPENSA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS.

Exemplos de atribuigbes/descricdes: Assegurar a definigdo, a aplicacéo e a avaliagdo
de politicas e praticas de compensacéo para os quadros do2 empregados de carreira,
dos ocupantes de fungdo de confianga e dos dirigentes da empresa; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar politicas e procedimentos relativos aos seguintes
planos: de cargos e de carreiras, de funcdes de confianca, de remuneragéo e
vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacéo salarial (avango de
nivel, promogdo, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a
salarios, beneficios e progresséo salarial.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

NIVEL: _PLENO.
AVALIAGAO  DE

CARGO 19: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
ESPECIALIDADE: RECRUTAMENTO E SELECAO,
DESEMPENHO DE PESSOAS.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Contribuir eficazmente para a formagéo e a
manutencdo do capital intelectual da empresa; implementar, desenvolver e analisar
politicas e procedimentos relativos as seguintes atividades: recrutamento e selegéo,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, clima organizacional,
gestdo do conhecimento e comunicagdo interna; realizar pesquisas de clima
organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital humano; executar, com
relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com os
processos objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

CARGO 23: ANALISTA DE SUPRIMENTO, NIVEL: JUNIOR.

Exemplos de atribuicbes/descricdes: Auxiliar a formacdo e a manutengdo dos
segmentos de compras, contratagdes, suprimento e infra-estrutura da empresa; atuar
nas compras de matérias-primas, equipamentos, maquinarios, material de escritério e
de outros insumos bésicos; atuar na contratacdo e gestao de contratos dos seguintes
servigos: transporte de pessoal, conservacdo e limpeza, seguranga patrimonial e
empresarial, agenciamento de viagem e outros servicos béasicos de apoio
administrativo; auxiliar no controle e na definicdo de politicas e praticas relativas as
seguintes atividades: importagdo e exportacdo de materiais e equipamentos,
suprimento de materiais e servigos, armazenagem, formagdo e manutencdo de
estoque, inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos
e otimizagdo dos custos de transporte e dos estoques de sobressalentes.

SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

CARGO 20: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, NIVEL: SENIOR.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar a definicdo, a aplicagdo e a avaliagdo
de politicas e praticas de compensacéo para os quadros dos empregados de carreira,
dos ocupantes de fungdo de confianga e dos dirigentes da empresa; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar politicas e procedimentos relativos aos seguintes

CARGO 24: ANALISTA DE SUPRIMENTO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE:
COMPRAS E CONTRATACOES.

Exemplos de atribuicGes/descricdes: Auxiliar a formacdo e a manutengdo dos
segmentos de compras, contratagdes e suprimento; auxiliar nas compras de
equipamentos, maquindarios e sobressalentes para a area de transporte dutoviario de
géas e contratagdo de servicos tais como: manutengéo de faixa de dutos, manutengéo
de Estacdes de Compresséo e de Entrega de Gas, Inspecéo do sistema de protegédo
catddica do gasoduto, inspegéo aérea da faixa de serviddo do gasoduto, construcéo e
montagem de instalacdes de Estagbes de Entrega e Medigdo, automagao industrial,
andlise de risco para empreendimentos do segmento do gas, além de compras e
contrata¢Bes de apoio administrativo; apoiar a gestédo de contratos; auxiliar no controle
e na definicdo de politicas e préaticas relativas as seguintes atividades: importacdo e
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exportacdo de materiais e equipamentos, suprimento de materiais e servigos,
armazenagem, formagao e manutencéo de estoque, inventario de produtos, matérias-
primas, bens patrimoniais e outros insumos e otimizagdo dos custos de transporte e
dos estoques de sobressalentes.
SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

CARGO 25: ANALISTA DE SUPRIMENTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
COMPRAS E CONTRATACOES.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Contribuir eficazmente para a formagéo e a
manutencdo dos segmentos de compras, contratacdes e suprimento da empresa;
implementar, desenvolver e analisar os procedimentos relativos as compras e
contratagfes do segmento de transporte dutoviario de gas; atuar eficazmente nas
compras de equipamentos, maquindarios e sobressalentes para a area de transporte
dutoviario de gas e contratagdo de servicos tais como: Manutengéo de faixa de dutos,
manutencéo de EstacGes de Compresséo e de Entrega de Gas, Inspegdo do sistema
de protecéo catodica do gasoduto, inspecdo aérea da faixa de serviddo do gasoduto,
construgdo e montagem de instalacdes de Estacdes de Entrega e Medigéo,
automacdo industrial, andlise de risco para empreendimentos do segmento do gas,
além de compras e contratag6es de apoio administrativo; contribuir eficazmente para a
atividade de gestéo de contratos, controle e definicdo de politicas e praticas relativas
as seguintes atividades: importacdo e exportacdo de materiais e equipamentos,
suprimento de materiais e servicos, armazenagem, formagdo e manutencdo de
estoque, inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos
e otimizagao dos custos de transporte e dos estoques de sobressalentes.

SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

informacdo implantados na empresa; implementar, desenvolver e analisar a
negociacéo de niveis de servigo de Tl com fornecedores e clientes internos e externos;
implementar, desenvolver e analisar a integracdo entre os sistemas de Tl nos
ambientes Lotus Notes e Web; realizar o acompanhamento dos trabalhos dos
prestadores de servigos técnicos e consultores externos contratados para a execugao
de servicos de Tecnologia da Informagéo; promover o desenvolvimento pela empresa
de inovagbes e solugdes de TI disponiveis no mercado e a elaboragdo e o
acompanhamento do orgamento da &rea; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, a tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 26: ANALISTA DE SUPRIMENTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
INFRA-ESTRUTURA.

Exemplos de atribui¢bes/descri¢gdes: Contribuir eficazmente para a formagéo e
manutencéo dos segmentos de gestdo de contratos de servicos de infra-estrutura da
empresa; Implementar, desenvolver e analisar as especificacdes técnicas para a
realizacé@o de contratacGes de servicos e de compras de equipamentos, material de
escritério e de outros insumos basicos; Implementar, desenvolver e analisar a gestéo
de contratos dos seguintes servigos: transporte de pessoal, conservagéo e limpeza,
seguranga empresarial, agenciamento de viagem, documentagdo administrativa e
outros servicos basicos de apoio administrativo;

SALARIO BASICO: R$ R$ 3.677,82

CARGO 31: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA E SEGURANCA DA INFORMAQAO.

Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Implementar, desenvolver e analisar normas,
diretrizes, planos, programas e procedimentos que digam respeito a area de Tl e SI;
implementar, desenvolver e analisar a negociagdo de niveis de servico de Tl com
fornecedores e clientes internos e externos; realizar o acompanhamento dos trabalhos
dos prestadores de servigos técnicos e consultores externos contratados para a
execucdo de servicos de Tecnologia da Informacéo; promover o desenvolvimento por
parte da empresa de inovacGes e solugdes de Tl disponiveis no mercado, e a
elaboracdo e o acompanhamento do orcamento da area; executar, com relativo grau
de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 27: ANALISTA DE SUPRIMENTO, NIVEL: SENIOR.

Exemplos de atribuicbes/descricdes: Assegurar a formacdo e a manutengdo dos
segmentos de compras, contratacdes, suprimento e infra-estrutura da empresa;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos relativos as compras de
matérias-primas, equipamentos, maquinarios, material de escritério e de outros
insumos baésicos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a contratacdo e gestao
de contratos dos seguintes servicos: transporte de pessoal, conservacdo e limpeza,
seguranga patrimonial e empresarial, agenciamento de viagem e outros servigos
basicos de apoio administrativo; assegurar a definicéo de politicas e praticas relativas
as seguintes atividades: importacdo e exportacdo de materiais e equipamentos,
suprimento de materiais e servicos, armazenagem, formagdo e manutencdo de
estoque, inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos
e otimizac@o dos custos de transporte e dos estoques de sobressalentes; orientar e
acompanhar o levantamento de oportunidades técnicas junto a fornecedores.
SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 28: ANALISTA DE SUPRIMENTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
INFRA-ESTRUTURA.

Exemplos de atribuicbes/descricdes: Assegurar a formacdo e a manutengdo dos
segmentos de gestédo de contratos de servicos de infra-estrutura da empresa; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar as especificagdes técnicas para a realizagéo de
contratagOes de servicos e de compras de equipamentos, material de escritério e de
outros insumos basicos;planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a gestdo de
contratos dos seguintes servicos: transporte de pessoal, conservagdo e limpeza,
seguranga empresarial, agenciamento de viagem, documentagdo administrativa e
outros servigos basicos de apoio administrativo

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 32: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para a aplicacdo e a
avaliag8o das seguintes atividades: operagdo de ativos de TI; instalagdo, manutencéo
e avaliacdo de equipamentos; definicdo e desenvolvimento de programas de
computacéo, aplicativos, utilitarios e sub-rotinas; instrugdo, orientagdo e treinamento
de usuérios para a utilizacdo dos equipamentos, sistemas e programas; contribuir
eficazmente para a aplicagdo e a avaliagdo do controle eventual de carga de trabalho
dos equipamentos e sistemas, descricdo de rotinas operacionais, confec¢do de
manuais de operagdo e sistema, manutencéo de programa (corre¢des e aplicagdes), e
interpretacdo, aplicagdo e orientagdo sobre software e hardware; implementar,
desenvolver e analisar o ambiente de TI, tais como correio eletronico, banco de dados
e as plataformas de hardware e software, para atendimento aos sistemas de
informacdo implantados na empresa; implementar, desenvolver e analisar a
administracdo e a integracdo entre a rede corporativa e a rede de automacdo, na
disponibilizagdo dos ambientes de desenvolvimento, homologacdo e producéo e nas
andlises de performance, seguranca e auditoria; promover a implantacdo e a
padronizacdo da topologia de rede, servidores e estacdes de trabalho nos seguintes
aspectos basicos de seguranca de informacdo: integridade, confidencialidade e
disponibilidade; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas & sua éarea especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e
entidades governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto
deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 29: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO, NIVEL: JUNIOR.
Exemplos de atribuigdes/descrigdes: Auxiliar a implantacdo e a aplicagdo de normas,
diretrizes, planos, programas e procedimentos relativos a area de Tecnologia da
Informacéo (TI) e Seguranca da Informacgdo (Sl); auxiliar na implementacdo dos
ambientes de TI, tais como correio eletrénico, banco de dados, servidores, estacdes
de trabalho; auxiliar no controle de carga e de aplicacéo de corregdes nos ambientes
de TI; auxiliar na definicdo e desenvolvimento de programas de computacéo,
aplicativos, utilitarios e sub-rotinas; instrugdo, orientacdo e treinamento de usuarios
para a utilizacdo dos equipamentos, sistemas e programas; auxiliar a integracéo entre
os sistemas de Tl nos ambientes Lotus Notes e Web; atuar na negociagdo de niveis
de servico e acompanhamento dos servigos técnicos de prestadores de servigos de Tl
para clientes internos e externos; atuar na administragao e na integragdo entre a rede
corporativa e a rede de automagdo, na disponibilizacdo dos ambientes de
desenvolvimento, homologacéo e produgéo e nas andlises de performance, seguranga
e auditoria; participar do desenvolvimento pela empresa de inovagdes e solucdes de TI
disponiveis no mercado, da elaboracéo e do acompanhamento do orgamento da area;
participar da implantagcdo e da padronizagdo da topologia de rede, servidores e
estagOes de trabalho nos seguintes aspectos basicos de seguranga de informacéo:
integridade, confidencialidade e disponibilidade; participar do desenvolvimento dos
sistemas de informagdes geograficas, de finangas, de gestdo de documentos e de
outros sistemas aplicados na empresa; executar, sob orientagdo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
a tarefas conjuntas com outras areas da empresa;

SALARIO BASICO: R$ 3.413,46

CARGO 33: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: SISTEMAS DE INFORMAGAO.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Implementar, desenvolver e analisar a integragdo
entre os sistemas de TI; implementar, desenvolver e analisar os sistemas de
informagGes geograficas, de finangas, de gerenciamento de documentos e outros
sistemas aplicados na empresa; implementar, desenvolver e analisar os sistemas de
informagBes nos ambientes Lotus Notes e Web; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 30: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO, NIVEL: PLENO.

Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para a aplicacdo e a
avaliagdo do controle eventual de carga de trabalho dos equipamentos e sistemas,
descricdo de rotinas operacionais, confeccdo de manuais de operacédo e sistema,
manutencdo de programa (correcdes e aplicagles), e interpretacdo, aplicacdo e
orientacdo sobre software e hardware; implementar, desenvolver e analisar normas,
diretrizes, planos, programas e procedimentos que digam respeito a éarea de
Tecnologia da Informagdo (Tl) e Seguranca da Informagdo (Sl); implementar,
desenvolver e analisar o ambiente de TI, tais como correio eletronico, banco de dados
e as plataformas de hardware e software, para atendimento aos sistemas de

CARGO 34: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO, NIVEL: SENIOR.

Exemplos de atribuicGes/descri¢des: Assegurar a elaboragédo e a aplicagéo de normas,
diretrizes, planos, programas e procedimentos que digam respeito a area de
Tecnologia da Informacéo (TI); assegurar a elaboragédo e a aplicagdo de politicas,
procedimentos e diretrizes de Seguranga da Informacéo (Sl); assegurar a aplicagédo e
a avaliacdo das seguintes atividades: operagdo de computadores, de unidades
periféricas e de equipamentos de apoio e de transmissdo de dados; instalagéo,
manutencéo e avaliagdo de equipamentos; definicéo e desenvolvimento de programas
de computagdo, aplicativos, utilitarios e sub-rotinas; instrugdo, orientacdo e
treinamento de usuarios para a utilizagdo dos equipamentos, sistemas e programas;
assegurar a aplicagdo e a avaliagdo das seguintes acdes e procedimentos: controle
eventual de carga de trabalho dos equipamentos e sistemas; descricdo de rotinas
operacionais; confec¢do de manuais de operagao e sistema; manutencédo de programa
(correcbes e aplicagBes); interpretagcdo, aplicacdo e orientagdo sobre software e
hardware; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a negociagdo de niveis de
servico de Tl com fornecedores e clientes internos e externos; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar o ambiente de TI, tais como correio eletrénico, banco de dados e
as plataformas de hardware e software, para atendimento aos sistemas de informacao
implantados na empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a integragao
entre os sistemas de TI; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os sistemas de
informag6es geograficas, de finangas, de gerenciamento de documentos e outros
sistemas aplicados na empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os
sistemas de informagdes nos ambientes Lotus Notes e Web; orientar e acompanhar os
trabalhos dos prestadores de servigos técnicos e consultores externos contratados
para a execucgdo de servigos de TI; orientar e acompanhar o desenvolvimento pela
empresa de inovagfes e solucdes de TI disponiveis no mercado; orientar e
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acompanhar a administragdo e a integracdo entre a rede corporativa e a rede de
automacdo, na disponibilizagdo dos ambientes de desenvolvimento, homologacéo e
producdo e nas andlises de performance, seguranga e auditoria; orientar e
acompanhar a implantagdo e a padronizagdo da topologia de rede, servidores e
estacBes de trabalho nos seguintes aspectos basicos de seguranga de informacéo:
integridade, confidencialidade e disponibilidade; promover a elaboracdo e o
acompanhamento do orcamento da &rea; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

desenvolver e analisar a coleta de dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal
do programa de dispéndios globais e para a preparacdo dos relatérios de controle
orcamentario; promover a preparagéo de dados econdmico-financeiros para registro
no Sistema Perfil das empresas estatais e para subsidiar o balango geral da Uniéo;
executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgéos e entidades governamentais
nas questbes relativas a area financeira; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

CARGO 35: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL: JUNIOR.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Contribuir eficazmente para a formacéo e a
manutencdo dos seguimentos de tesouraria, planejamento financeiro, fluxo de caixa
e aplicagBes financeiras; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos
relativos aos segmentos de operacdes de crédito internas e externas, administragio
de contratos e acordos, gerenciamento da divida; participar da identificagdo, da
escolha, da negociagdo e da contratagdo de crédito; implementar, desenvolver e
analisar as atividades de conferéncia de documentos, contas a pagar e a receber,
saldos bancérios, conciliagdo bancaria, capitalizacdes e investimentos; promover a
aquisicdo de moedas estrangeiras no mercado cambial destinadas a liquidagdo de
faturas relativas as importagdes de bens e de servigos, bem como dos empréstimos e
financiamentos; promover a elaboragdo do Orgamento da Administracdo Publica
Federal Indireta, com vistas ao atendimento da Lei da Diretrizes Orcamentarias, no
que diz respeito ao Programa de Dispéndios Globais, do Or¢gamento de Investimentos
- OAl e de Pessoal; implementar, desenvolver e analisar a coleta de dados para o
acompanhamento e avaliagdo mensal do Programa de Dispéndios Globais e para a
preparacédo dos relatérios de controle orgamentario, zelando pelo fiel cumprimento dos
limites aprovados; promover a preparacdo e a insercdo de dados econdmico-
financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais — Sidor - Net;
implementar, desenvolver e analisar os padrdes e procedimentos relativos aos
seguros da empresa; promover a preparagédo de material e a elaboracéo, a aplicagdo e
a avaliacdo de especificagdes técnicas para subsidiar as licitagbes e contratagdes de
seguros; realizar a articulagdo com seguradoras, diretamente ou através de corretora
de seguros, para a emissdo de apdlices, de endossos, de certificados e de
documentos de cobranga de seguros; contribuir eficazmente para a elaboracéo do
planejamento tributario; promover a elaboragéo e o recolhimento das guias de tributos
municipais, estaduais e federais; implementar, desenvolver e analisar o controle de
recolhimentos de tributos; contribuir eficazmente para a definicdo de politicas e
préaticas relativas as atividades de controle interno da &rea financeira; participar da
preparacéo de relatérios gerenciais e da manutencéo dos controles de apoio.
SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

CARGO 39: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL:
TESOURARIA.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Contribuir eficazmente para a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do programa de dispéndios globais, dos orcamentos
de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado priméario; implementar,
desenvolver e analisar a coleta de dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal
do programa de dispéndios globais e para a preparacdo dos relatérios de controle
orgamentario; promover a preparagdo de dados econdmico-financeiros para registro
no Sistema Perfil das empresas estatais e para subsidiar o balango geral da Unido;
executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais
nas questbes relativas a area financeira; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

PLENO. ESPECIALIDADE:

CARGO 40: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL: SENIOR.

Exemplos de atribuigdes/descri¢des: Assegurar a elaboracéo, o acompanhamento e a
avaliacéo do programa de dispéndios globais (Lei de Diretrizes Orgamentarias), dos
orcamentos de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado primario;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a coleta de dados para o acompanhamento
e avaliagdo mensal do programa de dispéndios globais e para a preparacdo dos
relatérios de controle orgamentéario; orientar e acompanhar a preparagédo de dados
econdmico-financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais e para
subsidiar o balango geral da Unido; promover a defini¢do, a aplicacéo e a avaliacéo de
normas, orientagdes e diretrizes relacionados com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 36: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE:
ORCAMENTO.

Exemplos de atribuicdes/descrigbes: Contribuir eficazmente para a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliagdo do programa de dispéndios globais, dos orgcamentos
de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado primario; implementar,
desenvolver e analisar a coleta de dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal
do programa de dispéndios globais e para a preparacdo dos relatérios de controle
orcamentario; promover a preparagéo de dados econdmico-financeiros para registro
no Sistema Perfil das empresas estatais e para subsidiar o balango geral da Uniéo;
executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgéos e entidades governamentais
nas questbes relativas a area financeira; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO : R$ 3.168,11

CARGO 41: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
ORCAMENTO.

Exemplos de atribuicdes/descri¢Bes: Assegurar a elaboracdo, o acompanhamento e a
avaliagdo do programa de dispéndios globais (Lei de Diretrizes Orgamentarias), dos
orcamentos de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado primario;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a coleta de dados para o acompanhamento
e avaliacAo mensal do programa de dispéndios globais e para a preparacdo dos
relatérios de controle orgcamentéario; orientar e acompanhar a preparagédo de dados
econdmico-financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais e para
subsidiar o balango geral da Unido; promover a defini¢éo, a aplicacdo e a avaliacédo de
normas, orientagdes e diretrizes relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 37: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL: PLENO.

Exemplos de atribui¢bes/descricdes: Contribuir eficazmente para a formagdo e a
manutencéo dos seguimentos de tesouraria, planejamento financeiro, fluxo de caixa
e aplicacdes financeiras; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos
relativos aos segmentos de operacdes de crédito internas e externas, administragio
de contratos e acordos, gerenciamento de dividas; participar da identificacdo, da
escolha, da negociagdo e da contratagdo de crédito; implementar, desenvolver e
analisar as atividades de conferéncia de documentos, contas a pagar e a receber,
saldos bancérios, conciliagdo bancaria, capitalizacdes e investimentos; promover a
aquisicdo de moedas estrangeiras no mercado cambial destinadas a liquidacdo de
faturas relativas as importacdes de bens e de servicos, bem como dos empréstimos e
financiamentos; promover a elaboragdo do Orgamento da Administracdo Publica
Federal Indireta, com vistas ao atendimento da Lei da Diretrizes Orgamentarias, no
que diz respeito ao Programa de Dispéndios Globais, do Orcamento de Investimentos
- OAl e de Pessoal; implementar, desenvolver e analisar a coleta de dados para o
acompanhamento e avaliacgdo mensal do Programa de Dispéndios Globais e para a
preparacdo dos relatérios de controle orgamentario, zelando pelo fiel cumprimento dos
limites aprovados; promover a preparagdo e a insercdo de dados econdmico-
financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais — Sidor - Net;
implementar, desenvolver e analisar os padrdes e procedimentos relativos aos
seguros da empresa; promover a preparagao de material e a elaboragédo, a aplicagéo e
a avaliacéo de especificagfes técnicas para subsidiar as licitagdes e contrataces de
seguros; realizar a articulagdo com seguradoras, diretamente ou através de corretora
de seguros, para a emissdo de apdlices, de endossos, de certificados e de
documentos de cobranga de seguros; contribuir eficazmente para a elaboracéo do
planejamento tributario; promover a elaboragédo e o recolhimento das guias de tributos
municipais, estaduais e federais; implementar, desenvolver e analisar o controle de
recolhimentos de tributos; contribuir eficazmente para a definicdo de politicas e
préaticas relativas as atividades de controle interno da &rea financeira; participar da
preparacdo de relatérios gerenciais e da manutencéo dos controles de apoio.
SALARIO BASICO: R$ 4.113,22

CARGO 42: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS, GESTAO
DE PROJETOS.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Contribuir eficazmente para agbes e
procedimentos internos relativos aos projetos da indUstria de gas natural, com énfase
a gestdo de projetos, controle e planejamento das atividades dos projetos, atendendo
e promovendo positivamente os critérios de atendimento ao plano orgamentario, as
diretrizes e ao planejamento estratégico; preparar estudos de melhorias na gestéo
organizacional da area operacional, submeter para aprovacéo planos de treinamento,
plano de melhorias dos processos operacionais do transporte de gas natural; atuar no
mapeamento e analise e fluxo de processos nas atividades do negécio e transporte de
gés natural, utilizando conceitos de cadeia de valor; contribuir para a implantagdo da
metodologia de planejamento e controle do or¢camento; assessorar o profissional
Sénior na elaboracdo de apresentacdes de novos projetos; ser multiplicador do
conceito de planejamento integrado, mapeando as facilidades do sistema ERP nos
modulos P S, com objetivo de atender as 9 areas de conhecimento do PMI; identificar
“formato” que possa integrar os diversos controles das atividades e seus custos,
objetivando minimizar a busca/disponibilidade destas informacdes no menor espago
de tempo; compartilhar as boas praticas em “treinamento” no planejamento e gestédo
dos projetos; desenvolver suas metodologias e solu¢do de pendéncias contratuais;
facilitar o aprimoramento do raciocinio estratégico, além das preocupagdes do dia-a-
dia; incentivar processos de planejamento participativo; estruturar plano de reducéo de
custos e do sistema de gestdo de manutencdo e operacdo; participar do
acompanhamento das tendéncias do segmento e do crescimento da inddstria e do
mercado do gas natural, em ambito nacional e internacional; desenvolver e analisar
melhorias no sistema de gestéo de projetos, propor melhorias no acompanhamento de
contratos, desenvolver e analisar a operacionalizagdo de gestdo das atividades
relacionadas aos sistemas internos (Sl); promover o acompanhamento e treinamento
das melhores praticas em gerenciamento de projetos; preparar suporte, explanacéo,
situacdo e controle dos projetos; zelar pelo bom relacionamento com érgdos e
entidades governamentais nas questdes relativas a area técnica e de planejamento;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o
processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 38: ANALISTA FINANCEIRO, NIVEL:
ORCAMENTO.

Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Contribuir eficazmente para a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do programa de dispéndios globais, dos orcamentos
de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado priméario; implementar,

PLENO. ESPECIALIDADE:

CARGO 43: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, NIVEL: SENIOR.
ESPECIALIDADE: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS, GESTAO
DE PROJETOS.

Exemplos de atribuicbes/descricdes: Contribuir eficazmente para agbes e
procedimentos internos relativos aos projetos da indUstria de gas natural, com énfase
a gestdo de projetos, implantagdo e manutengdo de metodologia de gerenciamento de
projetos, atendendo e influenciando positivamente os critérios de atendimento ao
plano orgamentario, as diretrizes e ao planejamento estratégico; contribuir eficazmente
para a realizacéo de estudos de melhorias na gestéo organizacional, preparar editais
para contratacdo de novos servigos, preparar planos de treinamento, plano de
melhorias dos processos operacionais do transporte de gas natural; contribuir
eficazmente para a andlise e fluxo de processos nas atividades do negécio e
transporte de gas natural; utilizando conceitos de cadeia de valor; operacionalizar e
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desenvolver relatério “resumo” dos projetos e atividades operacionais, analisar,
implantar ou revisar ou relatérios de ‘status” dos projetos e dos fluxos de trabalho e
documentos; desenvolver e promover melhorias nos relatérios gerenciais; multiplicar a
préatica de integracdo das interfaces das areas, antever com a visdo de planejamento o
mapeamento das anormalidades e indefinicdes que afetem a operagdo do transporte
de géas natural; desenvolver e implantar metodologia de planejamento e controle do
orgamento; assessorar a geréncia e a diretoria de O&M na elaboragdo de
apresentacfes de novos projetos; ser multiplicador do conceito de planejamento
integrado, mapeando as facilidades do sistema ERP nos médulos PS , com objetivo de
atender as 9 areas de conhecimento do PMI; identificar “formato” que possa integrar
os diversos controles das atividades e seus custos, objetivando minimizar a
busca/disponibilidade destas informagdes no menor espago de tempo; compartilhar as
boas praticas em “treinamento” no planejamento e gestdo dos projetos, desenvolvendo
suas metodologias e solugdo de pendéncias contratuais; contribuir eficazmente para a
elaboracéo de metodologias de controle de projetos de gas natural e dos processos de
requisicéo, com os 6rgédos internos correlatos na elaboracéo de planos de diretrizes e
metas para atender ao mapa estratégico, objetivando proporcionar melhores servigos
e novas modalidades desse segmento; estimular e desenvolver a capacidade
gerencial da equipe na preparacéo de relatérios gerenciais; permitir melhor visibilidade
dos melhores resultados operacionais através de relatério anual de atividades; motivar
maior entrosamento e conhecimento das outras éareas funcionais; facilitar o
aprimoramento do raciocinio estratégico, além das preocupacbes do dia-a-dia,
incentivar processos de planejamento participativo; estruturar plano de redugdo de
custos e do sistema de gestdo de manutengdo e operagdo; participar do
acompanhamento das tendéncias do segmento e do crescimento da industria e do
mercado do gas natural, em ambito nacional e internacional; desenvolver e analisar
melhorias no sistema de gestdo de projetos, propor melhorias no acompanhamento de
contratos; desenvolver e analisar a operacionalizagdo de gestdo das atividades
relacionadas ao SIGA e SINPEP; promover o acompanhamento e treinamento das
melhores praticas em gerenciamento de projetos; preparar suporte, explanacéo,
situacdo e controle dos projetos; promover a elaboracdo e o acompanhamento do
orcamento da &rea técnica; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com
6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area técnica e de
planejamento; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

aprimorar os trabalhos de controle interno; orientar e acompanhar a implementacéo
dos itens de melhoria identificados nos relatérios de auditorias realizadas; executar,
com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica
de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com 6érgdo e entidades governamentais nas questfes
relativas a area contabil; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 4.269,52

CARGO 47: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: JUNIOR.

Exemplos de atribuicbes/descricbes: Auxiliar o desenvolvimento das atividades
técnicas de manutencgao, inspecéo e integridade dos dutos do gasoduto; auxiliar nos
procedimentos de manutengdo e de inspegdo, nos projetos e reparos ligados a
mecanica e a gestéo de integridade, bem como no acompanhamento dos contratos de
prestacdo de servigos; atuar na atualizacdo da documentacdo técnica da empresa;
participar de estudos e solu¢des de problemas ligados as valvulas de bloqueio, dutos,
vasos de pressdo e equipamentos mecanicos; participar de treinamentos e palestras
de esclarecimento publico junto a moradores e proprietéarios, comunidades periféricas
e entidades externas (prefeituras, concessionarias de servigcos publicos, companhias
de estradas de ferro e rodagem etc.); participar de simulados e acdes de controle de
emergéncia, através de atuagéo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE);
executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 44: CONTADOR, NIVEL: JUNIOR.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Auxiliar a elaboracéo de estudos, normas, planos
e programas relativos ao sistema contabil da empresa; auxiliar o controle de bens do
ativo permanente e a gestdo de recursos; auxiliar a andlise de contas contabeis;
auxiliar o planejamento e o acompanhamento fiscal e orcamentéario e a preparacéo de
balancetes e balancos; atuar nos procedimentos relativos aos sistemas de registros,
escrituragdo, conciliagdes, apropriagdes, demonstrativos e controles contabeis;
participar da elaboracdo de declaracdes e do controle de tributos; participar da
elaboracéo de relatorios contébeis e de andlises de indicadores financeiros; participar
de rotinas relativas a encargos sociais e tributarios; participar da preparagdo de
informag6es de natureza contébil como suporte para decisdes superiores; executar,
sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; auxiliar a
realizacdo dos trabalhos de auditoria contabil; auxiliar o atendimento das auditorias
interna e externa; auxiliar a preparacéo de relatérios gerenciais e a manutencédo dos
controles de apoio; atuar nos trabalhos de controle interno; participar do
acompanhamento a implementagdo dos itens de melhoria identificados nos relatérios
de auditorias realizadas; executar, sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.168,11

CARGO 48: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL:
ESPECIALIDADE: CORROSAO.

Exemplos de atribuigdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para a elaboragdo e a
aplicacdo dos procedimentos, inspecdes e auditorias dos sistemas de controle e
protecdo anticorrosiva interna e externa, de acordo com as normas nacionais e
internacionais e requisitos governamentais e legais; contribuir eficazmente para a
identificacdo de novos fornecedores de produtos e servicos, de modo a otimizar
condi¢Ges comerciais e promover atualizagéo tecnolégica; contribuir eficazmente para
a elaboragéo e a aplicagdo dos procedimentos de manutengéo e de inspec¢éo, para 0s
projetos e reparos ligados ao sistema de protecdo anticorrosiva do gasoduto, bem
como para 0 acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos; contribuir
eficazmente para o levantamento de dados para anélise do desempenho do sistema
de protecdo anticorrosiva do gasoduto; implementar, desenvolver e analisar melhorias
operacionais e tecnolégicas, de forma a ampliar a segurangca operacional, a
confiabilidade dos dados coletados e a vida Gtil dos ativos; implementar, desenvolver e
analisar pareceres, recomendagdes, relatérios técnicos e especificagdes de materiais
e servigos; implementar, desenvolver e analisar memoriais descritivos e demais
documentos para contratacdo de servicos; implementar, desenvolver e analisar a
previséo orcamentéria do sistema de protecdo anticorrosiva interna e externa; realizar
as atividades de normalizag&o e pesquisa em entidades nacionais e internacionais do
setor; promover a implantagdo de melhorias operacionais e tecnolégicas, de forma a
ampliar a seguranga operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a vida til
dos ativos; promover os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de
terceiros contratados; promover o levantamento das especificacdes para aquisi¢céo de
bens e servigos; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas & sua éarea especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e
entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagdo; representar
a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com os processos de
COrroséo.

SALARIO B6SICO: R$ 3.962,64

PLENO.

CARGO 45: CONTADOR, NIVEL: PLENO.

Exemplos de atribuicdes/descriges: Contribuir eficazmente para a elaboragdo e a
aplicacédo de estudos, normas, planos e programas relativos ao sistema contabil da
empresa; contribuir eficazmente para o controle de bens do ativo permanente e a
gestdo de recursos; participar da andlise de contas contébeis; participar do
planejamento e do acompanhamento fiscal e orgamentario e da preparagdo de
balancetes e balangos; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos
relativos aos sistemas de registros, escrituragdo, conciliagbes, apropriacdes,
demonstrativos e controles contabeis; promover a realizacdo de pericias contabeis e
patrimoniais; promover a elaboracéo de declaragGes e o controle de tributos; promover
a elaboragéo de relatérios contabeis e andlises de indicadores financeiros; promover
rotinas relativas a encargos sociais e ftributarios; promover a atualizagdo de
parametrizagdes de sistema ERP, nos moédulos referentes a area de atuagéo;
promover a preparacdo de informagfes de natureza contabil como suporte para
decisdes superiores; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e
entidades governamentais nas questfes relativas a éarea contabil; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto
deste item; contribuir eficazmente para a realizagcdo dos trabalhos de auditoria
contabil; contribuir eficazmente para o atendimento das auditorias interna e externa;
contribuir eficazmente para a preparacdo de relatérios gerenciais e a manutencéo dos
controles de apoio; implementar, desenvolver e analisar os trabalhos de controle
interno; promover o acompanhamento e implementacdo dos itens de melhoria
identificados nos relatérios de auditorias realizadas; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
contabil; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

CARGO 49: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: INTEGRIDADE DE DUTOS.

Exemplos de atribuicdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para o desenvolvimento
das atividades técnicas de manutengdo, inspecdo e integridade dos dutos do
gasoduto; contribuir eficazmente para a identificacdo de novos fornecedores de
produtos e servigcos de modo a otimizar condicdes comerciais e promover atualizagio
tecnoldgica; implementar, desenvolver e analisar os padrdes relacionados com os
aspectos de qualidade, seguranga, meio ambiente e satde no trabalho, associados a
preservacdo da integridade dos dutos; implementar, desenvolver e analisar os
procedimentos de manutengdo e de inspecdo, os projetos e reparos ligados a
mecanica e a gestédo de integridade, bem como o acompanhamento dos contratos de
prestacdo de servigos; implementar, desenvolver e analisar a atualizagdo da
documentacéo técnica da empresa; implementar, desenvolver e analisar estudos e
solugdes de problemas ligados as vélvulas de bloqueio, dutos, vasos de pressédo e
equipamentos mecanicos; promover estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de
desempenho relacionados a atividade de integridade dos dutos; promover
treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios,
comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias de
servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.); promover
simulados e acGes de controle de emergéncia, através de atuagdo definida nos
procedimentos da empresa (PGR/PAE); promover a analise critica do desempenho
das manutengGes do gasoduto, através do sistema de gestdo de manutengéo;
promover as auditorias de controle e integridade das faixas; executar, com relativo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a
sua area de atuacgao; representar a empresa, nos assuntos relativos a preservagéo da
integridade dos dutos nas relagBes externas (governo, universidades, industria,
instituicdes técnicas etc.).

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 46: CONTADOR, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE: AUDITORIA.

Exemplos de atribuigbes/descricdes: Assegurar a realizagédo de trabalhos de auditoria
contabil, de atendimento das auditorias interna e externa e preparacéo de relatérios
gerenciais e a manutengdo de controles de apoio; planejar, desenvolver, analisar e

CARGO 50: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: INTEGRIDADE DE FAIXAS. Exemplos de atribuicGes/descricdes:
Contribuir  eficazmente para o desenvolvimento das atividades técnicas de
manutencédo, inspecéo e controle da faixa do gasoduto; contribuir eficazmente para a
identificacdo de novos fornecedores de servicos de modo a aprimorar a preservagio
do controle e da integridade das faixas do gasoduto; contribuir eficazmente para o
desenvolvimento dos padrées relacionados com os aspectos de qualidade, seguranga,
meio ambiente e salde no trabalho, associados a preservagdo da integridade das
faixas do gasoduto; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos de
manutencéo e de inspec¢do, os projetos e reparos ligados a estabilidade das faixas,
bem como o acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos; implementar,
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desenvolver e analisar a atualizagdo da documentagdo técnica da empresa;
implementar, desenvolver e analisar programas, normas, manuais, procedimentos e
padrGes relativamente a preservacdo da integridade das faixas; implementar,
desenvolver e analisar estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho
relacionados a atividade de controle das faixas e a preservacdo da imagem da
empresa; implementar, desenvolver e analisar a elaboragdo e a aplicagdo de planos e
a realizagdo de acdes voltadas para o controle das faixas objetivando preservar a
imagem da empresa; realizar a manutengdo do registro, atualizagdo e administragao
de im6veis, cessdes e serviddes ao longo da faixa; realizar treinamentos e palestras
de esclarecimento publico junto a moradores e proprietéarios, comunidades periféricas
e entidades externas (prefeituras, concessiondrias de servigos publicos, companhias
de estradas de ferro e rodagem, etc.); realizar simulados e agdes de controle de
emergéncia, através de atuagéo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE);
promover a analise critica do desempenho das manutengdes das faixas do gasoduto,
através do sistema de gestdo de manutencéo; promover a andlise dos projetos e a
fiscalizagdo de obras de manutencdo das faixas e estabilizagcdo de encostas e da
andlise de dados da instrumentagdo geotécnica instalada para monitoramento de
encostas e dutos (inclindmetros, piezémetros, pluviometros, strain-gages, medidores
de recalques), recomendando agfes para garantia da integridade do gasoduto;
promover o acompanhamento da legislacdo de controle das faixas; promover as
auditorias de controle e integridade das faixas; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a empresa, nos assuntos de controle de faixa nas
relacdes externas (governo, universidades, industria, instituicdes técnicas etc.).
SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 51: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: SENIOR.
ESPECIALIDADE: CORROSAO.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar a elaboracdo e a aplicagdo dos
procedimentos, inspe¢cdes e auditorias dos sistemas de controle e protegio
anticorrosiva interna e externa, de acordo com as normas nacionais e internacionais e
requisitos governamentais e legais; assegurar a identificagdo de novos fornecedores
de produtos e servicos, de modo a otimizar condigdes comerciais e promover
atualizacéo tecnoldgica; assegurar a elaboracéo e a aplicagdo dos procedimentos de
manutencéo e de inspecéo, para os projetos e reparos ligados ao sistema de protecdo
anticorrosiva do gasoduto, bem como para o acompanhamento dos contratos de
prestagdo de servicos; assegurar o levantamento de dados para andlise do
desempenho do sistema de protegdo anticorrosiva do gasoduto; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar melhorias operacionais e tecnoldgicas, de forma a ampliar a
seguranga operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a vida Util dos ativos;
orientar e acompanhar a elaboragédo de pareceres, recomendacdes, relatérios técnicos
e especificagdes de materiais e servigos; orientar e acompanhar a elaboracéo de
memoriais descritivos e demais documentos para contratagao de servigos; orientar e
acompanhar a elaboragdo da previsdo orcamentaria do sistema de protegéo
anticorrosiva interna e externa; orientar e acompanhar as atividades de normatizacéo
e pesquisa em entidades nacionais e internacionais do setor; orientar e acompanhar a
implantacdo de melhorias operacionais e tecnologicas, de forma a ampliar a
segurancga operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a vida Util dos ativos;
orientar e acompanhar os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de
terceiros contratados; promover o levantamento das especificacdes para aquisi¢céo de
bens e servigos; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e
entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar
a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com os processos de
COrroséo.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos de manutencdo e de
inspecdo, os projetos e reparos ligados a estabilidade das faixas, bem como o
acompanhamento dos contratos de prestagdo de servigos; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar a atualizacdo da documentagéo técnica da empresa; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar programas, normas, manuais, procedimentos e
padr@es relativamente a preservagdo da integridade das faixas;planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho
relacionados a atividade de controle das faixas e a preservagdo da imagem da
empresa; orientar e acompanhar a elaboragdo e a aplica¢éo de planos e a realizacéo
de acOes voltadas para o controle das faixas objetivando preservar a imagem da
empresa; orientar e acompanhar a manutengdo do registro, atualizacdo e
administracdo de imdveis, cessdes e serviddes ao longo da faixa; orientar e
acompanhar treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e
proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras,
concessiondrias de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem,
etc.); orientar e acompanhar simulados e agdes de controle de emergéncia, através de
atuacao definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); orientar e acompanhar a
andlise critica do desempenho das manutengdes das faixas do gasoduto, através do
sistema de gestdo de manutengédo; orientar e acompanhar a analise dos projetos e a
fiscalizagdo de obras de manutengdo das faixas e estabilizacdo de encostas e da
andlise de dados da instrumentacdo geotécnica instalada para monitoramento de
encostas e dutos (inclinémetros, piezdmetros, pluvidmetros, strain-gages, medidores
de recalques), recomendando agfes para garantia da integridade do gasoduto;
promover o acompanhamento da legislacdo de controle das faixas; promover as
auditorias de controle e integridade das faixas; executar, com amplo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a empresa, nos assuntos de controle de faixa nas
relacdes externas (governo, universidades, industria, instituicdes técnicas, etc.).
SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 54: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE:
AUTOMAGAO.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Auxiliar a implantacdo e o funcionamento do
sistema de supervisdo e controle do gasoduto (SCADA), levantando suas
necessidades de atualizagéo; auxiliar a implantagdo de sistemas de automag&o;
auxiliar a elaboragdo dos procedimentos de testes e projetos de otimizacdo para
sistemas de automacdo em instalagdes de gas natural; atuar na execugédo dos testes
de aceitagdo dos sistemas de automacéo, na fabrica e no campo; atuar no controle e
no acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de automagao; participar
da identificacdo e da especificagdo de solugBes de contingéncia em sistemas
automatizados; executar, sob orientagédo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa. Auxiliar a elaboragédo de procedimentos de calibragdo de instrumentos;
atuar em projetos de sistemas de medicdo em instalacdes de gas natural; atuar na
elaboracéo de procedimentos para calculo da vazéo corrigida, da energia e do poder
calorifico nos computadores de vazdo e nos controladores l6gicos programaveis;
participar da execucao do processo de medicédo de gas na empresa, zelando para que
os equipamentos e os procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as
melhores praticas metrolégicas; participar do controle e do acompanhamento de
contratos de prestacdo de servico de instrumentacdo e medicdo; participar da
fiscalizagdo de calibragGes e servicos na area de instrumentacdo e medi¢do de gas
natural.

SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 52: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: SENIOR.
ESPECIALIDADE: INTEGRIDADE DE DUTOS.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar o desenvolvimento das atividades
técnicas de manutengdo, inspec¢éo e integridade dos dutos do gasoduto; assegurar a
identificacdo de novos fornecedores de produtos e servicos de modo a otimizar
condi¢gbes comerciais e promover atualizacdo tecnoldgica; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar os padrdes relacionados com os aspectos de qualidade,
seguranga, meio ambiente e saude no trabalho, associados a preservacdo da
integridade dos dutos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos de
manutencéo e de inspec¢do, os projetos e reparos ligados a mecanica e a gestédo de
integridade, bem como o acompanhamento dos contratos de prestacéo de servigos;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a atualizagdo da documentacgéo técnica da
empresa; orientar e acompanhar estudos e solugdes de problemas ligados as valvulas
de bloqueio, dutos, vasos de pressdo e equipamentos mecanicos; orientar e
acompanhar estratégias, politicas , diretrizes e indicadores de desempenho
relacionados a atividade de integridade dos dutos; promover treinamentos e palestras
de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas
e entidades externas (prefeituras, concessionarias de servigos publicos, companhias
de estradas de ferro e rodagem etc.); promover simulados e agdes de controle de
emergéncia, através de atuacéo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE);
promover a anélise critica do desempenho das manuteng6es do gasoduto, através do
sistema de gestdo de manutengdo; promover as auditorias de integridade dos dutos;
executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais
nas questdes relativas a sua area de atuagao; representar a empresa, nos assuntos
relativos a preservacdo da integridade dos dutos nas relagGes externas (governo,
universidades, indUstria, instituigdes técnicas etc.).

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 55: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE:
MECANICA.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Auxiliar o controle de emergéncias em
instalagdes do gasoduto; auxiliar a elaboracdo de estudos, critérios de projetos,
memoriais descritivos, especifica¢des, plantas de arranjo e documentos similares para
as instalagdes operacionais do gasoduto; auxiliar a andlise de desempenho de
equipamentos; auxiliar a andlise do programa de inspegcdo termografica de
equipamentos de processo; atuar na execucdo da operagdo, da inspecdo e da
manutencdo preventiva e corretiva das instalages mecanicas do gasoduto; atuar na
aplicagé@o do projeto basico e na aprovagdo de desenhos e documentos técnicos de
engenharia para 0s respectivos equipamentos; participar da elaboragdo de
procedimentos de operagdo e de manutengéo de maquinas e equipamentos; executar,
sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 56: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE:
OPERAGAO.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Supervisionar e operar remotamente todas as
instalagdes do gasoduto, buscando minimizar custos operacionais, otimizar a
operagdo dos sistemas e garantir altos indices de disponibilidade, confiabilidade e
seguranga em conformidade com os contratos de transporte, acordos operacionais
com os transportadores e companhias distribuidoras locais, 6rgédos reguladores e as
normas internas; executar programagao de transporte, o planejamento operacional e
a certificacdo dos volumes de gés para fins de faturamento; diagnosticar as situacdes
anormais de operagéo como valvulas bloqueadas indevidamente, consumos anormais,
falhas de comunicagao, falhas operacionais de estacdes de compreensado e confirmar
estes eventos por meio de softwares de simulagéo.

SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 53: ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: SENIOR.
ESPECIALIDADE: INTEGRIDADE DE FAIXAS.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar o desenvolvimento das atividades
técnicas de manutengdo, inspegdo e controle da faixa do gasoduto; assegurar a
identificagdo de novos fornecedores de servicos de modo a aprimorar a preservagio
do controle e da integridade das faixas do gasoduto; assegurar o desenvolvimento dos
padrdes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranga, meio ambiente e

saude no trabalho, associados a preservagdo da integridade das faixas do gasoduto;

CARGO 57: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: JUNIOR. ESPECIALIDADE:
PROJETOS E OBRAS.

Exemplos de atribui¢gBes/descri¢es: Auxiliar a execugdo de projetos de investimento
da empresa, especificando e acompanhando a contratagdo e fiscalizando o
cumprimento de servigos de terceiros no que se refere as construgbes, melhorias,
comissionamentos, start-ups e treinamentos de usuarios; auxiliar a implantagdo e o
cumprimento dos padrdes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranca,
meio ambiente e salde nos trabalhos da sua area de atuacéo;atuar na coleta e na
consolidacéio de dados e informagdes visando ao estabelecimento de indices de
utilizacdo de mao-de-obra de projeto e de construcdo e montagem;atuar no
desenvolvimento de anteprojetos e de projetos de engenharia ligados ao transporte de
gés; participar de estudos de engenharia para a elaboragdo de anteprojetos, com a
finalidade de verificar a necessidade ou viabilidade técnica ou econdmica de um
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projeto; participar da implantagéo e do controle do desenvolvimento fisico e financeiro
de projetos, envolvendo a elaboragdo de folha de dados, matrizes de
responsabilidade, cronogramas, EAP (Estrutura Analitica de Projeto) etc.; participar da
elaboracéo de relatérios de acompanhamento operacional e gerencial dos projetos;
participar da elaboracdo do orcamento de investimentos da empresa e controlar sua
execucao;Participar da fiscalizagdo de obras industriais de acordo com as
especificacdes e as respectivas plantas constantes do projeto; participar da
elaboracdo de boletins de medicdo de servicos para fins de pagamento as
contratadas; participar da elaboragdo do memorial descritivo do projeto, bem como
especificar os equipamentos a serem utilizados na sua execugdo; participar da
elaboracdo de parecer técnico sobre as propostas para compra de equipamentos a
serem utilizados na execugdo do projeto; participar da elaboracdo de minutas de
contrato e de documentagdo relativa a processos de licitagdo, definindo
especificagbes, condigdes de pagamento de multas e de retencéo, prazos de entrega,
condigbes de fornecimento, encargos da contratante e da empresa; participar da
elaboracdo de estimativas de custo e orgcamentos, com o objetivo de comparar os
precos obtidos das tomadas de preco para eventuais contrata¢des; participar da
identificacdo de novas tecnologias e avaliar sua aplicabilidade nos projetos e
melhorias; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua éarea
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa

SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 58: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
AUTOMAGAO.

Exemplos de atribuicdes/descri¢cbes: Contribuir eficazmente para a integridade da
configuragdo dos subsistemas de automacdo; contribuir eficazmente para a
implantacdo e o funcionamento do sistema de supervisdo e controle do gasoduto
(SCADA), levantando suas necessidades de atualizacéo; contribuir eficazmente para a
implantacdo de sistemas de automagdo; implementar, desenvolver e analisar
procedimentos de testes e projetos de otimizagdo para sistemas de automagdo em
instalagdes de gas natural; implementar, desenvolver e analisar os testes de aceitagio
dos sistemas de automagdo, na fabrica e no campo; implementar, desenvolver e
analisar o controle e o acompanhamento de contratos de prestacdo de servigo de
automacdo; promover a identificacdo e a especificacdo de solugdes de contingéncia
em sistemas automatizados; promover o relacionamento com clientes, de acordo com
as definicbes da politica da empresa; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de
manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, indUstria, instituicdes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os
processos de automagao.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 61: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
INSTRUMENTACAO E MEDICAO.

Exemplos de atribuigdes/descri¢des: Contribuir eficazmente para o funcionamento dos
instrumentos e sistemas de medigcdo operacional e de transferéncia de custddia de gas
natural, bem como o cumprimento dos planos de calibragio; contribuir eficazmente
para a confiabilidade dos sistemas de medicdo de todas as instalagGes operacionais
do gasoduto; implementar, desenvolver e analisar procedimentos de calibracdo de
instrumentos; implementar, desenvolver e analisar projetos de sistemas de medi¢éo
em instalacdes de gas natural; promover o cumprimento das obrigacfes estabelecidas
nos contratos de transporte de gas natural, no que se refere as questdes de medigdo
dos volumes transportados; promover a elaboracdo de procedimentos para célculo da
vazdo corrigida, da energia e do poder calorifico nos computadores de vazédo e nos
controladores l6gicos programaveis; promover a execugéo do processo de medicédo de
gas na empresa, zelando para que os equipamentos e os procedimentos usados
sejam sempre adequados e sigam as melhores praticas metrolégicas; promover o
controle e o acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de
instrumentacdo e medicéo; promover a fiscalizacdo de calibracdes e servicos na area
de instrumentacéo e medicédo de gas natural; promover o relacionamento com clientes,
de acordo com as definigdes da politica da empresa; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de
manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, indUstria, instituicdes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os
processos

de medicéo e instrumentagao.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 59: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
ELETRICA.

Exemplos de atribuicdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para a integridade dos
sistemas de forga, de controle e de protecéo elétrica; contribuir eficazmente para a
qualidade, a seguranga e a confiabilidade operacional das instalages nos sistemas de
forca, de iluminagdo, de aterramento e de protecdo para descargas atmosféricas;
implementar, desenvolver e analisar procedimentos de calibragdo e medi¢do de
sistemas elétricos em instalacdes de gas natural; promover a implantacdo e o
funcionamento dos sistemas de forca, de controle e de protegéo elétrica; promover a
execugdo de projetos para a aquisicdo e a implantacdo de sistemas elétricos;
promover a execugdo dos testes de aceitacdo dos sistemas de forca, de controle e de
protecdo elétrica, na fabrica e no campo; promover o controle e acompanhamento de
contratos de prestacdo de servico de manutencdo elétrica e projetos de elétrica;
promover a identificac@o e a especificagdo de solugbes de contingéncia em sistemas
elétricos de forga, de controle e de protegéo elétrica; promover a fiscalizagéo de obras
elétricas e a partida e testes de sistemas elétricos; promover o relacionamento com
clientes, de acordo com as definicdes da politica da empresa; executar, com relativo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a
sua area de atuagdo; representar a sua area de atuagdo no comité de planejamento
de manutencé@o da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituicGes técnicas , etc.) nas atividades relacionadas com
os sistemas elétricos.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 62: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
MANUTENCAO.

Exemplos de atribuigdes/descriges: Contribuir eficazmente para a confiabilidade, a
integridade e a aplicacdo do sistema de informagdo de manutengdo; contribuir
eficazmente para o controle de emergéncias nas instalagdes do gasoduto; contribuir
eficazmente para a execugdo das ordens de manutencgéo, objetivando a aplicagio de
corregOes; participar das atividades de programacéo de manutencdo anual e mensal
estabelecendo orientagdes técnicas, diretrizes e procedimentos; participar da
elaboracéo de estudos e da aplicacéo de melhorias dos procedimentos, dos processos
e dos sistemas de gestdo de manutencdo, através da identificacdo de técnicas e
métodos eficazes; implementar, desenvolver e analisar os contratos de manutencgéo;
implementar, desenvolver e analisar o orgamento de manutengdo; realizar o
levantamento de dados para andlise critica do desempenho dos equipamentos e
procedimentos técnicos, através do sistema de gestdo de manutengdo; promover a
orientagdo e o acompanhamento dos requisitantes e usudrios finais dos sistemas de
manutencdo adotados pela empresa; promover estudos e andlises de gestdo de
manutencao, através do método de manutencéo centrada em confiabilidade; promover
a elaboracdo de pareceres, recomendacdes, relatérios técnicos, especificacdes de
materiais e servigos; promover a elaboracdo de memoriais descritivos e demais
documentos para contratacdo de servicos; promover o aperfeicoamento do
desempenho operacional e da seguranca das instalagdes; executar, com relativo grau
de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a sua area de atuagdo no comité de planejamento de
manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituicdes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os
processos de manutengao.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 60: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
INSPEGCAO DE EQUIPAMENTOS.

Exemplos de atribuigdes/descri¢es: contribuir eficazmente para integridade e a
seguranca das instalagcdes, no que se refere aos seus equipamentos mecanicos
submetidos a presséo (vasos de pressdo, caldeiras, aquecedores, trocadores de calor
e dispositivos auxiliares de monitoracdo e protecdo); contribuir eficazmente para a
continuidade operacional das instalagdes do gasoduto, analisando e solucionando
problemas de materiais e integridade estrutural de equipamentos mecanicos e
implementando melhorias; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar estudos,
critérios de projetos, memoriais descritivos, especificacdes, plantas de arranjo e
documentos similares para 0s equipamentos mecanicos do gasoduto; orientar e
acompanhar a andlise e testes de integridade e de estrutura dos equipamentos;
orientar e acompanhar a andlise do programa de inspecéo e testes de equipamentos e
tubulagdes; orientar e acompanhar a execugdo da operacdo, da inspecdo e da
manutencdo preventiva e corretiva das instalages mecanicas e tubulacdes do
gasoduto; promover a aplicagcdo do projeto basico e a aprovacdo de desenhos e
documentos técnicos de engenharia para os respectivos equipamentos; promover a
elaboracdo de procedimentos de operacdo e de manutengdo de equipamentos e
tubulagdes; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6érgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacéo; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, industria, instituicdes técnicas etc.)
nas atividades relacionadas com os sistemas mecanicos.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 63: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
MECANICA.

Exemplos de atribuicbes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para a qualidade, a
seguranga e a confiabilidade operacional das instalacdes, no que se refere aos seus
sistemas e equipamentos mecanicos (compressores, turbinas, motores a gas e
instalagdes auxiliares); contribuir eficazmente para a continuidade operacional das
instalagdes do gasoduto, analisando e solucionando problemas em sistemas e
equipamentos mecanicos e implementando melhorias; contribuir eficazmente para o
controle de emergéncias em instalagdes do gasoduto; implementar, desenvolver e
analisar estudos, critérios de projetos, memoriais descritivos, especificagfes, plantas
de arranjo e documentos similares para as instalacdes operacionais do gasoduto;
realizar a anélise de desempenho de equipamentos; realizar a anélise do programa de
inspegdo termogréfica de equipamentos de processo; promover a execucdo da
operagdo, da inspecdo e da manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes
mecanicas do gasoduto; promover a aplicacdo do projeto basico e a aprovacédo de
desenhos e documentos técnicos de engenharia para os respectivos equipamentos.
SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 64: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: PLENO. ESPECIALIDADE:
PROJETOS E OBRAS.

Exemplos de atribuigdes/descricdes: contribuir eficazmente para a execugdo de
projetos de investimento da empresa, especificando e acompanhando a contratacéo e
fiscalizando o cumprimento de servigos de terceiros no que se refere as construgdes,
melhorias, comissionamentos, start-ups e treinamentos de usuérios; contribuir
eficazmente para a implantagdo e o cumprimento dos padrées relacionados com os
aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde nos trabalhos da sua area
de atuacao;contribuir eficazmente para o cumprimento das clausulas contratuais, em
especial das que se referem as formas de pagamento e de reajuste, a aplicacdo de
multas e as condices de emprego de méao-de-obra; participar da coleta e da
consolidagdo de dados e informagdes visando ao estabelecimento de indices de
utilizacdo de mao-de-obra de projeto e de construgdo e montagem ; implementar,
desenvolver e analisar o controle fisico e financeiro de projetos, envolvendo a
elaboracdo de folha de dados, matrizes de responsabilidade, cronogramas, EAP
(Estrutura Analitica de Projeto),etc. ; implementar, desenvolver e analisar a elaboragéo
de relatérios de acompanhamento operacional e gerencial dos projetos;implementar,
desenvolver e analisar a elaboragdo do orcamento de investimentos da empresa e
controlar sua execugdo; realizar a elaboracdo de minutas de contrato e de
documentacdo relativa a processos de licitagdo, definindo especificagdes, condi¢des



de pagamento de multas e de retencdo, prazos de entrega, condicdes de
fornecimento, encargos da contratante e da empresa; realizar a elaboragdo de
estimativas de custo e orcamentos, com o objetivo de comparar os pregos obtidos das
tomadas de preco para eventuais contratacGes; promover o fornecimento de
informac6es de planejamento visando a preparacdo de previsdes orgamentarias,
cronogramas de execugdo de projetos e obras;promover especificacdes, editais,
orgamentos de investimento, estimativa de custos dos empreendimentos,
cronogramas, memoriais descritivos de obras e servicos de fiscalizagdo
contratados;promover a identificacdo de novas tecnologias e avaliar sua aplicabilidade
nos projetos e melhorias;executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa;zelar pelo bom relacionamento com
orgaos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagao;
representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria,
institui¢cGes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com projetos de gasoduto
participar da assisténcia técnica na montagem e na operagdo (partida) dos
equipamentos e sistemas, na elaboragdo de instrugBes gerais de servico e na
manutencéo e na solugdo de problemas dos equipamentos; participar do registro, nos
Diarios de Obra, de todas as ocorréncias anormais verificadas, recomendando as
providéncias cabiveis; implementar, desenvolver e analisar anteprojetos e projetos de
engenharia ligados ao transporte de gas; implementar, desenvolver e analisar a
fiscalizagdo de obras industriais de acordo com as especificacdes e as respectivas
plantas constantes do projeto; implementar, desenvolver e analisar a elaboragdo de
boletins de medicéo de servicos para fins de pagamento as contratadas; implementar,
desenvolver e analisar a elaboracdo do memorial descritivo do projeto, bem como
especificar 0s equipamentos a serem utilizados na sua execucdo; realizar a
elaboracdo de parecer técnico sobre as propostas para compra de equipamentos a
serem utilizados na execugdo do projeto; realizar a andlise e a selegdo dos dados
basicos necessarios a elaboragdo de projetos; promover contatos com empresas
fornecedoras de equipamentos e servigos, visando a desenvolver novos fornecedores
e produtos.

SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

planejar, desenvolver, analisar e aprimorar projetos de sistemas de medicdo em
instalagdes de géas natural; orientar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas nos contratos de transporte de gas natural, no que se refere as
questdes de medig¢éo dos volumes transportados; orientar e acompanhar a elaboragéo
de procedimentos para célculo da vazéo corrigida, da energia e do poder calorifico nos
computadores de vazdo e nos controladores l6gicos programaveis; promover a
execugdo do processo de medicdo de gas na empresa, zelando para que o0s
equipamentos e os procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as
melhores praticas metrolégicas; promover o controle e o acompanhamento de
contratos de prestacdo de servicos de manutencéo e calibragdo da instrumentagéo
geral e dos instrumentos do sistema de medigdo para a transferéncia de custddia de
medicdo; promover a fiscalizagéo de calibracdes e servicos na area de instrumentagdo
e medi¢do de gas natural; promover o relacionamento com clientes e fornecedores,
de acordo com as definicdes da politica da empresa; executar, com amplo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacédo; representar a sua area de atuagédo no comité de planejamento de
manutencdo e sobressalentes da empresa; representar a empresa interna e
externamente (governo, universidades, indUstria, instituicbes técnicas, etc.) nas
atividades relacionadas com os processos de medigao e instrumentagéo.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 65: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
AUTOMACAO.

Exemplos de atribui¢bes/descri¢es: Assegurar o funcionamento dos instrumentos, os
sistemas de medicéo operacional e de transferéncia de custodia de gas natural, bem
como o cumprimento dos planos de calibragdo; assegurar a confiabilidade dos
sistemas de medigdo de todas as instalagdes operacionais do gasoduto; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar procedimentos de calibragdo de instrumentos;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar projetos de sistemas de medicdo em
instalagdes de gas natural; orientar e acompanhar o cumprimento das obrigac6es
estabelecidas nos contratos de transporte de gas natural, no que se refere as
guestdes de medicdo dos volumes transportados; orientar e acompanhar a elaboragéo
de procedimentos para célculo da vazao corrigida, da energia e do poder calorifico nos
computadores de vazdo e nos controladores légicos programaveis; promover a
execucdo do processo de medicdo de gas na empresa, zelando para que o0s
equipamentos e os procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as
melhores praticas metrolégicas; promover o controle e o acompanhamento de
contratos de prestacdo de servico de instrumentagdo e medicdo; promover a
fiscalizagdo de calibragGes e servicos na area de instrumentacdo e medi¢do de gas
natural; promover o relacionamento com clientes, de acordo com as definicbes da
politica da empresa; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e
entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar
a sua area de atuacdo no comité de planejamento de manutengdo da empresa;
representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria,
instituices técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os processos de medigdo e
instrumentagao.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 68: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
MANUTENGAO.

Exemplos de atribuigdes/descricdes: Assegurar a confiabilidade, a integridade e a
aplicacdo do sistema de informagdo de manutengdo; assegurar o controle de
emergéncias nas instalagdes do gasoduto; assegurar a execucdo das ordens de
manutencéo, objetivando a aplicagdo de corregdes; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar as atividades de programacdo de manutencdo anual e mensal
estabelecendo orientacbes técnicas, diretrizes e procedimentos; orientar e
acompanhar a elaboracéo de estudos e a aplicagdo de melhorias dos procedimentos,
dos processos e dos sistemas de gestdo de manutengéo, através da identificagdo de
técnicas e métodos eficazes; orientar e acompanhar os contratos de manutengao;
orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do orgamento de manutencéo;
orientar e acompanhar o levantamento de dados para analise critica do desempenho
dos equipamentos e procedimentos técnicos, através do sistema de gestdo de
manutencéo; orientar e acompanhar os requisitantes e usudrios finais dos sistemas de
manutencdo adotados pela empresa; promover estudos e andlises de gestdo de
manutencéo, através do método de manutengdo centrada em confiabilidade; promover
a elaboragdo de pareceres, recomendacdes, relatérios técnicos, especificacdes de
materiais e servigos; promover a elaboracdo de memoriais descritivos e demais
documentos para contratagdo de servigos; promover o aperfeicoamento do
desempenho operacional e da seguranca das instalagdes; executar, com amplo grau
de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a sua area de atuagédo no comité de planejamento de
manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituicdes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os
processos de manutengao.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 66: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
ELETRICA.

Exemplos de atribui¢cdes/descri¢cdes: Assegurar o funcionamento dos instrumentos, os
sistemas de medicéo operacional e de transferéncia de custodia de gas natural, bem
como o cumprimento dos planos de calibragdo; assegurar a confiabilidade dos
sistemas de medicdo de todas as instalagBes operacionais do gasoduto; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar procedimentos de calibragcdo de instrumentos;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar projetos de sistemas de medicdo em
instalagdes de gas natural; orientar e acompanhar o cumprimento das obrigacGes
estabelecidas nos contratos de transporte de gas natural, no que se refere as
questdes de medicédo dos volumes transportados; orientar e acompanhar a elaboracédo
de procedimentos para célculo da vazéo corrigida, da energia e do poder calorifico nos
computadores de vazdo e nos controladores légicos programaveis; promover a
execugdo do processo de medicdo de gas na empresa, zelando para que os
equipamentos e os procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as
melhores praticas metrolégicas; promover o controle e o acompanhamento de
contratos de prestagdo de servico de instrumentacdo e medicdo; promover a
fiscalizagdo de calibragGes e servicos na area de instrumentagdo e medicdo de gas
natural; promover o relacionamento com clientes, de acordo com as definicdes da
politica da empresa; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas & sua éarea especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e
entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagéo; representar
a sua area de atuagdo no comité de planejamento de manutengdo da empresa;
representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria,
instituicdes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os processos de medigédo e
instrumentacéo.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 69: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
MECANICA.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar a qualidade, a seguranca e a
confiabilidade operacional das instalagdes, no que se refere aos seus sistemas e
equipamentos mecanicos (compressores, turbinas, motores a gas e instalacdes
auxiliares); assegurar a continuidade operacional das instalacdes do gasoduto,
analisando e solucionando problemas em sistemas e equipamentos mecanicos e
implementando melhorias; assegurar o controle de emergéncias em instalacdes do
gasoduto; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar estudos, critérios de projetos,
memoriais descritivos, especifica¢des, plantas de arranjo e documentos similares para
as instalagdes operacionais do gasoduto; orientar e acompanhar a analise de
desempenho de equipamentos; orientar e acompanhar a andlise do programa de
inspecdo termografica de equipamentos de processo; orientar e acompanhar a
execugdo da operacgdo, da inspecdo e da manutengdo preventiva e corretiva das
instalagdes mecanicas do gasoduto; promover a aplicacdo do projeto basico e a
aprovacdo de desenhos e documentos técnicos de engenharia para os respectivos
equipamentos; promover a elaboracdo de procedimentos de operagdo e de
manutencdo de maquinas e equipamentos; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de
manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituicdes técnicas, etc.) nas atividades relacionadas com os
sistemas mecanicos.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 67: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
INSTRUMENTAGAO E MEDIGAO.

Exemplos de atribuigbes/descri¢cdes: Assegurar o funcionamento dos instrumentos, e
sistemas de medicéo operacional e de transferéncia de custodia de gas natural, bem
como o cumprimento dos planos de calibragdo; assegurar a confiabilidade dos
sistemas de medicdo de todas as instalagcdes operacionais do gasoduto; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar procedimentos de calibragdo de instrumentos;

CARGO 70: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
INSPECAO DE EQUIPAMENTOS.

Exemplos de atribuigdes/descri¢cdes: Responder tecnicamente, como profissional
habilitado, pela integridade dos equipamentos mecanicos e tubula¢des das instalagbes
industriais e por todos os testes e ensaios ndo destrutivos e andlises realizadas nos
equipamentos e tubulagfes; assegurar a integridade e a segurancga das instalagdes,
no que se refere aos seus equipamentos mecanicos submetidos a pressao (vasos de
pressdo, caldeiras, aquecedores, trocadores de calor e dispositivos auxiliares de
monitoracdo e protecdo); assegurar a continuidade operacional das instalagcdes do
gasoduto, analisando e solucionando problemas de materiais e integridade estrutural
de equipamentos mecanicos e implementando melhorias; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar estudos, critérios de projetos, memoriais descritivos,
especificagfes, plantas de arranjo e documentos similares para os equipamentos
mecanicos do gasoduto; orientar e acompanhar a andlise e testes de integridade e de
estrutura dos equipamentos; orientar e acompanhar a analise do programa de
inspecao e testes de equipamentos e tubulagdes; orientar e acompanhar a execugéo
da operagéo, da inspecdo e da manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes
mecanicas e tubulagbes do gasoduto; promover a aplicacdo do projeto basico e a
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aprovacdo de desenhos e documentos técnicos de engenharia para os respectivos
equipamentos; promover a elaboragdo de procedimentos de operagdo e de
manutencéo de equipamentos e tubulagdes; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuagdo; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, indUstria, instituicdes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os
sistemas mecanicos.

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 71: ENGENHEIRO DE GASODUTO, NIVEL: SENIOR. ESPECIALIDADE:
PROJETOS E OBRAS.

Exemplos de atribuigcbes/descricbes: assegurar a execucdo de projetos de
investimento da empresa, especificando e acompanhando a contratacéo e fiscalizando
o cumprimento de servigcos de terceiros no que se refere as construgdes, melhorias,
comissionamentos, start-ups e treinamentos de usuarios; assegurar a implantacéo e o
cumprimento dos padrdes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranga,
meio ambiente e salde nos trabalhos da sua éarea de atuacdo;assegurar o
cumprimento das clausulas contratuais, em especial das que se referem as formas de
pagamento e de reajuste, a aplicag8o de multas e as condi¢cdes de emprego de méo-
de-obra;assegurar a coleta e a consolidagdo de dados e informagdes visando ao
estabelecimento de indices de utilizagdo de méo-de-obra de projeto e de construgdo e
montagem;planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantacdo e o controle do
desenvolvimento fisico e financeiro de projetos, envolvendo a elaboragdo de folha de
dados, matrizes de responsabilidade, cronogramas, EAP (Estrutura Analitica de
Projeto) , etc.;orientar e acompanhar a elaboragéo de relatérios de acompanhamento
operacional e gerencial dos projetos;orientar e acompanhar a elaboracdo do
orcamento de investimentos da empresa e controlar sua execugdo;promover a
elaboracdo de boletins de medicdo de servigos para fins de pagamento as
contratadas;promover a elaboracdo de minutas de contrato e de documentagéo
relativa a processos de licitagdo, definindo especificacdes, condicdes de pagamento
de multas e de retengéo, prazos de entrega, condicdes de fornecimento, encargos da
contratante e da empresa;promover a elaboracdo de estimativas de custo e
orcamentos, com o objetivo de comparar os pregos obtidos das tomadas de preco
para eventuais contratagGes;promover o fornecimento de informacdes de
planejamento visando a preparacdo de previsdes orgcamentarias, cronogramas de
execucdo de projetos e obras;promover especificagdes, editais, orcamentos de
investimento, estimativa de custos dos empreendimentos, cronogramas, memoriais
descritivos de obras e servigos de fiscalizagéo contratados;promover a identificacéo de
novas tecnologias e avaliar sua aplicabilidade nos projetos e melhorias;executar, com
amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras &areas da
empresa;zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas
questdes relativas a sua area de atuacdo;representar a empresa interna e
externamente (governo, universidades, indUstria, instituicbes técnicas, etc.) nas
atividades relacionadas com projetos de gasoduto;assegurar assisténcia técnica na
montagem e na operagdo (partida) dos equipamentos e sistemas, na elaboragdo de
instru¢cbes gerais de servico e na manutengdo e na solugdo de problemas dos
equipamentos; assegurar o registro, nos Diarios de Obra, de todas as ocorréncias
anormais verificadas, recomendando as providéncias cabiveis; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar anteprojetos e projetos de engenharia ligados ao transporte de
gés; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar estudos de engenharia para a
elaboracéo de anteprojetos, com a finalidade de verificar a necessidade ou viabilidade
técnica ou econdmica de um projeto; promover a fiscalizagdo de obras industriais de
acordo com as especificacbes e as respectivas plantas constantes do projeto;
promover a elaboragdo do memorial descritivo do projeto, bem como especificar os
equipamentos a serem utilizados na sua execucgéo; promover a elaboracéo de parecer
técnico sobre as propostas para compra de equipamentos a serem utilizados na
execugao do projeto; promover a analise e a selecao dos dados basicos necessarios a
elaboracdo de projetos; promover contatos com empresas fornecedoras de
equipamentos e servigos, visando a desenvolver novos fornecedores e produtos;
SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 74: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAQOES, NIVEL: PLENO.

Exemplos de atribuicdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para a elaboragdo, a
aplicacédo e a avaliagdo dos sistemas de telecomunicacdo adotados pela empresa,
integrados com a rede corporativa, e a implantacdo e o acompanhamento de
dispositivos e regras de controle e protecéo (firewalls); contribuir eficazmente para a
elaboracdo, a aplicagcdo e a avaliacdo de testes periddicos realizados, conforme
acordos de servicos com as operadoras, nos sistemas de telecomunicacdo adotados
pela empresa; participar do cumprimento de padrdes relacionados com aspectos de
qualidade, seguranga, meio ambiente e salde, em observancia a legislagdo pertinente
e as orientacdes, as normas e as diretrizes estabelecidas pela empresa; implementar,
desenvolver e analisar melhorias nos sistemas de telecomunicacdo, proativamente ou
atendendo a solicitagcBes da area de automacéo e de demais segmentos operacionais
da empresa; implementar, desenvolver e analisar a manutengcao dos sistemas de
telecomunicacdo da empresa, integrando-os através de meios de comunicagdo
compativeis com a criticidade da monitoragdo remota; implementar, desenvolver e
analisar a manutengdo dos sistemas multimidia (videoconferéncia, telefonia e outros);
realizar a atualizagdo das plataformas de hardware e software, acompanhando a
evolugdo da tecnologia; realizar o provimento de recursos de comunicagdo mdveis
para engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais ndo
cobertos por via convencional; promover a elaboracdo e o acompanhamento dos
contratos de prestacdo de servicos de telecomunicagdes; promover a interagdo com
as principais prestadoras de servigos de telecomunicagdo, nacionais e internacionais,
visando ao aperfeicoamento constante dos sistemas em uso e a correcéo de falhas e
problemas; promover a elaboragdo e o controle do orgcamento anual, da evolugéo de
custos operacionais e de investimentos relativos aos sistemas de telecomunicacéo;
executar, com relativo grau de autonomia, pesquisas e levantamentos relativos a area
de telecomunicacdes, tarefas contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua
area de atuacao; representar a empresa, nos assuntos relativos telecomunicagdes nas
relagdes externas (governo, universidades, inddstria, instituicdes técnicas, etc.).
SALARIO BASICO: R$ 3.962,64

CARGO 72: ENGENHEIRO DE SEGURANCA, NIVEL: JUNIOR. Exemplos de
atribuicdes/descricdes: Atuar nas atividades prevencionistas de seguranca industrial e
saude ocupacional; auxiliar a aplicagdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e Plano de Acédo de Emergéncia (PAE) e das Diretrizes de Emergéncias Médicas;
auxiliar na manutencédo do Sistema de Gerenciamento Integrado (SGI) no que diz
respeito a seguranca industrial e saude ocupacional.

SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 75: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES, NIVEL: SENIOR.

Exemplos de atribuicGes/descricdes: Assegurar a elaboragdo, a aplicacdo e a
avaliagéo dos sistemas de telecomunicacéo adotados pela empresa, integrados com a
rede corporativa, e a implantagdo e o acompanhamento de dispositivos e regras de
controle e protecdo (firewalls); assegurar a elaboracdo, a aplicacédo e a avaliagdo de
testes periddicos realizados, conforme acordos de servicos com as operadoras, nos
sistemas de telecomunicacdo adotados pela empresa; assegurar o cumprimento de
padrdes relacionados com aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde,
em observancia a legislacdo pertinente e as orientagdes, as normas e as diretrizes
estabelecidas pela empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os sistemas
de telecomunicacdo, proativamente ou atendendo a solicitacbes da éarea de
automacao e de demais segmentos operacionais da empresa; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar a manutengdo dos sistemas de telecomunicacdo da empresa,
integrando-os através de meios de comunicagdo compativeis com a criticidade da
monitoracdo remota; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a manutencéo dos
sistemas multimidia (videoconferéncia, telefonia e outros); orientar e acompanhar a
atualizacdo das plataformas de hardware e software, acompanhando a evolugdo da
tecnologia; orientar e acompanhar o provimento de recursos de comunicagdo moéveis
para engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais ndo
cobertos por via convencional; promover a coordenagdo e a configuragdo de novos
equipamentos e aplicativos demandados pelas atividades de telecomunicagao;
promover agdes voltadas para o aperfeicoamento dos sistemas de telecomunicagao;
promover a elaboragdo e o acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos
de telecomunicag6es; promover a interacdo com as principais prestadoras de servigos
de telecomunicagdo, nacionais e internacionais, visando ao aperfeicoamento
constante dos sistemas em uso e a correcdo de falhas e problemas; promover a
elaboracéo e o controle do orgamento anual, da evolugdo de custos operacionais e de
investimentos relativos aos sistemas de telecomunicagdo; executar, com amplo grau
de autonomia, pesquisas e levantamentos relativos a area de telecomunicagdes,
tarefas contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com
6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacéo;
representar a empresa, nos assuntos relativos telecomunicacdes nas relagbes
externas (governo, universidades, indUstria, instituigdes técnicas, etc.).

SALARIO BASICO: R$ 6.435,03

CARGO 73: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES, NIVEL: JUNIOR.

Exemplos de atribui¢cbes/descri¢es: Auxiliar a elaboragéo, a aplicagdo e a avaliagio
dos sistemas de telecomunicacédo adotados pela empresa, integrados com a rede
corporativa, e a implantacéo e o acompanhamento de dispositivos e regras de controle
e protegdo (firewalls); auxiliar a elaboracdo, a aplicacdo e a avaliacdo de testes
periédicos realizados, conforme acordos de servicos com as operadoras, nos sistemas
de telecomunicacdo adotados pela empresa; auxiliar o cumprimento de padrdes
relacionados com aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde, em
observancia a legislagdo pertinente e as orientagfes, as normas e as diretrizes
estabelecidas pela empresa; atuar na elaboragdo, na aplicacdo e na avaliacdo de
melhorias nos sistemas de telecomunicagdo, proativamente ou atendendo a
solicitagdes da area de automacéo e de demais segmentos operacionais da empresa;
atuar na manutengédo dos sistemas de telecomunicagcdo da empresa, integrando-os
através de meios de comunicagdo compativeis com a criticidade da monitoragéo
remota; atuar na manutengdo dos sistemas multimidia (videoconferéncia, telefonia e
outros); participar da atualizagdo das plataformas de hardware e software,
acompanhando a evolucdo da tecnologia; participar do provimento de recursos de
comunicagé@o mdveis para engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto,
em locais ndo cobertos por via convencional; participar da elaboragdo e do
acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos de telecomunicagdes;
participar da elaboragdo e do controle do orcamento anual, da evolugdo de custos
operacionais e de investimentos relativos aos sistemas de telecomunicacéo; executar,
sob orientacdo, pesquisas e levantamentos relativos a area de telecomunicacdes,
tarefas contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

SALARIO BASICO: R$ 3.477,71

CARGO 76: PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: RESPONSABILIDADE SOCIAL.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Contribuir eficazmente para a elaboragdo, a
aplicacdo e a avaliagcdo de estudos, diretrizes e acdes voltadas para os seguintes
segmentos: patrocinios socioculturais, eventos e programas educacionais, agdes
preventivas e corretivas de seguranca, de meio ambiente e de saude; contribuir
eficazmente para a identificagdo das demandas de responsabilidade social da
empresa, bem como para a elaboragédo e a aplicacdo dos planos de agdo para o
atendimento de tais demandas; implementar, desenvolver e analisar as estratégias de
relacionamento com patrocinadores de atividades de responsabilidade social;
promover agdes solidarias da empresa voltadas para o desenvolvimento social
sustentavel das comunidades estabelecidas nas areas de passagem do gasoduto,
inclusive na motivacdo de empregados da empresa, objetivando a formagdo de
voluntariado corporativo para tais agOes; implementar, desenvolver e analisar o
controle e 0 acompanhamento dos contratos de compra de material e de prestacéo de
servicos para atender as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela
empresa; promover o relacionamento da empresa com entidades governamentais e
ndo governamentais comprometidas com o desenvolvimento de programas de
responsabilidade social; coordenar a produgdo de recursos audiovisuais (fotografia,
video, etc.); elaborar o balanco social da empresa; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
de responsabilidade social; representar a empresa interna e externamente nas
atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

SALARIO BASICO: R$ 3.677,82
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CARGO 77: PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL, NIVEL: PLENO.
ESPECIALIDADE: COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA.

Exemplos de atribuicGes/descri¢des: contribuir eficazmente para a elaboragdo, a
aplicacdo e a avaliagdo de estudos e diretrizes voltados para solugdo de problemas
institucionais que influam no conceito interno da empresa; contribuir eficazmente para
a elaboragéo, a aplicacéo e a avaliacdo dos seguintes segmentos relacionados com a
imagem da empresa: marketing institucional, campanhas internas, produgdo de
materiais de comunicacgao diversos, intranet, jornal interno, eventos internos e suporte
a acgles internas de Responsabilidade Social, e outros; contribuir eficazmente para o
controle e o acompanhamento dos contratos com os fornecedores de meios de
comunicagdo que digam respeito a criacdo, ao desenvolvimento e a prestacédo de
servicos necessarios para a realizagdo dos projetos e tarefas da éarea; redagdo e
corregao de textos, confecgdo e distribuicdo de publicagBes; implementar, desenvolver
e analisar os procedimentos de selegdo, guarda e circulacéo interna de materiais de
divulgagdo produzidas pela empresa e recebidas de terceiros; implementar,
desenvolver e analisar os meios de comunicagdo da empresa; promover, de forma
interdisciplinar com outras areas da empresa, atividades relacionadas com qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde no trabalho; promover a elaboragdo e o
acompanhamento do orgamento da area; promover diretrizes de comunicagdo interna
desenvolvidas pelas geréncias regionais da empresa; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
SALARIO BASICO: R$ 3.677,82

SALARIO BASICO: R$ 2.246,90

CARGO 83: TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: Il
CORROSAO E PROTECAO CATODICA.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Operar sistemas industriais de instalagfes
ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, orientar e executar tarefas de
inspecdo e manutencdo de instalagbes de protegdo catddica e equipamentos da
industria do gés natural; exercer a fiscalizagcdo técnica e administrativa dos contratos
de servicos de protecdo catédica e inspecdo de corrosdo em equipamentos;
assessorar na elaboragéo de projetos de melhoria de sistemas de protegéo catodica
em dutos; coordenar e executar atividades de inspecdo e manutencéo de sistema de
protecdo catdédica e de corrosdo em gasodutos e seus equipamentos acessorios;
atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo: pré-operagdo de sistemas de
protecdo catddica; execugdo de registro de potencias em dutos; operacdo de sondas
de controle de corroséo por resisténcia elétrica.

SALARIO BASICO: R$ 3.515,22

ESPECIALIDADE:

CARGO 78: ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, NIVEL: PLENO.

Exemplos de atribuigcdes/descri¢cdes:contribuir eficazmente para a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do programa de dispéndios globais, dos orcamentos
de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado priméario; implementar,
desenvolver e analisar a coleta de dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal
do programa de dispéndios globais e para a preparacdo dos relatérios de controle
orcamentério; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e
entidades governamentais nas questfes relativas a area financeira; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto
deste item. contribuir eficazmente para o controle dos fluxos de caixa semanal, mensal
e anual; contribuir eficazmente para o controle dos saldos bancéarios de todas as
contas da empresa e dos arquivos magnéticos e para o exame dos extratos bancarios
e das conciliagbes bancarias; implementar, desenvolver e analisar as seguintes
atividades: conferéncia de documentos, pagamentos, recebimentos, capitalizagdes,
investimen-tos, empréstimos e financiamentos; realizar o acompanhamento da
legislacédo relativa aos processos sob sua responsabiliade; contribuir eficazmente para
a elaboragdo do planejamento tributario; implementar, desenvolver e analisar o
controle do recolhimento de tributos; promover a elaboracdo de relatérios, de
documentos e de declaragdes de tributos; contribuir eficazmente para as atividades de
controle interno relativas as areas contabil e financeira; participar da preparagéo de
relatorios gerenciais e da manutencdo dos controles de apoio; implementar,
desenvolver e analisar as melhorias identificadas pela auditoria interna da empresa
para as areas contabil e financeira.

SALARIO BASICO: R$ 4.113,22

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 79: TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: I
CORROSAO E PROTEGAO CATODICA.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Operar sistemas industriais de instala¢des
ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, executar tecnicamente tarefas de
inspecdo e manutengdo de instalagbes de protegdo catédica e equipamentos da
industria do gas natural; exercer a fiscalizagéo técnica e administrativa e geréncia dos
contratos de servicos; assessorar na elaboragao de projetos de melhoria de sistemas
de protecdo catédica em dutos; executar atividades de inspecdo e manutengdo de
sistema de protecdo catddica e em corrosdo em gasodutos e seus equipamentos
acessorios; atualizar banco de dados de sistemas de manutengéo.

SALARIO BASICO: R$ 1.436,20

ESPECIALIDADE:

CARGO 84: TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: Ill. ESPECIALIDADE: DUTOS
E FAIXAS.

Exemplos de atribuicGes/descricdes: Operar sistemas industriais de instalagfes
ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, orientar e executar tarefas de
inspecdo e manutencdo de faixa de serviddo; exercer a fiscalizacdo técnica e
administrativa e geréncia dos contratos de servicos em faixa de servidado; elaborar
estudos e andlises técnicas; elaborar instru¢es e procedimentos técnicos; assessorar
na elaboragéo de projetos de melhoria de faixa de serviddo dutoviaria; coordenar e
executar atividades de inspecdo e manutengdo de valvulas e scraper de gasodutos;
atualizar banco de dados de sistemas de manutencgéo.

SALARIO BASICO: R$ 3.515,22

CARGO 85: TECNICO DE GASODUTO, NIVEL: I. ESPECIALIDADE: AUTOMAGAO.
Exemplos de atribuigBes/descri¢Bes: Operar sistemas industriais de instalagbes de gas
natural; executar atividades de calibragdo e manutencdo de instrumentos e
equipamentos elétricos e eletromecanicos; atualizar banco de dados de sistemas de
manutencédo; exercer a fiscalizacéo técnica e administrativa dos contratos de servigos.
SALARIO BASICO: R$ 1.436,20

CARGO 86: TECNICO DE GASODUTO, NIVEL: I. ESPECIALIDADE: MECANICA
Exemplos de atribuicGes/descri¢cdes: Operar sistemas industriais de instalag6es de gas
natural; executar atividades de manutengdo de equipamentos mecanicos de instalagdo
de géas natural; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo; exercer a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servicos.

SALARIO BASICO: R$ 1.436,20

CARGO 87: TECNICO DE GASODUTO, NIVEL: II.
AUTOMAGAO.

Exemplos de atribuicGes/descri¢des: Operar sistemas industriais de instalagfes de gas
natural; detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo;
elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagéo técnica, administrativa e
geréncia dos contratos de servigos; elaborar instru¢cbes e procedimentos técnicos;
assessorar na elaboracdo de projetos de melhoria de equipamentos e instalagao;
executar atividades de calibracdo e manutengdo de instrumentos e equipamentos
elétricos e eletromecanicos; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo;
exercer a fiscalizacéo técnica e administrativa dos contratos de servicos.

SALARIO BASICO: R$ 2.246,90

ESPECIALIDADE:

CARGO 88: TECNICO DE GASODUTO, NIVEL: Il. ESPECIALIDADE: MECANICA.
Exemplos de atribuicGes/descri¢des: Operar sistemas industriais de instalagfes de gas
natural; detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutencéo;
elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagéo técnica, administrativa e
geréncia dos contratos de servigos; elaborar instrucdes e procedimentos técnicos;
assessorar na elaboragdo de projetos de melhoria de equipamentos e instalacéo;
executar atividades de manutengdo de equipamentos mecanicos de instalacédo de gas
natural; atualizar banco de dados de sistemas de manutencdo; exercer a fiscalizagdo
técnica e administrativa dos contratos de servigos.

SALARIO BASICO: R$ 2.246,90

CARGO 80: TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: I, ESPECIALIDADE: DUTOS
E FAIXAS.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Operar sistemas industriais de instalagfes
ligadas diretamente a gasoduto; Detalhar, programar e executar tecnicamente tarefas
de inspecdo e manutencdo de faixa de serviddo; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de servigos; apoiar na elaboracéo de projetos de melhoria
de faixa de serviddo dutoviéria; executar atividades de inspegdo e manutencédo de
valvulas e scraper de gasodutos; atualizar banco de dados de sistemas de
manutencéo.

SALARIO BASICO: R$ 1.436,20

CARGO 81: TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: Il
CORROSAO E PROTEGAO CATODICA.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Operar sistemas industriais de instala¢des
ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, orientar e executar tarefas de
inspecdo e manutencdo de instalagbes de protegdo catddica e equipamentos da
industria do géas natural; exercer a fiscalizagcdo técnica e administrativa dos contratos
de servicos de protecdo catédica e inspecdo de corrosdo em equipamentos;
assessorar na elaboracéo de projetos de melhoria de sistemas de protecéo catédica
em dutos; coordenar e executar atividades de inspecdo e manutencéo de sistema de
protecdo catédica e de corrosédo em gasodutos e seus equipamentos acessorios :
atualizacdo do banco de dados de sistemas de manutencdo; pré-operagdo de
sistemas de protecdo catddica; execucdo de registro de potencias em dutos; operagéo
de sondas de controle de corrosao por resisténcia elétrica.

SALARIO BASICO: R$ 2.246,90

ESPECIALIDADE:

CARGO 82: TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, NIVEL: Il. ESPECIALIDADE: DUTOS
E FAIXAS.

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Operar sistemas industriais de instalagGes
ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, orientar e executar tarefas de
inspecdo e manutencdo de faixa de serviddo; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa e geréncia dos contratos de servicos em faixa de serviddo; elaborar
estudos e andlises técnicas; elaborar instru¢es e procedimentos técnicos; assessorar
na elaboragdo de projetos de melhoria de faixa de serviddo dutoviaria; coordenar e
executar atividades de inspe¢do e manutengdo de valvulas e scraper de gasodutos;
atualizar banco de dados de sistemas de manutengéo.

CARGO 89: TECNICO DE GASODUTO, NIVEL: Il
AUTOMACAO.

Exemplos de atribuigdes/descri¢des: Assegurar a manutengao preventiva e corretiva
em sistemas de instrumentacdo e sistemas de automagdo nas estagdes de
compresséo, estacfes de entrega, estacdes de medigdo e valvulas de blogueio
automatico da linha tronco; assegurar a administragéo do Sistema de Informagoes de
Manutencdo, garantindo sua confiabilidade, integridade e aplicagdo, através de
procedimentos, consulta ou orientagdo do campo, da engenharia de manutengéo, dos
dados histéricos e outros; assegurar a fiscalizagdo dos contratos de terceiros,
relativos as atividades de operacdo e manutengdo das instalagbes do gasoduto;
assegurar o controle das emergéncias nas instalagdes do gasoduto; assegurar o
cumprimento de normas e procedimentos técnicos e de seguranca; assegurar a
manutencdo preventiva e corretiva, configuracdo e programacdo de Controladores
Légicos de Programagdo e sistemas de supervisdo e controle; assegurar a
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de geragdo de energia, através de
moto-geradores a gas; assegurar a operagdo local das instalacdes do gasoduto
(estagBes de compressdo, redugdo, medicdo, entrega e valvulas de bloqueio
automaticas da linha tronco), quando solicitado pela Central de Supervisdo e Controle
da empresa; assegurar a manutengao preventiva e corretiva em sistemas elétricos de
forca e controle em baixa tensdo (até 480V), compreendendo CCMs, CDCs,
transformadores, relés de protecdo e equipamentos associados; assegurar a
calibracdo de instrumentos de medicdo de pressdo, temperatura, nivel, vazdo,
vibragdo deslocamento e umidade; posicionadores pneumaticos, conversores I/P,
detetores de géas, fumaca e fogo; contribuir eficaz e eficientemente para a seguranga,
limpeza, aparéncia e organizagdo das instalacdes sob sua responsabilidade; contribuir
eficaz e eficientemente para o aperfeicoamento da performance operacional e de
seguranca das instalagfes, através da identificagdo de situacdes e sugestdes de
acdes de melhoria; apoiar a area de planejamento na elaboragdo do orcamento
plurianual contribuindo com informagdes sobre materiais, insumos, equipamentos,
instalagdbes e mao-de-obra; elaborar e participar da elaboracdo de padrdes
relacionados aos aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saide no
trabalho da TBG, associados a integridade do gasoduto na sua area de atividade;
atuar como instrutor interno, participando do desenvolvimento dos conteldos
programaticos; planejar, desenvolver, controlar, analisar e aprimorar o programa de
inspecdo termogréafica de equipamentos elétricos; planejar, desenvolver, controlar,
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ESPECIALIDADE:



analisar e aprimorar quantitativa e qualitativamente as ordens de manutengdo com o
objetivo de adequar os recursos humanos e materiais que garantam a execugdo das
atividades no prazo e qualidade previstos; orientar e acompanhar o controle dos
sistemas de gestdo de sobressalentes, garantindo que todo material necessario para
intervencdes corretivas esteja disponivel no estogue central ou nos estoques
regionais; promover o controle de emergéncias nas instalagbes do gasoduto;
promover o cumprimento dos procedimentos de manutengédo, esclarecendo duvidas
dos requisitantes e usuarios finais do sistema de gestdo de manutencédo; promover
documentacgédo histérica dos equipamentos da empresa; participar dos estudos de
Manutencéo Centrada em Confiabilidade, Andlises Preliminares de Risco e estudos de
HAZOP; participar no desenvolvimento de projetos de sistemas de automacéo e
controle, realizar testes de aceitacdo em fabrica e testes de aceitacdo de campo de
sistemas de automacgé&o e controle; realizar atividades administrativas ligadas a sua
atividade, envolvendo operacdo de sistemas corporativos, registros, organizagdo e
compras; realizar a analise critica dos resultados de performance e implementar as
acOes corretivas operacional e de segurancga das instalacdes; realizar a instalacéo de
equipamentos especiais (luvas e abragadeiras) para reparo de emergéncia em
gasodutos de alta pressdo; realizar ajustes de combustdo em aquecedores de gas;
realizar relatorios e apresentagcdes em geral, utilizando o sistema de gestdo de
manutencéo e outras ferramentas de informatica.

SALARIO BASICO: R$ 3.515,22

91.4 ESPECIALIDADE: MM — MATERIAL.

Atividades especificas do mddulo de ERP — MM. — Auxiliar na: criagdo de materiais,
organizagdo de compras e de grupos de compras, requisicbes de compras,
conhecimento de documentos (pedidos, contratos, programas de remessa, analise de
pedidos, navegagdo em ERP, funcionalidades basicas do médulo).

91.5 ESPECIALIDADE: PM -MANUTENGAO.

Atividades especificas do médulo de ERP — PM — Auxiliar em: conhecimento de dados
mestres, centro de trabalho, fun¢cdes do centro de trabalho, local e instalagéo,
equipamentos e plano de manutencdo navegagdo em ERP, funcionalidades basicas
do moédulo.

91.6 ESPECIALIDADE: SD-VENDAS E DISTRIBUIQAO.

Atividades especificas do mdédulo de ERP — SD — Auxiliar a acompanhar variaveis de
compensacdo, analisar os resultados, gerenciar portfélio, gestdo de ordens de
clientes, fluxo de documentos, navegacdo em ERP e funcionalidades basicas do
maodulo.

91.7 ESPECIALIDADE: ABAP.

Atividades especificas do mddulo de ERP — ABAP, desenvolvimento e programagao
complementar do aplicativo.

SALARIO BASICO: R$ 1.007,63

CARGO 90: TECNICO DE GASODUTO, NIVEL: Ill. ESPECIALIDADE: MECANICA.
Exemplos de atribuicBes/descricdes: assegurar o controle das emergéncias em
instalacdes de gasodutos; assegurar a administracdo do Sistema de Informacdes de
Manutencdo, garantindo sua confiabilidade, integridade e aplicagdo, através de
procedimentos, consulta ou orientagdo do campo, da engenharia de manutengéo, dos
dados histéricos e outros; assegurar o controle dos contratos de terceiros relativos as
atividades de operacdo e manutencdo das instalagbes do gasoduto; assegurar o
cumprimento de normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Apoiar a area de
planejamento na elaboragédo do or¢camento plurianual contribuindo com informagées
sobre materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; contribuir eficaz
e eficientemente para o aperfeicoamento da performance operacional e de seguranca
das instalacdes, através da identificacdo de situacBes e sugestdes de acgdes de
melhoria; elaborar e participar da elaboracédo de padrdes relacionados aos aspectos
de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude no trabalho da TBG, associados a
integridade do gasoduto na sua area de atividade; planejar, desenvolver, controlar,
analisar e aprimorar quantitativa e qualitativamente as ordens de manutengdo com o
objetivo de adequar os recursos humanos e materiais que garantam a execucao das
atividades no prazo e qualidade previstos; orientar e acompanhar inspecdes de
conformidade com a Norma Regulamentadora NR-13 e calibragdo de valvulas de
seguranca; orientar e acompanhar o programa de medicéo e andlise de vibragdo dos
equipamentos rotativos; orientar e acompanhar o programa de inspecgéo termogréafica
de equipamentos mecanicos do processo; orientar e acompanhar o controle dos
sistemas de gestdo de sobressalentes, garantindo que todo material necessario para
intervencdes corretivas esteja disponivel no estogue central ou nos estoques
regionais; promover o aperfeicoamento da performance operacional e de seguranca
das instalacdes, através da identificacdo de situacdes e sugestdes de agdes de
melhoria; promover o cumprimento dos procedimentos de manutengéo, esclarecendo
davidas dos requisitantes e usuérios finais do sistema de gestdo de manutencéo;
promover documentacgdo histérica dos equipamentos da empresa, documentagdo de
proprietarios e propriedades; participar no desenvolvimento de projetos de sistemas de
turbinas e motores e compressores a gas natural; realizar testes de aceitagdo em
fabrica e teste de aceitacdo em campo de turbinas e motores e compressores a gas
natural; participar dos estudos de Manutencédo Centrada em Confiabilidade, Analises
Preliminares de Risco e estudos de HAZOP; realizar manutencéo preventiva e
corretiva e operagdo local em turbinas a gas natural, compressores centrifugos e
alternativos de gas natural, motores a gas natural para conjunto motogeradores,
compressores de ar, valvulas de bloqueio manuais e automaticas, valvulas de controle
e vélvulas de bloqueio automatico da linha tronco; realizar operacdo local das
instalagdes do gasoduto, quando solicitado pela Central de Superviséo e Controle da
empresa; atuar como instrutor interno, participando do desenvolvimento dos
contelidos programaticos; realizar analise critica dos resultados de performance e
implementar as agdes corretivas operacional e de seguranca das instalagdes; realizar
a instalacdo de equipamentos especiais (luvas e abragadeiras) para reparo de
emergéncia em gasodutos de alta pressdo; realizar ajustes de combustdo em
aquecedores de gas; realizar relatérios e apresentacbes em geral, utilizando o
sistema de gestdo de manutencdo e outras ferramentas de informatica; executar
atividades administrativas ligadas a sua atividade, envolvendo operagéo de sistemas
corporativos, registros, controle de materiais sobressalentes, organizacdo e compras;
zelar pela fiscalizagé@o dos contratos de terceiros, relativos as atividades de operagéo e
manutencéo das instalagdes do gasoduto; zelar pela seguranca, limpeza, aparéncia e
organizagéo das instalagdes sob sua responsabilidade.

SALARIO BASICO: R$ 3.515,22

CARGO 92: ASSISTENTE TECNICO DE ERP.

Exemplos de atribuicdes/descricdes: Operar computadores, suas unidades periféricas
e equipamentos de apoio; distribuir o0 material de entrada e saida do processamento,
(fitas, formularios de impressora, etc.) segundo roteiro pré-estabelecido; transmitir e
receber dados através das linhas de teleprocessamento; instruir usuérios finais para
utilizacdo de equipamentos e sistemas; registrar tempo de utlizagdo dos
equipamentos, em formularios proprios, para controle do seu desempenho e
faturamento; efetuar levantamento de dados relativos aos servicos de execugéo.
Cuidar das copias arquivos para efeito de seguranga; acompanhar e executar a
instalacdo dos equipamentos bem como acompanhar a manutengdo preventiva dos
equipamentos que ndo sejam de responsabilidade do fabricante; identificar e
comunicar quaisquer irregularidades observadas nos equipamentos para efeito de
manutencdo, fitas, impressoras, etc.; arquivar formularios e demais documentos;
verificar necessidade de material e providenciar reposicéo.

92.1 ESPECIALIDADE: HR -RECURSOS HUMANOS.

Atividades especificas do moédulo de ERP-HR: Administrar dados mestres,
manutencéo de cadastro de pessoal, manutengdo de folha de pagamento, navegagdo
em ERP funcionalidades béasicas do médulo.

92.2 ESPECIALIDADE: FI- FINANCEIRO.

Atividades especificas do modulo de ERP - Fl. -
Criacéo de contas razdo, criacdo de fornecedores, criagdo de clientes, navegacéo em
ERP, funcionalidades basicas, funcionalidades basicas do médulo.

92.3 ESPECIALIDADE: CO- CUSTO.

Atividades especificas do médulo de ERP — CO — Rateios, distribui¢cées, orcamento e
exploragdo, navegacdo em ERP, funcionalidades basicas do médulo.

92.4 ESPECIALIDADE: MM - MATERIAL

Atividades especificas do médulo de ERP — MM. — Criagdo de materiais, organizagao
de compras e de grupos de compras, requisicdes de compras, conhecimento de
documentos (pedidos, contratos, programas de remessa, andlise de pedidos,
navegacdo em ERP, funcionalidades basicas do médulo).

92.5 ESPECIALIDADE: PM -MANUTENGAO.

Atividades especificas do médulo de ERP — PM — Conhecimento de dados mestres,
centro de trabalho, funcdes do centro de trabalho, local e instalagdo, equipamentos e
plano de manutencéo navegagdo em ERP, funcionalidades basicas do médulo.

92.6 ESPECIALIDADE: SD-VENDAS E DISTRIBUIGAO.

Atividades especificas do médulo de ERP — SD - acompanhar varidveis de
compensagdo, analisar os resultados, gerenciar portfélio, administrar a gestdo de
ordens de clientes, fluxo de documentos, navegagdo em ERP e funcionalidades
basicas do médulo.

92.7 ESPECIALIDADE: ABAP.

Atividades especificas do médulo de ERP — ABAP, desenvolvimento e programacéo
complementar do aplicativo.

SALARIO BASICO: R$1.971,94

CARGO 91: AUXILIAR TECNICO DE ERP.

Exemplos de atribuigBes/descri¢gBes: Auxiliar a operacdo de computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio; Distribuir o material de entrada e saida
do processamento, (fitas, formularios de impressora, etc.) segundo roteiro
preestabelecido; Transmitir/receber dados através das linhas de teleprocessamento;
Instruir os usuarios finais para utilizagdo de equipamentos e sistemas; registrar tempo
de utilizagdo dos equipamentos, em formularios préprios, para controle do seu
desempenho e faturamento; efetuar levantamento de dados relativos aos servigos de
execucdo; identificar e comunicar quaisquer irregularidades observadas nos
equipamentos para efeito de manutencao, fitas, impressoras, etc.; arquivar formularios
e demais documentos; verificar necessidade de material e providenciar reposi¢éo.

91.1 ESPECIALIDADE: HR -RECURSOS HUMANOS.

Atividades especificas do médulo de ERP-HR: Auxiliar na administracéo de: dados
mestres, manutencdo de cadastro de pessoal, manutengdo de folha de pagamento,
navegacao em ERP funcionalidades basicas do médulo.

91.2 ESPECIALIDADE: FI- FINANCEIRO.

Atividades especificas do médulo de ERP — FI. Auxiliar na: criagdo de contas razao,
criacdo de fornecedores, criagcdo de clientes, navegacdo em ERP, funcionalidades
basicas, funcionalidades basicas do médulo.

91.3 ESPECIALIDADE: CO — CUSTO.

Atividades especificas do médulo de ERP — CO — Auxiliar em: rateios, distribui¢Ges,
orcamento e exploragéo, navegagéo no em ERP, funcionalidades basicas do médulo.

CARGO 93: TECNICO DE INFORMATICA, NIVEL: I.

Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Auxiliar dentro do ambito de agédo do cargo em
segmentos organizacionais da empresa que requeiram 0S seguintes Servigos:
operagdo de computadores, unidades periféricas, equipamentos de apoio e de
transmissdo de dados; instalacéo, manutencéo e avaliagdo de equipamentos. Definir e
desenvolver programas de computagdo, aplicativos, utilitarios e sub-rotinas, instruir,
orientar e treinar usuarios para a utilizacédo dos equipamentos sistemas e programas;
controlar eventual carga de trabalho dos equipamentos e sistemas; descrever rotinas
operacionais; confeccionar manuais de operacdo e sistema; manter programa 9
corregOes e aplicagdes; interpretar, aplicar e orientar sobre software e hardware.
SALARIO BASICO: R$ 1.436,20

CARGO 94: TECNICO DE INFORMATICA, NIVEL: II.

Exemplos de atribui¢cdes/descri¢es: Auxiliar: Participar dentro do ambito de agéo do
cargo em segmentos organizacionais da empresa que requeiram 0s seguintes
servigos: operagdo de computadores, unidades periféricas, equipamentos de apoio e
de transmissdo de dados; instalagdo, manutencdo e avaliagdo de equipamentos.
Definir e desenvolver programas de computagdo, aplicativos, utilitarios e sub-rotinas,
instrucdo, orientacdo e treinamento de usuérios para a utilizagdo dos equipamentos
sistemas e programas; controlar eventual carga de trabalho dos equipamentos e
sistemas; descrever rotinas operacionais; confeccionar manuais de operagdo e
sistema; manter programa 9 correcdes e aplicagdes; interpretar, aplicar e orientar
sobre software e hardware. Participar efetivamente na realizacao de trabalhos voltados
para a elaboragéo e formulagdo de estudos, avaliagdes, pareceres, diagndsticos e
diretrizes, bem como para a elaboracdo e implementacdo de normas, planos e
programas e procedimentos que digam respeito ao sistema de informatica da
empresa.

SALARIO BASICO: R$ 2.246,90

CARGO 95: TECNICO DE INFORMATICA, NIVEL: IIl.

Exemplos de atribuigdes/descri¢bes: Participar dentro do ambito de agdo do cargo em
segmentos organizacionais da Empresa que requeiram 0s seguintes servigos:
operacdo de computadores, unidades periféricas, equipamentos de apoio e de
transmisséo de dados, instalacdo, manutengéo e avaliagdo de equipamentos. Definir e
desenvolver programas de computagao, aplicativos, utilitarios e sub-rotinas, instrucéo,
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orientacdo e treinamento de usudrios para a utilizagdo dos equipamentos sistemas e
programas; controle eventual de carga de trabalho dos equipamentos e sistemas;
descrever rotinas operacionais; confeccionar manuais de operacéo e sistema; manuter
programa 9 corregBes e aplicagdes; interpretar, aplicar e orientar sobre software e
hardware; participar efetivamente na realizagcdo de trabalhos voltados para a
elaboracéo e formulagdo de estudos, avaliacdes, pareceres, diagndsticos e diretrizes,
bem como para a elaboracdo e implementagdo de normas, planos e programas e
procedimentos que digam respeito ao sistema de informéatica da empresa; executar
sob supervisdo: atribuicbes relacionadas com atividades rotineiras e tarefas
contingenciais, relativas a sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar
com as demais areas da Empresa, necessitando de orientagdo direta em algumas
fases do trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 3.515,22

CARGO 96: TECNICO DE SEGURANCA, NIVEL: I.

Exemplos de atribuicbes/descricBes: Auxiliar a implantacdo de programas de
treinamento de seguranca industrial e simulados de emergéncia; auxiliar a
investigacdo de acidentes, quase-acidentes e ocorréncias anormais; auxiliar inspecées
de seguranca e de meio ambiente, zelando pelo atendimento das determinacdes
legais nas areas de seguranca, salde ocupacional e meio ambiente; atuar em equipes
em emergéncias e no combate a poluicéo; atuar na realizagdo das atividades relativas
a seguranga industrial e saude ocupacional da empresa; atuar no levantamento de
estatisticas de seguranga e saude ocupacional; atuar na implantacdo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevengdo de
Risco Ambiental (PPRA), na sua area de atuagao; participar da aplicagdo do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de Agdo de Emergéncia (PAE), assim como
das Diretrizes de Emergéncias Médicas; participar de servicos de manutengdo em
equipamentos e instrumentos de seguranca industrial e de prote¢cdo ao meio ambiente;
participar de estudos, avaliacdes e inspe¢des das condicdes de trabalho, quanto aos
aspectos de higiene industrial, seguranca industrial e meio ambiente, em areas,
equipamentos, instalagdes e veiculos; participar da elaboracdo e andlise critica da
Andlise Preliminar de Perigos (APP).

SALARIO BASICO: R$ 1.436,20

CARGO 97: TECNICO DE SEGURANGCA, NIVEL: II.

Exemplos de atribuicbes/descricdes: Assegurar a implantacdo do PCMSO das
contratadas, relativo aos servicos prestados a TBG; contribuir eficazmente para a
implantacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA), na sua area de atuagao;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar medidas preventivas de seguranga
industrial e protecdo ao meio ambiente; orientar e acompanhar equipes em
emergéncias e no combate a poluicdo; orientar e acompanhar a realizagdo das
atividades relativas a seguranca industrial e saide ocupacional da empresa; orientar e
acompanhar a investigagdo de acidentes, quase-acidentes e ocorréncias anormais;
orientar e acompanhar servicos de manutengdo em equipamentos e instrumentos de
seguranga industrial e de protecdo ao meio ambiente; orientar e acompanhar a
implantacdo de programas de treinamento de seguranc¢a industrial e simulados de
emergéncia; orientar e acompanhar a implantacdo de planos e programas voltados
para a seguranga do trabalho extensivo a todos os empregados; promover estudos,
avaliagOes e inspe¢Oes das condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene
industrial, seguranga industrial e meio ambiente, em areas, equipamentos, instalagées
e veiculos; promover o levantamento de estatisticas de seguranga e salde
ocupacional; promover a elaboragdo de planos de contingéncia e atividades de
controle de emergéncias e de combate a poluicdo; promover treinamento tedrico e
pratico de seguranca industrial e meio ambiente; participar da aplicagdo do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de Agdo de Emergéncia (PAE), assim como
das Diretrizes de Emergéncias Médicas; participar da elaboracéo e analise critica da
Andlise Preliminar de Perigos (APP); realizar inspecdes de seguranca e de meio
ambiente, zelando pelo atendimento das determinacBes legais nas areas de
segurancga, salde ocupacional e meio ambiente; representar a empresa nos assuntos
de seguranca e saude ocupacional nas relagfes internas e externas.

SALARIO BASICO: R$ 2.246,90

CARGO 98: TECNICO DE SEGURANCA, NIVEL: Il

Exemplos de atribuicBes/descricdes: Assegurar a implantagdo do PCMSO das
contratadas, relativo aos servicos prestados a TBG; contribuir eficazmente para a
implantagdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA), na sua area de atuacdo;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar medidas preventivas de seguranca
industrial e protecdo ao meio ambiente; orientar e acompanhar equipes em
emergéncias e no combate a poluicdo; orientar e acompanhar a realizagdo das
atividades relativas a seguranga industrial e saide ocupacional da empresa; orientar e
acompanhar a investigacdo de acidentes, quase-acidentes e ocorréncias anormais;
orientar e acompanhar servicos de manutengdo em equipamentos e instrumentos de
seguranca industrial e de protecdo ao meio ambiente; orientar e acompanhar a
implantagcdo de programas de treinamento de seguranca industrial e simulados de
emergéncia; orientar e acompanhar a implantacdo de planos e programas voltados
para a seguranca do trabalho extensivo a todos os empregados; promover estudos,
avaliagBes e inspecdes das condi¢des de trabalho, quanto aos aspectos de higiene
industrial, seguranca industrial e meio ambiente, em areas, equipamentos, instalagbes
e veiculos; promover o levantamento de estatisticas de seguranga e salde
ocupacional; promover a elaboragdo de planos de contingéncia e atividades de
controle de emergéncias e de combate a poluicdo; promover treinamento tedrico e
préatico de seguranca industrial e meio ambiente; participar da aplicacéo do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de A¢do de Emergéncia (PAE), assim como
das Diretrizes de Emergéncias Médicas; participar da elaboracéo e analise critica da
Andlise Preliminar de Perigos (APP); realizar inspe¢des de seguranca e de meio
ambiente, zelando pelo atendimento das determinacdes legais nas areas de
segurancga, saude ocupacional e meio ambiente; representar a empresa nos assuntos
de seguranga e satde ocupacional nas relagées internas e externas.

SALARIO BASICO: R$ 3.515,22

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 Os candidatos aprovados formardo cadastro de reserva cuja admissdo estard
condicionada a liberacéo e/ou criagdo futura de vagas e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico. Seréo considerados, para efeito de cadastro de reserva,
os 50 (cinquenta) primeiros classificados para cada cargo / localidade.

3.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serédo
convocados, de acordo com a necessidade da empresa e obedecendo a ordem de
classificagdo, a assinar contrato de trabalho com a TBG regido pelos preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se também as normas internas
vigentes na empresa e ao Plano de Cargos vigente a época da admissao.

3.3 A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término
dos quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-
4, automaticamente, em prazo indeterminado.

3.4 Além do salario basico especificado, a empresa oferece como beneficios: anuénio,
abono de férias complementares, auxilio creche ou acompanhante, plano de
assisténcia médica/hospitalar, plano de assisténcia odontolégica, seguro de vida e de
acidentes pessoais, vale-refeicéo e vale-transporte. A Previdéncia complementar esta
em fase de implantacéo pela Companhia.

3.5 A jornada de trabalho seguira a legislagdo vigente, considerando-se as normas
internas da empresa.

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico,
na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos.

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13
do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos no ato da contratagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) atender aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e firmar declaragéo especifica.

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/nivel/especialidade ao qual
concorre, conforme discriminados no Anexo |, no item 12.14 e no item 15 deste Edital,
e situagdo regular no ¢rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o
cargo/nivel/especialidade que o exigir.

h) ser considerado apto na etapa pré-admissional composta por exames meédicos,
avaliacdo psicolégica e levantamento sociofuncional, a serem realizados pela TBG,
conforme rotina estabelecida pela empresa, os quais correrédo as expensas da TBG.
4.2. Apresentar original e copia dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos especificados no subitem 4.1 deste edital, alineas “b” a “g”.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicéo Federal
e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e suas alterag¢@es, considerando o item 5.2 deste Edital.

5.2 Devido as condicdes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e
situacBes de emergéncia que caracterizam as atividades destes cargos na TBG, nédo
havera reserva de vagas para candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia nos
seguintes cargos: Analistas de Meio Ambiente, Engenheiros de Dutos e Faixas,
Engenheiros de Gasoduto, Engenheiros de Seguranga, Engenheiros de
Telecomunicagdes, Profissionais de Comunicagdo Social, bem como Técnicos de
Dutos e Faixas, Técnicos de Gasoduto e Técnicos de Seguranca. As atividades
previstas para esses cargos estédo diretamente relacionadas com a operacionalizagéo
e manutencgado do gasoduto, o que exige aptiddo plena.

5.3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificacéo geral do cargo/nivellespecialidade e conjunto de cidades pelo qual optar
por concorrer, terd seu nome publicado, em separado, na lista de classificagdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo/nivel/especialidade e
conjunto de cidades.

5.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso
Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional designada pela TBG, de
acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo, a natureza das atribuicbes
para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizacédo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classifica¢&o Internacional de Doengas apresentada.

5.5.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

5.5.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

5.6. As vagas do cadastro de reserva, quando aplicaveis, para portadores de
deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo Publico, por contra-indicagéo na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelo proximo candidato portador de deficiéncia ou préximo da lista
geral, caso a listagem de pessoas portadoras de deficiéncia do referido cargo tenha se
esgotado.

5.7. Ap6s a admissdo do candidato portador de deficiéncia, a sua deficiéncia
apresentada na inscricdo, ndo poderd ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

5.8. Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigdo, por
disputar em cadastro de reserva a liberagdo ou criacdo de vagas futuras, ou nédo
cumprirem o disposto nos itens 7.11 e 7.11.1 deste edital, deixardo de concorrer as
mesmas.

6.1. O Processo Seletivo Publico sera composto de:

a) Prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa, para os candidatos a todos os
cargos, de carater classificatério;

b) Prova objetiva da disciplina de Lingua Inglesa, de carater classificatorio, para os
candidatos aos cargos especificados no Contetdo Programatico deste Edital.
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c) Prova objetiva da disciplina de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

d) Prova Discursiva, de caréater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

e) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os
cargos.

6.2. O conteldo programatico de cada prova esta especificado no Anexo V deste
Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, através do enderego eletrbnico
www.institutocetro.org.br, de acordo com as informagdes constantes no item 7.10 ou
pessoalmente ou através de procuracdo nas agéncias credenciadas do Banco
Santander, relacionadas no Anexo Il deste Edital e conforme as especificagdes do
item 7.9 deste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

7.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) para os
cargos de Nivel Superior e de R$ 55,20 (cinqlienta e cinco reais e vinte centavos) para
os cargos de Nivel Médio.

7.4. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do documento de arrecadacgo existente no Requerimento de Inscri¢io.
7.4.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.

7.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, das inscri¢es realizadas através do Banco
Santander, devera ser efetuado obrigatoriamente até o dia 06/11/2007.

7.4.4. Caso o pagamento da taxa de inscri¢éo seja realizado por meio de cheque que
seja devolvido por qualquer motivo, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita.

7.4.5. N&o seréo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da
taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

7.4.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora
do prazo.

7.47. A Entrega do Requerimento de Inscrigio em data posterior ao periodo
estabelecido no subitem 7.9.1 deste Edital ou pagamento da taxa de inscrigao
posterior a data estabelecida no item 7.4.3 serdo considerados como inscri¢éo fora do
prazo.

7.5. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de
ndo ter a sua inscrigdo aceita no Processo Seletivo Publico:

a) o numero do cargo e o nome por extenso do cargo/nivel/especialidade para o qual
deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital;

b) um dnico conjunto de cidades em que exista cadastro de reserva, em que deseja
concorrer; e

c) uma Unica cidade onde deseja, preferencialmente,
apresentadas.

7.5.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o nimero
do cargo e o cargo/nivel/especialidade para o qual deseja concorrer, a inscricdo do
candidato néo seréa aceita.

7.5.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde deseja,
preferencialmente, realizar a prova, sera considerada a cidade do Rio de Janeiro.

7.6 O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e
do horério de realizacédo das provas, no dia da prova devera comparecer ao local e
sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

7.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto CETRO do direito de elimina-lo do
Processo Seletivo Publico se o preenchimento for feito com dados emendados,
rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas
informagdes inveridicas.

7.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.9. Das InscrigBes nas agéncias credenciadas do Banco Santander:

7.9.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias credenciadas do Banco
Santander, no periodo de 24 de outubro a 06 de novembro de 2007 no horéario de
funcionamento destas.

7.9.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias
credenciadas do Banco Santander, relacionadas no Anexo Il deste Edital, e retirar
gratuitamente:

a) O Manual do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao Processo
Seletivo Publico, além de instrugdes para preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

b) O Requerimento de Inscrigdo correspondente ao cargo/nivel/especialidade para o
qual deseja concorrer ao cadastro de reserva.

7.9.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Manual do Candidato, devera preencher,
com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscrigéo e
assina-lo.

7.9.4. O candidato deverd entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente
preenchido, até o dltimo dia de inscricdo, em uma das agéncias credenciadas do
Banco Santander, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de
inscricéo onde recebera o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo o
candidato guardar este comprovante.

7.9.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracéo especifica para esse
fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracéo, que nao precisara
ter firma reconhecida, e cépia legivel de documento oficial de identidade do procurador
e do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais
erros do seu procurador.

7.9.5.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

7.10. Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrdnico
www.institutocetro.org.br, no periodo de 24 a 30 de outubro de 2007,, iniciando-se no
dia 24 de outubro as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h do dia 30 de
outubro de 2007, observado o horéario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
neste Edital.

realizar a prova, entre as

7.10.1. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e aceitar
o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir os
dados pela Internet.

7.10.2. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 31 de outubr de 2007.

7.10.3. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

7.10.4. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR
MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

7.10.5. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instru¢des do item 7.10.4. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento por meio de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA
INSCRICAQ EFETIVADA.

7.10.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a
comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da rede bancéria.

7.10.7. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

7.10.8. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento
de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei, exceto os candidatos
portadores de deficiéncia que deverdo encaminhar o laudo conforme as informagées
especificadas no item 7.11.1.

7.10.9. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via Internet implicarda a nédo
efetivacéo da inscrigéo.

7.10.10. Informacgdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo
disponiveis no enderego eletronico www.institutocetro.org.br.

7.10.11. O Instituto CETRO e a TBG ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢éo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢é@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10.12. A partir do dia 19 de novembro de 2007 o candidato devera conferir, no
endereco eletronico www.institutocetro.org.br, se os dados da inscri¢éo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horéario das
8h30min as 17h30min.

7.10.13. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital ou retirar nas
agéncias credenciadas do Banco Santander.

7.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador
de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado a este fim.

7.11.1. O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via
SEDEX, postado até o Ultimo dia de inscrigéo, para o Instituto CETRO, situado na Av.
Paulista, 2001, 13 andar, S&o Paulo/SP, CEP 01311-300, indicando o nome do
Concurso no Envelope, laudo médico ou atestado, indicando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito.

7.11.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

7.11.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 7.11 e 7.11.1 deste Edital,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

7.12. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizagdo da
prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar a(s)
condicdo(Bes) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteracGes posteriores. Caso nado o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

7.12.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da criangca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos em
gue ela se fizer necesséaria, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relacéo ao
tempo de prova perdido com a amamentacédo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.12.2. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacgdo da
Inscrigéo.

7.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 7 deste Edital e todos os seus
subitens.

8. DA ENTREGA DE TITULOS

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O
candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
8.3. Os documentos de Titulos dever&o ser acondicionados em:

I_ENVELOPE, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, niGmero deI
rinscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo e o numero do documento de:
iidentidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em duas;
icOpias reprograficas, sendo uma simples e a outra autenticada. O candidato;
ideverd numerar sequliencialmente e rubricar cada documento apresentado,;
{PREENCHENDO A RELAGCAO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO;
{COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO V, DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA |

i DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR. |
|O fiscal procedera a conferéncia dos documentos recebidos e rubricara as duasi
|V|as dos documentos apresentados. A via autenticada dos documentos flcaral

.em poder da CETRO que seracolocado dentro do envelope e em seguidao _




.envelope serd lacrado, A outra via dos documentos permanecerd com o.
'candidato. Os documentos rubricados que ficardo de posse do candidato,!
servirdo como protocolo dos mesmos para fins de comprovacéao de entrega.

8.4. Informagdes complementares referentes aos titulos estdo disponiveis no Item 12 e
no Anexo VI deste edital.

8.5. Nao serdo recebidos documentos originais.

8.6. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizagéo
das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para
realizagéo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 19 de novembro de 2007 no
enderego www.institutocetro.org.br onde poderédo ser impressas como documento de
confirmagé&o da Inscri¢éo.

9.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCI) fornecendo as
informag6es descritas no subitem 9.1 deste Edital sera remetido ao candidato, para o
endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, por meio dos Correios, devendo ser
postado a partir do dia 19 de novembro de 2007.

9.3 O néo-recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do dever de
obter as informagdes relacionadas no subitem 9.1 deste Edital.

9.4. N&o sera emitida 2a via do CCI.

9.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias
entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 9.1 ou
9.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, devera entrar em contato com o0
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, no horéario das
8h30min as 17h30min, impreterivelmente até o dia 21 de novembro de 2007.

9.6. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas
descritas nos subitens 9.1 ou 9.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricéo,
prevalecera o constante deste ultimo.

9.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito no
subitem 7.5.1, deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes fornecidas de
modo que a regularizagdo de sua inscricédo seja feita até o dia 22 de novembro de
2007.

9.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 9.5 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigao.

9.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova,
junto ao fiscal.

9.10. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacéo das provas.

10.1. Da Prova Objetiva

10.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, ser4 composta de
questdes do tipo mdltipla escolha.

10.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opgBes e somente uma correta.

10.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo
de pontos para aprovagao estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

10.2. Da Prova Discursiva

10.2.1. A Prova Discursiva constara de questdes sobre os Conhecimentos Especificos
associados a cada cargo/nivel/especialidade.

10.2.2. A quantidade de questdes e o valor de cada questdo estdo descritos no Anexo
1l deste Edital.

10.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos.

10.3. Os conteudos programaticos encontram-se disponiveis no Manual do Candidato
e no endereco eletrbnico www. cetroconcursos.com.br.

10.3.1. A TBG define apenas o conteldo programatico referente aos processos
seletivos publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher
a bibliografia que entender como mais conveniente.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA
DISCURSIVA

11.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas nas cidades de Campinas,
Campo Grande, Florianépolis e Rio de Janeiro, na data prevista de 25 de
novembro de 2007.

11.1.1. Os locais e horarios das provas serdo comunicados oportunamente por Edital
de Convocacéo para as provas, a ser publicado no D.O.U. — Diario Oficial da Uniao,
pela Internet, no endereco www.institutocetro.org.br e pelos Cartdes Informativos que
serdo encaminhados aos candidatos pelo Correio.

11.1.2. N&o serdo enviados cartdes informativos de candidatos cujo endere¢o no
formulério de inscri¢éo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacdo de CEP.
11.1.3. A comunicagéo feita por intermédio do Correio ndo desobriga o candidato de
acompanhar, pelo DOU — Diario Oficial da Unido ou pelas listas que estardo
disponiveis para consulta na sede do Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 —
13° andar, S&o Paulo/SP, que poderéo ser consultadas, de 22 a 62 feira, no horario das
8h30min as 17h30min, ou pela internet, no enderego www.institutocetro.org.br, a
publicacéo do Edital de convocagéo para realizagdo das provas, ndo sendo aceita, sob
nenhuma hipétese, alegagéo de extravio ou ndo recebimento do cartdo informativo.
11.1.4. Na hipétese de o candidato verificar erro do Instituto CETRO na indicagdo do
cargo, deverd entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC
do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, de 22 a 62 feira, das 8h30min as
17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacéo das provas escritas, sob pena de aceitagéo tacita dos dados informados.
11.1.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacédo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

11.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros dados de qualificagdo do candidato deveréo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:

| - Cédula de Identidade: Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; ou
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
1l - Certificado de Reservista; ou
IV - Passaporte; ou
V - Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que
nos termos da lei federal, sdo aceitos como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA e etc.); ou
VI - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).
c) Caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
d) Lapis preto n° 2 e borracha macia.
11.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma
a permitir a identificag@o do candidato com clareza.
11.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&, no méaximo, quinze dias. Neste caso o candidato serd submetido
a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.
11.3.3. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
11.3.4. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
| - Copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
Il - Comprovante de inscrigao,
11l - Certiddo de nascimento,
IV - Titulo eleitoral,
V - Carteira de motorista (modelo antigo),
VI - Carteira de estudante,
VII - Carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
11.4. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo,
o Instituto CETRO procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigéo.
11.4.1. A inclusdo de que trata o item 11.4. sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 11.4., a mesma
ser4 automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.4.3. No dia da realizagéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (calculadora,
agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento desta
instrucdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
11.4.3.1 O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados
no item 11.4.3, deverd desliga-lo permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas. O Instituto CETRO ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
11.4.3.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizagdo das provas escritas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.
11.4.4. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
11.4.5. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
11.4.6. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas
de cabelos presos.
11.5. Quanto as Provas Escritas:
11.5.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (nico documento
véalido para corregéo.
11.5.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou com
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
11.5.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser identificada pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
11.6. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.
11.6.1. A prova discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:
a) O candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul
ou preta;
b) A prova discursiva devera ser escrita a méao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas;
c) O candidato ndo portador de deficiéncia, que tenha solicitado condi¢do especial
para realizagdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado
pelo Instituto CETRO, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando
integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacédo e
pontuagéo.
d) A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local
que ndo seja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a
anulagdo da prova discursiva, sendo atribuida nota zero.
e) O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para
finalidade de avaliagdo.
11.7. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, sendo impossivel
a substituigdo.
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11.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de questdes, cedidos para a execugdo da prova.

11.9. A candidato interessado em levar o seu caderno de questdes somente podera
retirar-se do local de realizagdo das provas no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horéario determinado para o término das provas.

11.10. As Provas Escritas terdo a duragdo de 4 (quatro) horas.

11.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.

11.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 11.3., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 11.11;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros
equipamentos similares;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Ndo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes, cedidos para
realizacéo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

j) Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questdes;

m) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

11.13. O Instituto CETRO, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo, solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicagdo das provas, que
registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico
por trés vezes. Caso haja necessidade, o Instituto CETRO também podera proceder,
no ato da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das folhas de respostas
personalizadas.

11.14. Os gabaritos considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletrénico www.institutocetro.org.br, em data a ser comunicada no dia da realizagéo
das provas. Os referidos gabaritos também estaréo disponiveis para consulta na sede
do Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar, S&o Paulo/SP.

11.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele ser&4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.16. Sob nenhuma hipétese sera concedida prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagé@o das provas para o candidato que se afastar da sala de provas, ainda que
acompanhado pelo fiscal.

11.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

11.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado
para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

11.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

11.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido e/ou critérios de avaliagio/classificagao.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1. Todos os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios para a
Avaliagdo de Titulos (original e copia) de acordo com o item 8 deste edital. O
candidato que ndo apresentar as cOpias autenticadas dos documentos para a
Avaliacdo de Titulos, na forma estabelecida subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0
(zero) na Avaliagéo de Titulos.

12.2. As copias autenticadas dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital no serdo analisadas
12.3. A Avaliagédo de Titulos sera realizada para todos os candidatos aprovados na
Prova Objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos.

12.4. A pontuagéo de titulos serd apurada de acordo com o Anexo IV ( do cargo), e de
acordo com o Anexo | e o item 12.14 deste edital. No caso de empresas que tenham
falido, devera ser apresentada declaracdo de faléncia da empresa.

12.5. Para a comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagao “stricto sensu” em
nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/declaragéo (este
tltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacédo do resultado do
julgamento da dissertacéo (ou tese) de concluséo do curso.

12.6. Para a comprovacéo da conclusao do curso de pés-graduacéo “lato sensu”, sera
aceito o certificado de concluséo do curso, nos moldes do art.6° da resolugéo
CNE/CES 03/99 até a data de sua revogagao e o art. 12 da resolugao CES/CNE no 1
de 3 de abril de 2001.

12.6.1. Caso o certificado nao contenha as informacdes definidas em umas das
resolugbes citadas no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicao
informando que o curso atende as exigéncias das referidas resolugfes, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado, se for o caso, do trabalho final ou monografia.

12.6.2. N&o seréa considerado como curso de pés-graduagdo “lato sensu” o curso de
pés-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas
estejam concluidas, e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

12.7. Para comprovagdo da conclusdo do curso de especializagdo, serd aceito o
certificado de conclusdo do mesmo ou uma declaragdo onde conste a informacéo
referente a conclusdo do curso, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
do curso.

12.8. Para a comprovagéo da conclusdo do ensino superior e ensino médio, sera
aceito o diploma/certificado ou declaracdo de conclusdo do curso (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente do histérico escolar que permita identificar a
concluséo do curso).

12.9. Para a comprovacdo da conclusdo de curso de aperfeicoamento, serd aceito
certificado de conclusdo do mesmo.

12.10. Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC.

12.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 seréo considerados
guando atendida a legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor
Juramentado.

12.12. Somente serdo aceitos certificados/declara¢es das instituicdes referidas nos
subitens anteriores se nelas for possivel efetuar a identificacdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

12.13. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo do curso sera
considerado uma Unica vez.

12.14. A comprovagdo de tempo de servico a ser exigida no Anexo IV referente a
Experiéncia Profissional e para comprovagdo de pré-requisitos do Anexo | devera ser
obrigatoriamente realizada por intermédio de uma das formas descritas abaixo, por
meio da apresentacao de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacéo
onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta claramente a
identificacéo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (data de inicio até data final
ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas. No caso de empresas que tenham falido, devera ser
apresentado documento comprobatério da faléncia.

b) copia de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgédo publico, informando claramente
o servigo realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até data final ou data de
inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas. Serdo consideradas validas, as declaragdes do Ministério do Trabalho e
Emprego(MTE) sobre as atividades profissionais, o Perfil profissiografico e o antigo
SB40 emitido pelo extinto Ministério do trabalho e Previdéncia Social.

c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e recibo
de pagamento de autdnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de
realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigco) acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responséavel legal, onde constam
claramente o local em que os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até data final ou data de inicio até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio de realizacédo do servico e ao
més de término de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagéo
do servigo realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até data final ou data de
inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas.

12.15. Os documentos relacionados no subitem 12.14 deste Edital, opgdes “a’, “b” e
“d", deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo clara a
identificac&o do cargo e da pessoa responséavel pela assinatura.

12.16. Os documentos relacionados no subitem 12.14 deste Edital deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servi¢o, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.17. Seréo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 12.14, deste
Edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

12.18. O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos juridicos sera
comprovado:

a) no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuagéo em feitos
judiciais, provada, alternativamente, com: (i) certidGes de processos judiciais com
mencéo ao patrocinio e as datas de atuagdo do interessado; (ii) folha ou cépia do
6rgdo oficial que tenha publicado o ato ou despacho referente ao andamento do
processo, do qual constem os nomes da partes e de seu advogado; (iii) copias de
pecas firmadas em processos judiciais, devidamente autenticadas pelas respectivas
serventias, ap6s conferéncia com o original;

b) nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n°. 8.906 de
04.07.1994, havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a
prova do respectivo contrato de trabalho e carteira assinada, acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde conste
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até a data final ou data de inicio até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

¢) nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n°. 8.906 de
04.07.1994, ndo havendo vinculo empregaticio, devera ser comprovado mediante
copia do contrato de prestagdo de servicos e recibo de pagamento de autbnomo —
RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagéo do servico e ao més de
término de realizacdo do servigo), acompanhado obrigatoriamente de declaragédo do
contratante ou responséavel legal, onde conste claramente o local onde os servicos
foram prestados, a identificacédo do servigo realizado, o periodo inicial e final (data de
inicio até a data final ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricao das atividades executadas.

d) o candidato devera apresentar, ainda, copia autenticada da carteira da OAB, com
data de registro igual ou maior que o tempo de experiéncia apresentado (pré-requisito
dos cargos de advogado pleno e sénior).

12.18.1. Os elementos de prova referidos no item 12.18, alinea “a” deverdo
corresponder a, pelo menos, trés peti¢cdes, assinadas pelo candidato dentro de cada
periodo de 6 (seis) meses que o candidato deseje comprovar.

12.19. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de
estudo ou de monitoria.
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12.20. A mesma declaracéo de experiéncia profissional podera ser considerada para a
contagem de pontos excedentes aos exigidos para a comprovacédo de pré-requisitos,
até o limite de pontuacéo de experiéncia constante no Anexo IV. Serad considerado
todo o saldo de experiéncia ap6s a pontuagdo do pré-requisito do cargo em todas as
linhas em que este saldo se encaixar.

12.21. Para efeito do computo de pontuacéo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

12.22. Serao considerados para pontuagdo nos quesitos "Titulagdo Académica" e
"Cursos de Aperfeicoamento”, constantes do Anexo IV, todos os cursos que o
candidato comprovar. Tais cursos serdo computados unitariamente e somados até
atingirem o limite estipulado na coluna do Valor Maximo em Pontos (excetuando-se o
utilizado para fins de comprovagao de pré-requisito).

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas objetivas, discursivas,
divulgacdo dos gabaritos e publicagdo da classificagdo prévia.13.2. Os recursos
poderéo ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagéo das provas objetiva e discursiva.
b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo dos gabaritos oficiais do
Processo Seletivo.

¢) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo da classificagéo prévia.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
indicados no subitem 13.2 ndo serdo apreciados.

13.4. Quanto a prova discursiva, o candidato podera ter vista de sua prova, por copia,
durante o periodo recursal.

13.4.1. A vista da prova podera ser realizada pelo candidato ou por procuragdo a ser
realizada na sede do Instituto CETRO, situado na Av. Paulista, 2001, 13° andar, S&o
Paulo/SP, no horéario das 09 as 17 horas, durante os 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacéo da classificagdo prévia.

13.5. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

13.5.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da
interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos.

13.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no
subitem 13.1., bem como um Unico recurso para cada questao.

13.7. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser
apresentado em formulério préprio, contendo o nome do Processo Seletivo, nome e
assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo, cargo, codigo de inscri¢cdo do cargo e o
seu guestionamento, conforme modelo a seguir.

MODELO DE RECURSO

Instrucéo:
O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, o c6digo e o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do Processo Seletivo a que se refere o recurso,
o numero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for
0 caso) e a sua argumentacdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questédo, o
candidato deverda indicar o nUmero da questdo a que se refere o enunciado e a
sua argumentacado fundamentada.

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVA-BRASIL S.A. - TBG
PROCESSO SELETIVO 01/2007

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO (c6digo e nome):

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

13.8. Os recursos deveréo ser encaminhados diretamente ao Instituto CETRO, aos
cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente, ou por SEDEX, de 22 a 62
feira, no horario das 09 as 17 horas, no endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital. Quando o recurso for
encaminhado via SEDEX, o candidato devera identificar no Envelope o nome do
Processo Seletivo.

13.9. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

13.10. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos
interpostos por via postal, fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo
seja o estabelecido no Item 12.8.

13.11. As decisdes dos recursos serédo publicadas no enderego eletrdnico do Instituto
CETRO (www.institutocetro.org.br).

13.12. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada ser& atribuido a todos
os candidatos.13.12.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagcdes, poderd eventualmente alterar-se a classificagédo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.
13.12.2. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado
do Processo Seletivo, com as altera¢Ges ocorridas em face do disposto no item 13.12.
13.13. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagdo légica e consistente; e

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.14. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou

recurso de gabarito final definitivo.

13.15. O Instituto CETRO, por meio da sua banca examinadora, constitui UGltima
instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

14. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final,
NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da Prova Discursiva e NT é a nota da
Avaliagdo de Titulos, da seguinte forma:

NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)

14.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em
fungdo do cargo/nivel/especialidade e conjunto de cidades a que concorre, segundo a
ordem decrescente da nota final.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Gltimo dia de inscrigéo;

2°) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

3°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
59) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

6°) maior idade.

15.1. O candidato aprovado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da TBG,
seré convocado por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para
a apresentacéo de documentos (originais e copias autenticadas) que comprovem o0s
pré-requisitos para o cargo em que concorreu, de acordo com o Anexo | e o item
12.14 deste edital.

15.1.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, copia autenticada do diploma
ou certificado que comprove a conclusdo do pré-requisito de escolaridade.

15.1.2. Se o candidato ndo apresentar a documentacdo exigida no subitem 12.14
deste Edital, sua experiéncia profissional ndo sera considerada.

15.2. Seréa aceito o tempo de experiéncia até a data de apresenta¢édo dos documentos
comprobatérios dos pré-requisitos.

15.3. O ndo comparecimento do candidato(a), na data estabelecida no telegrama de
convocagao, resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo Publico.

15.4. Os candidatos que n&o comprovem 0S pré-requisitos para o cargo no ato da
convocacgdo serdo considerados reprovados e passam a ter 5 dias (teis a partir do
recebimento de telegrama de reprovagao, para apresentar recurso.

15.5. N&o serdo aceitos recursos apos o prazo acima estipulado.

15.6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.7. A ndo comprovacao de quaisquer requisitos exigidos neste Edital, de acordo com
os critérios acima mencionados, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
classificagéo e perda dos direitos decorrentes, o que implicara, automaticamente, a
eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

15.7.1. O candidato que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado sobre sua
eliminagéo através de telegrama com AR.

16.1. Impreterivelmente no ato da convocagdo para a admissdo, todos os pré-
requisitos associados ao cargo/nivel/especialidade deverdo ter sido comprovados
mediante a apresentacdo de seu original juntamente com coépia, sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagao.

16.2. A comprovacdo de experiéncia profissional no exterior devera ser feita por
documentos traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

16.3. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Publico ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da TBG. A TBG reserva-se ao
direito de proceder a eventuais admissées, em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

16.4. A admissdo fica condicionada a realizagéo prévia de exames, conforme subitem
4.1, alinea “h” deste Edital e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.
16.5. O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas.

16.6. Quando solicitado o candidato deve apresentar os seguintes documentos
(original e copia ):

a) RG (identidade); b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleicéo; c)
CPF; d) Certiddo de Nascimento ou de casamento; e)Certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; f) Conselho de Classe e comprovante de pagamento de
anuidade; g) PIS/Pasep; h) CTPS (atual e anteriores); i) Certificado de Reservista
(candidatos do sexo masculino); j) Comprovante de Documento bancério, onde
constem Agéncia e Conta ; k) Para companheiro, comprovante de Unido Estavel; )
caderneta de vacinacdo de filhos menores de 7(sete) anos; m) Declaragdo de
Freqliéncia Escolar para filhos entre 7 e 14 anos; n) 1(uma) Foto 3x 4 .

16.7. De acordo com a necessidade da TBG, o candidato podera ser admitido em
qualquer cidade onde a TBG possua ou venha a constituir instalagdes.

16.8. Cabera ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu
domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

16.9. Em havendo necessidade do servigo os(as) empregados (as) da TBG podem vir
a ser transferidos(as) para qualquer regional, independente do local de sua admisséo.
16.10. Serd vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da TBG ou da Petrobras,
Subsidiarias e Controladas ou dos Acionistas, dispensado(a) por justa causa.

17.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo
Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigédo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado
final no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

17.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final que contempla as provas
objetivas, discursiva e de Avaliagao de Titulos, do presente Processo Seletivo Publico
no Diério Oficial da Unido.

17.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial da
Uni&o.
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17.4. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragées em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo
na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

17.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 1 ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagdo do Processo
Seletivo Pablico.

17.6 Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias
administrativas, a TBG podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios e salarios
vigentes. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no

atual sistema, por ocasido da admisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte
destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

17.7. Todas as informagdes relativas a admisséo, apds a publicacéo do resultado final,
deveré&o ser obtidas na TBG.

17.8. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico devem
manter atualizados seus enderegos perante a Geréncia de Gestdo de Pessoas da
TBG, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para
a Praia do Flamengo, 200 — 25° andar, Flamengo, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.210-
030, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo
desta informagao.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela TBG e pelo Instituto
CETRO, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 2007.
LUIZ CARLOS PEREIRA DIAS
GESTAO DO EFETIVO E TREINAMENTO DE PESSOAS - TBG

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DO CADASTRO DE RESERVA E DE PRE-REQUISITOS POR CARGO/NIVEL/ESPECIALIDADE/CODIGO

A SIGLA CR, SIGNIFICA CADASTRO RESERVA E INDICA ONDE HA PREVISAO DE ABERTURA DE VAGA -
A SIGLA CV, SIGNIFICA CODIGO DO CARGO/VAGA E DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER INDICADO PELO CANDIDATO NA FICHA DE INSCRICAO

Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/
Codigo da Vaga
Cargo / Nivel / . . i P ou Corumba Florianépolis ou P
S Escolar Pré-r : )
SRR ERIE SEOIEMUER e el Penapolis ou ou Miranda ou Biguagu ou . IPEITEITEL
llacanga ou Anastéacio ou Araucaria ou R Qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Séo Carlos ou N PR do Sul
| Pardo ou Trés Sider6polis
tapeva ou
Lagoas
Guararema
Advogado, Janior,
Consultivo e Contencioso - Graduacdo completa em Direito; e } ) ) CR } )
Administrativo e Judicial - Registro no respectivo Conselho de Classe. CV: 104
(Cargol)
Advogado, Junior, Processo = .
’ : - - Graduacéo completa em Direito; e CR
de Assessoramento Superior | _ Registro no respectivo Conselho de Classe. ) ) ) CV: 204 ) )
(Cargo2)
- Graduacéo completa em Direito; e
Advogado, Pleno, Consulivo | -3 S0 2P e e
e Contencioso Administrativo L : e CR CR CR
o Judicial Acliml_nlstrgtlvo eem ].lClta(!goeg eem ccintre:jtos - CV- 302 CV: 303 CV: 304 - -
(Cargo3) relacionados com a area de gés natural, todos
na Induastria de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduagao completa em Direito; e
Advogado, Pleno, Processo | - 3 (irés) anos em atividades juridicas e de CR
de Assessoramento Superior | assessoramento superior na Indastria de - - - - - -
p L CV: 404
(Cargo4) Petroleo e /ou Gés; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Direito; e
- - 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
Advogado, Sénior, L O ==
Consultivo e Contencioso aana_des _jurldlcas ho ramo do Direito CR
Administrativo e Judicial Adml_nlstratlvo e em LicitacGes e em contratos - - - CV: 504 - -
(Cargos) relacionados com a &rea de gas natural, todos
9 na Industria de Petréleo e/ou Gés.
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Janior, d ~ | | .
Comercializacdo e - Graduagdo comp eta em qualquer area, em CR
= curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e - - - - - -
Regulamentagdo . ; CV: 604
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
(Cargo6)
Analista Comercial, Junior, % .
Vodeigem Comercale | [ STatacks comets em aiae dren e | cr . o ||
Tarifagdo - Registro no respectivo Conselho de Classe Cv: 702 Cv: 704
(Cargo7)
- Graduagdo completa em qualquer area, em
curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a:
. . comercializagao elou regulamentacéo,
Analista Comercial, Pleno, negociacdo, elaboragdo e aditamento de
Comermahzagag N contratos de transporte de gas natural, todas - C,R - C,R - -
Regulamentagédo indUstria de G4 I CV: 802 CV: 804
(Cargos) estas na indUstria de GasmNat'ura, e
- Comprovagéo de experiéncia na atividade de
faturamento de servigos de transporte de gas
natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em
Analista Comercial, Pleno, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
Planejamento Estratégico e - 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao : ) ) CR : )
Novos Negécios planejamento Estratégico na indUstria de géas CV: 904
(Cargo9) natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em
curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a
Analista Comercial, Sénior, comer_c:laljzagao e/ouN regulamenta@ao e
L L negociagdo, elaboracdo e aditamento de CR
Comercializagéo e 3 .
= contratos de transporte de gas natural na - - - Cv: - -
Regulamentagdo s . .
(Cargo10) |ndustr|a_ fje Gas Natural; e N 1004
- Experiéncia comprovada na atividade de
faturamento de servigos de transporte de gas
natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Codigo da Vaga

Cargo / Nivel / . P o P ou Corumba Florianépolis ou P
Especialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Penéapolis ou ou Miranda ou iy ov . Parana
llacar}ga ou Anastéacio ou Araucaria ou R Qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Séo Carlos ou A PR do Sul
Itapeva ou Pardo ou Trés Siderépolis
Guararema e
. . . - Graduagdo completa em Administragéo,
Analista de [Vlv_elo Ambiente, Arquitetura, Engenharia ou Biologia em curso CR CR.
Junior, e . - - ) CV: - -
(Cargo 11) regula}r de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CV: 1103 1104
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduacdo completa em Administragdo,
Analista de Meio Ambiente, Arquitetura, Enggqharla ou Biologia, gm curso
Pleno regu(lar d)e, no minimo, 4d(qduatro)lanos, % CR ((::5
. . . - 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao - - X : - -
Qualldad((eCZng;-cangmblente meio ambiente e/ou a gestdo da qualidade em CVv: 1203 1204
9 Transporte Dutoviario de Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos - Graduagdo completa em qualquer area, em CR
Humanos, Janior, curso re (L;jlar de nri) minimoq4 (quatro) an(’JS' e CR CR CR CV: - -
Administracéo de Pessoal reg y - 4\ ’ CV: 1301 CV: 1302 CV: 1303 ’
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 1304
(Cargol3)
Analista de Recursos
Humanos, Junior, - Graduagdo completa em qualquer area, em CR
N = - CR .
Recompensa, Remuneragéo | curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e - CV: 1402 - CV: - -
e Beneficios - Registro no respectivo Conselho de Classe. ) 1404
(Cargol4)
Analista de Recursos
Humanos, Junior, = - Graduagdo completa em qualquer area, em CR
Recrutamento e Selegdo, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e - - - CV: - -
Avallagzo de Desempenho - Registro no respectivo Conselho de Classe 1504
e Pessoas
(Cargo15)
Analista de Recursos - Graduagdo completa em qualquer area, em
Humanos, Pleno, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
Administragao de Pessoal; - 3 (trés) anos em: atividades relacionadas a CR
Recompensa, Remuneragdo | Administragdo de Pessoal; Recompensa, } CR CR cv: } :
e Beneficios; Recrutamento Remuneracdo e Beneficios; Recrutamento e CV: 1602 CV: 1603 ’
= = = A 1604
e Selecdo, Avaliacéo de Selecdo e Avaliagdo de Desempenho de
Desempenho de Pessoas Pessoas; e
(Cargo16) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em
Analista de Recursos curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR
Humanos, Pleno, - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a CR CR CR cv: : :
Administragcdo de Pessoal Administracdo de Pessoal e Folha de CV: 1701 CV: 1702 CV: 1703 ’
. 1704
(Cargol7) Pagamento; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos - Graduagdo completa em qualquer area, em
Humanos, Pleno, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR
Recompensa, Remuneragdo | - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a - - - CV: - -
e Beneficios. Recompensa, Remuneracgéo e Beneficios; e 1804
(Cargo18) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos - Graduagdo completa em qualquer area, em
Humanos, Pleno, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
= N S CR
Recrutamento e Selegao, - 3 (trés) anos comprovados nas atividades : ) } cv: : :
Avaliacéo de Desempenho relacionadas a Recrutamento e Selecdo, e ’
e . 1904
de Pessoas. Avaliagdo de Desempenho de Pessoas; e
(Cargo19) - Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduagdo completa em qualquer area, em
i curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
Arlllau"rit:n%i Rseé:r:::)sros - 10 (dez) anos em atividades relacionadas CR CR CR CC\';Q : R
(Car (’)20) ’ aos processos de RH na Industria de Petréleo CV: 2001 CV: 2002 CV: 2003 200'4
9 elou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacd@o completa em qualquer area, em
Analista de Recursos curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
H o - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a CR
umanos, Sénior, A = g )
Administrao de Pessoal Administracdo de Pessoal, Admissdo de - - - CV: - -
(Cargo21) Empregados, Folha de Pagamento; todas 2104
g estas, na industria de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em
Analista de Recursos curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
Humanos, Sénior, - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a CR
Recompensa, Remuneragdo | Recompensa, Remuneragdo e Beneficios, - - - CV: - -
e Beneficios todas estas, na industria de Petr6leo e/ou Gas; 2204
(Cargo22) e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Suprimento, - Graduagdo completa em qualquer area, em CR
Junior curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e - - - CV: - -
(Cargo23) - Registro no respectivo Conselho de Classe. 2304
Analista g? suprimento, - Graduagdo completa em qualquer area, em CR
unior, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR CR CR CV: - -
Compras e Contratacbes . ! . ! ’ CV: 2401 CV: 2402 CV: 2403 ’
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 2404
(Cargo24)
-Graduagdo completa em qualquer area, em
Analista de Suprimento, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR
Pleno, -3 (trés) anos de experiéncia em execugdo de CR CR CR cv: } :
Compras e Contratacdes Compras e Contratagdo, no segmento de CV: 2501 CV: 2502 CV: 2503 250'4
(Cargo25) Transporte Dutoviario de Gas Natural; e
-Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Cdédigo da Vaga

Campinas ou d
f Hortolandia ou Camw Eren) ae L
Cane M/ Escolaridade/ Pré-requisitos Penapolis ou o Cotinlzz FlerEruapels o Parana
Especialidade ERrah R ou Miranda ou Biguagu ou Rio de ou Rio
Mirandégolis - Anastéacio ou Araucaria ou i e Parana
= P Ribas do Rio Canoas ou
Séo Carlos ou A R do Sul
Pardo ou Trés Siderépolis
Itapeva ou L
agoas
Guararema
- Graduagdo completa em qualquer area, em
Analista de Suprimento, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR
Pleno, - 3 (trés) anos em atividades de infra-estrutura, CR CR CR cv: } )
Infra-Estrutura na industria de Petréleo e/ou Gés; e CV: 2601 CV: 2602 CV: 2603 260.4
(Cargo26) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em
curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
Analista de Suprimento - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a CR
Séniof ! suprimentos, compras e contratages e; CR CR CR cv: : )
- Comprovagdo no exercicio de atividades CV: 2701 CV: 2702 CV: 2703 ’
(Cargo27) p f 2704
relacionadas a suprimentos, compras e
contratacGes no segmento de Gas Natural.
- Registro no respectivo Conselho de Classe
. . - Graduagdo completa em qualquer area, em
Analista ggnsigrpnmento, curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR
Infra—estru’tura - 10 (dez) anos em atividades de infra- - - - CV: - -
(Cargo28) estrutura, 2804
9 - Registro no respectivo Conselho de Classe
Anaﬁ'ﬁ?ﬁggé?gﬂg%? da - Graduagdo completa na area de Tecnologia CR CR CR g} : )
(Cargo29) da Informacéo. CV: 2901 CV: 2902 CV: 2903 2904
- Graduagdo completa na area de Tecnologia
da Informagéo; e
- 3 (trés) anos de experiéncia em atividades
relacionadas & tecnologia da informagéo na
Analista de Tecnologia da Industria de Petréleo e/ou Gas, sendo, no CR
nfrmacie Plo minimo, 2 (dois) anos em atividade de CR CR CR oV . ]
(Ca(r; oéO) gerenciamento de projetos de: infra-estrutura CV: 3001 CV: 3002 CV: 3003 300'4
9 de tecnologia da informagéo, sistemas de
tecnologia da informacédo, de seguranca de
tecnologia da informagéo e de contratos, todas
estas na industria de Petroleo elou Gas
Natural.
- Graduagdo completa na area de Tecnologia
Analista de Tecnologia da da Informacéo; e
Informacéo, Pleno, - 3 (trés) anos de experiéncia em atividades CR
Tecnologia e Seguranca da relacionadas a tecnologia da informagéo, - - - CV: - -
Informacéo sendo, no minimo, 2 (dois) anos em atividade 3104
(Cargo31) de gerenciamento de projetos de seguranca de
tecnologia da informagéo e de contratos.
Analista de Tecnologia da - Graduagdo completa na area de Tecnologia CR
Informacéo, Pleno, da Informagéo; e : ) ) cv: R )
Infra-estrutura de Tecnologia | - 3 (trés) anos de experiéncia em atividades 320'4
da Informacéo relacionadas a tecnologia da informagéo.
(Cargo32)
- Graduagdo completa na area de Tecnologia
da Informacéo; e
Analista de Tecnologia da - 3 (trés) anos de experiéncia em atividades
= g relacionadas a sistemas de informagdo na CR
Informacdo, Pleno, Indastria de Petréleo e/ou Gés, sendo, no CR CR CR CV: - -
Slstem?é;etljgfg)rmagao minimo, 2 (dois) anos em atividade de CV: 3301 CV: 3302 CV: 3303 3304
9 gerenciamento de projetos de sistemas de
tecnologia da informagéo e de contratos, na
industria de Petréleo e/ou Gas Natural.
- Graduagdo completa na area de Tecnologia
da Informacéo; e
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a
' ’ Tecnologia da Informagcdo na Industria de
Analista de 'I:ecnoAIogla da Petréleo e/ou Gas, sendo, no minimo 5 (cinco) CR_
Informacé&o, Sénior L . - - - CV: - -
(Cargo34) anos em atividade de gerenciamento de 3404
9 projetos de: infra-estrutura de tecnologia da
informagdo, sistemas de tecnologia da
informag&o, de seguranca de tecnologia da
informacdo e de contratos, todas estas na
industria de Petréleo e/ou Gas Natural.
- Graduagdo completa em Administragdo, CR
Analista Financeiro, Junior Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso : ) } cv: : )
argo regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e
C 35 lar d ini 4 ’
; : 3504
- Registro no respectivo Conselho de Classe
Analista Financeiro, Junior, p MGrellduagao ,completa em A_dmlmstrac;ao, CR
Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso §
Orgamento o . - - - CV: - -
(Cargo36) regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e 3604
9 - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacdo completa em Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso CR
. ! . regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR CR CR . : )
Analista Financeiro, Pleno - 5 (cinco) anos em atividades relacionadas a CV: 3701 CV: 3702 CV: 3703 cv:
(Cargo37) . ) - 3704
area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Codigo da Vaga

Cargo / Nivel / . P o P ou Corumba Florianépolis ou P
Especialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Penéapolis ou ou Miranda ou iy ov . Parana
llacar}ga ou Anastéacio ou Araucaria ou R Qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Séo Carlos ou A PR do Sul
Itapeva ou Pardo ou Trés Siderépolis
Guararema e
- Graduagdo completa em Administracéo,
’ : : Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso
Anallstacl):rln:rr:éﬂtrg, Pleno, regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR CR CR g} : :
¢ - 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em CV: 3801 CV: 3802 CV: 3803 ’
(Cargo38) . A 3804
atividades de orcamento; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Administracéo,
. ) . Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso
Analista Flnancel_ro, Pleno, regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR_
Tesouraria N L . N - - - Cv: - -
(Cargo39) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a 3904
9 tesouraria e a area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacdo completa em Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso CR
Analista Financeiro, Sénior regular de, no minimo, 4 (quatro) anos; e CR CR CR cv: R B
argo - ez) anos em atividades relacionadas a : : :
C 40 10 (d ividad lacionadas a CV: 4001 CV: 4002 CV: 4003 400'4
area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacdo completa em Administragdo,
. . . - Ciéncias Contabeis ou Economia, em curso
Analista Financeiro, Sénior, P X CR
Orcamento regular de, no minimo, 4_(quatro) anos; e . : ) } cv: : :
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a ’
(Cargo41) . ) ] ) 4104
area financeira/orcamento; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduagdo completa em Administragdo ou
Economia, em curso regular de, no minimo, 4
Analista de Planejamento e (quatro) anos; e
Gestédo, Pleno, Analise e - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a CR
Desenvolvimento de planejamento e gestdo, desenvolvimento de } R ) cv: R R
Processos, Gestao de negoécios, gerenciamento de  projetos, 420'4
Projetos planejamento de custos e de manutengdo e
(Cargo42) orcamentos da area técnica, na Industria de
Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacdo completa em Administracdo ou
Economia, em curso regular de, no minimo, 4
) . (quatro) anos; e
Anallstéleitiazlaggﬁcrjnrento € - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a
Anlise e Deéenvolvimento planejamento e gestdo, desenvolvimento de CR
de Processos. Gestio de negécios, gerenciamento de  projetos, - - - CV: - -
PI’O'eYtOS planejamento de custos e de manutencéo e 4304
(CarJ 043) orcamentos da é&rea técnica, sendo, no
9 minimo, 5 anos de atividade de Planejamento
e Gestao na Industria de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Contador, Jdnior -eGraduat;ao completa em Ciéncias Contabeis; CR CR CR ((::\F/z ) )
(Cargoa4) - Registro no respectivo Conselho de Classe CV: 4401 CV: 4402 CV: 4403 4404
- Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis;
e CR
Contador, Pleno A - P CR CR CR
! - 3 (trés) anos em atividades contabeis e X X X CV: - -
(Cargoas) legislacéo tributaria de Petroleo e Gas; e CV: 4501 CV: 4502 CV: 4503 4504
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Gradugédo completa em Ciéncias Contabeis;
e
Contado_r, Pleno, - 6 (seis) anos em atividades de auditoria, CR_
Auditoria . - - - - - CcV: - -
(Cargo46) senQo no minimo 3 (trés) anos na Industria de 2604
Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
Engenheiro de Dutos e - Graduagdo completa em Engenharia CR CR CR CR
Faixas, Junior Mecanica, Metallrgica ou Civil; e X X X CV: - -
(Cargo47) - Registro no respectivo Conselho de Classe. Cv: 4701 CV: 4702 CV: 4703 4704
Graduacdo  completa em Engenharia
Engenheiro de Dutos e (Mecanica, Elétrica, Quimica, Eletrdnica ou
9 Faixas. Pleno Metallrgica); e CR
Corr’()séo ’ - 3 (trés) anos completos no exercicio da - - - CV: - -
(Cargo48) atividade de controle da corroséo em 4804
9 transporte dutoviario de Petrdleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
Engenheiro de Dutos e (Mecanica ou Metallrgica); e
9 Faixas. Pleno - 3 (trés) anos completos no exercicio da CR CR CR
Integridade de Dutos afividade de avaliagéo de integridade de dutos CV: 4901 CV: 4902 CV: 4903 - - -
(Cargo49) de transporte na industria de Petr6leo e/ou
9 Gés;
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecanica, Civil, Geotécnica, Cartogréafica ou
Engenheiro de Dutos e Agrondmica); e
Faixas, Pleno, - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a CR CR CR } R R
Integridade de Faixas integridade e manutengdo de faixas de dutos CV: 5001 CV: 5002 CV: 5003
argo e transporte na Industria de Petréleo e/ou
(o 50) de t i IndUstria de Petrél /
Gés; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/
Codigo da Vaga

Cargo / Nivel / . P o P ou Corumba Florianépolis ou P
Especialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Penépolis ou o VTR G Biguacu ou _ Parana
llacar}ga ou Anastéacio ou Araucaria ou R Qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Séo Carlos ou d A ideropoli do Sul
Iltapeva ou Pardo ou Trés Siderépolis
Guararema e
- Graduagdo completa em Engenharia
Engenheiro de Dutos e (Mecanica, Elétrica, Quimica, Eletrdnica ou
Faixas, Sénior Metallrgica); e . CR
Cor;oséo ! - 10 (dez) anos completos no exercicio da - - - CV: - -
(Cargo51) atividade de controle da corrosdo em dutos de 5101
9 transporte na Indistria de Petr6leo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduagdo completa em Engenharia
. (Mecanica ou Metallrgica); e
Eng'e:r;&tloggnli);tose - 10 (dez) anos completos no exercicio da CR CR CR CR
Integridade de Dutos atividade de avaliagéo de integridade de dutos CV: 5201 CV: 5202 CV: 5203 cv: ) .
(Cargo52) de transporte na industria de Petr6leo e/ou 5204
9 Gés; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecanica, Civil, Geotécnica, Cartografica ou
) Agrondmica); e
Engenhelro d? putos € - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a CR
Faixas, Senior, integridade de faixas na Industria de Petréleo CR CR CR CV: - -
Integn(dcegjreodsesgialxas e/ou Gas, sendo no minimo 5 (cinco) anos na CV: 5301 CV: 5302 CV: 5303 5304
9 atividade de manutencéo de faixa de dutos de
transporte de gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, - Graduagdo completa em Engenharia CR
Juanior, (Mecénica, Elétrica, Eletronica, Quimica, CR CR CR cv: } :
Automagcao Producéo ou Mecatronica); e CV: 5401 CV: 5402 CV: 5403 5 40'4
(Cargo54) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, - Graduagdo completa em Engenharia CR
Janior, Mecanica: & CR CR CR cv: ) )
(l\(/l:zfggir)c:) - Registro no respectivo Conselho de Classe. CV: 5501 CV: 5502 CV: 5503 5504
Engenheiro de Gasoduto, - Graduagdo completa em Engenharia CR
Janior, (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica, R R ) cv: R B
Operacgéo Mecatrdnica ou civil); e 560.4
(Cargo56) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, - Graduagdo completa em Engenharia CR
Juanior, (Mecénica, Elétrica, Eletronica, Quimica, Civil, ) : ) cv: : :
Projetos e Obras MetalUrgica ou Producgéo); e 570'4
(Cargo57) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecénica, Elétrica, Eletronica, Quimica,
Engenheiro de Gasoduto, Producéo ou Mecatronica); e CR
Pleno, - 3 (trés) anos completos no exercicio da CR CR CR cv: ) :
Automagcao atividade de projeto e/ou manutencdo de CV: 5801 CV: 5802 CV: 5803 580.4
(Cargo58) sistemas de Automagdo e Controle em
transporte dutoviario de Petrdleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacdo completa em Engenharia Elétrica;
. e
EngenhelrFt’)léir:aOGasoduto, - 3 (trés) anos completos no exercicio da CR
Elétricé atividade de projeto e/ou manutencdo de - - - CV: - -
(Cargo59) sistemas elétricos em transporte dutoviario de 5904
9 Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Graduagcdo  completa em Engenharia
Engenheiro de Gasoduto, Mecanica; e CR
Pleno, - 3 (trés) anos completos no exercicio da ) : } cv: : :
Inspecdo de Equipamentos atividade de Inspecdo de Equipamentos em 600.4
(Cargo60) instalagdes na industria de petroleo e gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecanica, Elétrica, Eletronica ou Quimica); e
. - 3 (trés) anos completos no exercicio da
Engenhelg)léjrfzoeasoduto, atividade de projeto ou manutencdo de CR CR CR CR
Instrumentagdo e Medicédo sistemas de instrumentacao e med|~(;ao em CV: 6101 CV: 6102 CV: 6103 Ccv: . .
(Cargo61) Estacbes de Compressdo, EstagGes de 6104
9 Entrega e Esta¢des de Medigdo em transporte
dutoviario na Industria de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecénica, Producao, Elétrica ou Eletrdnica); e
. - 3 (trés) anos como Engenheiro de
Engenhe|g)|gj:oeasoduto, Manutencéo ou Planejamento na atividade de CR CR CR CR
Manutencéo manutengdo de Estacdes de Compressdo, CV: 6201 CV: 6202 CV: 6203 cv: - -
(Cargo62) EstacGes de Entrega, Estacdes de Redugdo 6204
9 de Pressdao e Estagbes de Medicdo em
transporte dutoviario de gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe..
. - Graduagao completa em Engenharia Mecanica;
Engenheiro de Gasoduto, e 3 (rés) anos completos no exercicio da CR
Pleno, atividade de projeto e/fou manutencdo de CR CR CR cv: R R
Mecanica equipamentos em Estacdes de Compressdo em CV: 6301 CV: 6302 CV: 6303 GSO.4
(Cargo63) transporte dutoviario Petréleo e/ou Gas; e Registro
no respectivo Conselho de Classe.
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Codigo da Vaga

, Hortolandiaou | CompoGrande |
(E::;Jge?:i/a:\ilé\;ﬂe/ Escolaridade/ Pré-requisitos Penépolis ou O%UM??;:(;T:U FIoBr:g:ggglgsuou _ Parana
llacar}ga ou Anastéacio ou Araucaria ou R qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Séo Carlos ou A PR do Sul
Itapeva ou Pardo ou Trés Siderépolis
Guararema e
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecanica, Elétrica, Eletrdnica, Quimica, Civil,
MetalUrgica ou Producgéo); e
. - 3 (trés) anos completos no exercicio da
Engenhelr;’)lgr:aoGasoduto, gtividade . de pIanejarpento, projeto e/~0u CR
Proiet (5b implantacdo de .estagoes de compressao, - - - CV: - -
jetos e Obras x = x
(Cargo64) estacdes de medlgao, estacdes de entrega e 6404
estacOes de redugdo de pressdo em transporte
dutoviario na Industria de Petréleo e/ou Gés;
e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecénica, Elétrica, Eletrdnica, Quimica,
Producéo ou Mecatronica); e
Engenheiro de Gasoduto, - 10 (dez) anos como Engenheiro de CR
Sénior, Automacgdo ou Instrumentagdo sendo, no CR CR CR cv: } :
Automagao minimo, 5 (cinco) anos na atividade de projeto CV: 6501 CV: 6502 CV: 6503 650.4
(Cargo65) ou manutengdo de sistemas de automacéo e
controle para transporte dutoviario de Petréleo
elou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia Elétrica;
e
- 10 (dez) anos completos no exercicio da
Engenheiro de Gasoduto, atividade de projeto ou manutencdo de CR
Sénior, sistemas elétricos na Indistria de Petroleo R R ) cv: R B
Elétrica e/ou Gas, sendo, no minimo, 5 (cinco) anos na 660.4
(Cargo66) atividade de projeto ou manutencdo de
sistemas elétricos para transporte dutoviario
de gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecanica, Elétrica, Eletronica ou Quimica ); e
- 10 (dez) anos completos no exercicio da
Engenheiro de Gasoduto, atividade de projeto ou manutencdo de CR
Sénior, sistemas de instrumentacdo e medicdo em CR CR CR cv: . :
Instrumentagéo e Medicéo Estagbes de Compressao, EstagGes de CV: 6701 CV: 6702 CV: 6703 670'4
(Cargo67) Entrega e Estacbes de Medicdo para
transporte dutoviario na Indastria de Petréleo
e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecénica, Produgdo, Elétrica ou Eletronica );
e
. - 10 (dez) anos como Engenheiro de
Engenhewng Gasoduto, Manutengdo ou Planejamento sendo, no CR
Maiert]tla?wryéo minimo, 5 (cinco) anos na atividade de CV'CE|§801 CV'CEBOZ CV'C?BOS CV: - -
(CaL:QOGQB) manutencdo de Estagfes de Compressao, ’ ’ ’ 6804
EstacGes de Entrega, Estacdes de Redugdo
de Pressdo e Estagbes de Medicdo em
transporte dutoviario de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
Mecénica; e
- 10 (dez) anos como Engenheiro de
. Equipamentos  Mecéanicos (Compressores,
Engenhewng Gasoduto, Turbinas, Motores a Gas e InstalagBes CR
Mseigr?iz a Auxiliares), sendo, no minimo 5 (cinco) anos CV'CE|§901 CV'CEQOZ CV'C?QOS CV: - -
(Cargo69) na .atividade de projeto e manutengdo de ’ ’ ’ 6904
equipamentos em Estacdes de Compresséo
em transporte dutoviario de Petréleo e/ou Gas;
e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
Mecénica; e
Engenheiro de Gasoduto, - 10 (dez) anos completos no exercicio da CR
Sénior, atividade de Inspegcdo de Equipamentos em } : ) cv: . :
Inspecéo de Equipamentos Estagbes de Compressdo, EstagGes de 700'4
(Cargo70) Entrega e EstacGes de Medicédo em transporte
dutoviario de gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Mecanica, Elétrica, Eletrdnica,Quimica, Civil,
MetalUrgica ou Produgéo); e
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Projetos
. e/ou Obras na industria de Petroleo e Gas,
Engenhelé%g;reasoduto, sin%o,d nod minimp, 5 t(cin/co) arjots r}as CR ((::\F/z
. ! atividades de planejamento, e/ou projeto e/ou - . - : - -
PrOJ(eCtgrsgigg)ras implantacdo, sendo estas em estacOes de Cv: 7102 7104
compresséo, estacfes de medigcdo, estacdes
de entrega e estagOes de redugdo de pressdo
em transporte dutovidrio na Indlstria de
Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Codigo da Vaga

Cargo / Nivel / Hortoiindia Cou Corambs. | Florianspoli
Espgecialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Penépolis ou O%UMi?arrl:(;‘; :u oBr:g:ggS gsuou _ Parana
llacar}ga ou Anastéacio ou Araucaria ou R Qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Séo Carlos ou A PR do Sul
Itapeva ou Pardo ou Trés Siderépolis
Guararema e
- Graduagdo completa em Engenharia
Engenheiro de Seguranca, (qualquer); e CR
Junior - Curso de especializagdo em Engenharia de - - - CV: - -
(Cargo72) Segurancga do Trabalho; e 7204
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de - Graduagdo completa em Engenharia CR
Telecomunicagdes, Junior (Eletronica ou Telecomunicagdes); e - - - CV: - -
(Cargo73) - Registro no respectivo Conselho de Classe 7304
- Graduagdo completa em Engenharia
(Eletronica ou Telecomunicagoes); e
- 3 (trés) anos completos no exercicio da
Engenheiro de atividade de projeto, implantagdo e CR
Telecomunicagdes, Pleno manutencéo de sistemas de telecomunicagfes - - - CV: - -
(Cargo74) aplicados a sistemas de supervisdo e controle 7404
(SCADA) para gasodutos na Industria de
Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia
(Eletronica ou Telecomunicagoes); e
- 10 (dez) anos como Engenheiro Eletrdnico ou
Engenheiro de de; Telecomunicacdes, 'slendo, no minimq, 5 CR
Telecomunicacdes, Sénior _(cmco) alnos nas anwgades d.e projeto, - - - CV: - -
(Cargo75) |mplanta<;qo e manutencao de sistemas ge 7504
telecomunicagdes em sistemas de superviséo
e controle (SCADA) para gasodutos na
Indistria de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduacéo completa em Comunicag&o Social
(Jornalismo); e
- 3 (trés) anos em atividades de Comunicacéo
Social e no exercicio das seguintes atividades
Profissional de Comunicagdo | na industria de transporte dutoviario de géas CR
Social, Pleno, natural: relacionamento com comunidades de CR CR CR cv: R )
Responsabilidade Social faixa de gasoduto; gerenciamento de projetos CV: 7601 CV: 7602 CV: 7603 760.4
(Cargo76) sociais; coordenagao de servigo de call center;
publicacdes; aplicagdo de Indicadores Ethos
de Responsabilidade Social, assessoria de
imprensa; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Graduagao completa em Comunicagdo Social
(Publicidade & Propaganda e/ou Jornalismo);
- - e
Proflssmsngtljg(le glzrgnlca(;ao -3 (_trés) anos em atividades de Comunicagdo CR
Comunica(;’z?io Interna e Somall (Publicidade & ) _Propaganda ou CR CR CR cv: R )
Externa Jornallsm_o), ;endo, no m|n_|mo,~1 (hum) ano CV: 7701 CV: 7702 CV: 7703 7704
(Cargo77) Qe experiéncia em Comunlcat;go. Social, na
indlstria de transporte dutoviario de gas
natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagao completa em Ciéncias Contabeis,
Analista Contabil Financeiro, gn curso regular de, no minimo, 4(quatro)anos R R R
Pleno - 5 (cinco) anos em atividades relacionadas as CV: 7801 CV: 7802 CV: 7803 ) ) .
(Cargo78) ) anos em atividad
areas contabil ou financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico de Dutos e Faixas, |, | - Ensino Médio completo (2° grau); e CR
Corroséo e Protecédo - Curso técnico em Eletronica, Eletrotécnica, CR CR CR ) cv: R
Catodica Quimica, ou Elétrica; e CV: 7901 CV: 7902 CV: 7903 790'5
(Cargo79) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- ) - Curso técnico em Estradas, Geologia,
Tecmccl)mcji:) SDgtgziianalxas,l, Edificac;(“)e,s,_ Qgimica, ) Elletr(‘)nica, CR CR CR ) CC\F/Q R
(Cargog0) Agropecuaria, Mecanica, Meio Ambiente ou CV: 8001 CV: 8002 CV: 8003 8005
Metalurgia; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Eletronica, Eletrotécnica,
Técnico de Dutos e Faixas, Quimica ou Elétrica; e
1, - 6 (seis) anos de experiéncia em manutengao CR CR CR CR
Corroséo e Protecdo de sistemas de protegdo catodica na Industria cV: 8101 CV: 8102 CV: 8103 - CV: -
Catodica de Petréleo e/ou Gas sendo, no minimo, 3 : . . 8105
(Cargo81) (trés) anos no exercicio da atividade de
manutencao e/ou inspecgao de gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo (2° grau); e Curso
técnico em Estradas, Geologia, Edificagoes,
Quimica, Eletronica, Agropecuéaria, Mecanica,
Técnico de Dutos e Faixas, |, Meio Amtyente ou Metalurg~|a; e 6 (seis) anos de CR
Dutos e Faixas experiéncia em manutencao dutos e famgs_ na CR CR CR ) cv: R
(Cargos?) Indus'Erla de Petréleo e/ou Qas sendo, ‘o minimo, CV: 8201 CV: 8202 CV: 8203 8205
3 (trés) anos no exercicio da atividade de
manutengdo, construgdo ou montagem de
gasodutos; e Registro no respectivo Conselho de
Classe
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Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Codigo da Vaga

Cargo / Nivel / Hortoiindia Cou Corambs. | Florianspoli
Espgecialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Penépolis ou O%UMi?arrl:(;‘; :u oBr:g:ggS gsuou _ Parana
llacar}ga ou Anastéacio ou Araucaria ou R qe E T Parana
M|r~andopolls ou Ribas do Rio S —— Janeiro Grande
Sé&o Carlos ou A PR do Sul
Itapeva ou Pardo ou Trés Siderépolis
Guararema LegeEs
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Eletronica, Eletrotécnica,
Técnico de Dutos e Quimica ou Elétrica; e
Faixas, I, - 10 (dez) anos de experiéncia em manutengéo CR CR CR CR
Corroséo e Protegcdo de sistemas de protecdo catddica na Inddstria CV: 8301 CV: 8302 CV: 8303 - CV: -
Catddica de Petréleo e/ou Gas, sendo, no minimo, 4 ’ ) ’ 8304
(Cargo83) anos no exercicio da atividade de manutencéo
e/ou inspec¢ao de gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe..
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Estradas, Geologia,
Edificagdes, Quimica, Eletronica,
Agropecuaria, Mecanica, Meio Ambiente ou
P . Metalurgia; e
Técnico de D”LlltOS e Faixas, ;110 d(dez) an(st‘de ex_per:éncia er;1 manutengao CR CR CR CC\F/e
. e dutos e faixas, implantagéo/construcéo e . . . - : -
Du(tgzrzggr)(as montagem de gasodutos/oleodutos na Cv: 8401 CV: 8402 CV: 8403 8405
Induistria de Petréleo e/ou Gas, sendo, no
minimo, 4 anos no exercicio da atividade de
manutengdo, construgdo ou montagem de
gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
P - Ensino Médio completo (2° grau); e
Tecnlcguctisn(]s;?oduto, h - Curso técnico em Instrumentagéo, Eletronica, CR CR CR ) g\? :
(Cargos5) EIetrqtecnlca ou Autqma(;ao; e CV: 8501 CV: 8502 CV: 8503 8505
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- - Ensino Médio completo (2° grau); e
TecnlconeecéGn?:gduto, L - Cur§0 _técnico em M_ecénica, Eletronica, CR CR CR ) R g\}?
Eletrotécnica ou Mecatronica; e CV: 8601 CV: 8602 CV: 8603 y
(Cargo86) ; . 8606
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Instrumentagdo, Eletronica,
Técnico de Gasoduto, Il Eletrotécnica ou Automagao; ou CR
~ N M . CR CR CR X
Automagcao - 15 (quinze) anos de experiéncia devidamente cv: 8701 CV: 8702 CV: 8703 - CV: -
(Cargo87) comprovados em manutengédo e/ou operagdo ’ ’ ’ 8705
de instalagdes de petréleo ou gasoduto e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Mecanica, Eletronica,
Técnico de Gasoduto, I, Eletrotécnica ou Mecatronica; ou CR
~ X A . CR CR CR X
Mecanica - 15 (quinze) anos de experiéncia devidamente cV: 8801 CV: 8802 CV: 8803 - - CV:
(Cargo88) comprovados em manutengdo e/ou operagao ’ ’ ’ 8806
de instalagdes de petréleo ou gasoduto e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Instrumentagao, Eletronica,
Eletrotécnica ou Automagéo; e
- 10 (dez) anos de experiéncia em
Técnico de Gasoduto, IIl, Instrumentagdo, Eletronica, Eletrotécnica ou CR
Automagcao Automagdo, sendo, no minimo, 4 anos no CV'C§901 Cvpggoz CV'C&?QOB - CV: -
(Cargo89) exercicio da atividade de manutencdo de ’ ’ ’ 8905
sistemas SCADA para EstagBes de
Compressdo e EstacBes de Entrega em
transporte dutoviario de gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Mecanica, Eletronica,
Eletrotécnica ou Mecatronica; e
P - 10 (dez) anos de experiéncia em automacéo
Tecnlcol\ﬁe (:;a.SOdUtO’ i, e/ou mecanica, sendo, no minimo, 4 anos no CR CR CR CC\F;
(CZ?;Q;JC(?) exercicio da atividade de manutencdo de CV: 9001 CV: 9002 CV: 9003 . 9005 .
equipamentos mecanicos para EstacGes de
Compressdo e Estagbes de Entrega em
transporte dutoviario de gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe
Auxiliar Técnico ERP:
HR — Recursos Humanos, FI | - Ensino Médio completo (2° grau ); e
— Financeiro, CO- Custo, - Participacdo em curso oficial realizado pelo CR
MM-Material, PM— Fabricante de no minimo 120 horas em - - - CV: - -
Manutengéo, ABAP — SD- sistema de gestdo que utilize ERP (Enterprise 9104
Vendas e Distribuicdo Resource Planning).
(Cargo91)
Assistente Técnico ERP: - Ensino Médio completo (2° grau ); e
HR —Recursos Humanos. FI | - Participacao em curs,o'of|<:|al realizado pelo
) ) ’ Fabricante de no minimo 120 horas em
— Financeiro, CO - Custo, . ~ - - CR
MM — Material, PM- sistema de gestdo que utilize ERP (Enterprise CR CR CR cv: ) .
Manutencio, ABAP, SD - Resour;? P]anmng). ) CV: 9201 CV: 9202 CV: 9203 9204
Vendas e Distribuicao - Exeenenua dg 1 (hum) ano em sistemas de
(Cargo9?) gestdo que t_JtlIlze ERP (Entreprise resource
Planning) na industria de Petréleo e/ou Gés.
Técnico de Informatica, | - Ensino Médio completo (2° grau); e CR CR CR g& R B
(Cargo93) - Curso Técnico em Informatica. CV: 9301 CV: 9302 CV: 9303 930'4
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Cargo / Nivel /
Especialidade

Escolaridade/ Pré-requisitos

Conjunto de Cidades/Estados
Cadastro Reserva/

Codigo da Vaga

Campinas ou
Hortolandia ou
Penépolis ou
lacanga ou
Mirandépolis ou
Sao Carlos ou
Itapeva ou
Guararema

Campo Grande
ou Corumba
ou Miranda ou
Anastéacio ou
Ribas do Rio
Pardo ou Trés
Lagoas

Florianépolis ou
Biguacu ou
Araucaria ou
Canoas ou
Siderépolis

Rio de
Janeiro

Parana
ou Rio
Grande
do Sul

Parana

Técnico de Informatica, Il
(Cargo94)

- Ensino Médio completo (2° grau); e

- Curso Técnico em Informética.

- 6 (seis) anos de experiéncia em Técnico de
Informatica; e

- Comprovagdo no exercicio da atividade de
técnico de Informatica na Industria de Petréleo
el/ou Gaés.

CR

9404

Técnico de Informatica, Il
(Cargo95)

- Ensino Médio completo (2° grau); e

- Curso Técnico em Informatica.

- 10 (dez) anos de experiéncia em Técnico de
Informatica; e

- Comprovagdo no exercicio da atividade de
técnico de Informatica na Industria de Petréleo
el/ou Gés.

CR

9504

Técnico de Seguranca, |
(Cargo96)

- Ensino Médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Segurancga do Trabalho; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

CR
CV: 9601

CR
CV: 9602

CR
CV: 9603

Técnico de Seguranga, Il
(Cargo97)

- Ensino Médio completo (2° grau); e

- Curso técnico em Seguranga do Trabalho; e

- 6 (seis) anos de experiéncia em Seguranca
do Trabalho sendo, no minimo, 2 (dois) anos
na atividade de técnico de seguranga para
gasodutos na Industria de Petréleo e/ou Gas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

CR
Cv: 9701

CR
CV: 9702

CR
CV: 9703

Técnico de Seguranga, IlI
(Cargo98)

- Ensino médio completo (2° grau); e

- Curso técnico em Seguranga do Trabalho; e

- 10 (dez) anos de experiéncia em Seguranca
do Trabalho, sendo no minimo 4 (quatro) anos
no exercicio da atividade de técnico de
seguranga para gasodutos na Indlstria de
Petréleo e/ou Gas; e

- Registro no respectivo Conselho de Classe.

CR
CV: 9801

CR
CV: 9802

CR
CV: 9803

ANEXO I
RELACAO DAS AGENCIAS DO BANCO SANTANDER CREDENCIADAS A RECEBER AS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO

| NOME DA AGENCIA
JAgéncia Campinas

JAgéncia Campos Salles

JAgéncia Bardo de Itapura

JAgéncia Campo Grande

JAgéncia Ouvidor Il

JAgéncia Rio de Janeiro Il

JAgéncia Floriandpolis

JAgéncia Avenidas

ENDERECO
Av. Francisco Glicério, 892, Centro, Campinas, SP
Av. Sen. Saraiva, 563, Centro, Campinas, SP
Av. Bardo de Itapura, 980, Centro, Campinas, SP
Rua Bardo do Rio Branco, Centro, Campo Grande, MS
IAv. Rio Branco, 1152, Centro, Rio de Janeiro, RJ
IAv. Presidente Vargas, 100, Centro, Rio de Janeiro, RJ
Rua Tenente Silveira, 289, Centro, Florianépolis, SC
IAv. Paulista, 436, Centro, SP

NA CIDADE DE CAMPINAS/SP

NA CIDADE DE CAMPO GRANDE/MS
NA CIDADE DE RIO DE JANEIRO/RJ

NA CIDADE DE FLORIANOPOLIS/SC
NA CIDADE DE SAO PAULO/SP
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ANEXO Il )
QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS COM EXCECAQ DE
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ENGENHEIRO DE GASODUTO E ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS QUE TEM TABELA PROPRIA.

NIVEL SUPERIOR COM INGLES

NIVEL SUPERIOR SEM INGLES

Tipo de Disciplina Quantidadede|Pontos por| Total de P’\glnntlon;opgfa Tipo de Disciplina Quantidadede|Pontos por| Total de P'\glr?tlorzopgfa
Prova Questdes Questéo Pontos Aprovacdo Prova Questdes Questéo Pontos Aprovagio
Lingua P
Portuguesa 6 1 6 0 Poll_':lr}gsgsa 11 1 11 0
Objetiva |Lingua Inglesa 5 1 5 Objetiva g
Conhecimentos IConhecimentos
Especificos 25 2 50 10 Especificos 25 2 50 10
Discursiva Conhe’cllmentos 3 5 15 - Discursiva Conhegmentos 3 5 15 -
Especificos Especificos

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS é eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 10
pontos.

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS é eliminatéria, quando seré exigido do candidato o minimo de 10
pontos.

Os cargos que irdo realizar as provas de inglés estéo descritos no Contetido
Programatico do Edital do Processo Seletivo Publico.

NOTA FINAL NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)
) } totalde |, x
o)+ Nor e e taafprovseties (P | RIS foomos com| 71 02

- Pesos - \p s e titulos|  t0tal de total de potr?ttidcim % em relagéo 3 NO x 3 36 61 183 52%
Nota Final questdes pontos pesos ao total

NO x 3 36 61 183 52% 5 ND x 5 3 15 75 21%

ND x 5 3 15 75 21% 1 NT X 1 94 94 27%

NT X1 94 94 27% Total 352

Total 352

ANEXO 1l i
QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS - ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ENGENHEIRO DE GASODUTO E ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS.

NIVEL SUPERIOR COM INGLES

NIVEL SUPERIOR SEM INGLES

. Minimo de . Minimo de
Tipo de Discioli Quar:jtldade Pontos Tgtal Pontos Tipo de scinii Quar:jtldade Pontos Tgtal Pontos
Prova isciplina e por e para Prova Disciplina e por e para
Questdes Questdo | Pontos A = Questdes Questédo | Pontos =
provagao Aprovacao
Lingua .
Portuguesa 6 1 6 0 Poll_':lr}gﬂgsa 11 1 11 0
Objetiva | Lingua Inglesa 5 1 5 Objetiva 9
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos 25 2 50 20 Especificos 25 2 50 20
Discursiva Conhe,cllmentos 3 5 15 - Discursiva Conhe'c'lmentos 3 5 15 -
Especificos Especificos

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS é eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 20
pontos.

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS é eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 20
pontos.

Os cargos que irdo realizar as provas de inglés estéo descritos no Contetido
Programatico do Edital do Processo Seletivo Publico.

NOTA FINAL NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)
total de o
- Pesos - . total de total de pontos % em
. Provas e titulos ~ relagéo ao
Nota Final questdes pontos com total
NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT) pesos
total de o
Pesos- | oo tuios | OtAIde | totalde | pontos | JET 3 NOx 3 36 61 183 520
Nota Final questdes pontos com tgtal 0
pesos
3 NO x 3 36 61 183 52% 5 ND x 5 3 15 75 21%
ND x 5 3 15 75 21% 1 NT X 1 94 94 27%
1 NT X 1 94 94 27% Total 352
Total 352




ANEXO Il ) '
QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS - TECNICO DE GASODUTO, TECNICO DE DUTOS E FAIXAS, TECNICO DE SEGURANGA

NIVEL MEDIO COM INGLES

NIVEL MEDIO SEM INGLES

. . Pontos Total Minimo de ) Pontos Total Minimo de
Tipo de Disciplina Quantlde}dede por de Pontos para Tipo de Disciplina por de Pontos para
Prova Questdes < = Prova = =

Questéo | Pontos Aprovacéo Questé@o | Pontos Aprovacéao

Lingua P

Portuguesa 8 L 0 Poll_':lr}gsgsa 15 1 15 0
Objetiva | Lingua Inglesa 7 1 Objetiva g

Conhecimentos Conhecimentos

Especificos 20 2 40 16 Especificos 20 2 40 16
Discursiva Conhe'c'lmentos 3 5 15 - Discursiva Conhemmentos 3 5 15 -

Especificos Especificos

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS é
eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 16 pontos.

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS é eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 16

pontos.
Os cargos que irdo realizar as provas de inglés estdo descritos no Contetido
Programatico do Edital do Processo Seletivo Publico
NOTA FINAL NOTA FINAL
NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT) NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)
total de total de
- Pesos - Provas e titulos total de total de pontos | % em relagdo - Pesos - Provas e titulos total de total de pontos | % em relagao
Nota Final questbes pontos com ao total Nota Final questbes pontos com ao total
pesos pesos
3 NO x 3 35 55 165 50% 3 NOx 3 35 55 165 50%
5 ND x 5 3 15 75 23% 5 ND x 5 3 15 75 23%
1 NT x 1 90 90 27% 1 NT x1 90 90 27%
Total 330 Total 330

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

TECNICO DE GASODUTO, TECNICO DE DUTOS E FAIXAS E TECNICO DE SEGURANCA QUE TEM TABELA PROPRIA.

QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS COM EXCEGCAO DE

NIVEL MEDIO COM INGLES

NIVEL MEDIO SEM INGLES

) . Pontos Total Minimo de ) ) Pontos Total Minimo de
Tipo de Disciplina Quantldaldede por de Pontos para Tipo de Disciplina Quantlda:dede por de Pontos para
Prova Questdes < = Prova Questdes = =

Questdo | Pontos | Aprovacao Questdo | Pontos | Aprovacdo

Lingua i

Portuguesa 8 1 8 0 o Lingua 15 1 15 0
Objetiva | Lingua Inglesa 7 1 7 Objetiva ortuguesa

Conhecimentos Conhecimentos

Especificos 20 2 40 8 Especificos 20 2 40 8
Discursiva Conhe'c'lmentos 3 5 15 - Discursiva Conhemmentos 3 5 15 -

Especificos Especificos

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
é eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 8 pontos.

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS é eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 8

pontos.
Os cargos que irdo realizar as provas de inglés estéo descritos no Contetido
Programaético do Edital do Processo Seletivo Publico
NOTA FINAL NOTA FINAL
NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT) NF = (NO x 3) + (ND X 5) + (NT
total de total de
- Pesos - Provas e titulos total de total de | pontos | % em relagédo - Pesos - Provas e titulos total de total de | pontos | % em relagdo
Nota Final questdes pontos com ao total Nota Final questdes pontos com ao total
pesos pesos
3 NO x 3 35 55 165 50% 3 NO x 3 35 55 165 50%
5 ND x5 3 15 75 23% 5 ND x5 3 15 75 23%
1 NT x 1 90 90 27% 1 NT x 1 90 90 27%
Total 330 Total 330
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS COM EXCECAQ DE

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ENGENHEIRO DE GASODUTO E ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS QUE TEM TABELA PROPRIA.

NIVEL SUPERIOR COM INGLES

NIVEL SUPERIOR SEM INGLES

Pontos Minimo de Pontos Minimo de
Tipo de T Quantidadede Total de Pontos Tipo de Lo Quantidadede Total de Pontos
Disciplina ~ por Disciplina ~ por
Prova Questdes Questdo Pontos para Prova Questdes Questio Pontos para
Aprovacao Aprovacéo
Lingua .
Portuguesa 6 1 6 0 Pol;tlﬂgﬂzsa 11 1 11 0
Objetiva | Lingua Inglesa 5 1 5 Objetiva
Conhe'c'lmentos 25 2 50 10 Conheglmentos 25 P 50 10
Especificos Especificos
Discursiva Conhe,c_lmentos 3 5 15 - Discursiva Conhegmentos 3 5 15 -
Especificos Especificos

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS ¢ eliminatoria, quando sera exigido do candidato o minimo de 10

pontos. pontos.

Somente a prova OBJETIVA da DISCIPLINA de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS ¢ eliminatéria, quando sera exigido do candidato o minimo de 10

Os cargos que irdo realizar as provas de inglés estéo descritos no Contetido
Programatico do Edital do Processo Seletivo Publico.

NOTA FINAL NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)
total de
- Pesos - total de total de pontos % em
NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT) 8 Provas e titulos ~ relacéo ao
Nota Final questdes pontos com total
pesos
total de o
- Pesos - | bovas e titulos | 10121 de total de | pontos | 07" 3 NO x 3 36 61 183 529%
Nota Final questdes pontos com tgtal °
pesos
NO x 3 36 61 183 52% 5 ND x 5 3 15 75 21%
ND x5 3 15 75 21% 1 NT X 1 94 94 27%
1 NT X 1 94 94 27% Total 352
Total 352

) ANEXO IV )
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR

Cargos :6,7,8,10
PERFIL 1

Valor Unitario

Valor Maximo

Tipo Titulos em Pontos em Pontos
Concluséo de curso de pés-graduagéo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou “lato sensu” especifico conforme observagéo
abaixo,este Gltimo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido ap6s a graduagao 8 8
Titulag&o (excetuando-se o utilizado para fins de comprovagéo do pré-requisito)
Académica Conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 7 7
concluido apds a graduacéo (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacéo do pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Titulagdo Académical B 15
Curso concluido com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, relacionado 4 12
Especialidade para a qual concorre
CU(SOS de Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido apds a 5 5
Aperfeicoamento  |graduacio (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacio do pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Cursos de Aperfeicoamento B 17
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em 6rgdo publico ou empresa privada (excetuando-se o[ 1 ponto para 16
utilizado para fins de comprovagao do pré-requisito) cada 180 dias
o Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas (excetuando-se o 2 pontos para 22
Experiéncia utilizado para fins de comprovacgéo do pré-requisito) cada 180 dias
Profissional Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas, atuando em atividades| 4 pontos para 24
relacionadas & Especialidade para a qual concorre (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacéo do pré-requisito) cada 180 dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional B 62
Valor maximo de pontos para Titulos| B 94
Observacéo :

Para os Cargos 6,7,8,10 - Concluséo de curso de pés-graduacéo lato sensu , especifico em Marketing ou Energia ou Planejamento Estratégico.
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] ANEXO IV )
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

Cargos: 9,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,26,28,36,38,41,72

PERFIL 1(2)
Tioo Titulos Valor Unitario | Valor M&ximo
P em Pontos em Pontos
Concluséo de curso de pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado , (excetuando-se o utilizado para fins de 8 8
i N comprovagao do pré-requisito)
Titulagéo — - — — -
Académica Concluséo de curso de pés-graduacéo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido 7 7
apo6s a graduacgdo (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacgédo do pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Titulacdo Académica - 15
Curso concluido com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, relacionado a 4 12
Especialidade para a qual concorre
Cursos de
Aperfeicoamento | Concluséo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido apos a 5 5
graduacéo (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacéo do pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Cursos de Aperfeicoamento - 17
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em érgéo publico ou empresa privada (excetuando-se o utilizado 1 ponto para 10
para fins de comprovacéo do pré-requisito) cada 180 dias
Experiéncia Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas (excetuando-se o utilizado | 2 pontos para 12
Profissional para fins de comprovacgéo do pré-requisito) cada 180 dias
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas, atuando em atividades | 4 PONtos para 40
relacionadas & Especialidade para a qual concorre (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacéo do pré-requisito) cada 180 dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 62
Valor maximo de pontos para Titulos - 94

ANEXO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR
Cargos: 23,24,25,27,35,37,39,40,44,45,46,56,77,78
PERFIL 2
Tipo Titulos Valor Unitario | Valor Maximo
em Pontos em Pontos
Conclusdo de curso de pés-graduacgédo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou “lato sensu” especifico conforme observacéo
Titulacéo abaixo,este Ultimo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido apds a graduacéo (excetuando-se 8 8
Académica o utilizado para fins de comprovacé&o do pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Titulacdo Académica - 8
Curso concluido com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas, relacionado a Especialidade para a qual concorre 6 12
CUfSOS de Curso concluido com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, relacionado a 4 12
Aperfeicoamento Especialidade para a qual concorre
Valor maximo de pontos para Cursos de Aperfeicoamento - 24
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em érgéo publico ou empresa privada (excetuando-se o utilizado 1 ponto para 16
para fins de comprovagéo do pré-requisito) cada 180 dias
. Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas (excetuando-se o utilizado | 2 pontos para 22
Experiéncia para fins de comprovacéo do pré-requisito) cada 180 dias
Profissional
. . ; . . . L 4 pontos para
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas, atuando em atividades da 180 di 24
relacionadas & Especialidade para a qual concorre (excetuando-se o utilizado para fins de comprovagéo do pré-requisito) cada 1as
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 62
Valor maximo de pontos para Titulos - 94
Observagéo :
Para os Cargos 23, 24 e 25 - Concluséo de curso de pés-graduacéo lato sensu , especifico em Logistica.
Para o Cargo 64 - Concluséo de curso de pds-graduacao lato sensu, especifico em Escoamento em Dutos.
A O
- - . DARA A A A A . D . » - . -
argo 4 9,30 4.42.43,47,48,49,50 4 8,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70 4 6
» »
Tipo Titulos Valor Unitario Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Concluséo de curso de pés-graduacgéo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou “lato sensu” ,este Ultimo, com carga horéaria
. = _— minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido apés a graduagéo (excetuando-se o utilizado para fins de comprovagéo 8 8
Titulag&o Académica d . o
0 pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Titulacdo Académica - 3
Curso concluido com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, relacionado a Especialidade para a qual concorre 6 12
Cursos de Curso concluido com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, relacionado a 4 12
Aperfeicoamento Especialidade para a qual concorre
Valor maximo de pontos para Cursos de Aperfeicoamento - 24
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em 6rgéo publico ou empresa privada (excetuando-se o utilizado 1 Egg;ol%%ra 10
para fins de comprovagé&o do pré-requisito) dias
E A fissi | dias d balh fissi | d d 5l . d 2 pontos para
Experiéncia xperiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petrdleo e gas (excetuando-se o cada 180 12
- utilizado para fins de comprovagédo do pré-requisito) :
Profissional dias
4 pontos para
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas, atuando em atividades cada 180 40
relacionadas a Especialidade para a qual concorre (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacéo do pré-requisito) dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 62
Valor maximo de pontos para Titulos - 94
Observacgéo:
I Para o cargo 76 - Titulacdo Académica: conclusdo de 22 graduac@o na mesma area de conhecimento (Comunicacéo) I 8 8
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO I e I
Cargos: 79,80,81,82,85,86,87,88,91,92,93,94,96,97

Tipo Titulos Valor Unitario Valor Maximo
em Pontos em Pontos
Curso concluido com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas, relacionado a Especialidade para a qual concorre 4 16
Cursos_ de Curso concluido com carga horéria minima de 24 (vinte e quatro) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, relacionado a 4 12
Aperfeicoamento Especialidade para a qual concorre
Valor maximo de pontos para Cursos de Aperfeicoamento - 28
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em 6rgéo publico ou empresa privada (excetuando-se o utilizado 1 ponto para 16
para fins de comprovacéo do pré-requisito) cada 180 dias
E T Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas (excetuando-se o utilizado 2 pontos para
xperiéncia ) = ) - - 22
Profissional para fins de comprovacéao do pré-requisito) cada 180 dias
ExpeAriéncia proﬁssiorjall — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas, atuando‘e.m atividades | 4 pontos para 24
relacionadas & Especialidade para a qual concorre (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacgédo do pré-requisito) cada 180 dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 62
Valor maximo de pontos para Titulos - 90
ANEXO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO llI
Cargos: 83,84,89,90,95,98
Valor Valor
Tipo Titulos Unitarioem | Méaximo em
Pontos Pontos
Curso concluido com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas, relacionado a Especialidade para a qual concorre 4 16
Cursos_ de Curso concluido com carga horéria minima de 24 (vinte e quatro) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, relacionado a Especialidade 4 12
Aperfeicoamento para a qual concorre
Valor maximo de pontos para Cursos de Aperfeicoamento - 28
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em érgéo publico ou empresa privada (excetuando-se o utilizado para 1 ponto para 10
fins de comprovacé&o do pré-requisito) cada 180 dias
E T Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas (excetuando-se o utilizado para | 2 pontos para
xperiencia fins de comprovacéo do pré-requisito) cada 180 dias 12
Profissional
ExpeAriéncia profissiona! — dias de trabalho como profissional, em empresa do setor de petréleo e gas, atuandpl em atividades | 4 pontos para 20
relacionadas & Especialidade para a qual concorre (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacgédo do pré-requisito) cada 180 dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 62
Valor maximo de pontos para Titulos - 90

ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

COMUNS A TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretagdo de texto. A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formacéo e
significacéo de vocébulos. Derivacéo e composicdo. A oracdo e seus termos. A estruturagéo
do periodo. As classes de palavras: aspectos morfolgicos, sintaticos e estilisticos.
Linguagem figurada. Pontuac&o. Discurso direto, indireto e indireto livre.
SOMENTE PARA OS CARGOS:
Advogados, Analistas de Tecnologia da Informagdo, Analistas Financeiros, Analistas de
Recursos Humanos, Contadores, Engenheiros, Analistas Comerciais, Analistas de Meio
Ambiente e Analistas de Suprimento.

Lingua Inglesa

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicéo; reconhecimento do
vocabulario mais freqiiente em textos n&o-literérios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; funcéo e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso
de preposicGes, conjuncdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formacgéo e
classe de palavras; relacdes de coordenacdo e subordinacéo.

OBS: Os cargos em que 0s niveis juniores, plenos e seniores tém o mesmo conteddo
programatico terdo as provas diferenciadas pela profundidade nos assuntos em questéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/NIVEL/ESPECIALIDADE

Cargo 1: Advogado, Nivel: Junior. Especialidade: Consultivo e Contencioso
Administrativo e Judicial
Cargo 3: Advogado, Nivel: Pleno. Especialidade: Consultivo e Contencioso
Administrativo e Judicial
Cargo 5: Advogado, Nivel: Sénior. Especialidade: Consultivo e Contencioso

Administrativo e Judicial

Direito Trabalhista. Relag&o de trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relagéo de
trabalho; caracterizagdo da relagdo de emprego; critérios para a caracterizagdo; sujeitos da
relagdo de emprego; empregado — definicdo; empregador — conceito; solidariedade de
empresas; sucessdo de empregadores; contrato de trabalho: definicdo; denominagéao;
caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do
contrato de trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos do contrato
de trabalho; obrigaces do empregado; prestagcdo do trabalho — pessoalidade; poder
hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. Remuneragéo: conceito — distingo entre
remuneracéo e salério; caracteres do salario; salario e indenizagéo — adicionais. Duracéo do
trabalho; jornada de trabalho; duracdo e horario; trabalho extraordinério; trabalho noturno;
trabalno em regime de revezamento; repousos; repousos intrajornadas e interjornadas;
repouso semanal e em feriado. Férias: natureza juridica e periodos aquisitivo e concessério,
duracdo; remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. Terminagdo do contrato de
trabalho; causas; rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado;
rescisdo com ou sem justa causa; despedida; declaragdo de vontade do empregado: sua
natureza e elementos; indenizagdo — conceito, fundamento juridico; aviso prévio; conceito e
natureza juridica; prazos e efeitos; estabilidade e garantia de emprego, teoria da nulidade da
despedida arbitréria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito; readmisséo e
reintegracdo. Renlncia a estabilidade; homologacéo. Direito processual do trabalho:
procedimentos nos dissidios individuais; reclamacéo; jus postulandi; revelia; excegdes;
contestagdo; reconvencgdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliagdo; instrugdo e
julgamento, justica gratuita; provas no processo de trabalho, interrogatérios; confissédo e
conseqiiéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistemética da
realizacdo de pericias; testemunhas; recursos no processo do trabalho; disposi¢bes gerais:

efeito suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cogni¢éo; recursos no processo de
execucdo. Processo de execugdo; liquidagdo; modalidades de execugdo; embargos do
executado — impugnacgéo do exeqlente.

Direito Civil. Direito; nogéo; Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural;
pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens; fatos juridicos, negécios juridicos,
atos juridicos e atos ilicitos; prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico; espécies;
manifestacédo da vontade; vicios da vontade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico; fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico; nulidade, atos ilicitos;
abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensdo; interrupgao;
decadéncia. Obrigacdes; conceito; obrigagdo de dar, fazer e nado fazer; obrigagdes
alternativas; divisiveis; indivisiveis; solidarias; clausula penais; extingdo das obrigagées;
pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao; novagao;
transacao; direito de retencdo. Contratos: definicdo e classificacdo, disposi¢cGes gerais,
extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Direito das coisas e
direitos reais. Posse: classificacdo, formas de aquisicdo, efeitos, perdas, protecédo
possessoéria; propriedade imoével: formas de aquisicdo, perda, cédigo de defesa do
consumidor (Lei n°8078/90). Decreto-Lei 3365/41.

Direito Tributario. Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: legislagdo. Competéncia.
Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo - interpretacdo. Principios
constitucionais tributarios. Obrigacéao tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substitui¢cdo. Crédito tributario: constituicdo — suspenséo da
exigibilidade e extingdo — garantias e privilégios. Tributos e suas espécies — impostos, taxas,
contribui¢bes sociais, parafiscais, de intervengdo sobre dominio econémico, empréstimos
compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, n&do incidéncia e
isengdo. Administracdo Tributaria. Contencioso tributario judicial. Processo Administrativo
Fiscal (Decreto n°70.235/72). Tributagdo internacional.

Direito Administrativo. Administragdo publica; principios fundamentais; poderes e deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionério, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, anulagéo e revogagao.
Licitagdo e Contratos Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administracéo direta e
indireta. Servigos delegados. Convénios e Consoércios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervengdo no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas, Controle jurisdicional. Sistemas de
contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional.
Servigos Publicos. Concesséo. Permissdo. Autorizagdo e delegagéo. Bens publicos. Poder
de Policia. Processos Administrativos. Responsabilidade do Estado. Conceitos do Direito
Administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos).
Invalidagéo dos atos administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis de
processo administrativo. Direito administrativo sancionador. Administragdo puUblica com
personalidade privada (empresas estatais e fundacdes). Entes ndo estatais de interesse
publico (organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico, contratos
de gestdo). Direito processual publico: limites ao controle judicial (vinculagdo e
discricionariedade). Agao civil publica e acdo popular. Administragédo Publica e a regulacdo
da Economia: introdugdo ao direito administrativo econdmico. As agéncias reguladoras
independentes; a protegdo da concorréncia e do consumidor; contratagdes administrativas:
bases constitucionais e legais da licitagdo (fundamentos, competéncia, principios,
procedimentos, inexigibilidade e dispensa) — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Lei n® 9478 de
06/08/1997.

Direito Constitucional. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetddo do Direito
Constitucional. Constituicdo: conceito e concepc¢des de Constituicdo. Poder Constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integracdo das normas
constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade. Principio da
Igualdade. Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
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classificacdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injungdo. Habeas-Data. Direito de Peticdo. Federacdo. Soberania e autonomia.
Reparticdo de Competéncias na Federacdo. A Reparticdo de Competéncia na Constituicdo
de 1988. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de poderes. Bases Constitucionais da
Administragdo Publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta.
Fungdes essenciais da Justi¢a, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e
Defensoria Publica. Bases Constitucionais da Tributagédo e das Finangas Publicas. Sistema
Tributério Nacional. Principios Gerais. Limitagdo do Poder de Tributar. Tributos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributérias.
Reparticdo das Receitas Tributarias. Controle interno, externo, e Tribunais de Contas. Ordem
Econdmica e Financeira: Principios Gerais. Meio Ambiente: Competéncia legislativa em
matéria ambiental : federal, estadual e municipal. Principios do Direito Ambiental na
Constituicdo de 1988. Meio Ambiente como objeto do direito. Principios norteadores do
Direito Ambiental. Fundamentos constitucionais da prote¢cdo ambiental. Dano ambiental.
Responsabilidade pelos danos ecolégicos. Meios Processuais de protegdo ambiental.
Atuacgdo do Poder Judiciario na questdo ambiental.

Direito Processual Civil. Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas; poderes;
principios e espécies. Competéncia: espécies, perpetuagdo, modificagles; continéncia;
prevengdo. Incompeténcia. Conflto de competéncia. Agdo: conceito, condicdes,
classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Acdes. Processos: conceito, natureza juridica,
principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies. Procedimento ordinario e
sumario. Principios. Pressupostos. Formacéo do Processo. Sujeitos da Relagéo Processual.
O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes: capacidade, legitimidade, representagdo, substituiio
processual. Litisconsoércio e suas espécies. Assisténcia. Intervencéo de Terceiros: oposi¢éo,
nomeacao a Autoria, Denunciagdo da Lide, chamamento ao Processo. Formacao, suspensao
e extingdo do Processo. Embargos de Terceiros. Petigdo Inicial: requisitos, inépcia, pedido.
Pedido: cumulagéo e espécies. Formas. Causa de pedir. Modificagdes do pedido. Resposta
do Réu: excegéo, contestagdo e reconvencdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta.
Revelia. Efeitos da revelia. Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagéo
dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia.
Nulidades. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. A prova: espécies, objeto, principios
gerais e 6nus da prova. Sentenga. Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas, estrutura. Requisitos.
Classificagdo. Defeitos. Efeitos. Coisa Julgada. A motivacdo das decises judiciais.
Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo Civil Publica.
Execugdo de Sentenca: definitiva, proviséria e liquidacdo. Processo de Execugdo. Das
diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagédo. Arrematacéo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execugéo Fiscal: Lei 6830/80. Processamento. Recursos:
generalidades, duplo grau de jurisdicdo, pressupostos, agravo, embargos de declaragéo,
apelagdo, adesivo, recurso especial, recurso ordinario, embargos infringentes.
Representagdo e Correigdo. Coisa Julgada formal e material. Agdo resciséria. Processo
Cautelar. Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades. Execucdo: regras gerais, partes,
competéncia, responsabilidade patrimonial. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucédo
por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucdo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Embargos a execugdo. Acdo de consignacdo em
pagamento. Acdo de despejo e renovatoria. AgBes possessérias. Embargos de Terceiro.
Acdo monitéria. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas Cautelares. Juizados
Especiais.

Direito da Empresa. Sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos.
Sociedade Andnima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada. Capital
social e sua modificagcdo. Agdes, debéntures. Constituicdo da Companhia. Direitos e deveres
dos acionistas, acordos de acionistas, assembléia geral, conselho de administracdo e
diretoria. Conselho Fiscal. Sociedade de Economia Mista. Sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Registro do Comércio. Obrigacdes Comerciais: modalidades e
efeitos. Contratos comerciais: Teoria Geral, compra e venda mercantil, mandato mercantil,
comissdo mercantil, representagdo comercial, concessdo comercial, franquia. Titulos de
crédito: conceito, classificagédo, endosso, aval, cheque, letra de cambio, nota promissoria,
duplicata. Faléncias e concordatas. Lei de Propriedade Industrial (Lei n® 9279/96). Lei
6404/76.

Cargo 2: Advogado, Nivel: Junior. Especialidade: Processo de Assessoramento
Superior

Cargo 4: Advogado, Nivel: Pleno. Especialidade: Processo de Assessoramento
Superior

Direito Civil. Direito; nogéo; Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural;
pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens; fatos juridicos, negécios juridicos,
atos juridicos e atos ilicitos; prescrigdo e decadéncia. Negdcio juridico; espécies;
manifesta¢éo da vontade; vicios da vontade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico; fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico; nulidade, atos ilicitos;
abuso de direito; fraude & lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensdo; interrupgao;
decadéncia. Obrigacdes; conceito; obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes
alternativas; divisiveis; indivisiveis; solidarias; clausula penais; extingdo das obrigagoes;
pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao; novacao;
transacdo; direito de retengdo. Contratos: definicdo e classificacdo, disposi¢Ges gerais,
extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Direito das coisas e
direitos reais. Posse: classificacdo, formas de aquisicdo, efeitos, perdas, protegéo
possessoéria; propriedade imével: formas de aquisicdo, perda, cédigo de defesa do
consumidor (Lei n°8078/90).

Direito Administrativo. Administragéo publica; principios fundamentais; poderes e deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, anulagéo e revogacéao.
Licitacdo e Contratos Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administracdo direta e
indireta. Servigos delegados. Convénios e Consércios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervengdo no dominio econémico. Controle da Administragcdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas, Controle jurisdicional. Servigos Publicos.
Concessdo. Permisséo. Autorizacédo e delegacéo. Bens publicos. Processos Administrativos.
Responsabilidade do Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria geral dos atos
administrativos (conceito, atributos e elementos). Invalidagdo dos atos administrativos.
Administragdo publica com personalidade privada (empresas estatais e fundagées). Entes
ndo estatais de interesse publico (organizagfes sociais, organizagfes da sociedade civil de
interesse publico, contratos de gestdo). Administragio Publica e a regulagdo da Economia:
introdugdo ao direito administrativo econémico. As agéncias reguladoras independentes;
contratacdes administrativas: bases constitucionais e legais da licitagdo (fundamentos,
competéncia, principios, procedimentos, inexigibilidade e dispensa) — Lei 8.666/93 e Decreto
2.745/98. Lei n° 9478 de 06/08/1997.

Direito Constitucional. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito
Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder Constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integragdo das normas
constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade. Principio da
Igualdade. Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificagdo. Reparticdo de Competéncias na Federagdo. A Reparticdo de Competéncia na

Constituicdo de 1988. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de poderes. Bases
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios e normas referentes & Administragcdo
Direta e Indireta. Fungdes essenciais da Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da
Uni&o. Controle interno, externo, e Tribunais de Contas.

Direito da Empresa. Sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos.
Sociedade Andnima (Lei das S.A - Lei n°6.404/76): caracteristicas, objeto social, companhia
aberta e fechada. Capital social e sua modificagdo. AcGes, debéntures. Constituicdo da
Companhia. Direitos e deveres dos acionistas, acordos de acionistas, assembléia geral,
conselho de administragdo e diretoria. Conselho Fiscal. Sociedade de Economia Mista.
Sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Registro do Comércio. Obrigagdes
Comerciais: modalidades e efeitos. Contratos comerciais: Teoria Geral, compra e venda
mercantil, mandato mercantil, comissdo mercantil, representa¢cdo comercial, concessao
comercial, franquia. Titulos de crédito: conceito, classificagdo, endosso, aval, cheque, letra de
cambio, nota promissoria, duplicata. Faléncias e concordatas.

ANALISTA COMERCIAL

Cargo 6: Analista Comercial,
Regulamentacéo

Marketing de negécios e servicos; legislagio brasileira da industria do gas natural; rotinas e
procedimentos de comercializagdo de produtos; nogbes basicas de matemética financeira;
contratos e servicos de transporte de gas natural; mercado de gas natural no Brasil;
tributag@o de servigos para transporte de gas natural através de gasodutos; metodologias de
correcdo tarifaria, variagdo cambial e tributacdo incidente sobre as tarifas do servico de
transporte de gas natural; tarifagdo no transporte de gas natural: concurso aberto e célculo
anual; plano de negdcios relativo ao transporte de gas natural; sistema de gestdo de
gualidade; conhecimentos da industria de petréleo e de gas natural.

Cargo 7: Analista Comercial, Nivel: Junior. Especialidade: Modelagem e Tarifacéo.
Marketing de negécios e servicos; legislacédo brasileira da industria do gas natural; rotinas e
procedimentos de comercializagéo de produtos; avaliacéo financeira de projetos; matemética
financeira; contratos e servigos de transporte de gas natural; mercado de gas natural no
Brasil; tributagdo de servicos para transporte de gas natural através de gasodutos;
metodologias de correcéo tarifaria, variagdo cambial e tributag&o incidente sobre as tarifas do
servigo de transporte de gas natural; tarifagdo no transporte de gas natural: concurso aberto
e célculo anual; plano de negédcios relativo ao transporte de gas natural; sistema de gestédo
de qualidade; conhecimentos da indUstria de petréleo e de gas natural.
Cargo 8: Analista Comercial, Nivel: Pleno. Especialidade:
Regulamentagéo.

Logistica de gas natural; contratos e servigcos de transporte de gas natural; marketing de
negdcios e servigos; mercado de gas natural no Brasil; legislacéo brasileira da industria do
gas natural; rotinas e procedimentos de comercializacéo de produtos; tributacédo de servigos
para transporte de gas natural através de gasodutos; metodologias de correcéo tariféria,
variagdo cambial e tributagdo incidente sobre as tarifas do servigo de transporte de géas
natural; tarifacdo no transporte de gas natural: concurso aberto e célculo anual; nocdes
béasicas de matemética financeira;; plano de negdcios relativo ao transporte de gas natural;
gestdo e formatacdo de negdcios; sistema de gestdo de qualidade; conhecimentos da
industria de petroleo e de gas natural; legislagdo relativa a industria de gas natural de outros
paises; mercado de gas natural em outros paises; estruturagdo regulatéria da industria do
géas natural em outros paises

Cargo 9 Analista Comercial, Nivel: Pleno. Especialidade: Planejamento Estratégico e
Novos Negécios

Balanced scorecard (BSC): Elaboracdo do mapa estratégico; Desdobramento do mapa
estratégico; Avaliacdo de desempenho empresarial através de indicadores. Avaliacdo
financeira de projetos de gasodutos: projetos de investimento da indlstria de gas natural;
Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboragdo e andlise de projetos; Metodologias
de avaliagdo e selegdo de projetos; Taxa minima de atratividade; Valor Presente Liquido;
Andlise de sensibilidade e cenarios; anélise de risco e incerteza na avaliagio e selecédo de
projetos de gasodutos. Matemdtica financeira: Capitalizagdo simples e composta;
Equivaléncia de fluxo de caixa; Sistemas de amortizacdo; Planejamento Estratégico:
Fundamentos de Estratégia: o que é estratégia; quais condi¢cdes necessarias para se
desenvolver a estratégia; quais as questdes chave em estratégia; Processos associados:
formulagdo de estratégia; andlise, formulacédo; formalizacéo; decisdo e implementagao;
Implementagdo de agdes planejadas: metas estratégicas e resultados pretendidos;
Indicadores de Desempenho; Ferramentas de Andlise: interna e externa; Perspectiva
Temporal: aprendizagem, agdo, antecipacdo. Organizacdo (desenho) por processos:
Conceito e metodologia de desenho de processos; Conceito de estrutura matricial na cadeia
de negdcios de petréleo e gas natural. Conhecimentos da industria de petréleo e de gas
natural.

Cargo 10: Analista Comercial, Nivel: Sénior. Especialidade: Comercializagdo e
Regulamentacéo.

Logistica de gas natural; contratos e servigos de transporte de gas natural; marketing de
negoécios e servicos; mercado de gé&s natural no Brasil; legislagéo brasileira da industria do
gas natural; rotinas e procedimentos de comercializagdo de produtos; tributagéo de servigos
para transporte de gas natural através de gasodutos; metodologias de correcédo tarifaria,
variagdo cambial e tributagdo incidente sobre as tarifas do servico de transporte de gas
natural; tarifacdo no transporte de gas natural: concurso aberto e célculo anual; nogoes
basicas de matematica financeira; plano de negécios relativo ao transporte de gas natural;
gestdo e formatacdo de negdcios; sistema de gestdo de qualidade; conhecimentos da
industria de petréleo e de gas natural; legislagdo relativa & industria de gas natural de outros
paises; mercado de gas natural em outros paises; estruturagdo regulatéria da industria do
gas natural em outros paises.

Nivel: Janior, Especialidade: Comercializacdo e

Comercializagdo e

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Cargo 11: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Junior.

Fundamentos da Exceléncia FNQ. Modelo de Exceléncia do PNQ. Gestdo da Qualidade.
Principios de Gestdo da Qualidade. Principios da Qualidade Total. Norma NBRISO 9001.
Norma NBRISO14001. Norma OHSAS 18001. Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho.
Sistema SAP R/3. Avaliagédo de Impactos e Riscos Ambientais. Gerenciamento de Riscos.
Legislagdo Ambiental. Legislacdo de Petr6leo e Gas. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Meio Ambiente e Sociedade. Gestdo ambiental. Nogbes de geologia,
climatologia, hidrologia, qualidade do ar. Diferengas entre a poluicdo causada pelo gas
natural comparada aos demais combustiveis fésseis. Gerenciamento de residuos industriais.
Aspectos e impactos do transporte dutoviario de gas natural.

Cargo 12: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Pleno. Especialidade: Qualidade e Meio
Ambiente.

Fundamentos da Exceléncia FNQ. Modelo de Exceléncia do PNQ. Gestdo da Qualidade.
Principios de Gestdo da Qualidade. Principios da Qualidade Total. Norma NBRISO 9001.
Norma NBRISO14001. Norma OHSAS 18001. Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho.
Sistema SAP R/3. Avaliagdo de Impactos e Riscos Ambientais. Gerenciamento de Riscos.
Legislagdo Ambiental. Legislacdo de Petréleo e Gas. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Meio Ambiente e Sociedade. Gestdo ambiental. Nocdes de geologia,
climatologia, hidrologia, qualidade do ar. Diferengas entre a poluicdo causada pelo gas
natural comparada aos demais combustiveis fésseis. Gerenciamento de residuos industriais.
Aspectos e impactos do transporte dutoviario de gas natural.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo 13: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Junior. Especialidade: Administracao
de Pessoal.

Admissdo; Demissdo; Movimentagdo; Cessdo; Desligamento; Registro;Pagamento de
Saléarios, Vantagens e Beneficios dos empregados; Verbas e regras rescisorias; Promogéo;
Transferéncia e Férias ; Legislagéo Trabalhista; Beneficios; Contratos de Trabalho.

Cargo 14: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Junior. Especialidade: Recompensa,
Remuneragéo e Beneficios.

Lideranca Situacional; Planos de cargos e salarios; Remuneragdo fixa e variavel;
Administracéo de Beneficios; Descri¢do de cargos; Avaliacédo de cargos pela metodologia de
pontos; Pesquisa Salarial; Plano de carreira ( carreira em “y”") Planos de incentivos e de
reconhecimento; PLR; Administracdo Salarial; Descricdo, andlise e Avaliagdo de Cargos;
Orcamento de Pessoal; Planejamento; Controle e Andlise ; Orcamento dos custos de
pessoal.

Cargo 15: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Jinior. Especialidade: Recrutamento
e Selecdo, Avaliacdo de Desempenho de Pessoas.

Avaliagdo de Desempenho ( Avaliagdo 360° graus), Recrutamento e Sele¢do; Treinamento e
Desenvolvimento; Comunicagdo Interna; Clima Organizacional; Gestdo por Competéncias;
Recrutamento e Selecdo em empresas estatal e privada; processo seletivo publico;
consultorias de outplacement; consultorias de recrutamento e selecdo e agéncias de
emprego; headhunter.

Cargo 16: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno. Especialidades: Administracao
de Pessoal; Recompensa, Remuneracdo e Beneficios; Recrutamento e Selegéo,
Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas.

Departamento de Pessoal e Gestédo de Pessoas; As cinco fases evolutivas do profissional de
RH ao longo dos tempos no Brasil; Planejamento Estratégico e Mapa Estratégico, Cultura
Organizacional, BSC (Balanced Scorecard), Missdo, Visdo, Objetivos e Reestruturagcdo
Organizacional; Estratégia e Estrutura Organizacional; A Terceirizagdo das atividades nas
Organizagdes;Contratos de Trabalho;Recrutamento e Selegdo em empresas estatal e
privada; processo seletivo publico; consultorias de outplacement; consultorias de
recrutamento e selecdo e agéncias de emprego; headhunter; Cultura Organizacional;
Pesquisa de Clima Organizacional: objetivo; aplicagdo; resultado; comparagdo com o
mercado e plano de agdo; Performance em RH: indicadores organizacionais e de RH e
benchmarking; Plano de Cargos e Salérios; Descrigdo de Cargos; Diferenga de cargo e
funcdo nas empresas estatal e privada; Avaliagao de cargos —metodologia por pontos; Escala
salarial; Politica Salarial; Remuneragéo fixa e variavel; Remuneragéo Gerencial em empresas
privadas e estatal; Fun¢des de Confianga e Especialista; Pesquisa salarial: média, mediana,
percentil e quartil; Administragdo de Beneficios; Beneficios flexiveis; PLR

Treinamento: levantamento de necessidades de treinamento; o processo de treinamento;
operacional; gerencial; comportamental; administrativo; avaliagbes da eficacia de
treinamento (niveis); Gestdo por Competéncias: organizacionais e individuais; avaliacdo de
desempenho e remuneragdo por competéncia; determinagédo dos hiatos de competéncias
pessoas X cargo; competéncias e nivel de proficiéncia ou de conduta;Lideranga Situacional;
Desenvolvimento Gerencial, de pessoas e de equipes;Avaliacdo de Desempenho: 360°;
gerencial e de pessoas; modelo de lideranca situacional aplicado na avaliacdo de
desempenho; definicdo das competéncias; objetivos e metas e critérios; Planos de incentivo
e reconhecimento; Plano de Carreira e Sucessdo; Avaliagdo de Potencial; Banco de
Talentos; Carreira em Y; Programa de Desligamento Voluntério;Orcamento dos custos de
pessoal e de T & D: estruturagdo e controle; Comunicagdo com empregados; Programas de
salde, combate ao stress e Qualidade de Vida no trabalho; PPRA, PCMSO e CIPA —
conceitos de Consultoria interna de RH e Coaching; Auditoria em RH: interna; externa e
CGU; Seguranca do trabalho: acidentes, causas, EPI (Equipamento de Protec&o Individual).
Cargo 17: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno. Especialidade: Administracéo
de Pessoal.

Legislagdo Trabalhista; Folha de Pagamentos; Admisséo; Demiss&o; Movimentagdo; Cesséo;
Desligamento; Registro; Pagamento de Salarios, Vantagens e Beneficios dos empregados;
Verbas e regras rescisérias; Promogdo; Transferéncia e Férias; Processos
Trabalhistas/Contencioso; Auditoria de RH; Entrevistas de desligamento; Departamento de
Pessoal; Planejamento Estratégico e Cultura Organizacional; Estrutura Organizacional;
Terceirizacdo das atividades nas Organizagdes; Contratos de Trabalho; Descricdo de
Cargos; Diferenga de cargo e fungdo nas empresas estatal e privada; Escala salarial;
Remuneragdo Gerencial em empresas privadas e estatais; Fungdes de Confianca e
Especialista; Administracdo de Beneficios; Avaliagdo de Desempenho: 360°; Programa de
Desligamento Voluntério; Orgamento dos custos de pessoal; EPI (Equipamento de Protegéo
Individual).

Cargo 18: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno. Especialidade: Recompensa,
Remuneracéo e Beneficios.

Lideranca Situacional; Planos de cargos e salarios; Remuneragdo fixa e variavel;
Administracdo de Beneficios; Descricdo de cargos; Avaliagdo de cargos pela metodologia de
pontos; Pesquisa Salarial; Plano de carreira ( carreira em “y”) Planos de Incentivos e de
Reconhecimento; PLR; Administracdo Salarial; Descricdo, andlise e Avaliagdo de Cargos;
Orcamento de Pessoal; Planejamento; Controle e Andlise; Relacdes do trabalho e sindicais.
Departamento de Pessoal e Gestdo de Pessoas; Planejamento Estratégico, Cultura
Organizacional, BSC (Balanced Scorecard), Missdo, Visdo, Objetivos, Valores e
Reestruturagdo Organizacional; Estratégia e Estrutura Organizacional; A Terceirizagcdo das
atividades nas Organizacdes; Contratos de Trabalho; Pesquisa de Clima Organizacional:
objetivo; aplicagéo; resultado; comparacédo com o mercado e plano de agéo; Performance em
RH: indicadores de RH e benchmarking; Diferenca de cargo e fungdo nas empresas estatal e
privada; Escala salarial; Politica Salarial; Remuneragdo fixa e variavel; Remuneracédo
Gerencial em empresas privadas e estatal; Funcdes de Confianga e Especialista; Pesquisa
salarial: média, mediana, percentil e quartil; Administracéo de Beneficios; Beneficios flexiveis;
PLR;Gestdo por Competéncias: organizacionais e individuais; avaliacdo de desempenho e
remuneragdo por competéncia; determinagdo dos hiatos de competéncias pessoas X cargo;
competéncias e nivel de proficiéncia ou de conduta;Lideranga Situacional; Desenvolvimento
Gerencial, de pessoas e de equipes;Avaliagdo de Desempenho: 360°; modelo de lideranga
situacional aplicado na avaliacdo de desempenho; definicdo das competéncias; objetivos e
metas e critérios; Planos de incentivo e reconhecimento;Plano de Carreira e Sucesséo;
Avaliacdo de Potencial; Banco de Talentos; Carreira em Y;Programa de Desligamento
Voluntério;Orcamento dos custos de pessoal: estruturagdo e controle;Comunicagdo com
empregados; Programas de salde, combate ao stress e Qualidade de Vida; PPRA, PCMSO
e CIPA - conceitos de Consultoria interna de RH e Coaching; Auditoria em RH: interna;
externa e CGU;Seguranca do trabalho: acidentes; causas; EPI (Equipamento de Protecdo
Individual).

Cargo 19: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno. Especialidade: Recrutamento e
Selecao, Avaliacdo de Desempenho de Pessoas.

Departamento de Pessoal e Gestdo de Pessoas; Cultura Organizacional, Estratégia e
Estrutura Organizacional; A Terceirizagdo das atividades nas OrganizacGes;Contratos de
Trabalho; processo seletivo publico; consultorias de outplacement; consultorias de
recrutamento e sele¢cdo e agéncias de emprego; headhunter; Cultura Organizacional;
Pesquisa de Clima Organizacional: objetivo; aplicagdo; resultado; comparagdo com o0
mercado e plano de acgdo; Performance em RH: indicadores de RH e benchmarking;
determinacdo dos hiatos de competéncias pessoas X cargo; competéncias e nivel de
proficiéncia ou de conduta; Desenvolvimento Gerencial, de pessoas e de equipes; Planos de

incentivo e reconhecimento; Avaliagdo de Potencial; Banco de Talentos;Programa de
Desligamento  Voluntério;Orgamento dos custos de T & D: estruturagdo e
controle;Comunicagdo com empregados; Programas de salde, combate ao stress e
Qualidade de Vida; PPRA, PCMSO e CIPA - conceitos de Consultoria interna de RH e
Coaching; Recrutamento e Selecdo em empresa estatal e privada; Planos de cargos e
salarios; Desenvolvimento do Plano de treinamento (comportamental e técnico); Avaliagéo e
mensuragdo de treinamento (os 4 niveis); Elaboracdo e Acompanhamento orgamentario em
T&D; O processo de treinamento; Determinagdo dos hiatos de competéncia; ); Programas de
treinamento no Brasil e no exterior; Avaliagdo 360°; Identificacdo de necessidades de
treinamento; Lideranca situacional; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho;
Planejamento estratégico, Missdo, Visdo e Objetivos; Competéncias e nivel de proficiéncia;
Programa de desenvolvimento de estagiarios; Desenvolvimento Gerencial; Plano de
Identificagdo de Talentos.

Cargo 20: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior.

Departamento de Pessoal e Gestdo de Pessoas; Planejamento Estratégico e Mapa
Estratégico, Cultura Organizacional da Industria de Petréleo e Gas, BSC (Balanced
Scorecard), Misséo, Visédo, Valores, Objetivos e Reestruturagéo Organizacional; Estratégia e
Estrutura Organizacional;A Terceirizagdo das atividades nas Organizacdes;Contratos de
Trabalho;Recrutamento e Selegdo em empresas estatal e privada; processo seletivo publico;
consultorias de outplacement; consultorias de recrutamento e selecdo e agéncias de
emprego; headhunter.

Pesquisa de Clima Organizacional: objetivo; aplicagdo; resultado; comparagcdo com o
mercado e plano de agdo; Performance em RH: indicadores de desempenho empresarial e
de RH e benchmarking da industria de petréleo e gas; Plano de Cargos e Salarios; Descricéo
de Cargos; Diferenga de cargo e funcéo nas empresas estatal e privada; Avaliagio de cargos
— metodologia por pontos; Escala salarial; Politica Salarial; Remuneracéo fixa e variavel;
Remuneragdo Gerencial em empresas privadas e estatal; Fungbes de Confianca e
Especialista; Pesquisa salarial: média, mediana, percentil e quartil; Administracdo de
Beneficios; Beneficios flexiveis; PLR.

Treinamento: treinamentos técnicos na indlstria de petréleo e gas, levantamento de
necessidades de treinamento; o processo de treinamento; operacional, gerencial;
comportamental; administrativo; avaliagbes da eficacia de treinamento (niveis); Gestédo por
Competéncias: essenciais, organizacionais e individuais; avaliagio de desempenho e
remuneracgéo por competéncia; determinagéo dos hiatos de competéncias pessoas X cargo;
competéncias e nivel de proficiéncia ou de conduta; Lideranga Situacional; Desenvolvimento
Gerencial, de pessoas e de equipes;Avaliagdo de Desempenho: 360°; gerencial e de
pessoas; modelo de lideranga situacional aplicado na avaliagdo de desempenho; definicdo
das competéncias; objetivos e metas e critérios; Planos de incentivo e reconhecimento; Plano
de Carreira e Sucessdo; Avaliacdo de Potencial; Banco de Talentos; Carreira em Y;
Programa de Desligamento Voluntario;Orgamento dos custos de pessoal e de T & D:
estruturagdo e controle; Negociagdo Sindical e Relagdes Trabalhistas;Comunicagdo com
empregados; Departamento de Pessoal: o processo admissional e demissional; a entrevista
de desligamento; folha de pagamento; cesséo e requisi¢do de pessoal em empresa estatal;
absenteismo; normas de RH; Programas de saulde, combate ao stress e Qualidade de Vida;
PPRA, PCMSO e CIPA — conceitos; Gestdo de competéncias (técnicas) da indlstria de
petréleo e gas.

Consultoria interna de RH e Coaching; Auditoria em RH: interna; externa e CGU; Seguranca
do trabalho: acidentes; causas; EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) na indlstria de
petréleo e gas; Higiene e Medicina do Trabalho; Servicos Gerais e Seguranca Patrimonial;
Contencioso Trabalhista e assisténcia social; Desenvolvimento Organizacional e
gerenciamento das mudangas.

Cargo 21: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior. Especialidade: Administracéo
de Pessoal.

Admissdo; Demissdo; Movimentacdo; Cessdo; Desligamento; Registro; Pagamento de
Salérios, Vantagens e Beneficios dos empregados; Verbas e regras rescisérias; Promogao;
Transferéncia e Férias; Processos Trabalhistas/Contencioso; Auditoria de RH; Entrevistas de
desligamento; Departamento de Pessoal e Gestdo de Pessoas; Planejamento Estratégico,
Cultura Organizacional da industria de petréleo e g&s, BSC (Balanced Scorecard), Misséo,
Visdo, Objetivos e Reestruturagdo Organizacional; Estratégia e Estrutura Organizacional;A
Terceirizacdo das atividades nas Organizaces;Contratos de Trabalho;Recrutamento e
Selecdo em empresas estatal e privada; processo seletivo publico; consultorias de
outplacement; consultorias de recrutamento e selecéo e agéncias de emprego; headhunter;
Cultura Organizacional; Pesquisa de Clima Organizacional: objetivo; aplicacdo; resultado;
comparagdo com o mercado e plano de agdo; Performance em RH: indicadores de RH e
benchmarking da indistria de petréleo e gas; Plano de Cargos e Salarios; Descri¢do de
Cargos; Diferenca de cargo e funcéo nas empresas estatal e privada; Avaliacdo de cargos —
metodologia por pontos; Escala salarial; Politica Salarial; Remuneracédo fixa e variavel;
Remuneracéo Gerencial em empresas privadas e estatais; Fungdes de Confianca e
Especialista; Pesquisa salarial: média, mediana, percentil e quartil; Administracdo de
Beneficios; Beneficios flexiveis; PLR; Treinamento (técnico) na indUstria de petréleo e gas:
levantamento de necessidades de treinamento; o processo de treinamento; operacional;
gerencial; comportamental; administrativo; avaliagdo dos resultados de treinamento (niveis);
Gestdo por Competéncias da industria de petréleo e gas: organizacionais e individuais;
avaliacdo de desempenho e remuneragdo por competéncia; determinacdo dos hiatos de
competéncias pessoas X cargo; competéncias e nivel de proficiéncia ou de
conduta;Lideranca  Situacional; Desenvolvimento Gerencial, de pessoas e de
equipes;Avaliacdo de Desempenho: 360°; gerencial e de pessoas; modelo de lideranca
situacional aplicado na avaliagdo de desempenho; definigdo das competéncias; objetivos e
metas e critérios; Planos de incentivo e reconhecimento; Plano de Carreira e Sucesséo;
Avaliacdo de Potencial; Banco de Talentos; Carreira em Y; Programa de Desligamento
Voluntério; Orgamento dos custos de pessoal e de T & D: estruturagéo e controle;Negociacéo
Sindical e Relacdes Trabalhistas;Comunica¢do com empregados; Departamento de Pessoal:
o processo admissional e demissional; a entrevista de desligamento; folha de pagamento;
cessdo e requisicdo de pessoal em empresa estatal; absenteismo; normas de RH;
Programas de salde, combate ao stress e Qualidade de Vida; PPRA, PCMSO e CIPA —
conceitos ; Consultoria interna de RH e Coaching; Auditoria em RH: interna; externa e CGU;
Seguranga do trabalho: acidentes; causas; EPI na industria de petréleo e gas; Higiene e
Medicina do Trabalho;Servicos Gerais e Seguranga Patrimonial; Contencioso Trabalhista e
assisténcia social; Desenvolvimento Organizacional e gerenciamento das mudancas.

Cargo 22: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior. Especialidade: Recompensa,
Remuneracéo e Beneficios.

Lideranca Situacional; Planos de cargos e saldrios; Remuneragdo fixa e variavel;
Administracéo de Beneficios; Descri¢do de cargos; Avaliacédo de cargos pela metodologia de
pontos; Pesquisa Salarial; Plano de carreira ( carreira em “y”") Planos de incentivos e de
reconhecimento; PLR; Administragdo Salarial; Descricdo, andlise e Avaliagdo de Cargos;
Orgcamento de Pessoal; Planejamento; Controle e Andlise; Relagdes do trabalho e sindicais;
Departamento de Pessoal e Gestdo de Pessoas; Planejamento Estratégico, Cultura
Organizacional da industria de petréleo e gas, BSC (Balanced Scorecard), Missao, Viséao,
Objetivos e Reestruturagdo Organizacional; Estratégia e Estrutura Organizacional; A
Terceirizacdo das atividades nas Organizaces;Contratos de Trabalho;Recrutamento e
Selecdo em empresas estatal e privada; processo seletivo publico; consultorias de
outplacement; consultorias de recrutamento e selecéo e agéncias de emprego; headhunter;
Pesquisa de Clima Organizacional: objetivo; aplicagdo; resultado; comparagdo com o
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mercado e plano de agdo; Performance em RH: indicadores de RH e benchmarking da
industria de petréleo e gés; Plano de Cargos e Salérios; Descricdo de Cargos; Diferenga de
cargo e funcdo nas empresas estatal e privada; Avaliagdo de cargos — metodologia por
pontos; Escala salarial; Politica Salarial; Remuneragdo fixa e variavel; Remuneragéo
Gerencial em empresas privadas e estatais; Fun¢des de Confianca e Especialista; Pesquisa
salarial: média, mediana, percentil e quartil; Administracéo de Beneficios; Beneficios flexiveis;
PLR; Gestédo por Competéncias da indUstria de petréleo e gas: organizacionais e individuais;
avaliagdo de desempenho e remuneracdo por competéncia; determinagdo dos hiatos de
competéncias pessoas X cargo; competéncias e nivel de proficiéncia ou de
conduta;Lideranga  Situacional; Desenvolvimento  Gerencial, de pessoas e de
equipes;Avaliacdo de Desempenho: 360°; gerencial e de pessoas; modelo de lideranca
situacional aplicado na avaliagdo de desempenho; definicdo das competéncias; objetivos e
metas e critérios; Planos de incentivo e reconhecimento;Plano de Carreira e Sucesséo;
Avaliagdo de Potencial; Banco de Talentos; Carreira em Y; Programa de Desligamento
Voluntario;Orgamento dos custos de pessoal e de T & D: estruturagéo e controle; Negociagdo
Sindical e Relagdes Trabalhistas; Comunicagdo com empregados; Departamento de Pessoal:
o processo admissional e demissional; a entrevista de desligamento; folha de pagamento;
cessdo e requisicdo de pessoal em empresa estatal; absenteismo; normas de RH;
Programas de saude, combate ao stress e Qualidade de Vida; PPRA, PCMSO e CIPA —
conceitos ; Consultoria interna de RH e Coaching; Auditoria em RH: interna; externa e
CGU;Seguranga do trabalho: acidentes; causas; EPI na industria de petréleo e gés; Higiene e
Medicina do Trabalho; Servicos Gerais e Seguranga Patrimonial; Contencioso Trabalhista e
assisténcia social; Desenvolvimento Organizacional e gerenciamento das mudangas.

ANALISTA DE SUPRIMENTO

Cargo 23: Analista de Suprimento, Nivel: Janior

Cargo 27: Analista de Suprimento, Nivel: Sénior

Procedimentos e rotinas de suprimento. Procedimentos e rotinas de compras e de
contratacdes de servigos. Procedimentos e rotinas de gestdo de contratos. Procedimentos e
rotinas de licitagbes. Legislacdo de licitagdes — Decreto 2.745/98 — principios, casos de
dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos, procedimento da licitagdo e recursos.
Impostos: conhecimentos béasicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica — documentagdo de
importacdo, INCOTERMS, crédito documentario, transporte internacional, gestdo de
estoques. Administragdo de contratos. Gestdo de materiais (planejamento de demandas,
controle de estoque, classificagdo, preservacdo e estocagem de materiais). Comércio
internacional e legislagéo brasileira de importacéo (bens e servigos).

Cargo 24: Analista de Suprimento, Nivel: Janior. Especialidade: Compras e
Contratacgoes.
Cargo 25: Analista de Suprimento, Nivel: Pleno. Especialidade: Compras e
Contratagdes.

Procedimentos e rotinas de compras e de contratagdes de servigos, sistema de compras,
condicdes de compra, negociagdo, selecdo e avaliagdo de fornecedores. Procedimentos e
rotinas de gestdo de contratos. Regulamento do Procedimento Licitatério Simplificado da
Petréleo Brasileiro S.A. , Decreto 2.745/98: principios, casos de dispensa e inexigibilidade,
modalidades, tipos e limites de licitag&o, habilitacdo de licitantes, procedimento da licitag&o,
julgamento das licitagBes, contratacdo, alienagdo de bens e recursos processuais.
INCOTERMS 2000.

Cargo 26: Analista de Suprimento, Nivel: Pleno. Especialidade: Infra-estrutura.

Cargo 28: Analista de Suprimento, Nivel: Sénior. Especialidade: Infra-estrutura.
Procedimentos e rotinas de suprimento. Procedimentos e rotinas de compras e de
contratacdes de servigos. Procedimentos e rotinas de gestdo de contratos. Procedimentos e
rotinas de licitagbes. Legislagdo de licitagdes — Decreto 2.745/98 — principios, casos de
dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos, procedimento da licitagdo e recursos.
Impostos: conhecimentos bésicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Principios de Seguranca
Empresarial, Gestao de Contratos. Gestdo da Documentag&o.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Cargo 29: Analista de Tecnologia da Informacgé&o, Nivel: Junior.

Arquitetura cliente/servidor. Ambiente internet e intranet. Correio eletrénico. Integracdo de
sistemas. Topologia e integracdo de redes. Nocdes de Banco de Dados. Seguranca da
informacdo. VPN (Virtual Private Network). LAN. WAN. VLAN. Switches. Roteadores.
Storage. Servidores, Metodologia ITIL.

Cargo 30: Analista de Tecnologia da Informacéo, Nivel: Pleno.

Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrbnico Lotus
Domino/Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integracdo de sistemas; Topologia e
integracdo de redes; Seguran¢a da informagdo; Norma de seguranga da informacéo 1SO-
17799; Microsoft Active Directory; Firewall Checkpoint; Proxy Server Squid; Anti-spam
Symantec; DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impressdo Microsoft; Servidor de
arquivos Microsoft; Servigo de cluster Microsoft; Portal MySAP; SAP Business Warehouse;
Sistemas WEB; Sistemas ERP; Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas Management System);
Nogdes de Banco de Dados; Crystal Reports; Microsoft Windows Server; Microsoft
Information Internet Services; Sistemas GED; Sistemas GIS; VPN (Virtual Private Network);
LAN; WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores; Sistema PMS (Pipeline
Management System); Sistema Pipeline Studio; Governanga de Tecnologia da Informag&o;
Metodologias COBIT / ITIL; Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacéo baseado no
PMBOK®; Lei Sarbanes-Oxley (énfase e Tecnologia da Informagao); Definigdo e implantagdo
de indicadores e métricas de Tecnologia da Informag&o.

Cargo 31: Analista de Tecnologia da Informacdo, Nivel: Pleno. Especialidade:
Tecnologia e Seguranca da Informacgéo.

Arquitetura  cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrdnico Lotus
Domino/Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integragdo de sistemas; Topologia e
integracdo de redes; Seguranga da informagdo; Norma de seguranga da informacéo 1SO-
17799; Microsoft Active Directory; Firewall Checkpoint; Proxy Server Squid; Anti-spam
Symantec; DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impressdo Microsoft; Servidor de
arquivos Microsoft; Servigo de cluster Microsoft; Portal MySAP; SAP Business Warehouse;
Sistemas WEB; Sistema SAP R/3; Nogbes de Banco de Dados; Crystal Reports; Microsoft
Windows Server; Microsoft Information Internet Services; VPN (Virtual Private Network); LAN;
WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores; Governanca de Tecnologia da
Informagé&o; Metodologias COBIT / ITIL; Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagéao
baseado no PMBOK?®; Lei Sarbanes-Oxley (énfase e Tecnologia da Informagao); Definigio e
implantag&o de indicadores e métricas de Tecnologia da Informag&o.

Cargo 32: Analista de Tecnologia da Informacéo, Nivel: Pleno. Especialidade: Infra-
estrutura de Tecnologia da Informagéo.

Arquitetura  cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrdnico Lotus
Domino/Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integragdo de sistemas; Topologia e
integracdo de redes; Seguranga da informagdo; Norma de seguranga da informacéo 1SO-
17799; Microsoft Active Directory; Firewall Checkpoint; Proxy Server Squid; Anti-spam
Symantec; DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impressdo Microsoft; Servidor de
arquivos Microsoft; Servigo de cluster Microsoft; Portal MySAP; SAP Business Warehouse;
Sistemas WEB; Sistema SAP R/3; Nogbes de Banco de Dados; Crystal Reports; Microsoft
Windows Server; Microsoft Information Internet Services; VPN (Virtual Private Network); LAN;
WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores; Governanca de Tecnologia da
Informagéo; Metodologias COBIT / ITIL; Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagéao

baseado no PMBOK?®; Lei Sarbanes-Oxley (énfase e Tecnologia da Informagao); Definigéo e
implantagdo de indicadores e métricas de Tecnologia da Informag&o.

Cargo 33: Analista de Tecnologia da Informagéo, Nivel: Pleno. Especialidade: Sistemas
de Informagéo.

Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletronico Lotus Notes;
Sistemas em base Lotus Notes; Integracdo de sistemas; Portal MySAP; SAP Business
Warehouse; Sistemas WEB; Sistemas ERP; Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas
Management System); Sistema Universal RH; Banco de Dados Oracle; Banco de dados SQL
Server; Crystal Reports; Microsoft Windows Server; Microsoft Information Internet Services;
Sistemas GED; Sistema Spescom; Sistemas GIS; Sistema Arcgis; Sistema GS/Financing;
Sistema GS/Planning; Sistema GS/Cash; Sistema PMS (Pipeline Management System);
Sistema Pipeline Studio; Governanga de Tecnologia da Informacéo; Metodologias COBIT /
ITIL; Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagéo baseado no PMBOK®; Lei Sarbanes-
Oxley; Defini¢do e implantagao de indicadores e métricas de Tecnologia da Informag&o.
Cargo 34: Analista de Tecnologia da Informacgé&o, Nivel: Sénior.

Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrbnico Lotus
Domino/Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integragdo de sistemas; Topologia e
integracdo de redes; Seguranga da informagdo; Norma de seguranga da informacéo 1SO-
17799; Microsoft Active Directory; Firewall Checkpoint; Proxy Server Squid; Anti-spam
Symantec; DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impressdo Microsoft; Servidor de
arquivos Microsoft; Servigo de cluster Microsoft; Portal MySAP; SAP Business Warehouse;
Sistemas WEB; Sistemas ERP; Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas Management System);
Nogdes de Banco de Dados; Crystal Reports; Microsoft Windows Server; Microsoft
Information Internet Services; Sistemas GED; Sistemas GIS; VPN (Virtual Private Network);
LAN; WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores; Sistema PMS (Pipeline
Management System); Sistema Pipeline Studio; Governanga de Tecnologia da Informag&o;
Metodologias COBIT / ITIL; Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacédo baseado no
PMBOK®; Lei Sarbanes-Oxley (énfase e Tecnologia da Informagao); Definigdo e implantagdo
de indicadores e métricas de Tecnologia da Informag&o.

ANALISTA FINANCEIRO

Cargo 35: Analista Financeiro, Nivel: Junior.

Cargo 37: Analista Financeiro, Nivel: Pleno.

Cargo 39: Analista Financeiro, Nivel: Pleno. Especialidade: Tesouraria.

Cargo 40: Analista Financeiro, Nivel: Sénior.

Procedimentos e rotinas de Tesouraria e Operacgdes Financeiras. Procedimentos e rotinas de
planejamento financeiro. Procedimentos e rotinas de fluxo de caixa. Procedimentos e rotinas
de aplicacdes em titulos do mercado financeiro. Procedimentos e rotinas do Sistema de
Pagamento Bancario. Legislacdo cambial e comércio exterior (importagéo). Procedimentos e
rotinas de negociagdo e administracdo de contratos. Procedimentos e rotinas de operagoes
de crédito internas e externas. Procedimentos e rotinas de gerenciamento de dividas.
Procedimentos e rotinas de operagdes de compra e venda de divisas. Lei das Diretrizes
Orcamentérias - LDO. Procedimentos e rotinas de elaboracdo e acompanhamento do
Orcamento da Administragéo Publica Federal Indireta - PDG/OAI. Procedimentos e rotinas de
Sidor-Net. Procedimentos e rotinas de seguros. Procedimentos e rotinas de liquidagdo de
sinistros. Procedimentos e rotinas de legislagdo no ingresso de divisas. Impostos:
conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica — documentacédo de importagéo,
INCOTERMS, crédito documentério, transporte internacional e nacional. Comércio
internacional e legislagéo brasileira de importacéo (bens e servigos).

Cargo 36: Analista Financeiro, Nivel: Junior. Especialidade: Orgamento.

Cargo 38: Analista Financeiro, Nivel: Pleno. Especialidade: Orgamento.

Cargo 41: Analista Financeiro, Nivel: Sénior. Especialidade: Orcamento.

Elaboracéo orcamentaria (custeio, investimentos, financiamentos) e PAA (Plano Anual de
Atividades).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Cargo 42: Analista de Planejamento e Gestédo, Nivel: Pleno. Especialidade: Andlise e
desenvolvimento de processos, Gestédo de Projetos.

Cargo 43: Analista de Planejamento e Gestdo, Nivel: Sénior. Especialidade: Andlise e
desenvolvimento de processos, Gestéo de Projetos.

Procedimentos relativos a gestdo de projetos da indistria de gas natural; estudos
comparativos para a contratagcdo de servigos e na viabilizacdo de projetos de transporte de
gas natural; negociacéo, contratos, logistica: elaboragdo de controles, aditamento, gestéo,
operacionalizagéo e desenvolvimento de suas metodologias; metodologias de gerenciamento
de projetos de transporte de gas natural e dos processos de requisicédo, programagédo da
execugdo das atividades; elaboragdo de planos de diretrizes e metas para atender as
diretrizes estratégicas; otimizacdo de custos dos projetos relativos ao mercado do gas
natural, em ambito nacional e internacional; estratégias de negociagdo de contratos dos
servigos e produtos necessarios a operagdo da empresa; analises de desempenho e suas
métricas operacionais relativas ao mercado do gé&s natural; metodologias de reducédo de
riscos em contratos de transporte de gas natural; sistemas de gestdo de projetos de gas
natural do tipo Sistema SIGEPRO - Sistema de Gestdo de Projetos; sistematizagdo das
atividades relacionadas ao cadastro de projetos, orcamentacdo dos projetos de melhoria e
investimentos através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-se nas estruturas
de controle e planejamento existentes; elaboragdo de planos de agdo e seus controles e
metodologia de acompanhamento das ac¢6es; multiplicagdo do conceito de gerenciamento de
projetos, lideranca, controle de custos e registros dos eventos, objetivando maximizar o uso
dos recursos e a producéo de relatérios de atividades mensais e anuais das atividades e dos
projetos; cadastramento dos projetos acompanhando o contetdo das informacdes desde a
fase de iniciacdo até a finalizagdo dos projetos; estudos de planejamento e apresentacdes
permitindo a visibilidade do projetos para os niveis superiores da organizagao; elaboragéo ou
revisdo de procedimentos relativos ao processo orcamentario da &rea operacional;
avaliagdes de desempenho financeiro de execucdo dos projetos e contratos da area
operacional; avaliagdo de risco operacional e do impacto econémico-financeiro dos projetos e
contratos existentes; avaliacdo de estudos, diagnésticos, orientacdes, diretrizes, normas,
planos e programas voltados para o sistema de orcamento e custos; estruturacdo de
programas e projetos que atendam as diretrizes para area operacional; monitoramento dos
planos de agles resultantes do desdobramento das diretrizes operacionais; criagdo ou
revisdo de procedimentos relativos ao processo orgamentério da area operacional.
CONTADOR

Cargo 44: Contador, Nivel: Janior.

Preparacéo de balanco, fluxo de caixa, DOAR, Mutacdes do PL. Destinagdo do Resultado.
Imposto de renda — Lucro Real. Imposto sobre operagfes relativas a circulagdo de
mercadoria e sobre prestacéo de servico de transporte.

Cargo 45: Contador, Nivel: Pleno.

Preparagdo de balango, fluxo de caixa, DOAR, Mutagdes do PL. Orgamento, indices e
Indicadores Financeiros; Destinagdo do Resultado. Imposto de renda — Lucro Real. Imposto
sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadoria e sobre prestagdo de servigo de
transporte.

Cargo 46: Contador, Nivel: Pleno, - Enfase em Auditoria.

NogGes de Contabilidade: definicdo, objetivo, finalidade, campo de atuacéo; Principios
fundamentais de contabilidade; Demonstracdes Contéabeis (balanco, demonstragio do
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resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragéo das
origens e aplicacdes de recursos); conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Andlise
Econdmico-Financeira: objetivos e técnicas; analise horizontal e vertical das demonstracées
contabeis; andlise da situagado financeira e patrimonial (indice de liquidez corrente, indicador
de rentabilidade, grau de imobiliza¢&o do ativo, dos recursos proprios, dos recursos proprios
e de endividamento), interpretagdo dos indicadores econdémicos, financeiros e patrimoniais;
Auditoria: Nogdes basicas de auditoria interna e auditoria independente, natureza e campo de
atuacéo, normas para o exercicio de auditoria interna expedidas pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil; relatério de auditoria, tipos de parecer, técnicas de auditoria; Legislacéo:
Lei 6.404/76, e suas alteragdes; Decreto-Lei 2.745/98 (Procedimento Licitatério Simplificado
da Petrobras); Lei do Petréleo 9.478/97; Lei 11.097/05 alteragbes na 9.478/97; Lei 10.202/01
alteracdes na 9.478/97; Resolugcdo 750/93 (Principios Fundamentais de Contabilidade);
Resolugdo 780/95 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade; Normas de
elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas emitido
pela CGU; Normas de organizacéo e apresentagdo de processos de tomada e prestacdo de
contas emitido pelo TCU (TCU 47/2004).

ENGENHEIRO DE DUTOS E FAIXAS

Cargo 47: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior.

1 — Matematica: Calculo diferencial e integral. 2-Resisténcia de Materiais: Analise de tensdes,
soldagem — Normas e critérios de projeto, montagem e inspegao de equipamentos (tubos e
vélvulas). 3 — Termodinamica Aplicada: Geragdo e Cogeragdo de Energia — conceitos de
Termodinamica. 4 - Mecanica dos fluidos — escoamento de fluidos em tubos, valvulas e
bocais. Conceitos relativos a especificagéo, instalagdo, operagéo, controle de equipamentos
relacionados a gasoduto (valvulas, compressores, turbinas a gas). Caracteristicas gerais das
estacdes de bombeamento e compressédo de gasodutos. 5 - Transmisséo de Calor. 6 -
Metalurgia Fisica.

Cargo 48: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno. Especialidade: Corroséo.

Projeto, inspe¢do e manutengdo de sistema de protegcdo catddica em dutos; Revestimentos
anticorrosivos; Medidores de corrosdo interna; Seguranca industrial; Sistemas 1SO
9000/14000 e OHSAS 18000; NR-10 (Instalagdes e Servicos em Eletricidade) do Ministério
do Trabalho; Instalagdes de gasoduto, principais componentes: estacdes de compressdo e
estacdes de entrega; Manutencéo Centrada em Confiabilidade; Gestéo de contratos; Gestéo
de projetos.

Cargo 49: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno. Especialidade: Integridade de
Dutos.

1 — Estrutura institucional do setor de gas natural: legislacdo federal, portarias ANP. 2 —
Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estacdo de compressdo, estacdo de
entrega, estacdo de reducdo, estacdo de medicdo, estacdo de valvula e estagdo de
langamento e recebimento de PIG. 3 — Gas Natural: producéo, transporte e distribuicéo. 4 —
Conhecimento basico de Valvulas de Bloqueio de gasodutos. 5 — Ensaios néo destrutivos. 6 -
Soldagem.

Cargo 50: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno. Especialidade: Integridade de
Faixas.

Géas natural (composicdo e aplicacdo); Interpretacdo de desenhos e plantas; Solos e
processos erosivos; Geografia do Brasil (relevo, solo, topografia, bacias hidrogréaficas, rios e
interpretacdo de mapas); Programa de Gerenciamento de Riscos e Plano de Agbes de
Emergéncia (PGR/PAE); Normas NR-1 (Disposi¢cdes Gerais), NR-7 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), NR-9 (PPRA), NR-13 (Vasos de Pressdo), NR-16
(Atividades e OperagOes Perigosas) e NR-23 (Protegdo contra incéndio); ASME B-31.8 —
Parte de Operagdo e Manutencdo de Gasodutos; ASME 31.8-S — Gerenciamento da
Integridade de Gasodutos; Instalagbes do Gasoduto, principais componentes: estacdes de
compressao e estacdes de entrega; Softwares de analise de estabilidade de taludes — SLIDE
da Rockscience ou SLOPE da Geoslope; Manutencdo preventiva nos dutos, valvulas e
retificadores; Técnicas de estabilizaco de encostas, sistemas de drenagem, atividades em
Geotécnia; Causas de falhas em dutos e as respectivas medidas de mitigacdo (agdes de
terceiros, deslizamento de solo, etc.); Aspectos hidrolégicos e hidraulicos relativos a
estabilizagdo de margens de rios; Gestdo de contratos; Gestdo de obras de estabilizagdo de
faixa de dutos; Sistemas informatizados de gestdo de tratamento de anomalias; HAZOP e
APR (Andlise Preliminar de Riscos); Instrumentacdo para monitoramento de encostas:
inclindmetros, piezdmetros, strain-gages, pluvidmetros; estabilizagdo de encostas através de
drenagem suborizontal profunda para gasodutos em operagdo; Obras especiais de
estabilizagdo de encostas: cortinas atirantadas, muros de arrimo, solo grampeado, sistemas
de drenagem, aterros, cortes; MCC (Manutengdo Centrada em Confiabilidade); Sistema de
Informagdes Georeferenciadas (GIS).

Cargo 51: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior. Especialidade: Corroséo.
Projeto, inspecdo e manutengdo de sistema de protecdo catodica em dutos; Revestimentos
anticorrosivos; Medidores de corrosdo interna; Seguranca industrial; Sistemas SO
9000/14000 e OHSAS 18000; NR-10 (Instalagdes e Servicos em Eletricidade) do Ministério
do Trabalho; Instalagfes de gasoduto, principais componentes: estagdes de compresséo e
estagdes de entrega; Manutencéo Centrada em Confiabilidade; Gestdo de contratos; Gestdo
de projetos.

Cargo 52: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior. Especialidade: Integridade de
Dutos.

1 - Integridade em Gasodutos conforme Norma B31.8S. 2 — Estrutura institucional do setor
de géas natural: legislacéo federal, portarias ANP. 3 — Gasodutos - principais componentes:
duto, faixa, estacdo de compresséo, estacdo de entrega, estagdo de reducdo, estagdo de
medicdo, estacdo de valvula e estagdo de langamento e recebimento de PIG. 4 — Gas
Natural: producédo, transporte e distribuicdo. 5 — Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho: NR-13. 6 — Conhecimento basico de Valvulas de Blogueio de gasodutos. 7 —
Ensaios ndo destrutivos. 8-Soldagem.

Cargo 53: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior, Especialidade: Integridade de
Faixas.

Gés natural (composicdo e aplicagdo); Interpretacdo de desenhos e plantas; solos e
processos erosivos; Geografia do Brasil (relevo, solo, topografia, bacias hidrogréficas, rios e
interpretag@o de mapas); Programa de Gestao de Riscos e Plano de Agbes de Emergéncia
(PGR/PAE); Normas NR-1 (Disposicdes Gerais), NR-7 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), NR-9 (PPRA), NR-13 (Vasos de Pressdo), NR-16 (Atividades e
OperagOes Perigosas) e NR-23 (Protegdo contra incéndio); ASME B-31.8 — Parte de
Operagdo e Manutencdo de Gasodutos; ASME 31.8-S — Gestdo da Integridade de
Gasodutos; instalagées do gasoduto, principais componentes: estacdes de compressédo e
estagbes de entrega; Softwares de andlise de estabilidade de taludes — SLIDE da
Rockscience ou SLOPE da Geoslope; Manutengdo preventiva nos dutos, valvulas e
retificadores; Técnicas de estabilizagdo de encostas, sistemas de drenagem, atividades em
Geotecnia; Causas de falhas em dutos e as respectivas medidas de mitigacdo (agcdes de
terceiros, deslizamento de solo, etc.); Aspectos hidroldgicos e hidraulicos relativos a
estabilizacdo de margens de rios; Gestao de contratos; Gestédo de obras de estabilizagdo de
faixa de dutos; Sistemas informatizados de gestédo de tratamento de anomalias; HAZOP e
APR (Andlise Preliminar de Riscos); Instrumentagdo para monitoramento de encostas:
inclindmetros, piezbmetros, strain-gages, pluvibmetros; Estabilizacédo de encostas através de
drenagem suborizontal profunda para gasodutos em operacdo; Obras especiais de
estabilizagdo de encostas: cortinas atirantadas, muros de arrimo, solo grampeado, sistemas
de drenagem, aterros, cortes; MCC (Manutengdo Centrada em Confiabilidade); Sistema de

Informagdes Georeferenciadas (GIS); Sistema de comunicagdo satelital Globalstar; Portarias
ANP para gas natural.

ENGENHEIRO DE GASODUTO

Cargo 54: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior. Especialidade: Automacéo.

Nogdes de programagdo e configuracido de softwares de supervisdo. Simbologias (Norma
ISA 5.x) e interpretacdo de P&ID. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1.
Definigbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
Instrumentos de medigdo de pressdo, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade.
Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico
continuo e descontinuo, modos de controle manual, automético e cascata, sintonia de
controladores. Conhecimento em elementos de medigdo: medidor tipo turbina, placa de
orificio, ultrassénico. Elementos finais de controle: véalvulas de controle pneuméticas,
hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Conhecimentos de Controladores Légicos
Programaveis e linguagens de programacdo de sistemas de controle (ladder, grafcet e
diagrama de blocos). Conhecimentos de sistemas de supervisdo e controle distribuidos.
Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Modbus). Nogbes de eletronica digital.
NogdGes de controle automatico de processos, redes (Ethernet), protocolos de comunicagéo,
fibra éptica. Conhecimento de material elétrico para instalagdo instrumentagdo em area
classificada.

Cargo 55: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Jiunior. Especialidade: Mecanica.

1- Projeto, instalagdo e manutencdo de equipamentos e sistemas mecanicos; 2-
compressores centrifugos e alternativos e motores a gas em ciclo Otto; 3- participagdo na
gestdo de contratos; 4- equipamentos mecanicos (turbinas, compressores, valvulas, filtros,
aquecedores, etc.); 5- instrumentacéo para gas natural e dutos; 6- operacéo do médulo MM
do sistema ERP; 7- Manutengdo Centrada em Confiabilidade.

Cargo 56: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior. Especialidade: Operagéo.

Gas Natural — Aspectos geopoliticos e econdmicos da América do Sul. Compressdo —
caracteristicas gerais de estagdes de compressdo em gasodutos, fundamentos da
compressdo e conceitos relativos & operagdo e controle de compressores e turbinas a gas
utilizadas em estacdes de compressdo de gasodutos. Nogdes de processamento de gas
natural e propriedades do gas. Termodinamica — processos de escoamento, otimizagdo da
operagdo de gasodutos e problemas operacionais. Supervisorio — nogdes sobre sistemas de
supervisdo e controle tipo SCADA. Instrumentacdo — medi¢do de pressdo, temperatura e
vazdo de gas natural em gasodutos. Sistemas de seguranga e de inspe¢do de gasodutos.
Estacdes de Entrega de Gas Natural — caracteristicas gerais de estagdes de entrega para as
Distribuidoras — controle de pressdo, medi¢éo de vazéo e célculo de correcéo de vazao.
Cargo 57: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior. Especialidade: Projetos e Obras.
Projetos de engenharia; Elaboragéo de orcamentos de investimento e de custeio; Gas natural
(nogBes); Gestdo de contratos; Gestdo de projetos; Nocdes de Equipamentos mecéanicos
(turbinas, compressores, valvulas, filtros, aquecedores, etc.) e instrumentacdo para gas
natural e dutos; Normas ANSI B 31.8, NR-10, NR-13; Operagdo do Médulo PS e IM do
Sistema SAP R/3; ISO 9001, ISO 14001, OH SAS 18001; Projetos e obras de unidades
industriais nas &reas de 6leo, gas e petroquimicos; Manutencéo centrada em confiabilidade.
Cargo 58: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno. Especialidade: Automagéo.
Programagcao e configuracdo do software de superviséo Intouch versédo 7.11. Configuragcdo
do software InSql da Wonderware verséo 8.0. Sistemas supervisorios de controle. Gasodutos
- principais componentes: duto, faixa, estacdo de compresséo, estacdo de entrega, estacdo
de reducéo, estacdo de medigéo, estagdo de valvula e estagéo de langamento e recebimento
de PIG. Gas Natural: produgéo, transporte, distribuicdo e comercializagdo. Simbologias
(Norma ISA 5.x) e interpretagdo de P&ID. Protocolos de comunicagdo e redes industriais..
Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. Defini¢bes e unidades de pressao,
temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. Instrumentos de medigcdo de presséo, nivel,
temperatura, vazdo, massa e densidade. Controle de Processos: Conceito de Processos,
fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual,
automatico e cascata, sintonia de controladores. Conhecimento em elementos de medicéo:
medidor tipo turbina, placa de orificio, ultra-sonico. Elementos finais de controle: valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Calibragdo. Conhecimentos
de Controladores Légicos Programaveis e linguagens de programagdo de sistemas de
controle (ladder, grafcet e diagrama de blocos). Conhecimentos de sistemas de superviséo e
controle distribuidos. Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Modbus).
Conhecimentos de Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de Aterramento de
Equipamentos e de Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Conhecimento de sistemas ininterruptos de energia (No-Break). Nogdes de eletronica digital.
Nogdes de controle automético de processos, redes (Ethernet), protocolos de comunicacéo,
fibra 6ptica, comunicagdo discada (peer to peer), comunicacdo por excegdo. Nocdes de
fiscalizagéo dos contratos de terceiros, relativos as atividades de operacéo e manutencéo de
instalacdes de gas natural. Conhecimento de material elétrico para instalagéo instrumentagéo
em érea classificada. Nog6es de primeiros socorros.

Cargo 59: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno. Especialidade: Elétrica.

Normas ANSI/IEEE std 141 e std 142, NFPA 70, NFPA780, NBR 5410, NBR 14039 e NR-10
do Ministério do Trabalho. Geradores sincronos acionados por motores de combustéo a gas
natural bem como, seus painéis de controle para comando, prote¢do, paralelismo e
sincronismo; paralelismo entre geradores e concessionaria de energia elétrica. Montagem,
comissionamento e testes de painéis de forga nas tensdes nominais de 36 KV, 15 KV e 480
V. Diagramas unifilares e diagramas funcionais de controle, bem como memoriais descritivos
de instalacbes e servicos, nas areas de 6leo, gas e petroguimica. Instalagcdo de
equipamentos e sistemas elétricos nas areas de 6leo, gas e petroguimica. Estudos de
coordenacédo e seletividade dos dispositivos de protecdo do sistema elétrico. Planos de
manutencdo de equipamentos e sistemas de unidades industriais da area de 6leo, gas e
petroquimica.

Cargo 60: Engenheiro de Gasoduto, Nivel:
Equipamentos.

Planejamento de Manutengdo: Tipos de manutengéo, conceitos de falha e defeito,
ferramentas da qualidade aplicadas & manutengdo. Manutencéo Centrada em Confiabilidade
e norma SAE JA 1011. Manutengdo de Gasodutos conforme Norma B31.8. Programa de
Integridade de Gasodutos conforme Norma B31.8S. Manutencdo de Turbinas a Gas.
Protecdo Catodica aplicada a Gasodutos. Manutencdo de EstacBes de Compresséo.
Manutengdo de Estacdes de Entrega. Manutencé@o de Valvulas de Bloqueio de Gasodutos.
Estrutura institucional do setor de gas natural: legislagcéo federal, portarias ANP e agentes
envolvidos. Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estacdo de compressao,
estacdo de entrega, estagcdo de reducdo, estagdo de medigao, estacéo de valvula e estacdo
de lancamento e recebimento de PIG. Gas Natural: produgdo, transporte, distribuicdo e
comercializagcdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9,
NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23.

Cargo 61: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno. Especialidade: Instrumentagéo e
Medicéao.

1. Projetos e manutengdo de instrumentagdo e medi¢éo de vazéo e qualidade de gas natural
em unidades industriais nas areas de petréleo e gas; 2. Normalizagcdo para Gas Natural API,
AGA, I1SO, ABNT; 3. Operacgéao do SAP R/3;

4. Computadores de vazdo para sistemas de medicdo e transferéncia de custédia; 5.
Medicao de vazao fiscal e transferéncia de custddia; 6. Gasodutos - principais componentes:

Pleno. Especialidade: Inspecdo de
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duto, faixa, estacdo de compresséo, estagdo de entrega, estagdo de reducdo, estagdo de
Medigéo; 7. Legislagdo para aplicagdo de Gas Natural.

Cargo 62: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno. Especialidade: Manutenc&o.
Planejamento de Manutengdo: Tipos de manutengdo, conceitos de falha e defeito,
ferramentas da qualidade aplicadas @ manutengdo. Manutengéo Centrada em Confiabilidade
e norma SAE JA 1011. Manutengdo de Gasodutos conforme Norma B31.8. Programa de
Integridade de Gasodutos conforme Norma B31.8S. Manutengdo de Turbinas a Gas.
Protecdo Catédica aplicada a Gasodutos. Manutengdo de Estagbes de Compresséo.
Manutengdo de Estacdes de Entrega. Manutengdo de Valvulas de Bloqueio de Gasodutos.
Estrutura institucional do setor de gas natural: legislagéo federal, portarias ANP e agentes
envolvidos. Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estacdo de compresséao,
estacdo de entrega, estacdo de redugdo, estagdo de medicdo, estagéo de valvula e estagédo
de lancamento e recebimento de PIG. G&s Natural: produgdo, transporte, distribuicdo e
comercializagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9,
NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23.

Cargo 63: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno. Especialidade: Mecanica.

Normas ANSI| B31.8 e APl RP520 aplicadas ao projeto e constru¢cdo de instalagbes
envolvendo compresséo de gas natural, API-616, 617, 618 e normas correlatas; NR-13, do
Ministério do Trabalho. Projeto, instalagdo e manutencdo de equipamentos e sistemas
mecanicos nas areas de 6leo, gas e petroquimica. Compressores centrifugos e alternativos
de géas natural, turbinas a gas e motores a gas em ciclo Otto. Montagem, comissionamento e
testes de compressores centrifugos, turbinas a gas, motores a gas e seus sistemas
auxiliares, na faixa de poténcias até cerca de 15.000kW. Planos de manutencdo de
equipamentos e sistemas de unidades industriais da area de 6leo, gas e petroquimica.
Gestao de sobressalentes. Fluxogramas e matrizes da causa e efeito, bem como memoriais
descritivos de instalagdes e servigos, em esta¢Ges de compressao de gas natural. Gestéo de
projetos; Gestéo de contratos; Mecanismos da corrosdo, protegdo catédica e revestimento.
Gés natural (produgédo, transporte, distribuicdo e comercializagdo). Equipamentos mecéanicos
(turbinas, compressores, valvulas, filtros, aquecedores, etc.) e instrumentacdo para gas
natural e dutos. Manutengéo Centrada em Confiabilidade.

Cargo 64: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno. Especialidade: Projetos e Obras.
Projetos de engenharia; Elaboragéo de orcamentos de investimento e de custeio; Gas natural
(nogBes); Gestdo de contratos; Gestdo de projetos; Nocdes de Equipamentos mecéanicos
(turbinas, compressores, valvulas, filtros, aquecedores, etc.) e instrumentacdo para gas
natural e dutos; Normas ANSI B 31.8, NR-10, NR-13; Operagdo do Médulo PS e IM do
Sistema SAP R/3; ISO 9001, ISO 14001, OH SAS 18001; Projetos e obras de unidades
industriais nas &reas de 6leo, gas e petroquimicos; Manutencéo centrada em confiabilidade.
Cargo 65: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Automacéao.
Programacgdo e configuragdo de controladores logicos programaveis. Programacdo e
configuracéo do software de superviséo Intouch verséo 7.11. Configuragéo do software InSql
da Wonderware versdo 8.0. Sistemas supervisérios de controle. Gasodutos - principais
componentes: duto, faixa, estacdo de compresséo, estagdo de entrega, estacdo de redugio,
estacdo de medigao, estagdo de valvula e estagdo de langamento e recebimento de PIG. Gas
Natural: producéo, transporte, distribuicdo e comercializagdo. Gestdo de projetos. Gestéo de
contratos. Simbologias (Norma ISA 5.x) e interpretacéo de P&ID. Protocolos de comunica¢éo
e redes industriais. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. Definicdes e
unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Instrumentos de
medicao de presséo, nivel, temperatura, vazao, massa e densidade. Controle de Processos:
Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos
de controle manual, automatico e cascata, sintonia de controladores. Conhecimento em
elementos de medicéo: medidor tipo turbina, placa de orificio, ultra-s6nico. Elementos finais
de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores.
Calibragdo. Conhecimentos de Controladores Lo6gicos Programaveis e linguagens de
programacao de sistemas de controle (ladder, grafcet e diagrama de blocos). Conhecimentos
de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. Conhecimentos de redes e protocolos de
campo (Modbus). Conhecimentos de Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de
Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Conhecimento de sistemas ininterruptos de energia (No-Break). Nogdes de
eletronica digital. Nog6es de controle automatico de processos, redes Ethernet, protocolos de
comunicagao, fibra dptica, comunicacdo discada (peer to peer), comunicagéo por excecao.
NocgOes de fiscalizagdo dos contratos de terceiros, relativos as atividades de operacéo e
manutencéo de instalagdes de gas natural. Conhecimento de material elétrico para instalagdo
instrumentacéo em area classificada. Nogdes de primeiros socorros.

Cargo 66: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Elétrica.

Normas ANSI/IEEE std 141 e std 142, NFPA 70, NFPA780, NBR 5410, NBR 14039 e NR-10
do Ministério do Trabalho. Geradores sincronos acionados por motores de combustéo a gas
natural bem como, seus painéis de controle para comando, prote¢do, paralelismo e
sincronismo; paralelismo entre geradores e concessionaria de energia elétrica. Montagem,
comissionamento e testes de painéis de forga nas tensdes nominais de 36 KV, 15 KV e 480
V. Diagramas unifilares e diagramas funcionais de controle, bem como memoriais descritivos
de instalagbes e servicos, nas &reas de Oleo, gas e petroquimica. Instalacdo de
equipamentos e sistemas elétricos nas areas de 6leo, gas e petroguimica. Estudos de
coordenacédo e seletividade dos dispositivos de protecdo do sistema elétrico. Planos de
manutengdo de equipamentos e sistemas de unidades industriais da area de 6leo, gés e
petroquimica.

Cargo 67: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Instrumentacdo e
Medicao.

1. Projetos e manutengéo de instrumentagdo e medicéo de vazéo e qualidade de gas natural
em unidades industriais nas areas de petréleo e gas; 2. Normalizagdo para Gas Natural API,
AGA, I1SO, ABNT,; 3. Operacéao do SAP R/3;

4. Computadores de vazdo para sistemas de medicdo e transferéncia de custédia; 5.
Engenharia Econdmica; 6. Medigéo de vazao fiscal e transferéncia de custddia da indUstria
de petréleo e gas; 7. Gasodutos — principais componentes: duto, faixa, estacdo de
compressao, estacédo de entrega, estagdo de redugdo, estacdo de medicédo; 8. Gestdo de
projetos e contratos de manutengdo; 9. Legislacdo para aplicagdo de Medicdo de Gas
Natural; 10. Operagéo de Instalacdes de entrega e dutos de distribuicdo de Gas Natural.
Cargo 68: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Manuteng&o.
Planejamento de Manutengdo: Tipos de manutengdo, conceitos de falha e defeito,
ferramentas da qualidade aplicadas @ manutengdo. Manutencéo Centrada em Confiabilidade
e norma SAE JA 1011. Manutencdo de Gasodutos conforme Norma B31.8. Programa de
Integridade de Gasodutos conforme Norma B31.8S. Manutencdo de Turbinas a Gas.
Protecdo Catédica aplicada a Gasodutos. Manutengdo de Estagbes de Compresséo.
Manutencédo de Estacdes de Entrega. Manutengdo de Valvulas de Bloqueio de Gasodutos.
Estrutura institucional do setor de gas natural: legislagéo federal, portarias ANP e agentes
envolvidos. Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estagdo de compresséao,
estacdo de entrega, estacdo de redugdo, estagdo de medicdo, estagéo de valvula e estagédo
de lancamento e recebimento de PIG. G&s Natural: produgdo, transporte, distribuicdo e
comercializagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9,
NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23. Engenharia Econémica.

Cargo 69: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Mecanica.

Norma ANSI B31.8 e APl RP520 aplicadas ao projeto e construcdo de instalagdes
envolvendo compresséo de gas natural, API-616, 617, 618 e normas correlatas; NR-13, do
Ministério do Trabalho. Mecanismos da corroséo, protegédo catddica e revestimento. Gas

natural (produgdo, transporte, distribuicdo e comercializagédo). Equipamentos mecanicos
(turbinas, compressores, valvulas, filtros, aquecedores, etc.) e instrumentacdo para gas
natural e dutos. Projeto, instalagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas mecéanicos
nas areas de o6leo, gas e petroquimica. Compressores centrifugos e alternativos de géas
natural, turbinas a gas e motores a gas em ciclo Otto. Montagem, comissionamento e testes
de compressores centrifugos, turbinas a gas, motores a gas e seus sistemas auxiliares, na
faixa de poténcias até cerca de 20.000kW. Planos de manutencdo de equipamentos e
sistemas de unidades industriais da area de 6leo, gas e petroguimica. Gestdo de
sobressalentes. Portarias ANP para gés natural. Fluxogramas e matrizes da causa e efeito,
bem como memoriais descritivos de instalagbes e servigos, em estacdes de compressao de
gas natural. Manutengdo Centrada em Confiabilidade. Gestdo de contratos. Gestdo de
projetos. Engenharia econémica.

Cargo 70: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Inspegcdo de
Equipamentos.

Planejamento de Manutengdo: Tipos de manutengdo, conceitos de falha e defeito,
ferramentas da qualidade aplicadas & manutengdo. Manutencéo Centrada em Confiabilidade
e norma SAE JA 1011. Manutengdo de Gasodutos conforme Norma B31.8. Programa de
Integridade de Gasodutos conforme Norma B31.8S. Manutencdo de Turbinas a Gas.
Protecdo Catodica aplicada a Gasodutos. Manutencdo de EstagBes de Compresséo.
Manutencédo de Estacdes de Entrega. Manutengdo de Valvulas de Bloqueio de Gasodutos.
Estrutura institucional do setor de gas natural: legislagdo federal, portarias ANP e agentes
envolvidos. Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estacdo de compresséo,
estacdo de entrega, estagdo de reducdo, estagdo de medigao, estacédo de valvula e estacdo
de lancamento e recebimento de PIG. G&s Natural: produgdo, transporte, distribuicdo e
comercializacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9,
NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23. Engenharia Econdmica.

Cargo 71: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior. Especialidade: Projetos e Obras.
Projetos de engenharia; Elaboracdo de orgamentos; Nocdes bésicas de Engenharia
Econdmica; Gestéo de contratos de implementacéo de projetos na area de 6leo e gas; Gas
natural (nogdes); Gestéo de projetos (PMBoK); Mecanismos da corroséo, protegdo catédica e
revestimento; Nogdes de Equipamentos mecanicos (turbinas, compressores, valvulas, filtros,
aquecedores, etc.) e instrumentacdo para gas natural e dutos; Normas ANSI B 31.8, NR-10,
NR-13; Operacédo do Médulo PS e IM do Sistema SAP R/3; ISO 9001, ISO 14001, OH SAS
18001; Projetos e obras de unidades industriais nas areas de 6leo, gas e petroquimicos;
Manuteng&o centrada em confiabilidade.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA

Cargo 72: Engenheiro de Seguranga, Nivel: Junior.

Higiene do trabalho; Tecnologia e Prevengdo no combate a sinistro; Seguranca do Trabalho;
Ergonomia; Prevencgéo e Controle de Perdas; Legislagdo especifica lei n°6514 de 22/12/1977
- Normas Regulamentadoras aprovadas pela portaria n°3214 de 08/06/1978; Prote¢do do
Meio Ambiente; Projetos de Instalagdo de Seguranga.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

Cargo 73: Engenheiro de Telecomunicacdes, Nivel: Junior.

1 - Meios de transmissdo de dados: par metdlico, fibra Optica, microondas e satélites
geoestacionarios/baixa 6rbita. 2 - Redes LAN, WAN e metropolitanas: topologias e
equipamentos. 3 — Padrdes e protocolos IEEE 802.3, TCP/IP, HDLC, PPP, X.25 e frame-
relay e ATM. 4 - Protocolos de roteamento: RIP, OSPF. 5 — Politicas de Qualidade de Servico
(QoS) para trafego de voz e video. 6 - Tecnologia de firewalls e seguranca de redes. 7 -
Sistemas operacionais: Windows 2000/XP, UNIX e 10S.

Cargo 74: Engenheiro de Telecomunicacdes, Nivel: Pleno.

1 - Meios de transmissdo de dados: par metdlico, fibra Optica, microondas e satélites
geoestacionarios/baixa 6rbita. 2 - Redes LAN, WAN e metropolitanas: topologias e
equipamentos. 3 — Padrdes e protocolos IEEE 802.3, TCP/IP, HDLC, PPP, X.25 e frame-
relay e ATM. 4 - Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e EIGRP. 5 — Politicas de Qualidade
de Servigo (QoS) para trafego de voz e video. 6 - Configuracio de equipamentos CISCO:
switches e roteadores. 7 — Tecnologia de Voz sobre IP e telefonia IP: arquitetura,
equipamentos e configuragédo. 8 - Tecnologia de firewalls e seguranca de redes. 9 - Sistemas
operacionais: Windows 2000/XP, UNIX e I0S.

Cargo 75: Engenheiro de Telecomunicacdes, Nivel: Sénior.

1 - Meios de transmissdo de dados: par metalico, fibra Optica, microondas e satélites
geoestacionarios/baixa orbita. 2 - Redes LAN, WAN e metropolitanas: topologias e
equipamentos. 3 — Padrdes e protocolos IEEE 802.3, TCP/IP, HDLC, PPP, X.25 e frame-
relay e ATM. 4 - Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e EIGRP. 5 — Politicas de Qualidade
de Servigo (QoS) para trafego de voz e video. 6 - Configuragdo de equipamentos CISCO:
switches e roteadores. 7 — Tecnologia de Voz sobre IP e telefonia IP: arquitetura,
equipamentos e configuracéo. 8 - Tecnologia de firewalls e seguranca de redes. 9 - Sistemas
operacionais: Windows 2000/XP, UNIX e 10S. 10 - Sistema supervisério InTouch e base de
dados InSQL. 11 - SAP/R3: mddulo MM, nivel de usuario.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Cargo 76: Profissional de Comunicagdo Social,
Responsabilidade Social.

Técnicas de redacdo jornalistica; Técnicas de Assessoria de Imprensa; Etica jornalistica;
Normas SA 8000, AA 1000, NBR 16001, Pacto Global, Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, Indicadores Nacionais e Internacionais de Responsabilidade Social, Diretrizes de
Balango Social (IBASE, Ethos e GRI), Plano de Comunicagéo de crise no setor dutoviario de
GN.

Cargo 77: Profissional de Comunicagdo Social,
Comunicacao Interna e Externa

Técnicas de Comunicacdo empresarial; Técnicas de publicidade; Técnicas de redacédo
jornalistica; Técnicas de Assessoria de Imprensa, Producio Gréfica, Produgdo de Videos e
Fotografias, Endomarketing, Cultura organizacional e Gestdo da mudanca, Plano de
Comunicagéo de crise no setor dutoviario de GN.

Nivel: Pleno. Especialidade:

Nivel: Pleno. Especialidade:

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Cargo 78: Analista Contébil Financeiro. Nivel: Pleno

Procedimentos e rotinas de Tesouraria. Procedimentos e rotinas de planejamento financeiro.
Procedimentos e rotinas de fluxo de caixa. Procedimentos e rotinas do Sistema de
Pagamento Bancario. Procedimentos e rotinas de elaboragdo e acompanhamento do
Orcamento da Administragéo Publica Federal Indireta - PDG/OAI. Procedimentos e rotinas de
legislagdo no ingresso de divisas. Impostos: conhecimentos basicos (ICMS, ISS,
PIS/COFINS). . NogGes de preparacdo de balango, DOAR, Mutacdes do PL. Orgamento,
indices e Indicadores Financeiros; Destinagéo do Resultado. Nogdes de Imposto de renda —
Lucro Real. Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadoria e sobre prestagdo
de servigo de transporte do gas natural.

NIVEL MEDIO

COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacgao discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formagdo e
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significacéo de vocébulos. Derivagdo e composicdo. A oragao e seus termos. A estruturacdo
do periodo. As classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e estilisticos.
Linguagem figurada. Pontuac&o. Discurso direto, indireto e indireto livre.

SOMENTE PARA OS CARGOS:

Técnicos de Informatica, Auxiliares Técnicos de ERP e Assistentes Técnicos de ERP.
Lingua Inglesa

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicéo; reconhecimento do
vocabulario mais freqiiente em textos n&o-literérios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; funcéo e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso
de preposicGes, conjuncdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formacéo e
classe de palavras; relag6es de coordenagéo e subordinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/NIVEL/ESPECIALIDADE

TECNICO DE DUTOS E FAIXAS

Cargo 79: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: |. Especialidade: Corrosédo e Protecdo
Catoédica

GIS (Geographic Information System); Sistema Informatizado de Gerenciamento de
procedimentos e ndo conformidades (SINPEP/SIGA ou similares); Sistema Informatizado de
Manuten¢do ERP (Médulo MM, emisséo de ordens de manutengéo e confirmagéo de ordens
e notas); Basico de Programa de Gerenciamento de Riscos e Plano de acdes de emergéncia
(PGR/PAE); Combate a incéndio e primeiros socorros; NR 1 (Disposi¢cdes Gerais); NR 9
(PPRA); ASME B-31.8, parte controle de corroséo de gasodutos; ASME 31.8-S, integridade
de gasodutos; Fiscalizagdo de contratos; Tipos de instalagdes do gasoduto, principais
componentes: estacdes de compressdo, estagfes de entrega, valvulas; HAZOP e APR
(andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e respectivas medidas de
mitigacdo; Técnicas basicas para controle de emergéncia em gas natural; Caracteristicas
bésicas do gas natural: composicdo quimica, comparagdo com o GLP; Fiscalizagdo de
contratos para inspecdo e manutencdo dos sistemas de protegdo catddica em dutos;
Execugdo de registros continuos para monitoramento de potenciais tubo-solo; Experiéncia
em execucdo de inspegdes em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”,
“Passo-a-Passo”, “DCVG” e “PCM”.

Cargo 80: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: |. Especialidade: Dutos e Faixas
Manutencdo de equipamentos retificadores de poténcia e conversores fotovoltaicos;
Topografia e geoposicionamento; Interpretagdo de desenhos e plantas; Registros digitais de
potenciais tubo/solo; Manutengdo de sistemas de aterramento e protecdo contra descargas
atmosféricas; Manutengdo de sistemas de aterramento e protecdo contra descargas
atmosféricas; Fiscalizagéo de contratos; Caracteristicas basicas do gas natural: composi¢édo
guimica, comparagdo com o GLP; Combate a incéndio e primeiros socorros; Manutengéo
Centrada em Confiabilidade; GIS (Geographic Information System); ASME B-31.8, para
manutencdo e reparo de gasodutos; Instalagbes de um gasoduto como estagBes de
compresséo; estacdes de entrega, estacdes de reducéo de presséo, valvulas; HAZOP e APR
(andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e respectivas medidas de
mitigacdo; Técnicas basicas para controle de emergéncia em gas natural. - nocdes de
sistemas de drenagem superficial (canaletas, bueiros, descidas d"agua, etc); - nocdes de
mecanica dos solos (caracteristicas dos solos, resisténcia ao cisalhamento); - nogGes de
concreto armado (caracteristicas basicas, preparo, lancamento, adensamento, cura); -
nogoes de investigacdes geotécnicas (sondagens SPT, sondagens mistas, amostragem de
solo); - no¢des de instrumentagdo geotécnica (instalacdo de piezdmetros, inclinémetros,
strain-gauges, pluvidmetros); - nogdes de obras de contengdo de encostas (cortinas
atirantadas, muros de gravidade, solo grampeado, retaludamentos); - nogbes de
planejamento, orgamento e medicéo de servicos executados; NogOes de negociagao.

Cargo 81: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: Il. Especialidade: Corrosdo e Protecédo
Catédica

GIS (Geographic Information System); Sistema Informatizado de Gerenciamento de
procedimentos e ndo conformidades (SINPEP/SIGA ou similares); Sistema Informatizado de
Manutengdo SAP/R3 (Médulo MM, emissédo de ordens de manutengdo e confirmagdo de
ordens e notas); Basico de Programa de Gerenciamento de Riscos e Plano de agdes de
emergéncia (PGR/PAE); Combate a incéndio e primeiros socorros; NR 1 (Disposi¢Ges
Gerais); NR 9 (PPRA); ASME B-31.8, parte controle de corroséo de gasodutos; ASME 31.8-
S, integridade de gasodutos; Fiscalizagao de contratos; Tipos de instalagées do gasoduto,
principais componentes: estacGes de compresséo, estaces de entrega, valvulas; HAZOP e
APR (andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e respectivas medidas de
mitigacdo; Técnicas basicas para controle de emergéncia em gas natural; Caracteristicas
béasicas do gas natural: composicdo quimica, comparagdo com o GLP; Fiscalizagcdo de
contratos para inspecdo e manutencdo dos sistemas de protegdo catddica em dutos;
Execucgdo de registros continuos para monitoramento de potenciais tubo-solo; Experiéncia
em execugao de inspe¢des em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”,
“Passo-a-Passo”, “DCVG" e “PCM”; Tipos de vegetacédo e sua adequagio para estabilizacdo
da faixa do gasoduto, de acordo com a microrregido; Técnicas bésicas de reparos de dutos
de acordo com ASME B-31.8, com treinamento simulados para reparo de gasodutos de
transmisséo a alta presséo(600 #), utilizando-se abragadeiras e luvas especiais.

Cargo 82: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: Il. Especialidade: Dutos e Faixas
Manutengdo de equipamentos retificadores de poténcia e conversores fotovoltaicos;
Topografia e geoposicionamento; Interpretagdo de desenhos e plantas; Registros digitais de
potenciais tubo/solo; Manutengdo de sistemas de aterramento e protecdo contra descargas
atmosféricas; Fiscalizagéo de contratos; Caracteristicas basicas do gas natural: composicdo
quimica, comparagdo com o GLP; Combate a incéndio e primeiros socorros; Manutengéo
Centrada em Confiabilidade; GIS (Geographic Information System); ASME B-31.8, para
manutengdo e reparo de gasodutos; Instalages de um gasoduto como estagBes de
compressao; estacdes de entrega, estagbes de redugdo de pressao, valvulas; HAZOP e APR
(andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e respectivas medidas de
mitigagdo; Técnicas basicas para controle de emergéncia em gés natural;

inspecdes em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”, “Passo-a-Passo”,
‘DCVG" e “PCM"; Manutengdo e operagdo de valvulas de blogueio com atuadores
hidropneumaticos (6leo e gas); Utilizacédo de sistemas de comunicacé@o Globalstar. - nocdes
de sistemas de drenagem superficial (canaletas, bueiros, descidas d’agua, etc); - nogdes de
mecanica dos solos (caracteristicas dos solos, resisténcia ao cisalhamento); - nogGes de
concreto armado (caracteristicas basicas, preparo, langamento, adensamento, cura); -
nocdes de investigacdes geotécnicas (sondagens SPT, sondagens mistas, amostragem de
solo); - nogdes de instrumentagdo geotécnica (instalacdo de piezdmetros, inclindmetros,
strain-gauges, pluvidometros); - nocbes de obras de contencdo de encostas (cortinas
atirantadas, muros de gravidade, solo grampeado, retaludamentos); - nogbes de
planejamento, orgamento e medicéo de servicos executados; NogOes de negociagao.

Cargo 83:Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: Ill. Especialidade: Corroséo e Protecédo
Catédica

GIS (Geographic Information System); Sistema Informatizado de Gerenciamento de
procedimentos e ndo conformidades (SINPEP/SIGA ou similares); Sistema Informatizado de
Manutencdo SAP/R3 (Médulo MM, emisséo de ordens de manutencdo e confirmacdo de
ordens e notas); Basico de Programa de Gerenciamento de Riscos e Plano de agdes de
emergéncia (PGR/PAE); Combate a incéndio e primeiros socorros; NR 1 (Disposi¢Ges
Gerais); NR 9 (PPRA); ASME B-31.8, parte controle de corroséo de gasodutos; ASME 31.8-

S, integridade de gasodutos; Fiscalizagdo de contratos; Tipos de instalagées do gasoduto,
principais componentes: estacdes de compresséo, estagdes de entrega, valvulas; HAZOP e
APR (andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e respectivas medidas de
mitigagdo; Técnicas basicas para controle de emergéncia em gas natural; Caracteristicas
basicas do gas natural: composi¢do quimica, comparacdo com o GLP; Fiscalizacdo de
contratos para inspecdo e manutencdo dos sistemas de protegdo catddica em dutos;
Execugdo de registros continuos para monitoramento de potenciais tubo-solo; Experiéncia
em execugdo de inspegdes em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”,
“Passo-a-Passo”, “DCVG" e “PCM”; Tipos de vegetacédo e sua adequagdo para estabilizacdo
da faixa do gasoduto, de acordo com a microrregiéo; Técnicas basicas de reparos de dutos
de acordo com ASME B-31.8, com treinamento simulados para reparo de gasodutos de
transmisséo a alta pressao(600 #), utilizando-se abracadeiras e luvas especiais.

Cargo 84: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: lll. Especialidade: Dutos e Faixas
Manutengdo de equipamentos retificadores de poténcia e conversores fotovoltaicos;
Topografia e geoposicionamento; Interpretagdo de desenhos e plantas; Registros digitais de
potenciais tubo/solo; Manutengdo de sistemas de aterramento e protecdo contra descargas
atmosféricas; Fiscalizagdo de contratos; Caracteristicas basicas do gas natural: composi¢éo
guimica, comparagdo com o GLP; Combate a incéndio e primeiros socorros; Manutengéo
Centrada em Confiabilidade; GIS (Geographic Information System); ASME B-31.8, para
manutengdo e reparo de gasodutos; Instalaces de um gasoduto como estagdes de
compressao; estacdes de entrega, estagdes de reducdo de pressao, valvulas; HAZOP e APR
(andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e respectivas medidas de
mitigagdo; Técnicas basicas para controle de emergéncia em géas natural;

inspecdes em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”, “Passo-a-Passo”,
“‘DCVG" e “PCM"; Manutengdo e operagdo de valvulas de bloqueio com atuadores
hidropneumaticos (6leo e gas); Servicos de lancamento e recebimento de PIGs; Utilizagao de
sistemas de comunicagdo Globalstar. - nocdes de sistemas de drenagem superficial
(canaletas, bueiros, descidas d"agua, etc); - nogdes de mecanica dos solos (caracteristicas
dos solos, resisténcia ao cisalhamento); - nogbes de concreto armado (caracteristicas
bésicas, preparo, langamento, adensamento, cura); - nogdes de investigagdes geotécnicas
(sondagens SPT, sondagens mistas, amostragem de solo); - no¢Ges de instrumentagéo
geotécnica (instalagdo de piezdmetros, inclindmetros, strain-gauges, pluviémetros); - nogdes
de obras de contengdo de encostas (cortinas atirantadas, muros de gravidade, solo
grampeado, retaludamentos); - no¢des de planejamento, orcamento e medicédo de servigos
executados; Nocdes de negociagao.

TECNICO DE GASODUTO

Cargo 85: Técnico de Gasoduto, Nivel: |. Especialidade: Automagéo

NocgOes de eletronica analégica, amplificadores operacionais; transdutores, diodos, etc...
Noc¢des de eletronica digital (I6gica boleana; portas e circuitos mais comuns; circuitos CMOS
e TTL). NogBes de metrologia, medi¢do de nivel, pressdo, temperatura, vazdo. Nogbes de
controle automético de processos, redes, protocolos de comunicagdo, fibra 6ptica,
controladores I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisédo e controle. Materiais,
tipos e bitolas de tubulag&o relativa a instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de
instalacéo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. Plantas de
tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas ( ISA, ANSI, ASTM e ASME).
Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagdo. Gestdo da Manutengdo:
Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas. Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutengdo. Nogdes de instalagdes de gas natural e de controle de
suas emergéncias. Nogbes de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de
instrumentagdo e sistemas de automagdo em instalagbes de gas natural. Nogdes de
calibragdo de instrumentos de medicdo de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, vibragéo,
deslocamento e umidade; posicionadores pneumaticos, conversores I/P, detectores de gas e
fogo. NogGes de manutengdo preventiva e corretiva de Controladores Logicos de
Programacéo e sistemas de supervisdo e controle. No¢Ges de manutengdo preventiva e
corretiva em sistemas de geragdo de energia, através de motogeradores a gas. Nocdes de
manutenc¢&o preventiva e corretiva em sistemas elétricos de forga e controle em baixa tenséo
(até 480V), compreendendo CCMs, CDCs, transformadores, relés de protecdo e
equipamentos associados. Nocdes de manutengdo e operagdo local de instalagbes de gas
natural, tais como estacdes de compressao, reducdo, medi¢do e de entrega, valvulas de
bloqueio automéaticas de gasoduto, turbocompressores a gas, motocompressores a gas e
motogeradores a gas. Nogdes de fiscalizagdo dos contratos de terceiros, relativos as
atividades de operagdo e manutencéo de instalagdes de gas natural. Nogdes de Grandezas
elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades; Simbologia e Diagramas
Elétricos; Desenho Técnico; Circuitos Elétricos de Corrente Continua; Circuitos Elétricos de
Corrente  Alternada; Diagrama de Poténcia; Circuitos monofasicos e trifasicos;
Eletromagnetismo; Medidas elétricas; Utilizacdo de instrumentos de medicdo e testes;
Magquinas Elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e
motores de indugdo; Dispositivos de protecdo; Acionamentos e controles elétricos;
Aterramento de Sistemas; Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas
de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA); Equipamentos elétricos industriais;
Retificadores, Baterias e No-Breaks; Instalagoes elétricas de baixa tenséo e conhecimento da
norma brasileira ABNT NBR-5410; Instalagdes elétricas de média tensédo de 1,0 kV a 36,2 kV
e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039; Conceitos Béasicos de lluminagéo
Industrial; Manutencdo elétrica; Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene do Trabalho;
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva; Seguranca em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade, NR-10. NogGes de NR-13 (vasos sob presséo). No¢des de material elétrico para
instalagéo instrumentacéo em &rea classificada.

Nogoes de primeiros socorros e combate a incéndio.

Cargo 86: Técnico de Gasoduto, Nivel: |. Especialidade: Mecanica

Gestdo da Manutengdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengdo. Nogbes de
instalagdes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Noges de Desenho técnico
industrial. Eletricidade bésica. Lubrificacéo. Circuitos hidraulicos e pneumaticos. Alinhamento
e balanceamento de maquinas. Nogbes de vibragdo. Conhecimento de ferramentas de
medicdo e manutencdo. Amarracdo, sinalizagdo e movimentacdo de carga, NR-11.
Acessorios de tubulacdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. No¢des de motocompressores,
motogeradores e turbocompressores a gas. Conhecimentos e Interpretacdo e Analise de
Projetos Mecénicos. NogGes de Instrumentacdo e Automagao. Planejamento e Detalhamento
de Servicos de Montagem e Manutengdo de Maquinas. Nocdes de Elementos de
Eletrotécnica. Interpretagdo de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, etc..
Turbinas e Compressores - relagdo de compressdo, diferenca de pressdo, poténcia
absorvida, vazao (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares - selagem, lubrificagéo,
funcionamento de plantas de compresséo. Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo
de funcionamento (bryton) e principio de funcionamento. Principais componentes:
compressor de ar, camara de combustdo, turbina de alta pressdo, turbina de poténcia,
mancais, selagens. Sistemas auxiliares: partida, fitragem de ar de combustdo, ar de
ventilagdo, dleo lubrificante, hidraulico, combustivel liquido e gasoso. Compressores de gas
natural: centrifugo, parafuso e alternativo. Caracteristicas dos compressores: relagdo de
compressdo, diferenca de pressdo, poténcia absorvida, vazdo (volumétrica, massica,
normal). Funcionamento de plantas de compresséo. Equipamentos de processo - valvulas de
controle e bloqueio; filtros e separadores; tubulagGes, flanges e conexdes. Manutencdo em
turbomaquinas: preventiva, preditiva e corretiva- planejamento e execucéo; vibragéo de
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méquinas rotativas, balanceamento, alinhamento, inspegées destrutivas e ndo destrutivas.
Inspegdo boroscopica em turbinas a gas, processo de limpeza e preservagdo de
componentes de turbinas e compressores. Monitoracéo de varidveis de processo: presséo,
temperatura, vazao e nivel. Técnicas de montagem e desmontagens: interpretacdo de
manuais e desenhos. Ferramentas. Movimentacéo de carga. NogGes de primeiros socorros e
combate a incéndio.

Cargo 87: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il. Especialidade: Automacao

Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo. Conhecimento de
instalacdes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Turbina a gas: Tipos e
elementos constituintes das turbinas a gas; Sistemas auxiliares da turbina a gas em
aplicacdo industrial - sistema de partida, sistema de ar de combustéo, sistema de ar de
ventilagdo, sistemas de o¢leo (lubrificante mineral, sintético e hidraulico), sistemas de
combustivel (gas e liquido), sistema de fogo e gas (deteccdo e combate) e sistema de
refrigeracdo. Principio de funcionamento da turbina a g&s. Compressor para gas natural:
Tipos e elementos constituintes dos compressores (alternativo, parafuso, centrifugo e axial);
Caracteristicas dos compressores - relagdo de compresséo, diferenca de pressédo, poténcia
absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal); Sistemas auxiliares dos compressores de
gas natural - sistema de tratamento de gas, sistema de selagem (6leo e seco), sistema de
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo; Principio de funcionamento dos compressores
(compressor alternativo, parafuso, centrifugo e axial). Principio de funcionamento de plantas
de compressdo. Gerador Elétrico: Constituicho do gerador elétrico; Principio de
funcionamento do gerador; Principais prote¢des do gerador elétrico. Tensdo, corrente e
poténcia (aparente, ativa, reativa, fator de poténcia). Sistemas de controle em turbomaquinas:
Monitoragdo - presséo, vazao, nivel, temperatura (RTD’s e termopar), vibragdo (sensor de
proximidade, sensor de velocidade de vibracdo, sensor de aceleracdo de vibragéo),
deslocamento axial, posi¢cdo e velocidades GG e PT. Simbologias (Norma ISA 5x) e
interpretacdo de P&ID. Filosofia de funcionamento da turboméaquina (seqiiéncia tipica de
partida e parada de turbocompressores e turbogeradores). Sistema de seqilenciamento,
intertravamento, supervisdo e controle de turboméaquina: Controle de combustivel (controle
de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de temperatura dos gases de
exaustdo, limitacdo de aceleragdo e desaceleracdo, demanda de minimo combustivel).
Controle em turbocompressor - controle por variagdo de velocidade, controle por
estrangulamento (Throttle Valve), controle Anti-Surge, controle de capacidade (performance),
divisdo de carga (Load-Sharing). Controle em turbogerador - controle Isocronous e Droop,
divisdo de carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading). Controle de IGV'S E
VGV'S. Redundancia (sobrevelocidade GG, sobrevelocidade PT, sobretemperatura dos
gases de exaustdo e pressdo de 6leo lubrificante). Protocolos de comunicagdo e redes
industriais. Sistema supervisério (interface humano-maquina). Implementagéo do sistema de
controle (PLC, SDCD, TMR, hibrido). Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA
5.1. Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos e transmissores
inteligentes. Nogdes de metrologia, calibragdo e rastreabilidade. Conhecimentos em
eletronica analdgica e eletronica digital. Definicdes e unidades de pressdo, temperatura,
nivel, vazao, massa e densidade. Instrumentos de medi¢éo de presséo, nivel, temperatura,
vazéo, massa e densidade. Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de
controle automético continuo e descontinuo, modos de controle manual, automético e
cascata, sintonia de controladores. Elementos finais de controle: valvulas de controle
pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Calibragdo de instrumentos.
Conhecimentos de Controladores Légicos Programéveis e linguagens de programagéo de
sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). Conhecimentos de sistemas de
supervisdo e controle distribuidos. Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). Conhecimentos de sistemas instrumentados
de seguranca. Conhecimentos de materiais usados em instalagbes de instrumentagéo.
Utilizacdo bésica de instrumentos de medicdo e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores
de pressdo e temperatura. Nogdes de Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacédo fasorial, impedancia; Diagrama de
Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcéo do fator de poténcia;
Circuitos monofésicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas; Utilizacdo de
instrumentos de medicdo e testes; Maquinas elétricas: Transformadores, maquinas
sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducéo; Dispositivos de Protecéo.
Conhecimentos de Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de Aterramento de
Equipamentos e de Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Conhecimentos de equipamentos elétricos industriais, retificadores, baterias e no-breaks.
Instalacdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410.
Instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos Basicos de lluminagdo Industrial. Conhecimentos de
Seguranga em InstalagBes e Servicos em Eletricidade, NR-10. Nogdes de eletronica digital
(Logica Boleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...). Nocdes de
controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicacdo, fibra 6ptica,
controladores I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. Materiais,
tipos e bitolas de tubulagéo relativa a instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de
instalacdo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. Plantas de
tubulacéo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME).
Conhecimentos de operacdo local de instalagbes de gas natural, tais como esta¢Ges de
compressao, reducdo, medicéo e de entrega, valvulas de bloqueio automaticas de gasoduto,
turbocompressores a gas, motocompressores a gas e motogeradores a gas. Nocdes de
fiscalizacéo dos contratos de terceiros, relativos as atividades de operagéo e manutencéo de
instalacdes de gas natural. No¢des de NR-13 (vasos sob presséo). Conhecimento de material
elétrico para instalagdo instrumentacéo em area classificada. No¢des de primeiros socorros e
combate a incéndio.

Cargo 88: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il. Especialidade: Mecanica

Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengdo. Nogbes de
instalacbes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Conhecimentos e
Interpretacdo e Andlise de Projetos Mecanicos. Nogdes de Instrumentagdo e Automacéo.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de MAquinas.
Nocdes de Elementos de Eletrotécnica. Interpretacdo de Normas Técnicas Nacionais e
Internacionais, catalogos, etc.. Turbinas e Compressores - relacdo de compresséo, diferenca
de presséo, poténcia absorvida, vazéo (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares -
selagem, lubrificagéo, funcionamento de plantas de compressdo. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo de funcionamento (bryton) e
principio de funcionamento. Principais componentes: compressor de ar, camara de
combustdo, turbina de alta pressdo, turbina de poténcia, mancais, selagens. Sistemas
auxiliares: partida, filtragem de ar de combustéo, ar de ventilagéo, 6leo lubrificante, hidraulico,
combustivel liquido e gasoso. Compressores de gas natural: centrifugo, parafuso e
alternativo; Caracteristicas dos compressores: relacdo de compresséo, diferenga de presséo,
poténcia absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal); Funcionamento de plantas de
compressdo. Equipamentos de processo - valvulas de controle e blogueio; Filtros e
separadores; Tubulagdes, flanges e conexdes. Manutencdo em turbomaquinas: preventiva,
preditiva e corretiva - planejamento e execugdo; Vibracdo de maquinas rotativas,
balanceamento, alinhamento, inspecées destrutivas e ndo destrutivas. Inspecéo boroscépica
em turbinas a gas, processo de limpeza e preservagdo de componentes de turbinas e
compressores. Monitoragéo de varidveis de processo: pressdo, temperatura, vazao e nivel.

Técnicas de montagem e desmontagens: interpretacdo de manuais e desenhos;
Ferramentas; Movimentagdo de carga, conforme NR-11. Filosofia de funcionamento da
turbomaquina (seqiiéncia tipica de partida e parada de turbocompressores e turbogeradores).
Sistema de sequenciamento, intertravamento, superviséo e controle de turbomaquina:
Controle de combustivel (controle de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de
temperatura dos gases de exaustdo, limitagdo de aceleracdo e desaceleragcdo, demanda de
minimo combustivel). Controle em turbocompressor - controle por variacdo de velocidade,
controle por estrangulamento (Throttle Valve), controle Anti-Surge, controle de capacidade
(performance), divisdo de carga (Load-Sharing). Controle em turbogerador - controle
Isocronous e Droop, divisdo de carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading).
Noc¢Ges de primeiros socorros e combate a incéndio.

Cargo 89: Técnico de Gasoduto, Nivel: Ill. Especialidade: Automagéo

Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengdo. Conhecimento de
instalacdes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Turbina a gas: Tipos e
elementos constituintes das turbinas a gés; Sistemas auxiliares da turbina a gas em
aplicacdo industrial - sistema de partida, sistema de ar de combustéo, sistema de ar de
ventilagdo, sistemas de 6leo (lubrificante mineral, sintético e hidraulico), sistemas de
combustivel (gas e liquido), sistema de fogo e gas (deteccdo e combate) e sistema de
refrigeracdo. Principio de funcionamento da turbina a gas. Compressor para gas natural:
Tipos e elementos constituintes dos compressores (alternativo, parafuso, centrifugo e axial);
Caracteristicas dos compressores - relacdo de compresséo, diferenca de presséao, poténcia
absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal); Sistemas auxiliares dos compressores de
gas natural - sistema de tratamento de gas, sistema de selagem (6leo e seco), sistema de
lubrificacéo, sistema de refrigeracdo; Principio de funcionamento dos compressores
(compressor alternativo, parafuso, centrifugo e axial). Principio de funcionamento de plantas
de compressdo. Gerador Elétrico: Constituicho do gerador elétrico; Principio de
funcionamento do gerador; Principais prote¢des do gerador elétrico. Tensdo, corrente e
poténcia (aparente, ativa, reativa, fator de poténcia). Sistemas de controle em turbomaquinas:
Monitoragéo - pressdo, vazao, nivel, temperatura (RTD’s e termopar), vibragdo (sensor de
proximidade, sensor de velocidade de vibracdo, sensor de aceleracdo de vibragéo),
deslocamento axial, posicdo e velocidades GG e PT. Simbologias (Norma ISA 5.x) e
interpretacdo de P&ID. Filosofia de funcionamento da turbomaquina (seqiéncia tipica de
partida e parada de turbocompressores e turbogeradores). Sistema de sequenciamento,
intertravamento, supervisdo e controle de turbomaquina: Controle de combustivel (controle
de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de temperatura dos gases de
exaustdo, limitacdo de aceleracdo e desaceleragdo, demanda de minimo combustivel).
Controle em turbocompressor - controle por variagdo de velocidade, controle por
estrangulamento (Throttle Valve), controle Anti-Surge, controle de capacidade (performance),
divisdo de carga (Load-Sharing). Controle em turbogerador - controle Isocronous e Droop,
divisdo de carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading). Controle de IGV'S E
VGV’'S. Redundancia (sobrevelocidade GG, sobrevelocidade PT, sobretemperatura dos
gases de exaustdo e pressdo de 6leo lubrificante). Protocolos de comunicagdo e redes
industriais. Sistema supervisoério (interface humano-méaquina). Implementacéo do sistema de
controle (PLC, SDCD, TMR, hibrido). Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA
5.1. Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos e transmissores
inteligentes. NogGes de metrologia, calibragdo e rastreabilidade. Conhecimentos em
eletrdnica analdgica e eletronica digital. Definicdes e unidades de pressdo, temperatura,
nivel, vazao, massa e densidade. Instrumentos de medi¢&o de pressao, nivel, temperatura,
vazéo, massa e densidade. Controle de Processos: conceito de processos, fundamentos de
controle automético continuo e descontinuo, modos de controle manual, automético e
cascata, sintonia de controladores. Elementos finais de controle: vélvulas de controle
pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Calibragdo de instrumentos.
Conhecimentos de Controladores Légicos Programaveis e linguagens de programacédo de
sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). Conhecimentos de sistemas de
supervisao e controle distribuidos. Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). Conhecimentos de sistemas instrumentados
de seguranga. Conhecimentos de materiais usados em instalagées de instrumentagéo.
Utilizagéo béasica de instrumentos de medigao e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores
de pressdo e temperatura. Nogdes de Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacéo fasorial, impedancia; Diagrama de
Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcéo do fator de poténcia.
Circuitos monofésicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas; Utilizacdo de
instrumentos de medicdo e testes; Maquinas elétricas: Transformadores, méaquinas
sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugéo; Dispositivos de Protegéo.
Conhecimentos de Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de Aterramento de
Equipamentos e de Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Conhecimentos de equipamentos elétricos industriais, retificadores, baterias e no-breaks.
Instalagdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410.
Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos Basicos de lluminag&o Industrial. Conhecimentos de
Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade, NR-10. Nogdes de eletronica digital
(Légica Boleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...). Nogdes de
controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicacdo, fibra 6ptica,
controladores I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. Materiais,
tipos e bitolas de tubulagédo relativa a instrumentacao, tipos de instrumentos e detalhes de
instalacéo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. Plantas de
tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME).
Conhecimentos de operagdo local de instalagdes de gas natural, tais como estaces de
compressédo, redugdo, medicéo e de entrega, valvulas de bloqueio automaticas de gasoduto,
turbocompressores a gas, motocompressores a gas e motogeradores a gas. Nocdes de
fiscalizagéo dos contratos de terceiros, relativos as atividades de operacéo e manutencéo de
instalacdes de géas natural. Nogdes de NR-13 (vasos sob presséo). Conhecimento de material
elétrico para instalagdo instrumentagdo em area classificada. Nog6es de primeiros socorros e
combate a incéndio.

Cargo 90: Técnico de Gasoduto, Nivel: Ill. Especialidade: Mecéanica

Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengdo. Nogbes de
instalacbes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Conhecimentos e
Interpretacdo e Andlise de Projetos Mecanicos. NogGes de Instrumentacdo e Automagao.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de Maquinas.
Nogdes de Elementos de Eletrotécnica. Interpretagdo de Normas Técnicas Nacionais e
Internacionais, catalogos, etc.. Turbinas e Compressores - relacéo de compresséo, diferenca
de presséo, poténcia absorvida, vazéo (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares -
selagem, lubrificacéo, funcionamento de plantas de compressdo. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo de funcionamento (bryton) e
principio de funcionamento. Principais componentes: compressor de ar, camara de
combustdo, turbina de alta pressdo, turbina de poténcia, mancais, selagens. Sistemas
auxiliares: partida, filtragem de ar de combust&o, ar de ventilacéo, dleo lubrificante, hidraulico,
combustivel liquido e gasoso. Compressores de gas natural: centrifugo, parafuso e
alternativo; Caracteristicas dos compressores: relagcdo de compressao, diferenga de presséo,
poténcia absorvida, vazao (volumétrica, massica, normal); Funcionamento de plantas de
compressdo. Equipamentos de processo - valvulas de controle e blogueio; Filtros e
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separadores; Tubulagdes, flanges e conexdes. Manutencdo em turbomaquinas: preventiva,
preditiva e corretiva - planejamento e execucdo; Vibragdo de maquinas rotativas,
balanceamento, alinhamento, inspeg¢des destrutivas e ndo destrutivas. Inspegdo boroscépica
em turbinas a gés, processo de limpeza e preservagdo de componentes de turbinas e
compressores. Monitoragdo de varidveis de processo: pressao, temperatura, vazéo e nivel.
Técnicas de montagem e desmontagens: interpretacdo de manuais e desenhos;
Ferramentas; Movimentagdo de carga, conforme NR-11. Filosofia de funcionamento da
turbomaquina (sequiéncia tipica de partida e parada de turbocompressores e turbogeradores).
Sistema de seqiienciamento, intertravamento, supervisdo e controle de turbomaquina:
Controle de combustivel (controle de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de
temperatura dos gases de exaustdo, limitagdo de aceleracdo e desaceleracdo, demanda de
minimo combustivel). Controle em turbocompressor - controle por variacdo de velocidade,
controle por estrangulamento (Throttle Valve), controle Anti-Surge, controle de capacidade
(performance), divisdo de carga (Load-Sharing). Controle em turbogerador - controle
Isocronous e Droop, divisdo de carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading).
Nogdes de primeiros socorros e combate a incéndio

AUXILIAR TECNICO DE ERP

Cargo 91: Auxiliar Técnico de ERP

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de arquivos e
pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e
pastas; Configuragdes béasicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer; Internet Explorer.

91.1 MODULO (HR): Administragdo dos Dados Mestres, Manuten¢do do cadastro de
pessoal, manutencéo de folha de pagamento, Operacionalizagéo do treinamento, Gestao da
Organizagédo, planejamento de custo de pessoal, Navegacdo em ERP Funcionalidades
bésicas e criagéo de favorito, identificar todos os médulos do sistema ERP.

91.2 MODULO (FI): Mestre de contas razdo, Plano de contas, Criagdo de contas raz&o,
mestre de fornecedores, criagdo de fornecedores, mestre de clientes, criagdo de clientes,
navegacdo em ERP, funcionalidades bésicas e criacdo de favoritos, identificar todos os
mddulos do sistema ERP.

91.3 MODULO (CO): Classes de custo, objetos de custo, centros de custo, centros de lucro,
ordens internas, transferéncias, rateios e distribuicdes, orcamento de exploragio, navegacédo
em ERP, funcionalidades béasicas e criagdo de favoritos, identificar todos os médulos do
sistema ERP.

91.4 MODULO (MM): Mestre de Materiais , Criagdo de Materiais , Organizagdo de Compras ,
Grupos de Compras, Centros e Depoésitos, Requisicdes de Compra , Tipos de Documentos
de Compra (Pedidos, Contratos, Programas de Remessa) , Analise de Pedidos (Entrada
Mercadoria/Entrada Fatura) , Tipos de Movimentos de MM Navegagdo em ERP,
Funcionalidades Bésicas e Criacdo de Favoritos , Identificar todos os Médulos do Sistema
ERP

91.5 MODULO (PM): Dados Mestres, Centro de Trabalho, Fungdes do Centro de trabalho,
Local de Instalagdo, Equipamento, Plano de Manutengdo Navegacdo em ERP,
Funcionalidades Béasicas e Criacdo de Favoritos , Identificar todos os Médulos do Sistema
ERP.

91.6 MODULO (SD): Calculo de variaveis de compensagdo, analise de resultado,
gerenciamento de portfélio, faturamento, Estruturas Organizacionais de Vendas , Tipos de
Ordens de SD (Vendas, Distribuicdo) , Gestdo de Ordens de Clientes Verificagdo de
Disponibilidade , Fluxo de Documentos , Faturagdo (Tipos de Faturas) , Lista de Faturas ,
Condigdes de Pregos em SD .

91.7 MODULO (ABAP): Metodologia de desenvolvimento de programas em ABAP, Técnicas
de programagdo em ABAP, Comandos mais utilizados.

ASSISTENTE TECNICO DE ERP

Cargo 92: Assistente Técnico de ERP

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de arquivos e
pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas; Configurac@es béasicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.

92.1 MODULO (HR): Administracdo dos Dados Mestres, Manutencdo do cadastro de
pessoal, manutengdo de folha de pagamento, Operacionalizagéo do treinamento, Gestéo da

Organizacgdo, planejamento de custo de pessoal, Navegacdo em ERP Funcionalidades
bésicas e criagéo de favorito, identificar todos os médulos do sistema ERP.

92.2 MODULO (FI): Mestre de contas raz&o, Plano de contas, Criagdo de contas razéo,
mestre de fornecedores, criagdo de fornecedores, mestre de clientes, criagdo de clientes,
navegacdo em ERP, funcionalidades basicas e criacdo de favoritos, identificar todos os
moédulos do sistema ERP.

92.3 MODULO (CO): Classes de custo, objetos de custo, centros de custo, centros de lucro,
ordens internas, transferéncias, rateios e distribui¢des, orcamento de exploragdo, navegacédo
em ERP, funcionalidades béasicas e criagdo de favoritos, identificar todos os médulos do
sistema ERP.

92.4 MODULO (MM): Mestre de Materiais, Criagdo de Materiais, Organizagdo de Compras,
Grupos de Compras, Centros e Depdsitos, Requisicdes de Compra, Tipos de Documentos de
Compra (Pedidos, Contratos, Programas de Remessa) , Andlise de Pedidos (Entrada
Mercadoria/Entrada Fatura) , Tipos de Movimentos de MM Navegagcdo em ERP,
Funcionalidades Basicas e Criacdo de Favoritos, Identificar todos os Médulos do Sistema
ERP.

92.5 MODULO (PM): Dados Mestres, Centro de Trabalho, Fungdes do Centro de trabalho,
Local de Instalacdo, Equipamento, Plano de Manutencdo, Navegacdo em ERP,
Funcionalidades Basicas e Criacdo de Favoritos , Identificar todos os Mddulos do Sistema
ERP.

92.6 MODULO (SD): Célculo de varidveis de compensagdo, andlise de resultado,
gerenciamento de portfélio, faturamento, Estruturas Organizacionais de Vendas , Tipos de
Ordens de SD (Vendas, Distribuicdo) , Gestdo de Ordens de Clientes Verificagdo de
Disponibilidade , Fluxo de Documentos , Faturacé@o (Tipos de Faturas) , Lista de Faturas ,
Condicdes de Pregos em SD .

92.7 MODULO (ABAP): Metodologia de desenvolvimento de programas em ABAP, Técnicas
de programagao em ABAP, Comandos mais utilizados.

TECNICO DE INFORMATICA

Cargo 93: Técnico de Informética, Nivel: |

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e
pastas; Configuragdes béasicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.

Cargo 94: Técnico de Informatica, Nivel: Il

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de arquivos e
pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e
pastas; Configurac@es basicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.

Cargo 95: Técnico de Informatica, Nivel: Ill

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de arquivos e
pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas; Configuracdes béasicas do Windows: resolucédo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.

TECNICO DE SEGURANGA

Cargo 96: Técnico de Seguranca, Nivel: |

Combate a Incéndio, Primeiros Socorros, Nogdes de Higiene Industrial e do trabalho, PPRA,
PCMSO, PCMAT, CIPA

Cargo 97: Técnico de Seguranca, Nivel: Il

Cargo 98: Técnico de Seguranca, Nivel: I

Combate a Incéndio; Higiene industrial; Normas de seguranga industrial e do trabalho;
Primeiros socorros; PPRA e PCMSO.
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) ANEXO VI )
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
Edital - PSP-GEPE-01/2007

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

NUmero de Inscri¢gdo no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Cargo:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validagéo Pontuacéo Anotagdes

1 Sim| N&o
2 sim| Né&o
3 Simj N&o
4 Sim} N&o
5 sim| Na&o
6 Sim} N&o
7 Simj N&o
8 sim| Nao
9 Simj N&o
10 Sim] N&o
11

12

13

14

15

Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito
de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagéo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do
concurso publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.
, de de 2007.

Assinatura

REALIZACADO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC
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