POLICIA MILITAR DO PARANA
COMANDO-GERAL
GABINETE

EDITAL n.° 004/2005

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) DA POLICIA MILITAR DO
PARANA

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA (PMPR), com
sede de comando a Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, Bairro Reboucas,
Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o disposto no art. 42, § 1.°, c/c art.
142, § 3.°, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9.° da Constituigdo
Estadual; nos arts. 10 caput e paragrafo unico, 19, 20, alinea “b”, 21, inciso Il, 43,
alinea “e”, da lei n.° 1.943, de 23/06/1954 (Cddigo da Policia Militar); no art. 4.° da lei
n.° 6.774, de 08/01/1976 (Lei de Organizacao Basica); no art. 2.° da lei n.° 7.047, de
21/11/1978 que fixa o efetivo da Corporacédo; no art. 1.°, § 2.°, da lei n.° 12.975, de
17/11/2000; na Lei Estadual n® 14.804, de 20/07/05, no Decreto Estadual n® 5.309,
de 29/08/05 e na autorizagdo governamental constante no protocolo n.° 8.630.278-
0, torna publico que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
ingresso na PMPR, destinado ao preenchimento de 1.000 (um mil) vagas, nos
termos deste Edital.

Considerando a natureza especial da fungcado de Policial Militar e o interesse
publico, ficam destinadas até 50% (cinquenta por cento) das vagas das inclusdes
para pessoas do sexo feminino, observada a ordem de classificagao geral.

De acordo com o disposto na lei estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de
2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos
termos do art. 4.° dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Os candidatos afrodescendentes que ndo lograrem éxito na classificagao
dentro do numero de vagas preferenciais, concorrerdo, em igualdade de condigdes,
as vagas remanescentes com os demais candidatos.

As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que nao forem
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos, respeitados os limites entre
masculinas e femininas.

Os candidatos que se declararem afrodescendentes, serdo submetidos a
entrevista individual realizada por Subcomissao especifica, a fim de verificar se o
candidato se enquadra dentro do disposto no artigo quarto da Lei supracitada, logo
apos a divulgagao do resultado da 1.2 Fase (Prova Escrita de Conhecimentos).

Nao sendo confirmado por comissao especifica o que se refere ao art. 4.° da
lei n.° 14.274/03, o candidato sera desclassificado do Concurso.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa a selecionar candidatos ao ingresso na
PMPR, na condicdo de Soldado de 2.2 Classe, e consequente matricula como aluno
do Curso de Formagao de Soldados (CFSd), o qual, concluido com aproveitamento,
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propiciara a imediata promog¢ao do militar a Soldado de 1.2 Classe e enquadramento
na Qualificagao Policial Militar QPM 1-0.

1.2 O Curso de Formagao destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necessarios a execugao de atividades de policia ostensiva e da
preservacdo da ordem publica, através dos tipos, modalidades e processos de
policiamento ostensivo e velado, previstos nas constituicbes federal/estadual e
legislagdes/atos normativos vigentes e tera a duragcédo de 1.300 (um mil e trezentas)
horas-aula, em regime de dedicagdo exclusiva, incluindo atividades noturnas,
feriados e finais de semana.

1.3 Como Soldado de 2.2 Classe, o militar fara jus, desde o seu ingresso na
PMPR, a remuneragcdo de R$ 867,00 (oitocentos e sessenta e sete reais),
fardamento, assisténcia meédico-hospitalar, psicolégica e odontolégica, conforme
legislag&o em vigor.

1.4 A execugdo da primeira fase do Concurso Publico regido por este
Edital cabera ao Nucleo de Concursos (NC) da Universidade Federal do Parana
(UFPR); as demais fases serdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal (DP),
por intermédio do Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS) da PMPR.

1.5 O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. No caso de restarem suplentes, estes poderdo ser
chamados, havendo interesse institucional, dentro do prazo de validade do
concurso; se decorridos 6 (seis) meses do encerramento do Concurso os suplentes
convocados serao submetidos novamente ao Exame de Saude, Capacidade Fisica e
Pesquisa Social.

2 DO CURSO DE FORMAGAO

2.1 O Curso de Formacao sera realizado no CFAP - Centro de Formacéao e
Aperfeicoamento de Pracas (Orgdo de Apoio de Ensino subordinado & Diretoria de
Ensino da PMPR), localizado no municipio de S&o José dos Pinhais, PR, Bairro
Guatupé.

2.2 A critério da Diretoria de Ensino da PMPR, o Curso de Formacgao
podera ser descentralizado para qualquer Unidade da Policia Militar no Estado,
atendidas a conveniéncia e oportunidade e conforme as necessidades da
Corporagao e suas disponibilidades de logistica e docente.

2.3 Caso sejam abertos Cursos de Formagdo em outras OPM -
Organizacao Policial Militar -, diversas do CFAP em Sao José dos Pinhais, terao
preferéncia para frequenta-los os candidatos aprovados que residam na
circunscricao territorial da Unidade, respeitada a ordem de classificagao e niumero de
vagas.

2.4  Apoés a conclusao do CFSd, independentemente da localidade/Unidade
Policial Militar onde o militar realizou o Curso de Formacao, sera ele classificado em
qualquer uma das Unidades da PMPR para onde for designado.
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3 DA INSCRIGAO E DAS CONDIGOES DE INGRESSO NA POLICIA
MILITAR

3.1 Da Inscricao

3.1.1 Ainscricdo do candidato devera ser efetuada somente via Internet, no
endereco eletrobnico www.nc.ufpr.br.

3.1.2 O candidato podera efetuar sua inscricdo a partir das 8 horas do dia 10
de outubro de 2005 até as 12 horas do dia 24 de outubro de 2005.

3.1.3 Ap06s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera
fazer a conferéncia das informacgdes antes de confirmar e, apds, imprimir o boleto
bancario e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou na rede bancaria até o
dia 24 de outubro de 2005.

3.1.4 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 54,00 (cinglienta e quatro
reais).

3.1.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagéo
no Concurso Publico, bem como, caso aprovado e classificado, dos exigidos para a
admissao, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de anulagéo plena
do Concurso Publico.

3.1.6 A inscricao somente sera considerada confirmada apos a identificagcao
eletrbnica do pagamento da taxa.

3.1.7 Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para o
pagamento da taxa for devolvido pelo banco por qualquer motivo ou por
agendamento nao efetivado.

3.1.8 Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea, nem tampouco
por correspondéncia.

3.1.9 A partir de 28 de outubro de 2005 o candidato devera consultar, via
Internet, pelo site www.nc.ufpr.br, a situagdo de sua inscricdo; em caso de nao
confirmagéo da sua inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o Nucleo
de Concursos pelo telefone (41) 3266-0909.

3.1.10 O preenchimento da ficha de inscricao € de exclusiva responsabilidade
do candidato. A PMPR e o Nucleo de Concursos da UFPR nao se responsabilizarao
por informacdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.11 O candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas na ficha de
inscricao terda a mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

3.1.12 Nao sera devolvida em hipotese alguma o valor referente a taxa de
inscricao a candidato que assim o requerer.

3.1.13 A partir de 25 de novembro de 2005, o candidato devera acessar o site
www.nc.ufpr.br e imprimir o seu comprovante de ensalamento, no qual estara
indicado o local, horario e enderecgo da realizagao da prova.

3.2 Das Condic¢des de Ingresso na PMPR

3.2.1 Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico
regulado por este Edital, dentro do limite de vagas estabelecidas, somente
ingressarao na Policia Militar do Parana se atendidos os seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro.
b) Ter concluido o Ensino Médio (ou equivalente).

c) N&o se encontrar denunciado em processo criminal pela pratica de crime
de natureza dolosa e nem possuir antecedentes criminais ou policiais
incompativeis com a carreira militar.

d) Ter, no minimo, 1,65m de altura, se do sexo masculino e 1,60m de
altura, se do sexo feminino.

e) Estar em dia com as obrigagdes relativas ao servigo militar.
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

g) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos de idade no ato
da inscri¢édo, tendo como data definida o ultimo dia de inscrigao.

h) Nao ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da PMPR, das
Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.

i) Como servidor publico, n&do ter sido demitido a bem do servigo publico
ou por ato de improbidade administrativa.

4 DA COMISSAO DE CONCURSO

4.1 A Comissdo de Concurso, designada pelo Comandante Geral, sera
constituida por um Oficial Superior ou Intermediario como Presidente e dois Oficiais
Intermediarios ou Subalternos como Membros, sendo os trabalhos divididos em
quatro Subcomissoes:

| - Subcomissao de Sanidade Fisica e Mental

Sera composta por Médicos, Dentistas, Psicologos credenciados pelo
Conselho Regional de Psicologia e Médico Psiquiatra. Sera Presidida por 01 (um)
Oficial Médico do Quadro de Saude da Policia Militar do Parana.

Il - Subcomissao de Exame de Capacidade Fisica

Sera composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos e
Graduados.

[Il - Subcomissao de Pesquisa Social

Sera composta por Oficiais Superiores, Intermediarios e Subalternos.
IV - Subcomissao de Verificagao de Afrodescendéncia

Sera composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos, Graduados
da PMPR e poderdo compor esta subcomissdo, membros reconhecidos de
instituicbes ndo governamentais ligadas a movimentos de inclusédo racial.

4.1.1 Os integrantes das referidas Subcomissdes comporao as respectivas
Bancas Examinadoras (tedrica e pratica) e deverdo apresentar a Comisséo do
Concurso os resultados obtidos pelos candidatos, por meio de termo lavrado e
assinado por toda a Subcomisséo.

4.1.2 A Comissado do Concurso contara com uma Secretaria composta por
militares de livre escolha do Presidente da Comissdo especialmente designados

para a realizagao dos trabalhos.
4
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4.1.3 Aos membros da Comissdo e Subcomissdes poderdo ser delegadas
outras atribuicdes a fim de viabilizar e racionalizar o desenvolvimento das atividades
atinentes ao Concurso.

5 DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera desenvolvido em quatro
fases, todas de carater eliminatério, com excec¢ao da primeira fase que visa também
classificar os candidatos.

1.2 fase - Prova escrita de conhecimentos, que compreendera prova objetiva.

22 fase - Exame de saude, que compreendera avaliagdo médica,
odontoldgica e psicopatologica.

3.2 fase - Exame de capacidade fisica, que compreendera teste de suficiéncia
fisica.

4 2 fase - Exame social e documental.

6 DA PRIMEIRA FASE: PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1 A prova escrita de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério, constara de prova objetiva que abrangera conteudos em nivel do
ensino médio.

6.1.1 A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, havendo apenas uma correta dentre 5 (cinco) alternativas. As questdes
serado assim distribuidas: Portugués - 15 (quinze) questdes; Matematica - 5 (cinco)
questdes; Fisica - 5 (cinco) questdes; Quimica - 5 (cinco) questdes; Biologia - 5
(cinco) questdes; Historia - 5 (cinco) questdes; Geografia - 5 (cinco) questdes;
Estatuto da Crianga e do Adolescente - 5 (cinco) questdes. Os conteudos
programaticos acham-se descritos no Anexo “A” deste Edital.

6.1.2 Cada uma das questdes objetivas valera 1 (um) ponto.

6.1.3 A prova sera realizada no dia 04 de dezembro de 2005 na cidade de
Curitiba, nos locais indicados no comprovante de ensalamento (conforme subitem
3.1.13. deste Edital), no horario das 14 horas as 18 horas, num total de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartido-resposta.

6.1.4 Os candidatos que a critério médico devidamente comprovado
estiverem impossibilitados de realizar a prova em sala, fardo essa prova em local
especialmente designado pelo Nucleo de Concursos.

6.1.5 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade e
horario determinados.

6.1.6 As portas de acesso aos locais de prova serao fechadas as 13 horas e
30 minutos para a entrada de candidatos. O horario a ser seguido € o do Servigo
Hora Certa Brasil Telecom - fone 130.

6.1.6.1 Em funcdo de fatores externos, e a critério do NC, podera ocorrer
prorrogacao no fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serao
realizadas as provas.
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6.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.8 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente o
documento de identificagdo, o comprovante de inscrigdo, caneta esferografica com
tinta preta, lapiseira ou lapis e borracha.

6.1.9 Podera realizar a prova o candidato que exibir o documento oficial de
identidade original e o comprovante de inscricdo ao adentrar no local de provas e
assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

6.1.10 Todos os candidatos terdo sua impressao digital coletada como forma
de identificagao.

6.1.11 Caso o original dos documentos citados tenha sido roubado ou furtado,
o candidato devera comprovar essa condicdo por meio de BO (Boletim de
Ocorréncia) e sera admitido para realizar a prova apos preencher uma ficha de
identificacdo suplementar, com trés assinaturas e coleta de impressdes digitais,
devendo, também, em no maximo 3 (trés) dias apds a prova, apresentar na
Secretaria do Nucleo de Concursos protocolo de solicitacdo de novo documento.

6.1.12 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos o&rgéos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras
expedidas por 6rgao publico que por lei federal valem como identidade; Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto).

6.1.13 N&o serao aplicadas, em hipétese alguma, provas fora do espaco fisico
ou dos horarios predeterminados neste Edital ou comunicados no enderego
eletrénico www.nc.ufpr.br.

6.1.14 Na&o havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia
do candidato na sua eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

6.1.15 Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instrugdes
contidas no caderno de provas.

6.1.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificadas neste Edital e no proprio caderno de provas; em hipétese alguma
havera substituicado do cartido-resposta por erro do candidato.

6.1.17 Nao serdo permitidas consultas bibliograficas nem a utilizacdo de
outros equipamentos e/ou materiais.

6.1.18 No dia da realizagdo da prova nado sera permitido ao candidato
permanecer no local da prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato.

6.1.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:
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a) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagao propria
ou de terceiros no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de
qualquer prova;

c) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com os demais
candidatos;

d) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado
para a realizacido da prova;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
membro da equipe de aplicagédo das provas;

f) descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no caderno de provas e
no cartao-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.1.20 Se a qualquer tempo for constatado ter o candidato utilizado processo
ilicito por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou apresentada
declaragéo falsa ou inexata quanto a aspecto relevante a sua participagdo no
Concurso Publico, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado.

6.1.21 O candidato s6 podera entregar o seu cartdo-resposta e retirar-se da
sala decorridas, no minimo, 1h 30min do seu inicio.

6.1.22 Ao terminar a prova o candidato devera obrigatoriamente entregar ao
aplicador de prova o cartido-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

6.1.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as
provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.24 Serao eliminados os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos, ou
seja, o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos na prova escrita de conhecimentos.

6.1.25 Serdo classificados e convocados a fase subsequente do Concurso
somente os 3.000 (trés mil) candidatos(as) melhor classificados em ordem
decrescente dos pontos obtidos na prova escrita de conhecimentos, incluidos os
candidatos(as) que se declararam afrodescendentes em face das vagas
preferenciais.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, o desempate se dara
da seguinte forma:

a) maior nota nas questdes de portugués da prova objetiva;
b) maior nota nas questdes de matematica da prova objetiva;
C) maior idade.

8 DOS RECURSOS A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
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8.1 No dia 05 de dezembro de 2005, a partir das 17 horas, sera divulgado
gabarito oficial provisério da prova objetiva nos enderegos eletronicos
www.nc.ufpr.br e www.pr.gov.br/pmpr.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso as questdes objetivas dispora
de até 02 (dois) dias uteis a contar da divulgagao do gabarito.

8.3 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado
mediante modelo de requerimento em formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.pr.gov.br/pmpr.

8.4 O candidato devera entregar e protocolar o recurso até as 17 horas do
dia 07 de dezembro de 2005, no Protocolo Geral da Policia Militar do Parana,
localizado na Avenida Marechal Floriano Peixoto, 1401, bairro Reboucgas, em
Curitiba - PR, aos cuidados do Chefe do Centro de Recrutamento e Selecao da
PMPR.

8.5 Nao serao aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.6  Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pelo Centro
de Recrutamento e Selecdo da PMPR e a devolutiva sera disponibilizada somente
aos candidatos recorrentes, no prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis apds a
interposicao.

8.7 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questao(des), esta(s)
sera(do) considerada(s) como correta(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.8 Se houver alteragdo do gabarito, por forga de recurso, este sera
publicado e os resultados reprocessados.

9 DA SEGUNDA FASE: EXAME DE SAUDE

9.1 O exame de saude, de carater eliminatorio, compreendera avaliagao
meédica e odontolégica e avaliacdo psicopatoldgica. Esses exames tém por
finalidade detectar condicbes moérbidas que venham a constituir-se em restricbes ao
pleno desempenho das atividades inerentes a carreira militar estadual ou que no
exercicio das atividades de policial militar possam expor o candidato ao
agravamento dessas condi¢gdes morbidas ou eventualmente a risco de vida pessoal
ou a integridade fisica de terceiros, selecionando o candidato apto ao exercicio
pleno das funcbes da carreira de militar e atividades inerentes a ela. Esta
compreendida, nessa fase do Concurso, a verificacdo de condi¢des fisicas que nao
voltadas a morbidez sejam consideradas impeditivas a realizagdo do Exame de
Capacidade Fisica, face o intenso esforco fisico a que serdo submetidos os
candidatos.

9.1.1 As avaliagbes constantes do Exame de Saude serdo realizadas nos
locais, datas e horarios constantes de Edital especifico a ser divulgado para a
convocacgao dos candidatos.

9.1.2 As avaliagdes serdao procedidas por Juntas de Inspecdo de Saude,
constituidas por Médicos e Dentistas, e por Psicologos e Psiquiatras designados
para essa finalidade.
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9.1.3 Por ocasiao da realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar os resultados dos exames laboratoriais citados no
subitem 9.1.4, cuja data da realizagdo devera ser inferior a 90 (noventa) dias da
apresentacdo, sob pena de ndo ser submetido ao exame médico e ser
desclassificado do Concurso.

9.1.4 Todos os exames laboratoriais a seguir mencionados serdo custeados
pelos candidatos:

— Hemograma completo;

— Glicemia de jejum;

— Creatinina sérica;

— Sorologia para lues (VDRL quantitativo);
— Sorologia para HIV (HIV | e HIV 1I);

— Machado Guerreiro;

— Gama GT,;

— Parcial de urina;

— Radiografia de térax PA com laudo;

— Eletrocardiograma de repouso com laudo;
— Eletroencefalograma com laudo e exame;
— Laudo de acuidade visual com e sem corre¢ao;

— Toxicoldgico clinico, o qual devera ser realizado em laboratério oficialmente
reconhecido e a critério do candidato(a), por meio de coleta de material organico
(urina), em recipiente de prova e contra-prova, cujo resultado devera apresentar
negatividade para: Anfetaminas [anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy
(MDMA, MDEA, MDA, metadona)]; Opiaceos (morfina, codeina, dihidrocodeina);
Barbiturados (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital, butabarbital, secobarbital);
Canabindides (maconha); Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.) e Cocaina
(metabdlitos);

— Teste diagndstico de gravidez. Sendo a gravidez constatada no exame
clinico ou por meios laboratoriais, constituir-se-a em impeditivo a realizagao da fase
subsequente do Concurso, Exame de Capacidade Fisica, no qual se exigira um
intenso esforgo fisico de todos os candidatos e, por conseguinte, expondo a risco de
morte as candidatas que porventura estejam gravidas e ao embrido/feto, além do
que, deve ser preservado o tratamento isondmico e igualitario a todos os
concorrentes. Também deve ser observado que encerradas as fases do Concurso,
os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas serdo incluidos na PMPR
(como Soldado de 2.2 Classe) para a realizagao do Curso de Formacéo, no qual
serdo exigidos, em grande parte da respectiva carga horaria, intensos esforgos
fisicos nas disciplinas de educacao fisica militar, ordem unida, tiro policial, defesa
pessoal e estagios de policiamento nas diversas modalidades, o que também nao
coaduna com a condi¢do de gravidez, face os riscos de morte para a candidata e
para o embrido/feto.



Edital n.° 004/2005 — PMPR - CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL-MILITAR (QPM 1-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA

9.1.5 Por ocasiao da apresentacao dos resultados dos exames laboratoriais,
quando do exame clinico, e a critério da Junta de Inspecdo, os candidatos deverao
realizar os seguintes exames complementares, no prazo de 07 (sete) dias uteis,
também custeados pelos candidatos, para que seja realizada nova inspecéao de
saude:

— Eletrocardiograma de esforgo e/ou ecocardiograma, para candidatos cujos
laudos de eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas quanto a aptidao fisica
para ingresso na Policia Militar;

— Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para candidatos portadores de
desvios da coluna;

— Eletroencefalograma - sera considerado(a) apto(a) candidato(a) que
apresentar resultado nos grupos | e IlI, sendo considerado(a) inapto(a) os(as)
candidatos(as) que apresentarem resultados nos grupos Il e 1V;

— Radiografia simples da coluna e escanometria de membros inferiores, para
candidatos portadores de bascula de bacia; e

— Ressonadncia magnética de joelhos, para candidatos que tenham se
submetido a cirurgia de joelho.

9.1.6 As Juntas de Inspecdo de Saude, a seu critério, poderdo solicitar
outros exames, se necessario, com a finalidade de esclarecerem duvidas
diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos.

9.1.7 Seréao julgados incapazes pelas Juntas de Inspeg¢do de Saude para
ingresso na Policia Militar os candidatos que:

a) nao preencherem os indices minimos constantes deste Edital e/ou
incidirem nas condi¢gdes incapacitantes, impeditivas ou excederem a
proporcionalidade de peso e altura prevista neste Edital,

b) apresentarem alteracbes nos exames complementares, consideradas
incompativeis com a atividade de policial militar;

c) deixarem de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou
com respectivo laudo ausente ou incompleto;

d) incidirem em condicdo clinica que, embora ndo conste do presente
Edital, seja considerada incapacitante para a atividade policial militar
pela Junta de Inspecao de Saude.

9.1.8 Seréao considerados indices minimos exigidos:

a) altura minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino e 1,60m
para candidatas do sexo feminino e estar dentro dos limites da tabela de
proporgao peso/altura;

b) acuidade visual - indice minimo de 20/25 (SNELLEN), em cada olho,
medido a 6 (seis) metros, sem correcdo. Nao serdo permitidas cirurgias
de correcao de miopia dentro de um periodo de 6 meses entre o
procedimento cirurgico e a inspegao de saude;
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c) censo cromatico - € admissivel a discromatopsia de graus leve e médio,
e incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo com as
instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado.

9.1.9 Na avaliagdo odontolégica serdo consideradas como condi¢des
minimas:

- auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;
- auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

- auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

- auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

- presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se
dentes artificiais, desde que satisfagam estética e fungao, inclusive protese total;

- auséncia de lesdes periodontais graves;

- a presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente serao
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possuam a
referida peca protética;

- as proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais deverao
apresentar adaptabilidades adequadas;

- auséncia de disturbios da fala.

9.1.10 Limites minimos de motilidade:

a) Limites minimos de motilidade da extremidade superior:

- Ombro - elevacao para diante a 90°, abdugao a 90°.

- Cotovelo - flexdo a 100°, extensao a 150°.

- Punho - alcance total a 15°.

- Mao - supinagao/pronacéao a 90°.

- Dedos - formacgao de pinga digital.

b) Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

- Coxo-femural - flexdo a 90°, extensao a 10°.

- Joelho - extenséo total, flexdo a 90°.

- Tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexao plantar a 10°.

9.1.11 indices cardiovasculares:

- Pressao arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
- Sistdlica - igual ou menos de que 140mmHg.
- Diastdlica - igual ou menos de que 90mmHg.

- Pulso arterial medido em repouso - igual ou menor que 100bat/min.

9.1.12 indice audiométrico:

- Serado considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas
auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;

11
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30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e 6ssea.

9.1.13 Condigbes incapacitantes: além das condigdes previstas nas
“Instrugbes Reguladoras do Emprego da Relagdo das Doengas que motivaram a
exclusao do servigo ativo do Exército” (Portaria n.° 024-DGS, de 12/071988 — IR 70-
12), constituem condigdes incapacitantes a inclusao na Policia Militar:

a) Cabeca e pescoco. Deformacgdes, perdas externas de substancia;
cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contracbes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e audigdo. Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano. Infecgdes crbnicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os
indices de acuidade auditiva constantes dos indices Minimos exigidos.

c) Olhos e visdo. Infeccbes e processos inflamatorios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno
palpebral; opacificagbes corneanas, degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais
significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes
retinianas, doengas neurolégicas ou musculares oculares. Qualquer cirurgia refrativa
€ incapacitante, como também a discromatopsia de grau acentuado.

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago. Anormalidades
estruturais congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilagoes,
tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infecgcbes crénicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacédo, respiragdo, fonacdo e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratorio.

e) Dentes. Estado sanitario geral deficiente, infecgbes, ma oclusdo e
tumores; restauragdes, dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais.
Para estabelecer as condigbes normais de estética e mastigagao, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme “indices
Minimos”.

f) Pele e tecido celular subcuténeo. Infecgbes cronicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutdneas extensas;
eczemas alérgicas cronificadas ou infectadas; expressdes cutdneas das doencgas
auto-imunes; manifestacées das doencgas alérgicas de dificil resolugao; ulceragdes e
edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética; nevus vasculares e
externos ou antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos
ou de morte, que possam ser consideradas como manifestagdes de desequilibrios
psiquicos, ndo sendo toleradas em hipétese alguma na cabega, pescogo e abaixo do
terco distal do brago, antebragco e mao. Presenga de piercing para candidatos do
sexo masculino em qualquer area do corpo e para candidatas do sexo feminino em
regides do supercilio, nariz, labios, lingua, mamas e 6rgaos genitais.

g) Pulmdes e paredes toracicas. Deformidades relevantes congénitas ou
adquiridas de caixa toracica; funcao respiratoria prejudicada; doencas e defeitos,
congénitos ou adquiridos; infec¢gdes bacterianas ou micéticas; doengas imuno-
alérgicas do trato respiratorio inferior (considerando-se a histéria); fistula e fibrose
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pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmbes e despleura,
anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema cardiovascular. Anormalidades congénitas ou adquiridas;
infeccdes e inflamacgdes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e
da circulagao intrinseca do coracdo; anormalidade do feixe de conducao e outras,
detectadas no eletrocardiograma; doengas oro-valvulares; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial e taquiesfigmia; alteragcbes significativas da silhueta
cardiaca no exame radioldgico; doengas venosas, arteriais e linfaticas.

i) Abdome e trato digestivo. Anormalidades da parede (ex: hérnias,
fistulas), a inspegdo ou palpacgédo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e
outras parasitoses graves (ex: doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-
intestinal); micoses profundas, historia de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doengas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal;
disturbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos.

j) Aparelho génito-urinario. Anormalidades congénitas ou adquiridas da
genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no
exame de urina; criptorquidia; o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao
resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A
hipospadia n&o é incapacitante.

k) Aparelho osteo-mio-articular. Doengas e anormalidades dos ossos e
articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e
traumaticas; desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragcdo na estrutura normal das maos e pés; proteses
cirurgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral, sera buscado o parecer especializado para avaliacdo de sintomas,
disturbios funcionais organicos e vicio postural.

) Doengcas metabdlicas e enddcrinas. “Diabetes mellitus”; tumores
hipotalamicos e hipofisarios; disfung¢ao tiroideana sintomatica; tumores da tiréide,
exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de
supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica.

m) Sangue e orgaos hematopoiéticos. Alteracbes do sangue e 6rgaos
hematopoiéticos significativas. A histéria é importante nas doengas hemorragicas.
Alteracbes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a
parecer especializado.

n) Doencas neuropsiquiatricas. Disturbios neuromusculares; afecgdes
neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacgoes,
tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Sera avaliada
cuidadosamente a histéria para detectar sindromes convulsivas, disturbios de
consciéncia, disturbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais
associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados
paranoides e transtornos de personalidade.

0) Tumores e neoplasias. Qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizagdo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou
13
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comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificante pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao.

p) Doencas sexualmente transmissiveis. Qualquer DST € incapacitante.
Serao toleradas cicatrizes soroldgicas para lues.

q) Condigdes ginecoldgicas. Neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao
funcionais; salpingite, lesbes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas;
mastites especificas, tumoragcdes da mama.

9.1.14 Proporcionalidade de peso e altura. A avaliacido da proporcionalidade
de peso e altura seré realizada pelo IMC (indice de Massa Corpérea), cujo céalculo
sera apurado utilizando-se a formula do IMC (abaixo), considerando-se aptos
aqueles que estiverem dentro dos seguintes limites:

1) Sexo masculino: IMC entre 18 e 30.
2) Sexo feminino: IMC entre 18 e 28.

Sera incapacitado todo candidato que tiver realizado cirurgia de obesidade a
menos de 2 anos da data da inspecgao de saude.
Férmula para calculo do IMC:

PE RPORAL k
IMC = SO CORPO (em kg)

(ALTURA)? (em metros)

9.2 Do Exame Psicopatologico

9.2.1 Objetivo. O Exame Psicopatoldgico, de carater eliminatorio, tem como
objetivo indicar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicdes da funcéo policial militar, além do porte de arma de
fogo, e contra-indicar aqueles que apresentem caracteristicas psicologicas
incompativeis com tais atribuicbes, de acordo com os parametros do perfil
psicolégico estabelecido para o cargo (vide Tabela do Perfil Profissiografico).

9.2.2 Meétodo

- Mensuragao. Serao realizadas avaliagbes das caracteristicas predominantes
de personalidade, de habilidades especificas e de evidéncias de patologias, por
meio da aplicacdao de instrumentos psicométricos validados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) que resultem na obtenc&o de dados objetivos e fidedignos.

- Procedimento. O Exame Psicopatolégico sera realizado por meio de provas
coletivas, ou seja, aplicagdo simultdnea a todos os candidatos, em igualdade de
condigdes e em dias e horarios divulgados previamente, de testes psicométricos
objetivos e projetivos.

- Para a realizacdo dos testes, os candidatos deverao portar lapis preto n.° 2,
borracha e caneta preta ou azul.

- Para a submissdo ao Exame Psicopatoldgico, recomenda-se ao candidato os
seqguintes cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede o
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Exame, alimentar-se de forma habitual no dia do Exame, fazer abstinéncia de alcool
ou outra substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o
Exame. O ndo cumprimento destas orientagcdes sera de total responsabilidade do

candidato.

9.2.3 Avaliagdo dos resultados. Serao contra-indicados os candidatos que

apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil psicologico estabelecido

pela PMPR para o exercicio do cargo e/ou a presencga de qualquer um dos tipos de

transtornos mentais e comportamentais,

conforme classificagdo do Cddigo

Internacional de Doengas (CID-10), detectada por meio dos testes utilizados, ou
através de entrevista complementar.

9.2.4 Tabela do Perfil Profissiografico

Caracteristica | Parametro Descricao
Controle Elevado Habilidade de reconhecer as proprias emocodes
emocional diante de um estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu comportamento.

Ansiedade Diminuida |Preocupacdo antecipada com aceleracdo das
fungcdes organicas que podem afetar sua
capacidade de reacao diante de situagcbes de
estresse.

Impulsividade |Diminuida |Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia
a reagir de forma brusca e intensa diante de um
estimulo interno ou externo.

Dominio Adequado |Habilidade cinestésica para movimentar o corpo

psicomotor com equilibrio, atendendo as solicitacdes psiquicas
e/ou emocionais.

Raciocinio Adequado |Capacidade de visualizacdo, isto €, de formar

espacial representacbes mentais visuais e manipula-las
transformando-as em novas representagdes.

Atencgao Elevada Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atencao

Concentrada em um objeto.

Autoconfianga |Adequada |Atitude de autodominio, presenca de espirito e
confianca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida, acreditando
em si mesmo.

Resisténcia a|Elevada Habilidade de manter suas atividades em bom nivel

frustracao quando privado da satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situacdo profissional ou
pessoal.

Inteligéncia Adequada |Grau de inteligéncia global dentro da faixa média,
aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

Memoria Elevada Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis
para a lembrancga imediata.

Agressividade |Levemente |Energia que dispde o individuo a enfrentar

elevada situagcbes adversas, direcionando-a de forma que
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seja benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

Adaptabilidade |Elevada Capacidade do individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situacoes.

Flexibilidade Elevada Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas
mais diversas situagdes e/ou idéias.

Maturidade Adequada |Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo
com a idade cronoldogica.

Responsabilida |Elevada Capacidade do individuo tomar decisdes,

de assumindo suas consequéncias.

Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Iniciativa Elevada Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e/ou idéias.

Fluéncia verbal |Elevada Capacidade em  comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Sociabilidade |Elevada Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Capacidade de |Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus

lideranca aspectos.

Fobias Ausentes Medo irracional ou patolégico de situagbes
especificas como animais, altura, agua, sangue,
fogo etc., que levam o individuo a desenvolver
evitagao ou crises de panico.

Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e
decoro.

9.2.5 Resultados. O resultado do Exame Psicopatoldgico sera divulgado em
conjunto com os demais exames que compdem o Exame de Saude. O motivo
especifico da desclassificacdo podera ser informado por escrito, unicamente ao
candidato (a), por um Psicologo(a) componente da Comissao de Avaliagédo, desde
que o candidato requeira no prazo de 02 (dois) dias uteis ao Presidente do
Concurso. O candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo(a) de sua livre
escolha, devidamente registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos
técnicos adotados na avaliacdo, na data determinada para vistas dos resultados do
Exame Psicopatologico (entrevista de devolugao).

9.2.6 Recursos. Apds a entrevista de devolugdo o candidato tera o prazo de
02 (dois) dias uteis para apresentagdo de recurso administrativo perante o
Presidente da Comissao de Concursos, podendo ser assessorado ou representado
por psicologo que n&o tenha feito parte da comisséo avaliadora, que fundamentara o
pedido de revisao do processo de avaliagcdo do recorrente. O psicélogo contratado
pelo requerente podera proceder a revisao do processo de avaliagao do recorrente
na presenca de um psicélogo da Comissdao Examinadora.

9.2.7 Nao serdo, em hipotese alguma, realizados novos testes aos candidatos
contra-indicados.

10 DA TERCEIRA FASE: EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
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10.1 O Exame de Capacidade Fisica sera realizado por meio da aplicacao
do teste de suficiéncia fisica e tera carater eliminatério, e compreendera as
seguintes provas:

Teste de Suficiéncia Fisica:

- Shuttle run;

- Tragao na barra fixa (masculino) e isometria (feminino);
- Corrida de 2.400 metros.

10.2 Os objetivos, procedimentos para realizagdo e indices/tabelas estao
previstos no Anexo “B” deste Edital que trata das normas para aplicagao e execugao
do Exame de Capacidade Fisica.

11 DA QUARTA FASE: EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

11.1  De carater eliminatorio, visa a comprovagcdo da idoneidade moral e
conduta do candidato.

11.2 O Exame Social e Documental constara de pesquisa social,
compreendendo preenchimento de questionario, diligéncias (ambiéncia doméstica e
social), entrevistas e pedidos de informagdo, que se estendera inclusive ao periodo
de formacao.

11.3 O questionario, cujo preenchimento devera ser efetuado apos a
divulgacdo do resultado da prova escrita de conhecimentos, visa coletar dados
gerais sobre os candidatos por meio de formulario especifico.

11.4 As diligéncias destinam-se a verificar in loco se o comportamento, de
um modo geral, bem como se a conduta social do candidato nao contrariam:

a) os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso na PMPR,;

b) as obrigacbes e deveres inerentes ao futuro militar, de acordo com o previsto
no Cddigo da Policia Militar do Parana.

11.5 As diligéncias de Ambiéncia Social compreendem:
a) Nao ter envolvimento com pessoas comprometidas com ilicitos.

b) Se, nos locais que trabalha ou trabalhou, as atividades sao ou eram idéneas
e licitas. Em caso positivo, se o comportamento é ou era compativel com a
condicdo de futuro militar (assiduo, pontual, honesto e relaciona-se ou
relacionava-se bem com os colegas).

c) Se os locais onde frequientou ou costuma freqlientar sdo compativeis com a
condicado de futuro militar, tendo em vista as pessoas que o freqlientam e as
atividades que ali sdo realizadas.

11.6 As diligéncias de ambiéncia doméstica compreendem:

a) Verificar se o candidato é possuidor de condicdes minimas de higiene
pessoal.

b) Se nao reside sob o mesmo teto com pessoas envolvidas em ilicitos.

11.7 A Entrevista tem a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos
candidatos e por terceiros com o apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer
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duvidas, levantar outras informagdes julgadas necessarias e dar condigbes de
emitir parecer conclusivo sobre a aprovacao ou reprovacao do candidato.

11.8 Os Pedidos de Informagdes visam coletar dados relativos aos
antecedentes do candidato nos 6rgaos abaixo:

a) Instituto de Identificagdo do Parana;

b) Escolas Publicas/Particulares;

c) Secretaria de Estado da Educagao do Parana;

d) Firmas Publicas/Particulares;

e) Organizag¢des Militares;

f) Segunda Secéo do Estado-Maior da PMPR,;

g) Delegacia Regional da Policia Federal - Segao Parana;
h) Outros 6rgaos julgados necessarios.

11.9 Sera desclassificado do Concurso Publico previsto neste Edital, o
candidato que tenha sido considerado inapto ou contra-indicado em concursos
anteriores da PMPR no Exame Social e Documental, salvo se houver cessado o
motivo daquela reprovagao, bem como aqueles que durante a realizacdo de
qualquer fase do certame faltarem com o respeito, a disciplina e a ética social com
qualquer dos examinadores, concorrentes ou pessoas que porventura estejam nos
locais de exame.

12 DA CLASSIFICAGAO

12.1 A classificagdo geral do Concurso para fins de inclusdo na PMPR
dentro das vagas ofertadas, sera pela nota da prova escrita de conhecimentos,
desde que o candidato(a) seja considerado(a) apto(a) nas demais fases previstas
no presente Edital e sera publicada no Diario Oficial do Estado e no enderecgo
eletrénico da PMPR www.pr.gov.br/pmpr.

13 DO INGRESSO
13.1  Somente ingressara na Policia Militar do Parana o candidato que:
13.1.1 Satisfizer todas as condicdes previstas no subitem 3.2. deste Edital.

13.1.2 For aprovado e classificado dentro do numero de vagas existentes,
conforme critérios estabelecidos no presente Edital.

13.1.3 Apresentar os seguintes documentos no ato da inclusdo, dentro do
prazo previsto, sob pena de desclassificacio:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Cédula de identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao
Instituto de Identificacdo do Parana e duas coépias;

c) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagao/lsencao ou Carta Patente e uma cdépia;

d) CPF e uma cépia;
18
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e) Comprovante de enderegco com CEP e uma copia;
f) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao e uma copia;

g) Certificado de conclusao e historico escolar do ensino médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou
autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

h) Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral, atestando que esta em dia com as
suas obrigagdes eleitorais bem como n&o ter incorrido em crime eleitoral;

i) Certiddo de casamento e uma copia;
j) Certidao de nascimento dos filhos e uma copia;
I) Declaragéo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

m) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego
ou funcao publicos federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicao Federal;

n) Certiddo que comprove nao existir impedimentos para a inclusao previstos
nas alineas “c”, “e”,“f’, “h” e “i’do subitem 3.2.1. deste Edital.

13.1.4 Os militares (ou ex-militares) das For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares deverdo apresentar ainda certiddo do Arquivo-Geral
e do Servico de Justica e Disciplina da respectiva Unidade Militar em que servem ou
serviram, exceto na condi¢ao de prestagdo do servigo militar obrigatério.

13.1.5 A apresentagédo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade
dos candidatos que poderao deixar de ser incluidos se ndao apresenta-los na data
estipulada em Edital especifico ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis ou
irregulares.

13.1.6 A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacdao de
documentos ou informagdes falsos ou inexatos, determinardo a invalidacdo da
inclusdo e de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

13.1.7 O nao comparecimento dos candidatos para efetivacdo da inclusdo ou
a nao apresentacdo dos documentos exigidos dentro dos prazos estabelecidos em
Edital especifico, sera entendido em desisténcia e implicara na sua eliminacéo do
Concurso, sendo convocados candidatos suplentes na ordem rigorosa de
classificagao.

13.1.8 Na&o sera admitida inclusao por procurador, salvo por motivo de doenga
plenamente justificado, desde que n&o impeg¢a o candidato de iniciar o curso de
formagao no prazo estipulado.

13.1.9 A inclusdo na PMPR, ato formal do Comando Geral, sera realizada
pela Diretoria de Pessoal, através do Centro de Recrutamento e Selegcdo e apds
serdo apresentados a Diretoria de Ensino, a qual fara a distribuicdo conforme o
previsto no item 2 do presente Edital.

14 DOS RECURSOS
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14.1 Sera admitido recurso, relativo a formulacdo de questbes objetivas,
formulacdo de questbes subjetivas, corregdo de provas subjetivas e teorico-
praticas,e erro material

14.2 O recurso sera admitido uma unica vez, ndo cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior.

14.3. Os recursos a que se referem o item 14.1 serdo julgados pela banca
examinadora exceto o de erro material, que sera julgado pela entidade executora do
concurso

14.4 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.

14.5 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem
devidamente justificados ou se baseiem em razbes de carater subjetivo, os que
derem entrada fora de prazo ou os recursos enviados via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

14.6 O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de dois dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgagdo dos
resultados de cada fase, em edital especificos.

14.7 O candidato que impetrar recurso somente sera encaminhado para a
realizacdo dos exames seguintes caso tenha sido deferido o seu requerimento.

14.8 Compete a Comissdo do Concurso decidir, motivadamente, sobre os
recursos no prazo minimo de 06 (seis) dias uteis.

14.9 Os recursos a que se refere o presente Edital, deverdo, observados os
prazos, ser dirigidos ao Presidente do Concurso Publico e protocolados no Sistema

Integrado do Protocolo Geral no Quartel do Comando Geral em Curitiba a rua
Marechal Floriano Peixoto n° 1.401, bairro Rebougas, no horario de expediente.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que
possa ser utilizado para fraudar a realizagao de qualquer prova, teste ou exame.

b) Faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou
exame.

c) Nao portar documento comprobatério da inscricdo e de identidade com
fotografia para a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame.

d) O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou exames
que, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo exista qualquer parente seu,
afim ou consanglineo até 3.° grau, ou cbnjuge, devera comunicar o fato ao
coordenador do setor, sob pena de anulagao de sua prova, teste ou exame.
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15.2 O candidato aprovado devera manter, durante a realizagao e validade
do Concurso Publico, seu endereco e telefone atualizado, visando a eventual
convocagao, nao lhe cabendo qualquer recurso, caso nao tenha sido possivel
convoca-lo em decorréncia de endereco ou telefone errado ou desatualizado ou por
circunstancias provocadas pelo préprio candidato.

15.3 Durante a realizacado das provas da 1.2 fase ndo se admitira qualquer
tipo de consulta, sendo vedado o uso de aparelhos e equipamentos eletronicos,
telefones celulares, computadores e similares.

15.4 O candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas, testes
ou exames com trinta minutos de antecedéncia.

15.5 Na&o sera admitido a realizar as provas o candidato que chegar apos o
horario previsto para o fechamento dos portoes.

15.6 A confirmacdo dos locais de provas, bem como do calendario para os
exames das demais fases do Concurso, deverdao ser feitos pessoalmente pelo
candidato por meio de acesso no enderego eletrbnico www.pr.gov.br/pmpr,
www.nc.ufpr.gov.br e pelo Diario Oficial do Estado.

15.7 Para o Exame de Capacidade Fisica nao sera permitido o uso de
qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do
candidato, ficando, a critério da comissdo de avaliadores, a escolha aleatoria de
qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do
Concurso o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aquele cujo resultado do exame for positivo.

15.8 Sera eliminado o candidato que faltar em qualquer um dos dias de
provas, ou no ato da inclusédo, passando a condi¢cao de desistente.

15.9 A desclassificacdo do candidato, decorrente do ndo-atendimento dos
requisitos constantes neste Edital, em qualquer fase do Concurso, dar-se-a por ato
do Presidente da Comissao, com a divulgacao dos resultados de cada fase.

15.9.1 O motivo da desclassificacdo sera apresentado por escrito ao
candidato que o requerer, no prazo de 2 (dois) dias uteis apdés a divulgacdo dos
resultados de cada fase do Concurso.

15.9.2 O candidato somente sera submetido a fase subsequente do Concurso
se aprovado ou considerado apto, conforme o caso, na fase anterior.

15.10 Os candidatos incluidos na Policia Militar do Parana, apds aprovacao
no Concurso regulado por este Edital, serdo matriculados no Curso de Formacéao de
Soldados na condi¢cao de Soldados de 2.2 Classe.

15.11 Os resultados de cada fase do Concurso seréo divulgados por meio de
Editais do Presidente da Comissdo no endereco eletronico da PMPR, no endereco
eletrénico do Nucleo de Concursos da UFPR e no Diario Oficial do Estado.
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15.12 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante Geral da Policia
Militar.

15.13 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo “A” — Conteudo Programatico;

b) Anexo “B” — Conteudo do Exame de Capacidade Fisica.

Curitiba, 30 de setembro de 2005

DAVID ANTONIO PANCOTTI, Cel QOPM
COMANDANTE-GERAL DA PMPR
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ANEXO “A” - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES ( 15 questdes)

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da frase e
periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

MATEMATICA ( 5 questdes)

1. Sistema de numeracao decimal. Operagdes com numeros reais e propriedades.
Numeros naturais, multiplos e divisores. Numeros fracionarios, razdes, propor¢cdes e
porcentagem. 2. Média aritmética simples e média aritmética ponderada. 3.
Progressao aritmética e progressao geomeétrica. 4. Resolugdo e discussdo de
sistemas lineares. Matrizes. 5. O principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdo, arranjo e combinagdo. Nogbes de calculo de probabilidades. 6.
Grandezas, medidas, sistema métrico decimal e medidas de tempo. 7. A nogao de
funcdo como instrumento para trabalhar com a variagdo de grandezas.
Reconhecimento e interpretagdo de graficos de fungdes. O conceito de fungdo e de
funcdo inversa. 8. Grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, regra de trés e fungdo linear. 9. Fungdes polinomiais de 1° e de 2°
graus, funcdes exponenciais e logaritmicas. 10. Caracteristicas e propriedades
geométricas de figuras planas e espaciais: poligonos e circulo, prismas, piramides,
esfera, cilindros, cones e troncos. 11. Congruéncia e semelhancga de figuras planas e
espaciais. Razdes entre comprimentos, areas e volumes de figuras semelhantes. 12.
Teorema de Pitagoras. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos senos
e lei dos co-senos. 13. Caélculo de distancias, angulos, perimetros, areas e volumes.
14. Sistema de coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre pontos. Equacdes
da reta e posicoes relativas entre duas retas.

GEOGRAFIA ( 5 questoes)

O quadro natural
Posicéo de lugares e orientagédo. A atmosfera. Fatores do clima. O elemento liquido.
O elemento solido. A biosfera.

A populacgao e a urbanizacao
Populagao: distribuicdo, crescimento, estrutura e mobilidade. O fenébmeno urbano:
importancia da urbanizagao e problemas urbanos.

O espaco brasileiro
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Fundamentos geolodgicos e relevo. Bacias hidrograficas. Clima, vegetagéo e solo. A
populagao brasileira. O potencial econémico. Unidades regionais do Brasil. Espago
paranaense.

HISTORIA ( 5 questdes)

- A época moderna

- A conjuntura mundial no pos-guerra

- A nova ordem mundial

- O regime republicano no Brasil

- O Brasil e os desafios da redemocratizacéo

QUIMICA ( 5 questdes)

Aspectos macroscépicos da quimica

Evidéncias das reagbes quimicas (experimentais ou naturais). Compostos quimicos,
suas misturas e a presenga em materiais mais complexos. Alguns métodos de
separacao (filtragdo, decantagao, destilagao, cristalizagdo, cromatografia em papel).
Reacdo quimica e sua representacdo simbdlica, equacdo quimica, reagentes e
produtos. Leis Ponderais de Lavoisier e Proust. Equacao geral dos gases ideais.
Classificagao periddica e propriedades dos elementos e seus compostos
Principios de ordenagdo e localizagcdo dos elementos. Periodos, grupos e
subgrupos. Metais alcalinos, alcalinos terrosos, halogénios, calcogénios e gases
nobres.

Acidos e bases

Teorias acido-base de Arrhenius e Bronsted-Lowry. Reag¢des de neutralizagéo.
Nomenclatura IUPAC e vulgar de acidos, bases, sais e 6xidos mais comuns. pH e
pOH.

Estequiometria quimica

Mol e constante de Avogadro. Massa Molar. Balanceamento de reagbes quimicas:
por tentativa e ion elétron. Calculos Estequiométricos. Formula minima e férmula
molecular.

Unidades e grandezas em quimica

Principais unidades e grandezas. Sistema Internacional (SI) e conversdo de
unidades. Unidades de concentragao.

Solugoes, propriedades coligativas e forgas intermoleculares

Solugao, solvente, soluto, fase, solugéo saturada e insaturada.

Estrutura dos compostos de carbono

Cadeias de carbono: Caracterizacdo e representagdo da estrutura através de
notacdo em bastdo. Conceituagdo de grupamento funcional. Reconhecimento das
seguintes funcdes: hidrocarbonetos, derivados halogenados, alcoois, éteres,
aldeidos, cetonas, fendis, acidos carboxilicos, ésteres, amidas e aminas-

Quimica e meio ambiente

Ciclo da agua. Poluigéo e tratamento da agua. Poluicdo atmosférica. A quimica e os
seres vivos. Quimica na agricultura e na saude.

Quimica e sociedade

A quimica como criagdo humana e sua insercdo histérica e social. O
desenvolvimento cientifico e tecnologico. O conhecimento quimico e suas
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tecnologias na interagdo do ser humano com o meio ambiente. Aspectos éticos
envolvendo o desenvolvimento e a utilizacdo do conhecimento quimico.

BIOLOGIA ( 5 questoes)
Seres vivos.
Viséo geral das principais caracteristicas e da organizagéo dos reinos da natureza;
funcdes vitais que viabilizam sua existéncia.
TOPICOS:
Variedade dos seres vivos — sistemas de classificagéo.
Caracterizagao dos principais grupos vegetais e animais.
Fisiologia animal e vegetal.
Reprodugao humana.

Estudo das populacdes

Principais mecanismos de heranga genética e os mecanismos evolutivos.

TOPICOS:

e Conceito geral de heranca.

e Citogenética: cromossomas, genes, mutagdes génicas e anomalias
cromossémicas.

e Origem da vida.

e Mecanismos evolutivos.

Ecologia

O papel de cada ser vivo na manutengao do equilibrio do ecossistema.
TOPICOS:

e Relagdes troficas entre os seres vivos.

Ecossistema e seus componentes.

Ciclos biogeoquimicos.

Os principais biomas.

Desequilibrio ecoldgico e suas causas.

Saude, higiene e saneamento basico

Saude publica brasileira.

TOPICOS:

¢ Principais endemias encontradas no Brasil e meio de combaté-las.
e Doencas de caréncia.

e Higiene pessoal e social.

¢ Nogdes elementares de imunidade.

FISICA ( 5 questdes)

Mecanica

e Mecanica da Particula: Conceito de particula. Cinematica escalar e vetorial.
Queda livre e movimento de projéteis. Movimento circular. Conceitos de massa e
de forca. Referenciais inerciais. For¢as atuantes numa particula. Resultante de um
Sistema de Forcas. Leis de Newton e aplicagbes. Conservacdo de momento
linear. Colisbes unidimensionais. Conceito de peso. Trabalho e poténcia. Energia
cinética. Energia potencial. Lei de Conservagcdo da Energia Mecanica. Centro de
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massa; Estatica de solidos: momento de uma forgca, momento resultante,
condigdes de equilibrio de um corpo rigido.
e Fluidos: massa especifica e densidade; conceito de pressdo hidrostatica:
Principios de Pascal e de Arquimedes, teorema fundamental; corpos flutuantes.
Termologia
Equilibrio térmico. Conceito de temperatura. Escalas termométricas. Dilatacao
térmica. Transmissdo do calor. Calor especifico e capacidade calorifica.
Calorimetria.
Fenémenos ondulatérios e acustica
Tipos de onda. Propagagcdo de um pulso numa corda. Comprimento de onda,
frequéncia, amplitude e velocidade de onda. Ondas senoidais. Ondas estacionarias.
Propagagéo do som.
Eletricidade e magnetismo
Carga elétrica. Condutores e isolantes. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Linhas de
forca. Potencial elétrico. Campo elétrico uniforme: superficies equipotenciais
associadas; diferenca de potencial entre dois pontos do campo; Corrente elétrica.
Geradores. Resistores. Lei de Ohm. Associacao de resistores.
Energia e poténcia. Efeito Joule. Circuitos elementares. O Campo magnético: linhas
de forga do campo magnético.
Campos magnéticos gerados por correntes elétricas.
Inducao eletromagnética: Lei de Lenz e Lei de Faraday.
Optica
Dispersé&o da luz. indice de refragdo. Optica geométrica: leis da reflexdo e da
refracéo; reflexado total; espelhos planos e esféricos; lentes delgadas.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ( 5 questoes)
Acessado através do site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Titulo |

Das Disposi¢des Preliminares.

Titulo Il

Dos Direitos Fundamentais:

o Do Direito a Vida e a Saude;

e Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

e Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

o Do Direito a Educacgao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;
« Do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho.
Titulo 1l

Da Prevencgao. Dos Produtos e Servigos. Da Autorizacao para Viajar. Das Medidas
de Protecao.

Parte Especial

Titulo 1l

Da Pratica de Ato Infracional. Dos Direitos Individuais. Das Medidas Sécio-
Educativas.

Titulo IV

Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.

Titulo V

Do Conselho Tutelar. Disposi¢coes Gerais. Das Atribuicdes do Conselho.
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ANEXO “B” — CONTEUDO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA

1 - SHUTTLE RUN: (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagao da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5¢cm x 5cm x 10cm), 01 (um)
crondmetro e espaco livre de obstaculos.

C) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior
das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz
de comando: “Atencdo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em acdo simultdnea, corre a maxima
velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e
catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando
esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado
quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma
regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que
limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao
solo.

d) Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa nao
conseguir realizar o teste, tera uma segunda tentativa, com repouso de cinco
minutos para a segunda tentativa.

e) Tempo de execucgao: conforme a tabela.

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986
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2) TRACAO NA BARRA FIXA (Somente para o masculino)

a) Objetivo: medir indiretamente a forga muscular de membros superiores
por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra
horizontal.

b) Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente, de 1,5
polegada ou 3,80 cm de diametro;

C) Procedimento: partindo da posi¢cdo inicial (pegada) na barra,
empunhadura em pronagao (conforme figura n.° 01), flexionar os bragos
ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra
(conforme figura n.° 02), joelho em extensédo, pés fora do solo, e voltar a posi¢cao
inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. Nao ha tempo
determinado para a execugcao dos movimentos, podendo o exercicio ser executado
de forma lenta ou rapida.

Nao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para
executar cada flexdo, bem como € proibido o contato das pernas ou do corpo com
quaisquer objetos ou auxilios por parte de qualquer circunstante.

Para a contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas e
encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo serdao computadas as tracdes
executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e néo
tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

Nao sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com
aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na barra.

O candidato somente iniciara o exercicio apés a autorizagdo do avaliador, que
devera fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas em voz alta.

d) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execugao: sem tempo para a execugao.

f) Numero de repeticdes: conforme a tabela.

Figura 01
Posicao 1
Inicial
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Figura 02
Posicao 2
Intermediaria.

Figura 03
Posicao 3
Final do Exercicio

3) ISOMETRIA NA BARRA FIXA (somente para o feminino)

a) Objetivo: medir indiretamente a forga muscular de membros superiores
pelo desempenho em se manter suspensa com o queixo acima do nivel de uma
barra horizontal.

b) Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente, de 1,5
polegada ou 3,80 cm de diametro.

C) Procedimento: a candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés,
que Ihe permita iniciar o teste ja com o queixo em angulo reto e acima do nivel do
cano da barra e a pegada (empunhadura) em pronagdo, com os bragcos ja
flexionados. Partindo da posicao inicial, a candidata devera manter-se suspensa
permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo
maior tempo possivel. O cronbmetro é acionado no momento em que os pés da
avaliada deixarem o apoio, e € travado quando o queixo da candidata encostar ou
ficar no mesmo alinhamento do cano da barra.

Sera anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da
barra.

d) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execugao: conforme a tabela para o feminino.

29



Edital n.° 004/2005 — PMPR - CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL-MILITAR (QPM 1-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA

Figura 01
Posicao de Execugédo do
Teste

Figura 02
Detalhe de Execugédo do
Teste

4) CORRIDA DE 2.400 METROS

a) Objetivo: visa verificar por um esforgo de média duracdo em ritmo
constante, a capacidade aerdbica do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratorios.

b) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e
livre de obstaculos.

C) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400
metros sendo permitido andar durante o teste. Ao final do teste sera computado o
tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como, posteriormente os
indices obtidos pela verificagdo nas tabelas masculina/feminina em anexo.

d) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execugao: conforme a tabela.
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TABELA MASCULINO

ATE 12 SEGUNDOS

SEGUNDOS

ATE 14 MINUTOS

TESTES
SHUTLLE RUN BARRA FIXA CORRIDA DE 2.400 M RESULTADO
(CRONOMETRADO (CONTADQ POR (CRONOMETRADO
EM SEGUNDOS) REPETICOES) EM MINUTOS)
ACIMA DE 11 ATE 04
SEGUNDOS REPETICOES ACIMA DE 12 INAPTO
MINUTOS
ATE 11 SEGUNDOS | 05 REPETICOES ) APTO
ATE 12 MINUTOS
TABELA FEMININO
TESTES
SHUTLLE RUN ISOMETRIA CORRIDA DE 2.400 M RESULTADO
(CRONOMETRADO | (CRONOMETRADO | (CRONOMETRADO
EM SEGUNDOS) EM SEGUNDOS) EM MINUTOS)
ACIMA DE 12 MENOS DE 15 ACIMA DE 14 INAPTA
SEGUNDOS SEGUNDOS MINUTOS
MINIMO DE 15 APTA
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