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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS VAGOS E PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

EDITAL N° 001/2008

O DIRETOR PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar, no uso de suas
atribuicbes e com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso Il do art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parand, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do qual estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento das vagas previstas e para formacao
de Cadastro de Reserva as especialidades previstas no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, com o apoio da Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar.

O Concurso Publico consistird de avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, sob a responsabilidade da Cops/UEL.

Os candidatos aprovados e classificados na especialidade de Campo, Opera¢éo ou Producgdo serdo
submetidos a Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, na forma prevista no item 11
deste Edital.

Todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, inclusive os aprovados e
classificados na Avaliacdo de Aptidao Fisica para a especialidade de Campo, Operacéo ou Producéo,
uma vez convocados, serdao submetidos a Avaliagdo Médica previamente a contratacao.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 14 de dezembro de 2008, nas cidades de Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Umuarama.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagdo devera ser
efetuada até o dia 04 de novembro de 2008. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacéo
da Prova Obijetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacdo da Coordenacéo do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados serdo contratados para exercicio das atribuicdes nas cidades definidas no
Anexo | deste Edital, conforme opc¢éao feita no ato da inscricdo, podendo ser chamados para vagas em
outras cidades, conforme previsto no item 13.9 deste Edital.

A convocacéo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacédo e a contratacao dar-
se-a4 mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A aprovacdo no Concurso Publico gera mera expectativa de direito a convocag¢do e contratacao,
adstrita & rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico, e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Sanepar.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao
do Edital de Homologacéo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parand, prorrogavel por
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.
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1.11. Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser convocados outros candidatos
aprovados, para contratacdo em empregos com vagas remanescentes ou novas vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

1.12. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacgéo,
dirigida a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — UEL,
mediante protocolo na Divisédo de Protocolo e Comunicacdo, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km
380, Campus da UEL, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2. DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE, ESPECIALIDADES, SALARIO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
E LOCAL DA VAGA

2.1. Dos Empregos, Escolaridade e Especialidades:

EMPREGO: TECNICO
Escolaridade;: ENSINO MEDIO

ESPECIALIDADES:
Campo, Operacao ou Producdo*
Comercial**
Conducéo de Veiculos
Eletricista
Mecénico
Producéo - Suporte de Servicos Topograficos
Servicos Gerais - Conservacdo e Manutencdo Predial
Torneiro

Escolaridade: ENSINO MEDIO/TECNICO

ESPECIALIDADES:
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico Eletrbnico - Tecnologia da Informacao
Técnico em Agrimensura
Técnico em Alimentos / Técnico Quimico / Técnico em Saneamento
Técnico em Edificacbes
Técnico em Eletromecénica / Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Eletrotécnica - Tecnologia da Informacédo
Técnico em Informéatica
Técnico em Instrumentacdo / Técnico Eletrénico
Técnico em Mecatrdnica / Técnico Eletrbnico
Técnico em Meio Ambiente / Técnico em Saneamento
Técnico em Telecomunicacdes — Tecnologia da Informacao
Técnico em Transacdes Imobiliarias
Técnico Mecanico / Técnico Eletromecanico
Técnico Quimico

* Especialidade que exige aptiddo plena do candidato. Ndo havera reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais.

** Egpecialidade com 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para pessoa portadora de necessidades
especiais.
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EMPREGO — ANALISTA
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

ESPECIALIDADES:

Administrador / Economista / Contador
Advogado
Analista de Informatica:

- Administrador de Banco de Dados

- Administrador de Redes

- Arquiteto Certificado em Java

- Desenvolvedor em C#

- Desenvolvedor em Java

- Especialista Certificado em Java

- Geoprocessamento

- Mainframe

- Microinformética

- Suporte Técnico Mainframe

- Suporte Técnico Plataforma Baixa

- Telecomunicacfes

- WEB Designer
Analista de Recursos Humanos
Assistente de Comunicac¢éo e Imprensa
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Contador
Engenheiro Agrdbnomo
Engenheiro Ambiental / Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Cartégrafo / Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Cartégrafo - Geoprocessamento
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil - Geoprocessamento
Engenheiro de Controle e Automacao / Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Eletricista - Tecnologia da Informacao
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecénico
Engenheiro Quimico / Engenheiro de Alimentos
Gedlogo
Gestor de Educacdo Socioambiental
Médico do Trabalho
Quimico
Tecndlogo em Construcdes Civis/Edificagbes
Tecnoblogo - Logistica

2.2.0s requisitos para contratacdo deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da convocacéo,
mediante a apresentacdo dos documentos oficiais, conforme previsto no Anexo | deste Edital.
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2.3

Os salérios, atribuicdes dos empregos, requisitos e local para escolha da vaga, sdo os definidos no

Anexo | deste Edital.

2.4 A contratacdo somente sera efetivada mediante a comprovacgao, por meio de documentos oficiais, dos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

requisitos previstos no item 16 deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderéo ser convocados futuramente, existindo vagas.

A convocacgédo por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao
final dos candidatos aprovados e classificados, observando-se o emprego, a especialidade e o local da
vaga para a qual o candidato foi aprovado.

A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagdo Médica.

Apurado o nimero de vagas que sera ocupado por meio do Cadastro de Reserva, ou quando o nimero
de candidatos convocados por meio desse Cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste Edital, serdo convocados, existindo, candidatos portadores de necessidades
especiais e candidatos afro-descendentes classificados, de acordo com os limites legais e os previstos
neste Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Sanepar o direito de proceder as contratacdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do Edital de homologacédo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da Sanepar.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos sites www.cops.uel.br e
www.sanepar.com.br.

DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, pela Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n® 2.508, de 20
de janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para os empregos estabelecidos no item 2 deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Para o emprego técnico na especialidade Comercial é reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para pessoa portadora de necessidades especiais.

Para o emprego técnico na especialidade Campo, Operacdo ou Producdo ndo havera reserva de
vagas para pessoa portadora de necessidades especiais, com base no inciso Il, do art. 35 da Lei
Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, uma vez que as atividades da especialidade exigem
aptiddo plena por parte de seu ocupante.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Quando a aplicacéo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro subseqiiente, desde que nao
ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada emprego/especialidade/local e para
empregos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O percentual de vagas a ser reservado para os empregos estabelecidos neste Edital a pessoa
portadora de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/04.

O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicBes especiais previstas no
Decreto Estadual n° 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a pontuagcdo minima exigida para aprovacao, conforme art. 17 da
Lei Estadual n® 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual n°® 15.139/06.

O candidato que for nomeado na condicédo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢&o para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagéo, reopcéo de
vaga, reducao de carga horaria, alterac@o de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢cdes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do emprego.

O resultado das inscri¢cdes dos candidatos que se declararam portador de necessidades especiais sera
divulgado no dia 17 de novembro de 2008, as 17h, no site www.cops.uel.br, juntamente com o
resultado das inscri¢cdes gerais.

Na hipotese de nao existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificacéo.

DAS VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Ao candidato afro-descendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez
por cento) das vagas/especialidade/local, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para os
empregos estabelecidos no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo,
além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afro-descendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afro-descendente serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e
que vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/03.

O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 5.4 deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afro-descendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Se aprovado e classificado dentro do niumero de vagas reservadas, o candidato que se declarou afro-
descendente sera submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada nos termos do
item 5.4 deste Edital, a ser procedida segundo aferic&o da cor preta ou parda da pele do candidato.

O procedimento previsto no item 5.6 deste Edital sera realizado em data anterior a contratacéo, por
meio de comissdo designada pela Sanepar especialmente para este fim, e sera realizada em dias,
horarios e locais a serem divulgados por meio de Edital especifico, no site www.cops.uel.br ou
www.sanepar.com.br. Tal verificacdo podera ser realizada por video conferéncia.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato,
e a pena de demissao se contratado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/03.

O candidato afro-descendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovacdo, conforme
previsto no art. 2° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

O candidato quando convocado para a realizacdo da avaliagcdo a que se refere o item 5.6 e ndo
comparecer sera considerado eliminado do concurso publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢gBes obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscrigdo poderd ser efetuada a partir das 17h do dia 08 de outubro de 2008 até as 23h do dia 03
de novembro de 2008, somente via internet, no endereco eletrébnico da Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo sitio existira
um link com o formulario destinado a inscricdo que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da
taxa de inscrigéo.

O candidato devera efetuar inscricdo para um emprego/especialidade/local da vaga, pois a Prova
Objetiva sera aplicada simultaneamente para todos os empregos/especialidades previstos neste
Edital.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos de nivel médio, R$
60,00 (sessenta reais) para os empregos de nivel médio/técnico e R$ 80,00 (oitenta reais) para os
empregos de nivel superior, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 04 de novembro de
2008, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento
bancério, mediante a apresentacéo do boleto bancéario.

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda escolher a cidade para a realizacao da Prova Objetiva,
indicando uma, entre as cidades de: Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringd, Ponta
Grossa e Umuarama. Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceito qualquer pedido de alteracéo
de cidade para a realizacdo das provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao e contratacéo, todos
0s requisitos exigidos para o emprego/especialidade, pois o valor da taxa, uma vez pago, nao sera
restituido, em qualquer hipotese.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar, nem a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL pelo ndo recebimento da confirmacgéo
bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

Na hip6tese de mdltiplas inscrigfes, serd mantida a Gltima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitagfes de mudanca de opcdo de emprego/especialidade/local da vaga apoOs efetivada a
inscricdo, sendo a op¢ao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢éo.

N&o sera concedida isengédo ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscri¢ao.

Apdés 05 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se
houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos - Cops
da Universidade Estadual de Londrina - UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana. A relacdo geral dos candidatos que
tiveram as inscricbes homologadas sera divulgada no dia 17 de novembro de 2008, no site
www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso dirigido & Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da
relacédo de candidatos inscritos, observando um dos procedimentos a seguir:

6.11.1. Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunica¢do da UEL, Rodovia Celso Garcia

Cid, PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horério das 8h as 12h
e das 14h as 18h, ou

6.11.2. Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Coordenadoria de

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050,
CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana.

Na hip6tese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricéo,
o candidato devera informar quais as altera¢cdes que devem ser procedidas, mencionando também
0s dados que identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela internet, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 08 de dezembro de 2008.

Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estard disponivel no mesmo endereco
eletrénico www.cops.uel.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco de realizacédo da
Prova Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenc¢é@o do Cartédo de Inscri¢édo
por meio de impresséo.

O Cartéo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia e da cépia da Cédula de
Identidade do candidato e somente sera valido com a fotografia, que devera ser atual, e copia da
Cédula de Identidade, afixados.

O Cartao de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo podendo ser
substituido por outro documento de identificagcdo, ainda que oficial, observado o item 8.7 deste
Edital.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas em decorréncia de
ordem técnica, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA PORTADORA
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Além de atender as condicdes especiais do item 4 e as gerais do item 6, ambos deste Edital, o
candidato que se inscreveu como portador de necessidades especiais deve ainda atender aos
procedimentos previstos neste item, assecuratorios do tratamento especial previsto neste Edital.

A pessoa portadora de necessidades especiais deverd fazer a opcdo por emprego/especialidade/local
da vaga no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscri¢céo, que deve ser
instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas;

¢) requerimento de tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realiza¢éo das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condicdo ao efetivar sua
inscricéo, e, até o dia 04 de novembro de 2008, devera enviar, obrigatoriamente, & Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal
6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parand, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o laudo
médico a que se refere a alinea “a” do item 7.2 deste Edital.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 7.2 deste Edital, deverdo ser formalizados e
instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 04 de novembro de 2008, e serdo analisados e
decididos pela Coordenagédo do Concurso Publico, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 7.2 deste Edital, deverao ser encaminhados a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380,
Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de correspondéncia, via
SEDEX. Os requerimentos que ndo forem encaminhados até o dia 04 de novembro de 2008, que ndo
estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do item 7.2
ou que tiverem sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia SEDEX, n&o seréo
conhecidos.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto
nos itens 7.2 e 7.5 deste Edital, ndo recebera o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” e nem o
atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 7.2 deste Edital, ainda que inscrito como
pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipotese.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de
Direito, que se aprovado e classificado dentre o ndmero de vagas reservadas, ser4 submetido,
previamente a contratacdo, a procedimento de avaliagdo da sua condicdo de pessoa portadora de
necessidades especiais.

Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, 0 candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 7.2 deste Edital, assecuratorios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terd direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva conterd& 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, de acordo com as
especificidades do emprego, conforme o estabelecido no item 8.2. A pontuacdo da Prova Objetiva
sera a soma dos pontos obtidos nas Areas de Conhecimento que compordo a prova.

8.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e abrangera os contetddos programaticos
constantes do Anexo |l deste Edital, com questfes de multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre
as areas dispostas nos quadros a seguir:

8.2.1. ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Total de Questdes 40

8.2.2. ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO/TECNICO

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos na Especialidade 15
Total de Questdes 40

8.2.3. ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos na Especialidade 25
Total de Questdes 40

8.3. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 14 de dezembro de 2008, com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados por meio de edital especifico, a ser publicado no site www.cops.uel.br a partir das
17h do dia 08 de dezembro de 2008.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova as 13h,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta preta, Cartao de Inscricao
e documento original de identificacdo, observados os itens 8.7, 8.8 e 8.9 deste Edital.
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8.5.

8.6.

Os portBes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 13h20min e fechados as
14h, ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova
apos o horario estipulado.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por érgéo ou conselho de representacéo de classe;
[l - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.053/07 — Cddigo de Transito

Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico,

8.7.

8.8.

8.9.

8.10

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

que por lei federal valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

N&o sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos
de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de
realizar a prova.

. Ndo sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em

local ou data ou em horaério diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos referentes as
fases deste Concurso Publico e no Cartdo de Inscrigdo do candidato.

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

N&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros) que possam comprometer a seguranga do
Concurso Publico, a critério da Cops. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera
desligar os mesmos e colocéa-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescri¢do implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, éculos
escuros e de relégios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicar4d a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos itens 8.11,
8.12 e 8.13 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento

do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacéo da prova e as informacgdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacao da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.
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8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horério estipulado no item 8.4,
para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da
prova e preenchimento do cartdo-resposta (item 8.16 deste Edital).

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréfica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagéo e
integridade, pois ndo havera substituicdo do cartao, salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores da prova, o caderno de prova
e o cartdo-resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida simultédnea dos
trés Udltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova
naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a nao
ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da
prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em um local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizard a prova.

Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizagdo da
prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital.

Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes célculos:

8.27.1. Calculo para obtencao do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Médio:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 2 30
Mateméatica N° de acertos X Peso 2 30
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 4 40
Total de Pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 pontos

11



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

8.27.2. Célculo para obtencéo do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Médio/Técnico:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 1 10
Matematica N° de acertos X Peso 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos na Especialidade N° de acertos X Peso 4 60
Total de Pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 pontos

8.27.3 Célculo para obtencéo do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Superior:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 1,5 15
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos na Especialidade N° de acertos X Peso 3 75
Total de Pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 pontos

8.28. A Prova Objetiva tera pontuacédo maxima de 100 (cem) pontos.

8.29. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo maxima da prova. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima prevista neste item.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. No dia 15 de dezembro de 2008, as 17h, sera divulgada a prova e o gabarito oficial provisério das
questdes objetivas, no seguinte endereco da internet: www.cops.uel.br.

9.2. A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Obijetiva, terd o candidato o prazo de 2
(dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel
na internet no seguinte endereco: www.cops.uel.br, cujo recurso deverd ser protocolizado na forma
descrita no item 9.5.

9.3. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
questdo nao serdo aceitos.

9.4. Serado admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulacdo e ao conteddo das questdes
da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

9.5. Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da
Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP 86051-990,
Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das 14h
as 18h ou postados, via SEDEX, ao enderec¢o acima, desde que dentro dos prazos estabelecidos no
item 9.2 deste Edital, aos cuidados da Cops.

9.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

12
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (item 9.3) e nao forem
fundamentados (tem 9.4), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou
via correio eletrénico, ndo serdo admitidos e nem analisados.

Os recursos serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos - Cops, que emitira
parecer no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir do término do prazo de interposi¢éo.
O resultado dos recursos das Provas Objetivas sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.cops.uel.br. As
respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente nos autos do processo, na secretaria da
Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracao de alternativa (a, b, c, d,
e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serédo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opcao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto do cartdo-resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda

N&o cabera pedido de reconsideracéo ou de revisao de resultado de recurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuacao final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,

conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos na

Especialidade, quando houver;

c) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
d) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
e) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Matematica, quando houver;

f)

maior idade.

11. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1. Apos a andlise dos recursos, a publicagéo do resultado da Prova Objetiva sera feita em trés listas,

11.2.

11.3.

q

uando couber, por nome/RG e em ordem decrescente de pontuacdo, emprego/especialidade e local

de vaga, contendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e dos afro-descendentes. A segunda lista contera somente a
pontuacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais e a terceira lista somente a
pontuacao dos candidatos afro-descendentes.

A pontuacédo obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva definird a classificacdo do candidato

no resultado final do concurso, condicionada a sua habilitagdo na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, quando

for o caso.

O resultado final sera homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do

E

stado do Parana, e mediante divulgacdo na internet, no site www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br

13
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12. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Serdo convocados para a Avaliacao de Aptidao Fisica, por meio de edital especifico a ser divulgado
no site www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados
e classificados na Prova Objetiva para a especialidade Campo, Operacdo ou Producdo, em namero
suficiente ao preenchimento das vagas ofertadas e existentes.

De acordo com as necessidades da Sanepar, aferidos por local de vaga, poderdo ser convocados
mais candidatos que o nimero de vagas abertas e publicizadas por meio do Edital de convocacao
para Avaliacdo de Aptiddo Fisica, sem prejuizo da realizacdo de nova Avaliacao de Aptidao Fisica aos
candidatos ndo-aproveitados mas que forem convocados no futuro, para outras vagas.

A Avaliacdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas ao emprego.

A Avaliacao de Aptid&@o Fisica constara dos seguintes testes:
a) Impuls&o Horizontal — Salto Horizontal,

b) Flexdo de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal”;

c) Corrida de Vai-e-Vem (Léger) de 20 metros.

Os locais de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo determinados pela Coordenadoria de
Processos Seletivos - Cops e divulgados por meio de Edital especifico no site www.cops.uel.br. Nao
serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacéo para Avaliagdo de Aptiddo Fisica.

Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da prova,
atestado médico datado de no méximo 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da
Avaliagao, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco
fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem
ressalva de testes. O candidato que ndo apresentar o atestado médico nédo realizara a Avaliacdo de
Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os itens 8.7, 8.8 e 8.9 deste Edital,
devendo autenticar o documento de verificacdo de presenca por meio da coleta de impressdes
digitais;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no item 11.6 deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

N&do havera repeticdo na execucao de testes da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, exceto por forca de
fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, a critério da Coordenadoria de Processos
Seletivos — Cops.

O candidato que néo for considerado apto na Avaliacdo de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso
Publico.

12.10. O candidato sera cientificado do resultado que obteve na Avaliacao de Aptidao Fisica imediatamente

apos o término de cada teste, momento em que podera:

a) insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razfes fundamentadas lancadas em
formulario préprio, disponivel no local dos testes; ou
b) concordar com o resultado da avaliacdo e apor o seu ciente na ficha de avaliacao.
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.19

. Na hip6tese de recurso, na forma prevista na alinea ‘a’ do item 11.10 deste Edital, o Coordenador

responsavel pela aplicacéo dos testes apreciara as razdes recursais e decidira antes do término dos
testes, cientificado o candidato quanto a decisdo, que deverd apor o seu ciente da decisdo no
formulario do recurso.
Na hipotese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser re-encaminhado ao teste/resultado
que foi objeto de recurso, com aproveitamento dos demais testes/resultados que n&o integrem o
recurso, cujo novo resultado obtido sera o utilizado para fins de composicdo da pontuacdo do
candidato, sem possibilidade de aproveitamento do primeiro resultado obtido.

. N&o cabera pedido de reconsideracao ou de reviséo de resultado de recurso.

. Para avaliar a aptidao ou inaptidao na Avaliacdo de Aptidao Fisica, os candidatos serdo divididos em
dois grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como apto ou inapto serédo
aplicadas para cada grupo.

. Sera considerado apto o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos, de acordo com a seguinte férmula:

IH. + AB. + LE,
1 = i i i > 40
3
em que:

m € a média aritmética obtida pelo i-ésimo candidato;
|

IH; ¢é anota obtida pelo i-ésimo candidato no teste de Impulsédo Horizontal;
AB; é a nota obtida pelo i-ésimo candidato no teste de Flexao de Quadril — “Abdominal”;
LE; ¢é anota obtida pelo i-ésimo candidato no teste de Vai-e-Vem (Léger).

. Os candidatos que nao forem considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, serdo excluidos

do Concurso Publico.

. O ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local da Avaliacdo de Aptidao Fisica,

por qualquer motivo, implicara na sua eliminacéo do concurso.

. A lista dos candidatos aptos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, bem como o desempenho individual do

candidato, sera disponibilizada no site www.cops.uel.br, no maximo em 10 dias Uteis a contar da
data de realizacéo da avaliacao.

. Dos testes que serdo aplicados:

.1. IMPULSAO HORIZONTAL

Objetivo: Avaliar indiretamente a poténcia muscular de membros inferiores.

Dos Procedimentos: O candidato devera postar-se com os pés paralelos atras de uma linha demarcatéria

inicial

(ponto zero da fita métrica fixada ao solo). Ao sinal do avaliador, o candidato deverd, com um Unico

impulso e sem corrida de aproximacao, saltar no sentido horizontal, buscando alcancar a maxima distancia
possivel a frente. Serd permitida a livre movimentacdo dos bragcos e do tronco. Ao finalizar o salto, o
candidato devera permanecer na posi¢do estatica no local de aterrissagem para que seja realizada a leitura.
Nesse momento, a movimentacdo dos pés, voluntaria ou involuntaria, tornara o salto invalido e para efeito
de medida sera atribuido o valor zero. O candidato tera direito a trés tentativas, com um intervalo de tempo
minimo de 01 (um) minuto entre cada tentativa.

Do Resultado: A maior distancia percorrida no plano horizontal, nas trés tentativas, sera registrada como
resultado oficial.
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Pontuacdo: A pontuacao do Teste de Impulsédo Horizontal serd atribuida conforme tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Distancia Nota Distancia Nota
Igual ou inferior a 0,5m 0 Igual ou inferior a 0,8m 0
De 0,51m a 0,76m 20 De 0,81m a 1,32m 20
De 0,76m a 1,02m 40 De 1,33m a 1,57m 40
De 1,03m a 1,29m 60 De 1,58m a 1,82m 60
De 1,30m a 1,56m 80 De 1,83m a 2,06m 80
Igual ou Superior a 1,57m 100 Igual ou Superior a 2,07m 100

12.19.2. FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS — “ABDOMINAL”

Objetivo: Avaliar a forca/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexdo e
extensao do quadril.

Dos Procedimentos: Na posigdo inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o
colchdo de gindstica, com os joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos
cruzados sobre face anterior do térax, a palma das maos voltada para o mesmo térax na altura dos ombros
opostos. Os pés deverao ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo,
com afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regido glitea e os
calcanhares devera permitir posicdo de relativo conforto ao avaliado, em uma amplitude de
aproximadamente 30 a 45cm. Para a realizacé@o do teste, o avaliado deveréa elevar o tronco até a altura em
gue ocorrer o contato da face anterior dos antebragcos com as coxas, e retornando logo em seguida a
posicéo inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes movimentos
deverdo ser repetidos durante espago de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera haver algum
descanso entre uma e outra repeticao.

Do Resultado: Numero de repetices completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta)
segundos.

Pontuagdo: A pontuacéo do Teste de Flexdo de Quadril em 60 segundos sera atribuida conforme tabela a
sequir;

FEMININO MASCULINO
N° de Abdominais Nota N° de Abdominais Nota
Igual ou inferior a 7 0 Igual ou inferior a 11 0
De8al2 20 De 12 a 16 20
De 13a18 40 De 17 a 22 40
De19a24 60 De 23 a 28 60
De 25a 30 80 De 29 a 34 80
Igual ou Superior a 31 100 Igual ou Superior a 35 100
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12.19.3. CORRIDA DE VAI-E-VEM (LEGER) DE 20 METROS
Objetivo: Avaliar indiretamente a resisténcia cardiorrespiratéria.

Dos Procedimentos: O teste consistira de uma corrida progressiva de vai-e-vem, em estagios com
duracdo de aproximadamente 1 (um) minuto, ao longo de uma distancia de 20 (vinte) metros, separada por
dois cones. O ritmo sera cadenciado por um sinal sonoro (bip) emitido por um CD gravado especificamente
para esse fim. O nimero maximo de estagios previstos para o encerramento do teste é 21. Por se tratar de
um teste progressivo, a intensidade do esforco sera aumentada sistematicamente em 0,5 km a cada
estagio, partindo de uma velocidade média inicial de 8,5 km/h (primeiro estagio). Portanto, em cada estagio
serdo realizadas de 7 a 15 idas e vindas, de acordo com a intensidade pré-determinada. O Quadro 1
apresenta de forma detalhada as especificacdes do teste.

Quadro 1 — Especificacdes para a realizacéo do teste.

Estagio Velocidade Tempo entre 0s Total de idas e vindas
(km/h) Bips (segundos) ao longo do estagio
1 8,5 9,000 7
2 9,0 8,000 8
3 9,5 7,579 8
4 10,0 7,200 8
5 10,5 6,858 9
6 11,0 6,545 9
7 11,5 6,221 10
8 12,0 6,000 10
9 12,5 5,760 10
10 13,0 5,538 11
11 13,5 5,333 11
12 14,0 5,143 12
13 14,5 4,966 12
14 15,0 4,800 13
15 15,5 4,645 13
16 16,0 4,500 13
17 16,5 4,364 14
18 17,0 4,235 14
19 17,5 4,114 15
20 18,0 4,000 15
21 18,5 3,892 15

O primeiro estagio (8,5 km/h) corresponde a uma caminhada rapida ou a um trote relativamente lento.
Como o ajuste do ritmo € facilmente conseguido em duas ou trés idas e vindas, cada candidato, antes da
execucdo do teste propriamente dito, tera direito a um periodo de 30 segundos de treino para adaptagéo ao
ritmo sonoro imposto pelo CD. O teste podera ser aplicado em grupos de até dez pessoas, que serdo
dispostas paralelamente, sendo que cada uma delas sera acompanhada individualmente por um avaliador.
Uma linha demarcatdria sera tragada dois metros antes de cada cone, no espaco de 20m, para ser utilizada
como éarea limitrofe para o controle do ritmo, ou seja, a cada sinal sonoro o candidato devera estar
posicionado em qualquer local entre essa linha e o cone. Se no momento do sinal sonoro o candidato
estiver posicionado antes da linha demarcatéria isso indicard que o ritmo empregado esta aquém da
exigéncia estabelecida para o presente estégio, caracterizando infragdo. Sera permitida ao candidato uma
Unica infracdo ao ritmo estabelecido durante cada estagio que lhe ser4 comunicado verbalmente pelo
avaliador responsavel no momento exato em que esta for cometida. O teste serd encerrado nas seguintes
condicdes:

a) Desisténcia voluntéria;

b) Segunda infracao de ritmo, consecutiva ou ndo, dentro de um mesmo estagio, comunicada verbalmente

ao candidato pelo avaliador responsavel.

Cada candidato tera direito a uma Unica tentativa.
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Do Resultado: O tempo total de execucdo do teste sera registrado como indicador do desempenho fisico
do candidato no referido teste.

Pontuacdo: A pontuacao do Teste Corrida de Vai-e-Vem (Léger) de 20m sera atribuida conforme tabela a

sequir;
FEMININO MASCULINO
Tempo (em segundos) Nota Tempo (em segundos) Nota

Igual ou inferior a 28 0 Igual ou inferior a 40 0
De29a91 20 De 41a118 20
De 92 a 155 40 De 119 a 197 40
De 156 a 218 60 De 198 a 276 60
De 219 a 281 80 De 277 a 354 80
Igual ou Superior a 282 100 Igual ou Superior a 355 100

13. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado o atendimento do
percentual legal de 5% (cinco por cento) ou 20% (vinte por cento) para portadores de necessidades
especiais, de acordo com os itens 4.1 e 4.2 deste Edital e de 10% (dez por cento) para afro-
descendentes, de acordo com o item 5.1, entre os quais serdo chamados aqueles com melhor
colocacdo no quadro de classificacdo, de forma a assegurar, no contingente de contratacdes, os
percentuais de reserva estabelecidos neste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso serdo aproveitados, preferencialmente, nas localidades para
as quais fizeram a opg¢éo, conforme quadro de reserva de vagas, observado o item 13.9 deste Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios, a critério da Sanepar.

Fazendo uso da prerrogativa prevista no item 13.3 deste Edital, a Sanepar ndo se responsabilizara

por eventuais prejuizos decorrente de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Uma vez convocado, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicacao
de Edital no site www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br, para se apresentar no endereco divulgado,
para comprovacédo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

Apbs a comprovacdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia, o candidato tera 10 (dez) dias
Uteis para a realizacdo dos Exames Médicos Admissionais. O candidato considerado apto pelo
médico, terd no maximo, 30 (trinta) dias corridos, para firmar o contrato de trabalho.

O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos itens 13.5 e 13.6 deste Edital,
sera considerado desistente e excluido do concurso publico.
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13.8.

13.9.

Nos casos em que a vaga de uma especialidade for destinada para um municipio especifico
(conforme indicado na coluna "local da vaga", no Anexo I), e o candidato inscrito para essa vaga for
convocado para ocupéa-la e se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e eliminado do
Concurso.

Quando uma vaga prevista para um municipio especifico ndo for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros
municipios, respeitada a ordem de classificacdo e as seguintes determinagdes:

13.9.1. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se

inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagdo e de sua opcao
quando da inscricdo, devendo preencher o Termo de Desisténcia Temporaria; 0 nao
preenchimento deste documento acarretara na eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

13.9.2. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se

inscreveu e aceita-la, devera assinar o Termo de Aceitacdo da Vaga.

13.9.3. O candidato que por duas vezes recusar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual

se inscreveu, ndo receberd novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opcéao feita no ato de
inscricao.

13.10. Os candidatos que informaram no momento da inscricdo sua condi¢cdo de aposentado, uma vez

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.
151

15.2

classificados, serdo convocados para, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apresentar na Sanepar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria, para analise da possibilidade legal de
contratacao, a luz dos preceitos constitucionais e da legislacdo previdenciaria que rege a matéria.

DA CONVOCACAO

A convocagédo dos candidatos sera feita por meio de Edital especifico que sera publicado nos sites
www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br.

O candidato que ndo atender ao prazo estabelecido no Edital de convocacgéo e deixar de comparecer
no local indicado, bem como o candidato que n&o satisfizer as exigéncias previstas neste Edital para
contratacao, sera eliminado do Concurso Publico, reservando-se a Sanepar o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificados.

Os candidatos serdo convocados segundo a ordem de classificacdo, conforme o nidmero de vagas
existentes, para a realizagdo do exame médico.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital, integrardo
cadastro de reserva, pelo periodo de validade do Concurso. Entende-se por cadastro de reserva o
contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacgdo pela Sanepar, de acordo com critérios
de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — AVALIACAO MEDICA

Os candidatos convocados serdo submetidos, previamente a contratacdo, a Exames Médicos
Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes do emprego, inclusive por meio de exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados
no edital especifico de convocacéo dos candidatos, cujo edital contera a data, o horario e o local de
realizacdo dos exames.

O candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes patolégicas que o contra-indiquem ao
desempenho das atribuicGes do emprego/especialidade sera considerado apto.
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15.3

154

15.5.

15.6.

15.7.

16.

Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames Médicos Admissionais seréo
eliminados do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo comparecer aos Exames Médicos Admissionais com a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, que devera ser apresentado ao médico que realizar os exames, para o fim de
ser avaliada suas condi¢8es para o exercicio de atividades de natureza insalubre e/ou periculosa.

O candidato portador de deficiéncia fisica que for convocado para a etapa Exames Médicos
Admissionais, devera submeter-se aos exames previstos acima e aqueles necessarios a
comprovacao da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

O resultado da etapa Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicbes do emprego.

O nao comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados da data da publicacdo do Edital especifico nos sites www.cops.uel.br e
www.sanepar.com.br, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

DA CONTRATACAO

16.1. A admissédo do candidato no emprego/especialidade esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
a)

h)

)

k)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 e
Decreto n® 70.436 de 18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia constantes do Anexo | deste Edital;
ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;

apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo estar em dia
com as obrigacdes militares;

disponibilidade para viagens, no exercicio da fungdo, de acordo com os interesses e necessidades
da Sanepar;

possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Sanepar;

disponibilidade para dirigir veiculos da empresa ou habilitar-se conforme interesse e necessidade
da Empresa;

N&o estar em exercicio remunerado de qualquer emprego, funcdo ou emprego publico em
guaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;

N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do emprego publico que ocupa por outros
motivos que néo seja exoneracao ou demissao;

N&o estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica;

N&o receber proventos de aposentadorias ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

16.2. Os documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional

estabelecidos no Anexo | deste Edital e dos demais requisitos constantes no item 16.1 deverdo ser
apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da convocacao.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de historico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo (CEE).

Serdo aceitas também declaragGes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pela instancia superior aquela que promoveu o curso.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados
por instituicdo publica de ensino, de acordo com a legislacdo vigente, e apresentados por meio de
traducao juramentada.

A comprovacao da experiéncia exigida como requisito para contratacdo no emprego devera ser
efetuada, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo, da qual
conste, em seus registros, que o candidato exerceu atribuicbes afins as inerentes ao
emprego/especialidade.

O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado se o
candidato comprovar previamente que atende os requisitos estabelecidos no Anexo | e nos itens
16.1 a 16.3 deste Edital, observado os prazos previstos no item 13.5 e 13.6 deste Edital.

N&o serao admitidos ex-empregados da Sanepar que tenham sido desligados por justa causa.

A contratacdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo
0 empregado serd submetido a avaliagdo da Sanepar, sob o0 aspecto da capacidade e adaptacéo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, 0 contrato converter-se-4a,
automaticamente, em prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Sanepar, 0 contrato
de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas remuneratorias, na forma da lei.

O candidato na condi¢@o de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacgédo para nomeacao, sera submetido a
uma Avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, conforme previsto no item 7.7 deste Edital.

Ser& eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do emprego.

Para preenchimento das vagas destinadas a candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoa portadora
de necessidades especiais, observar-se-a:

a) acada 20 (vinte) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato inscrito na
condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, observada a pontuacdo minima de
aprovacgédo, bem como a ordem classificatoria;

b) a cada 5 (cinco) candidatos contratados para a especialidade Comercial, 1 (uma) vaga sera
preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais,
observada a pontuagédo minima de aprovagéo, bem como a ordem classificatéria.

Para preenchimento das vagas destinadas a candidatos inscritos na condi¢do de afro-descendentes,
observar-se-a: a cada 10 (dez) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato
afro-descendente, observada a pontuagdo minima de aprovagéo, bem como a ordem classificatéria.

A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacao
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢do, classificacdo, convocacao e
contratacao.
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17.

17.1.

17.2.

DAS VANTAGENS
Os candidatos contratados terdo direito as seguintes vantagens:

a) Auxilio Alimentacao no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) com participacdo do empregado em
R$ 15,00 (quinze reais), de acordo com o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

b) Possibilidade de participagdo em Plano de Saude (Médico e Odontoldgico).

c) Possibilidade de participagédo no Plano de Previdéncia Complementar.

d) Vale Transporte - sera concedido conforme legislacdo em vigor.

A carga horaria para todos os empregos/especialidades é de 40 (quarenta) horas semanais com
jornada de 8 (oito) horas diarias, exceto em atividades especiais de trabalho, cuja carga horéria é de
36 (trinta e seis) horas semanais com jornada de 6 (seis) horas diarias.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Sanepar, serdo feitas
no Diario Oficial do Estado do Parana, e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande
circulagéo.

Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da de opgao, ndo terdo qualquer acréscimo
remuneratorio.

Na hipétese de cancelamento, revogacao ou anulacdo do Concurso Publico, os candidatos ndo terdo
nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do concurso.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, a prova e/ou contrata¢do do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos
documentos apresentados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publica¢do ou divulgacdo dos
atos relativos ao Concurso Publico, divulgados na internet, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br
ou no site www.sanepar.com.br ou no Diario Oficial do Estado do Parana, obrigando-se a atender
aos prazos e condicBes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execuc¢do do
Concurso Publico.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, por meio do endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, até a data da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, apés o qué
devera o endereco ser mantido atualizado junto a Sanepar para a hipétese do referido 6rgéo julgar
necessario o contato individual com o candidato.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacéo
no emprego.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicac8es, excluindo-se o
dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrugGes deste Edital implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.
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19.6. Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina - Cops/UEL, em conjunto com a Companhia de Saneamento do Parana -
Sanepar.

Curitiba, 08 de outubro de 2008.

STENIO SALES JACOB
DIRETOR-PRESIDENTE
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — Sanepar

23



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

ANEXO | — EDITAL N° 001/2008
EMPREGO, ESPECIALIDADE, SALARIO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES

EMPREGO TECNICO

(Escolaridade: Ensino Médio)

EMPREGO: Técnico Especialidade: Campo, Operagdo ou Producéo

SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Adrian6polis, Aguas de Jurema, Almirante Tamandaré, Alto do Amparo, Alto Parana,
Alto Piquiri, Altbnia, Ampere, Antonio Olinto, Doutor Antbnio Paranhos, Apucarana, Arapongas, Arapoti,
Araruna, Araucaria, Ariranha do Ivai, Assai, Assis Chateaubriand, Astorga, Bairro dos Frangas, Balsa Nova,
Barbosa Ferraz, Bela Vista do Caroba, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Boa Esperanca do Iguacu, Boal
Vista da Aparecida, Bom Jardim do Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazdpolis, Braganey,
Cafelandia, Califérnia, Cambara, Cambé, Campina da Lagoa, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente,
Campo Largo, Campo Mourdo, Candido de Abreu, Cando6i, Cantagalo, Capanema, Carambei, Carlopolis,
Cascavel, Castro, Catanduvas, Cerro Azul, Céu Azul, Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaucha, Clevelandia,
Colombo, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Corbélia, Cornélio Procopio, Coronel Vivida,
Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguacu, Cruzeiro do Oeste, Curitiba, Curiliva, Diamante do
Norte, Diamante D’Oeste, Diamante do Sul, Dois Vizinhos, Dorizon, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo,
Entre Rios, Faxinal, Faxinal do Céu - Pinhdo, Fazenda Rio Grande, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai,
Foz do Chopim, Foz do Iguacu, Foz do Jorddo, Francisco Beltrdo, General Carneiro, Godoy Moreira,
Goioeré, Gongalves Junior, Guaira, Guamirim, Guaraniagu, Guarapuava, Guaraquecaba, Guaratuba, Ibaiti,
Iguatu, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Ipord, Irati, Itaipulandia, Itambé, Itapard, Itapejara do
Oeste, lvai, lvaipord, Jaboti, Jacarezinho, Jandaia do Sul, Jangada do Sul, Japira, Joaquim T&avora,
Lagoinha, Lapa, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Loanda, Londrina, Lunardelli, Lupionépolis, Mallet,
Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari, Mandirituba, Mangueirinha, Mariental, Marilandia do Sul, Marilena,
Maringa, Marmeleiro, Marquinho, Matelandia, Matinhos, Mato Rico, Medianeira, Missal, Morretes, Natingui,
Nova Esperanga, Nova Laranjeira, Nova Londrina, Nova Prata do Iguacu, Nova Vitéria, Ortigueira,
Paicandu, Palmas, Palmeira, Palmital - Guarapuava, Palmital - Ivai, Palotina, Panema, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranavai, Pato Branco, Paulo Frontin, Penha, Pién, Pinhaldo, Pirai do Sul, Pitanga, Ponta
Grossa, Pontal do Paranda, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Rico, Pranchita, Presidente Kennedy, Primeiro
de Maio, Prudentdpolis, Quatigua, Quatro Barras, Quedas do Iguacu, Queréncia do Norte, Quitandinha,
Ramilandia, Realeza, Reboucas, Renascenca, Reserva, Reserva do Iguagu, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul,
Rio Branco do Ivai, Rio Claro do Sul, Rio Negro, Rolandia, Rondon, Rosario do Ivai, Salgado Filho, Salto do
Itararé, Salto do Lontra, Sambaqui, Santa Fé, Santa Helena, Santa Izabel do Oeste, Santa Mariana, Santa
Terezinha Itaipu, Santana, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Iratim, Santo Anténio do Sudoeste,
Santo Inacio, S&o Carlos do Ivai, Sdo Jodo (Pato Branco), Sdo Jodo do Caiua, S&do Joédo do lvai, Sdo Joao
do Triunfo, S&o José da Boa Vista, Sdo José do Pinhais (Borda do Campo, Cotia, Rio Pequeno), Sao
Mateus do Sul, Sdo Miguel do Iguagu, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Roque, Sdo Roque do Pinhal, Sapopema,
Saudade do Iguagu, Senges, Siqueira Campos, Sulina, Tabatinga, Teixeira Soares, Telémaco Borba,
Teresa Cristina, Terra Boa, Tibagi, Tijucas do Sul, Toledo, Tomazina, Trés Barras do Parana, Turvo,
Ubiratd, Umuarama, Unido da Vitéria, Urai, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Virmond, Vitorino e Wenceslau
Braz.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Disponibilidade para trabalhar em escala de
revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de leitura de hidrémetros, emissdo de
contas/faturas via microcomputador portatil. Entregar contas/faturas. Registrar anormalidades, alteracdes
cadastrais, servicos de manutencdo. Entregar documentos e fornecer informacgdes e esclarecimentos aos
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clientes, segundo roteiro pré-estabelecido em percurso médio diario de 8 quildmetros. Dirigir automével e/ou
moto quando solicitado para as atividades. Desenvolver atividades para interrupcdo e religacdo no
abastecimento de agua, através de corte nos cavaletes e/ou ramais, em ligacbes com débitos pendentes.
Realizar levantamento de anormalidades em ligagbes ativas. Atualizar dados do cadastro comercial.
Entregar comunicados de corte e malas diretas enviadas pela empresa. Desenvolver a manutencao geral €
consertos em redes de agua e esgoto. Instalar ramais de ligacdes de agua e esgoto. Executar servigos para
ampliacao de redes incluindo a escavacao de valas, remanejamento de redes e ramais e vistorias. Instalar e
executar a manutencdo em hidrantes, valvulas e registros. Executar a lavagem em reservatorios,
decantadores e barragens. Desenvolver atividades de operagéo nas unidades operacionais de sistemas de
agua ou esgoto. Realizar analises fisico-quimicas parciais em campo (agua ou esgoto) e manobras e
descargas de redes. Acompanhar parametros fisico-quimicos na distribuicdo da dgua e na coleta do esgoto.
Acompanhar parametros eletromecanicos e efetuar os ajustes em unidades operacionais localizadas.
Executar pesquisa de vazamentos e vistorias em ligacdes de agua ou esgoto. Desenvolver atividades de
operacdo de conjuntos moto-bombas em estacBes elevatdrias. Efetuar limpeza dos equipamentos dos
pocos de succdo e do local de trabalho, incluindo patio e demais instalacdes. Desenvolver atividades de
operacao das estacdes de tratamento de dgua (ETA). Auxiliar nas analises laboratoriais. Registrar dados
operacionais. Preparar solucdo de produtos quimicos. Realizar pequenas manutencdes de equipamentos.
Controlar a qualidade da agua. Executar a limpeza de grades e vertedouros e controlar o nivel dos
reservatorios. Desenvolver atividades de operacédo das estagdes de tratamento de esgoto (ETE). Auxiliar nas
andlises laboratoriais. Registrar dados operacionais. Preparar solu¢do de produtos quimicos. Realizar pequenas
manutencdes de equipamentos. Executar a limpeza de grades e vertedouros. Desenvolver atividades de controle|
da operagdo nos sistemas de agua e esgoto. Efetuar pequenas manutengBes em redes de agua e esgoto.
Realizar pesquisa de vazamentos. Executar servico comercial de campo e vistorias. Realizar o atendimento a|
clientes. Operar estacfes de agua e/ou esgoto com processo simplificado de tratamento. Realizar coleta de
amostras. Auxiliar nas andlises fisico-quimicas parciais. Atividades em viveiros como: manejo de recursos
naturais, produ¢do de mudas, plantio, irrigacdo, manipulacdo de plantas e manutencdo em geral. Realizar
atividades de vistorias técnicas em sistema de abastecimento de agua e esgoto. Verificacdo em campo de|
ligacdes de esgoto para coleta de dados técnicos. Atuar em eventos no atendimento e orientagdo quanto ao|
consumo racional da dgua e o uso correto da rede coletora de esgoto e protecdo de mananciais. Transporte e
instalacdo de materiais em eventos e viveiros. Operar equipamentos de transporte de lodo, tais como pa-
carregadeira, retroescavadeira, caminhdo brooks, carreta, marombas, espalhadores de lodo. Cadastrar areas
agricolas, logistica de distribuicao e transporte de lodo. Acompanhar parametros fisico-quimico e microbioldgicos|
do lodo; Registrar dados operacionais; Realizar pequenos consertos nos equipamentos. Executar atividades de|
recepcao, separacao, conferéncia, estocagem e classificacdo de materiais recebidos de fornecedores. Remanejar
e preparar 0os materiais a serem distribuidos internamente na empresa e as empreiteiras. Executar contagem de
itens, abertura e fechamento de embalagens, carga e descarga de materiais em estoque. Movimentar materiais
no almoxarifado manualmente ou com a utilizagdo de equipamentos. Acompanhar a carga e descarga de|
caminhdes; realiza servigos de limpeza das instalagbes e equipamentos do almoxarifado. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poder&o ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Comercial

SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Londrina, Matinhos, Pato Branco, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sabados, domingos €
feriados.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de atendimento personalizado e/ou de
telemarketing aos clientes. Operar Sistema Comercial em rede e banco de dados. Negociar ampliacdes de
redes de agua e esgoto. Comercializar ligagbes de agua e esgoto. Negociar débitos pendentes. Analisar
niveis de consumo e outros relatérios comerciais. Elaborar relatério diario de atendimento. Desenvolver
atividades de operacdo de mesa de PABX da central telefénica, direcionando as ligacdes. Realizar ligacdes
interurbanas. Efetuar anotagBes para controle de faturamento e demais atividades correlatas. Além das
atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Conducéao de Veiculos

SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria E. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de conducéo de veiculos leves, médios e pesados,
transportando pessoas e/ou cargas, zelando pelos procedimentos e normas relativos a operacdo e
manutencdo de veiculos. Acompanhar e orientar disposicdo de carga e descarga. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Conducao de Veiculos

SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cianorte e Curitiba

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria C. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de conducéo de veiculos leves, médios e pesados,
e equipamentos motorizados, transportando pessoas e/ou cargas, zelando pelos procedimentos e normas
relativos a operacdo e manutengdo de veiculos. Acompanhar e orientar disposicdo de carga e descarga.
Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Eletricista

SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina e Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgéo. Experiéncia: minimo de 06 (seis) meses na area de manutencdo elétrica predial, comprovada
através de declaracdo com firma reconhecida e/ou certificados de cursos realizados. Carteira Nacional de
Habilitacéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de remanejamento, ampliagdo e manutencéo
preventiva e/ou corretiva em instalacdes elétricas. Executar servicos de reparos ou melhoria nos
equipamentos elétricos instalados. Desenvolver atividades de instalacdo, remanejamento e ampliagédo das
instalagGes elétricas industriais e de quadros elétricos. Executar servicos conforme o programa de
manutencdo elétrica corretiva e preventiva da empresa. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Mecénico
SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Cianorte.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacédo. Experiéncia de 06 (seis) meses em mecanica de veiculos pesados, comprovada através de
Carteira Profissional ou Declaracdo com firma reconhecida. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria C.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva,
lubrificacdo e lavagem dos veiculos e equipamentos. Efetuar deslocamento de veiculos para orgamentos,
manutencdo, entre outras necessidades, em oficinas especializadas, como também, testes pos-
manutencdo. Além das atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Producéo - Suporte de Servigos Topograficos
SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacédo. Experiéncia de 6 (seis) meses como auxiliar de topografo. Os requisitos deverdo ser
comprovados com Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de auxilio na execucdo dos servicos de topografia.
Transportar e fazer montagem de equipamentos e materiais; abrir picadas, posicionar balizas, miras e
piguetes, necessarios a execucado dos servicos em campo. Fornecer assisténcia nos trabalhos internos de
topografia. Dirigir veiculo para transporte pessoal e do topdgrafo. Além das atribuicbes descritas]
anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Servicos Gerais - Conservacdo e Manutencao Predial
SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Experiéncia de 6 (seis) meses na area de manutencdo hidraulica e servicos de alvenaria,
pintura, impermeabilizacdo. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou
declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos e/ou certificados de cursos
realizados. Carteira Nacional de Habilitagao — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL — Executar manutenc&o
hidraulica e servicos de alvenaria como instalacéo, reparo, substituicdo e limpeza de pecas e componentes.
Atuar na conservagdo de paredes, fachadas, telhados e pisos. Recuperar e impermeabilizar superficies €
aplicar revestimentos diversos. Executar pequenos reparos hidrulicos, pinturas e outros servigos afins,
inclusive abertura de valas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Torneiro

SALARIO: R$ 708,52 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Curso profissionalizante de Torneiro, comprovado por certificado de conclusdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades para usinagem e confeccdo de ferramentas e de
pecas para equipamentos. Executar servicos de solda. Interpretar desenhos e croquis para a execucao do
trabalho. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

EMPREGO TECNICO

(Escolaridade: Ensino Médio/Técnico)

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico de Seguranca do Trabalho

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 02 (duas) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacgdo profissional técnica de nivel
médio em Técnico em Seguranca do Trabalho; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PREVENCAO E PROMOCAO DA SEGURANCA NO TRABALHO -
Executar andlise de riscos ambientais no trabalho. Propor medidas corretivas para a eliminacdo de
condicdes inseguras. Realizar treinamentos, promovendo as instrucdes de seguranca, de forma a permitir e
garantir a integridade do trabalhador. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico de Seguranca do Trabalho

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacgdo profissional técnica de nivel
médio em Técnico em Seguranca do Trabalho; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PREVENCAO E PROMOCAO DA SEGURANCA NO TRABALHO -
Executar andlise de riscos ambientais no trabalho. Propor medidas corretivas para a eliminacdo de
condicdes inseguras. Realizar treinamentos, promovendo as instru¢cdes de seguranca, de forma a permitir e
garantir a integridade do trabalhador. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderédo ser|
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Eletrénico - Tecnologia da Informagéo

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacgdo profissional técnica de nivel
médio em Técnico em Eletrénica ou Técnico em Eletrénica Industrial; o curso deve ser reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo técnica. Experiéncia de 06 (seis) meses na manutengéo corretiva e
preventiva de equipamentos de microinforméatica, telecomunicacdes e elétricos. Os requisitos deverdo ser|
comprovados com Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de
microinformética e de rede de dados (monitores, fontes chaveadas, impressoras jato de tinta e laser, scanners,
switches, access point, roteadores e outros), telecomunicacao (fax, aparelhos telefonicos, radio comunicador em
VHF, coletores de dados, e outros) e elétricos (no-break, estabilizadores, e outros). Analisar e diagnosticar
equipamentos de microinformatica para consertos externos. Emitir pareceres técnicos para equipamentos em
desconforme para utilizacdo. Auxiliar nos testes e homologagbes (interna) para equipamentos de|
microinformatica, telecomunicacdes e elétricos. Efetuar estudos, elaborar normas, procedimentos e padronizar
caracteristicas técnicas visando a melhoria da seguranca e dos servicos prestados. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Agrimensura

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em
Técnico em Agrimensura, o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PROJETOS E SERVICOS TOPOGRAFICOS — Desenvolver atividades para|
elaboracdo e acompanhamento de projetos topogréaficos para sistemas de abastecimento de agua e coleta e
tratamento de esgoto. Executar levantamentos cadastrais altimétricos e plani-altimétricos, desenhos e memoriais
descritivos. Verificar e acompanhar servicos de topografia contratados. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Alimentos/Técnico Quimico/Técnico em Saneamento

SALARIO: R$ 1.272,20 |N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Alimentos, Técnico Quimico, Técnico Quimico Industrial ou Técnico em Saneamento; o
curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de
Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE FiSICO-QUIMICA EM LABORATORIO - Executar as analises|
especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS e Resolugdo CONAMA 357. Realizar a|
calibracdo e/ou verificagdo de espectrofotdmetros, pHmetros, turbidimetros e discos colorimétricos. Elaborar
solucdes padréo e reagentes; insere curvas de calibragdo. Elaborar cartas de controle de exatidao durante o
periodo da analise e determinar o limite de deteccdo dos métodos. Executar os testes de equipamentos para
homologagdo. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Foz do Iguacu, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Santo Antbnio da Platina, Telémaco Borba,
Toledo, Umuarama e Unido da Vitdria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagdes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliag&o
e controle de operagdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes.
Orientar e controlar trabalhos técnicos para execucgédo, conservacao e reparo em obras. Atuar no controle e
combate a perdas. Realizar afericdo da macro medigcdo. Participar na elaboracdo de especificacfes
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor ac¢des corretivas, preventivas e de
melhorias técnicas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS — Executar analise, acompanhamenito,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras, controle de materiais e medi¢do de servicos executados. Elaborar,
orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob suad
responsabilidade. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagBes e condicfes de seguranca,
exigidas pela empresa na conduc¢do do trabalho de campo. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS —
Realizar atividades para a elaboragdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de elementos
topogréficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos teméaticos
para confecgdo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacoes,
elevatorias etc.). Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos.
Acompanhar a execucdo de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros.
Executar e interpretar projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle
fisico/financeiro dos servigos controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra.
Preparar estimativas de materiais e mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e
conferir a execucdo do cadastramento das obras da rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos
sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a agilizagcdo junto as Prefeituras dos
processos de recomposicao. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da
obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra. Acompanhar,
conferir e certificar o cadastramento das obras durante e ap0s a execu¢do das mesmas. Acompanhar e
conferir as faturas mensais de servigcos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e
outros levantamentos relacionados a autorizag¢édo para investimentos, licitacdes, etc. Acompanhar as obras,
vistoriando a m&o de obra e os servigos executados, de acordo com 0s projetos. Executar levantamentos
cadastrais para verificar a viabilidade da execucdo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgotos sanitarios. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 01 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagdes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagcéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliagéo
e controle de operagdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes.
Orientar e controlar trabalhos técnicos para execucdo, conservacao e reparo em obras. Atuar no controle e
combate a perdas. Realizar afericdo da macro medigcdo. Participar na elaboracdo de especificacbes
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor acdes corretivas, preventivas e de
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melhorias técnicas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Executar andlise, acompanhamento,
iscalizacdo de empreendimentos/obras, controle de materiais e medicdo de servicos executados. Elaborar
orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob suad
responsabilidade. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagBes e condigfes de seguranca,
exigidas pela empresa na conducao do trabalho de campo. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS
Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de elementos,
opogréficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacoes,
elevatorias etc.). Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos.
companhar a execucao de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros.
Executar e interpretar projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle
isico/financeiro dos servicos controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra.
Preparar estimativas de materiais e mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e
conferir a execucdo do cadastramento das obras da rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos
sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a agilizacdo junto as Prefeituras dos
processos de recomposicdo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da
obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra. Acompanhar,
conferir e certificar o cadastramento das obras durante e ap0s a execu¢do das mesmas. Acompanhar e
conferir as faturas mensais de servigcos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e
outros levantamentos relacionados a autorizacdo para investimentos, licitacdes, etc. Acompanhar as obras,
istoriando a mao de obra e o0s servicos executados, de acordo com 0s projetos. Executar levantamentos
cadastrais para verificar a viabilidade da execucdo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgotos sanitarios. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 05 (cinco) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagdes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliag&o
e controle de operagdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes.
Orientar e controlar trabalhos técnicos para execucdo, conservagao e reparo em obras. Atuar no controle e
combate a perdas. Realizar afericdo da macro medigcdo. Participar na elaboracdo de especificacbes
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor ac¢des corretivas, preventivas e de
melhorias técnicas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS — Executar analise, acompanhamenito,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras, controle de materiais e medi¢do de servicos executados. Elaborar,
orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob suad
responsabilidade. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagfes e condigfes de seguranca,
exigidas pela empresa na conduc¢do do trabalho de campo. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS —
Realizar atividades para a elaboragdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de elementos
topogréficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacoes,
elevatorias etc.). Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos.
Acompanhar a execucdo de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros.
Executar e interpretar projetos de dgua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle
fisico/financeiro dos servigos controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra.
Preparar estimativas de materiais e mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e
conferir a execucdo do cadastramento das obras da rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos
sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a agilizagcdo junto as Prefeituras dos
processos de recomposicdo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da
obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra. Acompanhar,
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conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apds a execucado das mesmas. Acompanhar ¢
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e
outros levantamentos relacionados a autorizacdo para investimentos, licitaces, etc. Acompanhar as obras,
vistoriando a méo de obra e os servigos executados, de acordo com 0s projetos. Executar levantamentos
cadastrais para verificar a viabilidade da execucdo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgotos sanitarios. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 03 (trés) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagcbes, o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliag&o
e controle de operacdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes.
Orientar e controlar trabalhos técnicos para execucgédo, conservagao e reparo em obras. Atuar no controle e
combate a perdas. Realizar afericdo da macro medicdo. Participar na elaboracdo de especificacfes
técnicas. Executar diagnésticos operacionais em campo e propor acdes corretivas, preventivas e de
melhorias técnicas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS — Executar andlise, acompanhamento,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras, controle de materiais e medi¢@o de servigos executados. Elaborar
orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua|
responsabilidade. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagGes e condicfes de seguranca,
exigidas pela empresa na conducao do trabalho de campo. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS
Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de elementos,
topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos|
para confeccéo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacdes,
elevatorias etc.). Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos.
Acompanhar a execucdo de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros.
Executar e interpretar projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle
fisico/financeiro dos servigos controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra.
Preparar estimativas de materiais e m&o de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar €
conferir a execuc¢do do cadastramento das obras da rede de distribuicdo de 4gua e coleta de esgotos
sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a agilizacdo junto as Prefeituras dos
processos de recomposicdo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da
obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra. Acompanhar,
conferir e certificar o cadastramento das obras durante e ap0s a execug¢do das mesmas. Acompanhar e
conferir as faturas mensais de servicos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e
outros levantamentos relacionados a autorizacdo para investimentos, licitacdes, etc. Acompanhar as obras,
vistoriando a méo de obra e os servicos executados, de acordo com 0s projetos. Executar levantamentos
cadastrais para verificar a viabilidade da execucdo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgotos sanitarios. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 02 (duas) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Maringa

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagdes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliag&o
e controle de operagdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes.
Orientar e controlar trabalhos técnicos para execucdo, conservacao e reparo em obras. Atuar no controle e
combate a perdas. Realizar afericdo da macro medigcdo. Participar na elaboracdo de especificacbes
técnicas. Executar diagnésticos operacionais em campo e propor acbes corretivas, preventivas e de
melhorias técnicas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Executar analise, acompanhamenito,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras, controle de materiais e medi¢do de servicos executados. Elaborar,
orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sud
responsabilidade. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagBes e condicfes de seguranca,
exigidas pela empresa na conduc¢do do trabalho de campo. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS —
Realizar atividades para a elaboragdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de elementos
topogréficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos
para confecgdo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacoes,
elevatorias etc.). Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos.
Acompanhar a execucdo de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros.
Executar e interpretar projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle
fisico/financeiro dos servigos controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra.
Preparar estimativas de materiais € mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar €
conferir a execucdo do cadastramento das obras da rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos
sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a agilizagcdo junto as Prefeituras dos
processos de recomposicao. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da
obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra. Acompanhar,
conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apds a execucdo das mesmas. Acompanhar €
conferir as faturas mensais de servigcos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e
outros levantamentos relacionados a autorizag¢édo para investimentos, licitagdes, etc. Acompanhar as obras,
vistoriando a m&o de obra e os servigos executados, de acordo com 0s projetos. Executar levantamentos
cadastrais para verificar a viabilidade da execucdo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgotos sanitarios. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 03 (trés) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em
Técnico em Edificagdes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitacéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliag&o
e controle de operacdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes.
Orientar e controlar trabalhos técnicos para execucédo, conservacao e reparo em obras. Atuar no controle e
combate a perdas. Realizar afericdo da macro medi¢do. Participar na elaboracdo de especificacdes
técnicas. Executar diagnésticos operacionais em campo e propor acdes corretivas, preventivas e de
melhorias técnicas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS — Executar analise, acompanhamento,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras, controle de materiais e medi¢8o de servicos executados. Elaborar|
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orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob suad
responsabilidade. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagBes e condicfes de seguranca,
exigidas pela empresa na conduc¢do do trabalho de campo. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS —
Realizar atividades para a elaboragcdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de elementos
opogréficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacoes,
elevatorias etc.). Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos.
companhar a execucdo de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros.
Executar e interpretar projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle
isico/financeiro dos servicos controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra.
Preparar estimativas de materiais e mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar €
conferir a execucdo do cadastramento das obras da rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos
sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a agilizagdo junto as Prefeituras dos
processos de recomposicao. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos e acervo técnico da
obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra. Acompanhar,
conferir e certificar o cadastramento das obras durante e ap0s a execu¢do das mesmas. Acompanhar e
conferir as faturas mensais de servigcos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e
outros levantamentos relacionados a autorizag¢édo para investimentos, licitacdes, etc. Acompanhar as obras,
istoriando a méo de obra e o0s servigos executados, de acordo com 0s projetos. Executar levantamentos
cadastrais para verificar a viabilidade da execucdo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgotos sanitarios. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Eletromecénica / Técnico em Eletrotécnica

SALARIO: R$1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procépio, Foz do lguacu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo
Antbnio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitdria.

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma de curso de educacéo profissional de nivel médio em:
Técnico em Eletromecéanica ou Técnico em Eletrotécnica; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagéo técnica. Carteira Nacional de Habilitagédo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecdo de materiais de saneamento em geral e de materiais|
elétricos e mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de dgua ou coleta e tratamento
de esgoto. Desenvolver manuais de especificacdes técnicas de materiais em geral. FISCALIZACAO E|
CONTROLE DE OBRAS - Executar analise, acompanhamento, fiscalizagcéo de
obras/empreendimentos/obras elétricos e mecéanicos. Controlar a aplicacdo de materiais e a medicao de
servicos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e
desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagbes e condigbes de
seguranca, exigidas pela empresa na instalacio dos equipamentos elétricos e mecanicos. MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS - Executar a manutencdo preventiva e corretiva,
consertos regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos elétricos e mecanicos. Atuar
tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens eletromecénicas e no controle da qualidade de
servicos executados. Realizar servigos de calibragéo e afericdo de aparelhos/equipamentos. OPERACAO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS ELETRICOS — Executar projetos, manutencdo em
sistemas elétricos, redes estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em instalagbes elétricas, redes
e equipamentos; inspeciona equipamentos e componentes de condicionamento de energia elétrica (no-
break, estabilizadores etc.). Verificar especificacdes béasicas para aquisicdes de materiais e nas
manuten¢des programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgcamentos,
acompanhamento e controle de obras elétricas e mecénicas. Elaborar cadastramento informatizado de
dados e de outros mapas tematicos para confeccdo de projetos. Executar coleta e cotacdo de pre¢os junto
a fornecedores de produtos e servigos; proceder analise técnica para padronizagéo e controle da qualidade.
Acompanhar a manutencdo de instalacbes elétricas e mecanicas. PROJETOS ELETRICOS PARA
AUTOMACAO - Detalhar e desenvolver projetos elétricos voltados a automacdo e instrumentacdo de

34



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos,
topograficos etc.). Apoiar a fiscalizacdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos,
atualizado conforme instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMACAO —
Executar a manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medicao de vazédo, pressao, nivel g
instrumentacéo analitica. Atuar na atividade de manutencao e programac¢édo de equipamentos utilizados nos
sistemas de automacédo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de frequéncia e radios modem). Fornecer
suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizacdo de obras para implantacdo de sistemas
automatizados e de instrumentacao. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalagao
de sistemas supervisorios e a manutencgdo de sistemas existentes. Desenvolver documentacéo, fornecendo
apoio e treinamento as atividades de operacdo e manutencdo, no gerenciamento de backups destes
sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Eletromecanica / Técnico em Eletrotécnica

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 04 (quatro) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado de conclusé@o ou diploma de curso de educacéo profissional de nivel médio em:
Técnico em Eletromecéanica ou Técnico em Eletrotécnica; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagéo técnica. Carteira Nacional de Habilitagédo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecdo de materiais de saneamento em geral e de materiais|
elétricos e mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de dgua ou coleta e tratamento
de esgoto. Desenvolver manuais de especificacdes técnicas de materiais em geral. FISCALIZACAO E|
CONTROLE DE OBRAS - Executar analise, acompanhamento, fiscalizagcéo de
obras/empreendimentos/obras elétricos e mecéanicos. Controlar a aplicacdo de materiais e a medicao de
servicos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e
desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientacbes e condigbes de
seguranca, exigidas pela empresa na instalacio dos equipamentos elétricos e mecanicos. MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS - Executar a manutencdo preventiva e corretiva,
consertos regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos elétricos e mecanicos. Atuar
tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens eletromecénicas e no controle da qualidade de
servicos executados. Realizar servigos de calibracéo e afericdo de aparelhos/equipamentos. OPERACAO E|
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS ELETRICOS — Executar projetos, manutencido em
sistemas elétricos, redes estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em instalagbes elétricas, redes
e equipamentos; inspeciona equipamentos e componentes de condicionamento de energia elétrica (no-
break, estabilizadores etc.). Verificar especificacdes bésicas para aquisicdes de materiais e nas
manuten¢des programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgcamentos,
acompanhamento e controle de obras elétricas e mecanicas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e
de outros mapas teméaticos para confeccao de projetos. Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores|
de produtos e servicos; proceder andlise técnica para padronizacdo e controle da qualidade. Acompanhar a
manutencdo de instalagbes elétricas e mecanicas. PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGCAO - Detalhar e
desenvolver projetos elétricos voltados a automagcéo e instrumentagéo de sistemas, partindo de levantamento de
dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizacdo das|
obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos, atualizado conforme instalado. MANUTENCAOQ,
DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMACAO — Executar a manutengéo em instrumentos utilizados nos
processos de medicao de vazao, pressao, nivel e instrumentacéo analitica. Atuar na atividade de manutencao ¢
programacéo de equipamentos utilizados nos sistemas de automacéo e controle (UTR'’s, CLP’s, inversores de
freqUéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras pard
implantacao de sistemas automatizados e de instrumentagdo. Realizar acompanhamento técnico nos startup e
fiscalizar a instalagdo de sistemas supervisérios e a manutencdo de sistemas existentes. Desenvolver
documentagéo, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagdo e manutencao, no gerenciamento de
backups destes sistemas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Eletrotécnica - Tecnologia da Informacéo

SALARIO: R$1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em Técnico em
Eletrotécnica; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacédo técnica. Experiéncia de
06 (seis) meses em fiscalizagdo, andlise e acompanhamento de obras de elétrica, aterramento,
telecomunicacdes e logica. Desenvolvimento de projetos em Autocad. Os requisitos deverdo ser
comprovados com Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Analisar, acompanhar e fiscalizar obras e empreendimentos elétricos.
Controlar a aplicacdo de materiais e a medi¢do de servicos técnicos especificos. Elaborar orcamentos e
quantitativos de materiais. Conferir faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o
atendimento as orientagcBes e condicdes de seguranca, exigido pela empresa na instalagdo dos
equipamentos elétricos. Auxiliar na execucdo de projetos, manutencdo em sistemas elétricos, redes
estruturadas e de telefonia e controla a qualidade em instalacdes elétricas, redes e equipamentos.
Inspecionar equipamentos e componentes de condicionamento de energia elétrica (no-break,
estabilizadores etc.), verificando especificacdes basicas para aquisicdes de materiais e nas manutencdes
programadas. Auxiliar na elaboragdo de projetos, orcamentos e acompanhamento e controle de obras
elétricas e ldgicas. Auxiliar na elaboragdo do cadastramento informatizado de dados e de outros mapas
tematicos para confeccdo de projetos. Executar coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de
produtos e servigos. Proceder a andlise técnica para padronizagdo e controle da qualidade. Acompanhar &
manutencao de instalacfes elétricas e logicas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Informatica

SALARIO: R$1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Campo Mourdo, Guarapuava, Matinhos, Pato Branco, Ponta Grossa e Santo Antonio
da Platina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacdo profissional em: Técnico em
Informatica, Técnico em Microinformatica, Técnico em Informatica — Suporte e Manutencdo ou
Técnico em Processamento de Dados; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitacdo técnica. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de informatica. Os requisitos deverdo ser
comprovados com Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de|
microinformatica (hardware e software) incluindo: configuragcbes de emulador de terminal de mainframe
padrdo IBM 3270. Instalar, configurar e resolver problemas nos softwares: Sistemas Operacionais Windows
2000/XP/Vista e Linux; Softwares Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP/2003/2007, BROffice 2.4,
Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Correio Eletrdnico, Internet Explorer 6/7/8, Firefox 2.x/3.0. Executal
infraestrutura béasica de redes (Roteador, Switch e cabeamento légico). Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Instrumentagéo / Técnico Eletrdnico

SALARIO: R$1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procépio, Curitiba, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta
Grossa, Santo Antdnio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo curso de educacado profissional de nivel médio em:
Técnico em Instrumentacdo ou Técnico Eletrénico; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério dal
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE AUTOMACAO —
Executar manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medi¢do de vazao, presséao, nivel €
instrumentacéo analitica; atua na atividade de manuten¢é@o e programacéo de equipamentos utilizados nos
sistemas de automacédo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de frequéncia e radios modem). Fornecer
suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizacdo de obras para implantacdo de sistemas
automatizados e de instrumentacdo. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalagao
de sistemas supervisorios e a manutenc¢do de sistemas existentes. Desenvolver documentacéo, fornecendo
apoio e treinamento as atividades de operacao. Além das atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Mecatrénica / Técnico Eletrénico

SALARIO: R$1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procépio, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo
Antbnio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitdria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacéo profissional de nivel médio em:
Técnico em Mecatrénica ou Técnico em Eletrénico; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério dal
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGCAO - Realizar o detalhamento
e desenvolvimento de projetos elétricos voltados a automacédo e instrumentagdo de sistemas, partindo de
levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.).
Apoiar a fiscalizacdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado
conforme instalado. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS — Realizar analise, acompanhamento,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras eletrbnicas. Controlar a aplicagdo de materiais e a medicdo de
servicos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir fatura e
desembolso de recursos. Acompanhar a aplicagcdo e o atendimento as orientacdes e condicdes de
seguranca, exigidas pela empresa na instalacdo dos sistemas eletrénicos. PROJETOS DE AUTOMACAO |
Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos eletrdnicos voltados a automacao e instrumentacao
de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos
(hidraulicos, topogréficos etc.). Apoiar a fiscalizacdo das obras e acompanhar as etapas desde o projeto.
Manter o cadastro de projetos atualizado com base no instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E|
SISTEMAS DE AUTOMACAO - Realizar a manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de
medicdo de vazdo, pressdo, nivel e instrumentacdo analitica. Atuar na atividade de manutencéo €
programacao de equipamentos utilizados nos sistemas de automacéo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores
de freqUiéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizacédo de obras
para implantacao de sistemas automatizados e de instrumentacéo. Realizar acompanhamento técnico nos
startup e fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisdrios e a manutencdo de sistemas existentes.
Desenvolver documentacao, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagcdo e manutengéo, ng
gerenciamento de backups destes sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Mecatronica / Técnico Eletronico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 03 (trés) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Mecatrénica ou Técnico em Eletrénico; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMACAO — Realizar o detalhamento
e desenvolvimento de projetos elétricos voltados a automacéo e instrumentacdo de sistemas, partindo de
levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topogréaficos etc.).
Apoiar a fiscalizagdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado
conforme instalado. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar analise, acompanhamento,
fiscalizacdo de empreendimentos/obras eletrdnicas. Controlar a aplicacdo de materiais e a medi¢do de
servicos técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir fatura e
desembolso de recursos. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagfes e condi¢cdes de
seguranca, exigidas pela empresa na instalacéo dos sistemas eletronicos. PROJETOS DE AUTOMAGAO —
Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos eletrénicos voltados a automacao e instrumentacao
de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos
(hidraulicos, topogréficos etc.). Apoiar a fiscalizacdo das obras e acompanhar as etapas desde o projeto.
Manter o cadastro de projetos atualizado com base no instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E
SISTEMAS DE AUTOMACAO - Realizar a manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de|
medicdo de vazdo, pressdo, nivel e instrumentacdo analitica. Atuar na atividade de manutencéo e
programacao de equipamentos utilizados nos sistemas de automacéao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores
de freqiiéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizacdo de obras
para implantacdo de sistemas automatizados e de instrumentacao. Realizar acompanhamento técnico nos
startup e fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisérios e a manutencdo de sistemas existentes.
Desenvolver documentacgéo, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operacdo e manutengéo, no
gerenciamento de backups destes sistemas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderédo ser|
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Meio Ambiente / Técnico em Saneamento

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procopio, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo
Antonio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitdria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em Saneamento; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Disponibilidade para
viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e
intervencdes junto aos processos de captacdo e tratamento de aguas, efluentes e residuos, bem como,
junto ao meio ambiente, com vistas ao sustentavel aproveitamento dos recursos naturais, preservacao e
recuperacdo da natureza, cumprimento da legislagdo ambiental e qualidade do produto final da Empresa.
ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS — Realizar a avaliagdo de conformidades e andlise de produtos
quimicos utilizados no processo de producdo. Preparar solucdes e atividades afins como: lavagens de
vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins; Inspecionar o recebimento de materiais
utilizados nos laboratdrios da empresa como: sais, reagentes e vidrarias e outros. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas. Realizar atividades de
monitoramento gualiguantitativo de corpos d’dgua através de coletas e medi¢fes, visando a gestdo dos
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recursos hidricos. Executar vistorias em campo e propor acdes corretivas, preventivas e de melhorias
écnicas. Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior.
Operar e/ou utilizar equipamentos, instalacbes e materiais; Conduzir equipe de instalacdo, montagem,
operacao reparo ou manutencado. Treinar equipes de execucao de servigos técnicos. Fiscalizar da execugao
de servicos e de atividades de sua competéncia. Executar de servicos de manutencdo de instalagédo e
equipamentos. Realizar monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo. Manejar residuos sélidos.
Operar estagbes de tratamento de dgua e de esgoto. Realizar vigilancia sanitaria, participar de processos
de gestdo ambiental. Desenvolver estrutura de acdes educativas socioambientais. Realizar vistorias
écnicas em sistema de abastecimento de 4gua e de esgoto. Executar a¢cBes de projetos de protecao
ambientais. Realizar acbes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Meio Ambiente / Técnico em Saneamento

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 02 (duas) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em Saneamento; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério
da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Disponibilidade pard
viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e
intervencdes junto aos processos de captacdo e tratamento de aguas, efluentes e residuos, bem como,
junto ao meio ambiente, com vistas ao sustentavel aproveitamento dos recursos naturais, preservacao e
recuperacdo da natureza, cumprimento da legislagdo ambiental e qualidade do produto final da Empresa.
ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS — Realizar a avaliacdo de conformidades e analise de produtos|
quimicos utilizados no processo de producdo. Preparar solucdes e atividades afins como: lavagens de
vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins; Inspecionar o recebimento de materiais
utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes e vidrarias e outros. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas. Realizar atividades de
monitoramento qualiquantitativo de corpos d’'agua através de coletas e medicdes, visando a gestdo dos
recursos hidricos. Executar vistorias em campo e propor acgdes corretivas, preventivas e de melhorias
técnicas. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior.
Operar e/ou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais; Conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operacao reparo ou manutencdo. Treinar equipes de execucao de servigos técnicos. Fiscalizar da execugao
de servicos e de atividades de sua competéncia. Executar de servicos de manutencdo de instalacdo €
equipamentos. Realizar monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo. Manejar residuos sélidos.
Operar estacdes de tratamento de agua e de esgoto. Realizar vigilancia sanitéria, participar de processos
de gestdo ambiental. Desenvolver estrutura de ac¢des educativas socioambientais. Realizar vistorias
técnicas em sistema de abastecimento de agua e de esgoto. Executar acbes de projetos de protecéo
ambientais. Realizar a¢cbes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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s Especialidade: Técnico em Telecomunicacdes - Tecnologia dal
EMPREGO: Tecnico Informacéo
SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Campo Mourédo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Guarapuava, Londrina, Maringa,
Matinhos, Pato Branco, Ponta Grossa e Santo Antonio da Platina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacdo profissional técnica de nivel
médio em Técnico de Telecomunicagc8es; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitacdo técnica. Experiéncia de 06 (seis) meses atuando nas fungBes de: administracdo de sistemas
operacionais (Windows ou Linux) e gerenciamento de redes convergentes corporativas (VolP) composta por
switches, roteadores e centrais telefénicas IP. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de
Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos. Carteira Nacional
de Habilitacdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: TECNICO EM TELECOMUNICACOES - Auxiliar no projeto de rede de
dados, voz e imagem, topologia e configuragcdo das mesmas. Auxiliar na avaliacdo, especificacdo e
dimensionamento dos recursos de comunicacdo de dados, voz e imagem. Auxiliar no suporte a operagao
de recursos, servicos de rede e sistemas de seguranca de acesso ao ambiente de rede. Auxiliar na
instalacdo, programacdo, configuracdo e customizacdo dos equipamentos e softwares de redes,
objetivando manter o padrdo de desempenho dos servigcos implantados. Auxiliar na instalagéo, configuracéao
e disponibilizacdo de softwares aplicativos e plataformas operacionais. Além das atribuigcbes descritas
anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico em Transacdes Imobiliarias

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em
Técnico em Transacbes Imobilidrias; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: REGULARIZAGAO IMOBILIARIA DE IMOVEIS - Executar 0s
procedimentos de forma a obter a regularizagdo imobiliaria dos iméveis ocupados pela empresa com base
em memoriais descritivos e plantas, junto a Cartorios, Prefeituras e outros érgéos oficiais. Auxiliar na coleta|
de dados para avaliacdo de imoveis. Analisar e preparar processos para ressarcimento de danos causados
a terceiros. Atuar junto a 6rgdos competentes e cartorios, para obtencao de documentagdo necessaria a
preparacdo de acdes desapropriatérias. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Mecénico / Técnico Eletromecéanico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 01 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Mecéanica ou Técnico em Eletromecéanica; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise,
acompanhamento, fiscalizacdo de obras/empreendimentos/obras mecanicas; controla a aplicacdo de
materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos. Elaborar orcamentos e quantitativos de materiais.
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Conferir faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientacbes €
condicbes de seguranca, exigidas pela empresa na instalacdo dos equipamentos mecéanicos.
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS — Executar manutencéo preventiva e
corretiva, consertos, regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos mecanicos; atuar
tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens mecanicas e no controle da qualidade de servicos
executados. Realizar servigos de calibracéo e afericdo de aparelhos/equipamentos.

PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgamentos e acompanhamento e controle
de obras mecanicas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e de outros mapas tematicos pard
confeccdo de projetos; executa coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos.
Proceder andlise técnica para padronizacéo e controle da qualidade. Acompanhar a execu¢éo de obras e 4
manutencdo de equipamentos mecanicos. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Mecanico / Técnico Eletromecanico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 01 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Mecénica ou Técnico em Eletromecéanica; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise,
acompanhamento, fiscalizacdo de obras/empreendimentos/obras mecéanicas; controla a aplicacdo de
materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos. Elaborar orcamentos e quantitativos de materiais.
Conferir faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagfes e
condicbes de seguranca, exigidas pela empresa na instalagdo dos equipamentos mecanicos.
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS — Executar manutencéo preventiva e
corretiva, consertos, regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos mecanicos; atuar
tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens mecéanicas e no controle da qualidade de servicos
executados. Realizar servicos de calibracdo e afericdo de aparelhos/equipamentos.

PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orcamentos e acompanhamento e controle
de obras mecanicas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e de outros mapas tematicos pard
confeccdo de projetos; executa coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos.
Proceder analise técnica para padronizacao e controle da qualidade. Acompanhar a execucéo de obras e a
manutencdo de equipamentos mecéanicos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Mecanico / Técnico Eletromecanico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procopio, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo Anténio
da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Mecéanica ou Técnico em Eletromecéanica; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar andlise,
acompanhamento, fiscalizacdo de obras/empreendimentos/obras mecanicas; controla a aplicacdo de
materiais e a medicao de servigos técnicos especificos. Elaborar orcamentos e quantitativos de materiais.
Conferir faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientacfes €
condicbes de seguranca, exigidas pela empresa na instalacdo dos equipamentos mecéanicos.

41



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS — Executar manutencéo preventiva e
corretiva, consertos, regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos mecanicos; atuar
tecnicamente nos projetos de instalacBes e montagens mecanicas e no controle da qualidade de servigos
executados. Realizar servicos de calibracdo e afericdo de aparelhos/equipamentos.

PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos, orgamentos e acompanhamento e controle
de obras mecanicas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e de outros mapas tematicos pard
confeccdo de projetos; executa coleta e cotacdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos.
Proceder andlise técnica para padronizacéo e controle da qualidade. Acompanhar a execugéo de obras e 4
manutencdo de equipamentos mecanicos. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Quimico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Cascavel, Cornélio Procopio, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao,
Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo Antbnio da Platina, Telémaco Borba,
Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS - Realizar avaliagdo de
conformidades e andlise de produtos quimicos utilizados no processo de produgdo. Preparar solucdes e
atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins.
Inspeciona o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes €
vidrarias e outros. TRATAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE - Realizar avaliacao de conformidades e
controle da qualidade nos processos operacionais. Participar de trabalhos técnicos especificos paral
implantacdo e manutencdo de obras e sistemas. Propor e acompanhar a¢des preventivas/corretivas e de
melhorias voltadas ao controle de qualidade e a melhoria da gestdo operacional e ambiental. Executar
diagnosticos operacionais em campo. Acompanhar e apoiar agfes de combate a perdas e aos agentes
poluidores domiciliares e industriais. ANALISE FiSICO-QUIMICA EM LABORATORIO - Executar andlises
especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS e Resolucdo CONAMA 357. Realizar &
calibracdo e/ou verificacdo de espectrofotdmetros, pHmetros, turbidimetros e discos colorimétricos. Elaborar
solucdes padrdo e reagentes. Inserir curvas de calibracdo. Elaborar cartas de controle de exatiddo durante
0 periodo da analise e determinar o limite de deteccdo dos métodos. Executar os testes de equipamentos
para homologacéo. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspe¢édo e controle de
qualidade dos produtos. Realizar analises de agua e esgoto. Analisar os resultados dos boletins de
tratamento e de exames de laboratério. Elaborar respectivos relatorios. Inspecionar os sistemas produtores|
e depuradores, avaliando as condi¢cBes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Atender
situacOes de emergéncia que interfiram na qualidade da &gua. ldentificar e solucionar problemas que
eventualmente surjam durante o processo de tratamento. Participar na elaboracdo de manuais técnicos de
operacdo e manutencdo. Orientar quanto a solicitagdo de materiais de laboratorio das estacdes de
tratamento, reagentes e pecas de equipamentos (cloradores). Realizar analises de 4gua, esgoto, lodo, solo
e substdncias odorantes. Controlar a qualidade de produtos quimicos. Avaliar e otimizar processos
laboratoriais. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspecéo, controle de qualidade
dos produtos. Analisar os resultados obtidos das andlises laboratoriais realizadas. Emitir laudos e elaborar
0s respectivos relatérios. Realizar a coleta de amostras em campo, registro de informages ambientais e
procedimentos para conservacdo das amostras. Inspecionar experimentos em andamento (campo €
laboratorio), avaliando as condicdes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Identificar e
solucionar problemas que eventualmente surjam durante os processos laboratoriais e experimentos de
pesquisa. Participar na elaboracdo de manuais técnicos e relatérios de pesquisa. Orientar quanto a
solicitacdo de materiais de laboratério, reagentes, pecas e equipamentos. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Quimico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 01 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Campo Mouréo.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacédo profissional de nivel médio em:
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS - Realizar avaliacdo de|
conformidades e andlise de produtos quimicos utilizados no processo de produgdo. Preparar solucdes e
atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins.
Inspeciona o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes €
vidrarias e outros. TRATAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE — Realizar avaliagdo de conformidades €
controle da qualidade nos processos operacionais. Participar de trabalhos técnicos especificos paral
implantacdo e manutencdo de obras e sistemas. Propor e acompanhar a¢des preventivas/corretivas e de
melhorias voltadas ao controle de qualidade e a melhoria da gestdo operacional e ambiental. Executar
diagnosticos operacionais em campo. Acompanhar e apoiar agfes de combate a perdas e aos agentes
poluidores domiciliares e industriais. ANALISE FiSICO-QUIMICA EM LABORATORIO - Executar anélises
especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS e Resolugcdo CONAMA 357. Realizar a|
calibracdo e/ou verificacdo de espectrofotdmetros, pHmetros, turbidimetros e discos colorimétricos. Elaborar
solucdes padrdo e reagentes. Inserir curvas de calibracdo. Elaborar cartas de controle de exatiddo durante
0 periodo da andlise e determinar o limite de detec¢do dos métodos. Executar os testes de equipamentos
para homologagdo. Operar equipamentos de laboratdrio destinados a testes de inspecédo e controle de
qualidade dos produtos. Realizar analises de agua e esgoto. Analisar os resultados dos boletins de
tratamento e de exames de laboratério. Elaborar respectivos relatorios. Inspecionar os sistemas produtores|
e depuradores, avaliando as condi¢cBes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Atender
situacdes de emergéncia que interfiram na qualidade da &agua. Identificar e solucionar problemas que
eventualmente surjam durante o processo de tratamento. Participar na elaboragcao de manuais técnicos de
operacdo e manutencdo. Orientar quanto a solicitacdo de materiais de laboratério das estacdes de
tratamento, reagentes e pecas de equipamentos (cloradores). Realizar analises de agua, esgoto, lodo, solo
e substncias odorantes. Controlar a qualidade de produtos quimicos. Avaliar e otimizar processos
laboratoriais. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspecéo, controle de qualidade
dos produtos. Analisar os resultados obtidos das analises laboratoriais realizadas. Emitir laudos e elaborar
0s respectivos relatérios. Realizar a coleta de amostras em campo, registro de informag8es ambientais e
procedimentos para conservacdo das amostras. Inspecionar experimentos em andamento (campo e
laboratorio), avaliando as condicdes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Identificar e
solucionar problemas que eventualmente surjam durante os processos laboratoriais e experimentos de
pesquisa. Participar na elaboracdo de manuais técnicos e relatérios de pesquisa. Orientar quanto &
solicitagdo de materiais de laboratério, reagentes, pecas e equipamentos. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Quimico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 03 (trés) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS - Realizar avaliagdo de
conformidades e analise de produtos quimicos utilizados no processo de producgdo. Preparar solucdes e
atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins.
Inspeciona o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes €
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vidrarias e outros. TRATAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE - Realizar avaliacao de conformidades e
controle da qualidade nos processos operacionais. Participar de trabalhos técnicos especificos paral
implantacdo e manutencdo de obras e sistemas. Propor e acompanhar acfes preventivas/corretivas e de
melhorias voltadas ao controle de qualidade e a melhoria da gestdo operacional e ambiental. Executar
diagnosticos operacionais em campo. Acompanhar e apoiar agfes de combate a perdas e aos agentes
poluidores domiciliares e industriais. ANALISE FiSICO-QUIMICA EM LABORATORIO - Executar andlises
especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS e Resolucdo CONAMA 357. Realizar &
calibracdo e/ou verificacdo de espectrofotdmetros, pHmetros, turbidimetros e discos colorimétricos. Elaborar|
solucbes padrédo e reagentes. Inserir curvas de calibragdo. Elaborar cartas de controle de exatiddo durante
0 periodo da analise e determinar o limite de detec¢cdo dos métodos. Executar os testes de equipamentos
para homologacéo. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspegédo e controle de
qualidade dos produtos. Realizar analises de agua e esgoto. Analisar os resultados dos boletins de
tratamento e de exames de laboratério. Elaborar respectivos relatorios. Inspecionar os sistemas produtores|
e depuradores, avaliando as condicBes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Atender
situacOes de emergéncia que interfiram na qualidade da agua. ldentificar e solucionar problemas que
eventualmente surjam durante o processo de tratamento. Participar na elaboracdo de manuais técnicos de
operacdo e manutencdo. Orientar quanto a solicitagdo de materiais de laboratorio das estacdes de
tratamento, reagentes e pecas de equipamentos (cloradores). Realizar analises de 4gua, esgoto, lodo, solo
e substancias odorantes. Controlar a qualidade de produtos quimicos. Avaliar e otimizar processos
laboratoriais. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspecéo, controle de qualidade
dos produtos. Analisar os resultados obtidos das andlises laboratoriais realizadas. Emitir laudos e elaborar
0s respectivos relatérios. Realizar a coleta de amostras em campo, registro de informag8es ambientais e
procedimentos para conservacdo das amostras. Inspecionar experimentos em andamento (campo €
laboratorio), avaliando as condi¢cdes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Identificar e
solucionar problemas que eventualmente surjam durante os processos laboratoriais e experimentos de
pesquisa. Participar na elaboragcdo de manuais técnicos e relatérios de pesquisa. Orientar quanto a
solicitacdo de materiais de laboratério, reagentes, pecas e equipamentos. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Quimico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 01 (uma)vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Guarapuava.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacédo profissional de nivel médio em:
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacao técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS - Realizar avaliagdo de
conformidades e andlise de produtos quimicos utilizados no processo de produgdo. Preparar solucdes e
atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins.
Inspeciona o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes €
vidrarias e outros. TRATAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE - Realizar avaliacao de conformidades e
controle da qualidade nos processos operacionais. Participar de trabalhos técnicos especificos paral
implantacdo e manutencdo de obras e sistemas. Propor e acompanhar a¢des preventivas/corretivas e de
melhorias voltadas ao controle de qualidade e a melhoria da gestdo operacional e ambiental. Executar
diagnosticos operacionais em campo. Acompanhar e apoiar agfes de combate a perdas e aos agentes
poluidores domiciliares e industriais. ANALISE FiSICO-QUIMICA EM LABORATORIO - Executar andlises
especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS e Resolugcdo CONAMA 357. Realizar a|
calibracdo e/ou verificacdo de espectrofotdmetros, pHmetros, turbidimetros e discos colorimétricos. Elaborar
solucdes padrdo e reagentes. Inserir curvas de calibracdo. Elaborar cartas de controle de exatiddo durante
0 periodo da analise e determinar o limite de detec¢cdo dos métodos. Executar os testes de equipamentos
para homologacéo. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspegédo e controle de
qualidade dos produtos. Realizar analises de agua e esgoto. Analisar os resultados dos boletins de
tratamento e de exames de laboratério. Elaborar respectivos relatorios. Inspecionar os sistemas produtores|
e depuradores, avaliando as condi¢cbes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Atender
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situacdes de emergéncia que interfiram na qualidade da &gua. Identificar e solucionar problemas que
eventualmente surjam durante o processo de tratamento. Participar na elaboragcao de manuais técnicos de
operacdo e manutencdo. Orientar quanto a solicitacdo de materiais de laboratério das estacdes de
tratamento, reagentes e pecas de equipamentos (cloradores). Realizar analises de agua, esgoto, lodo, solo
e substéncias odorantes. Controlar a qualidade de produtos quimicos. Avaliar e otimizar processos
laboratoriais. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspecéo, controle de qualidade
dos produtos. Analisar os resultados obtidos das analises laboratoriais realizadas. Emitir laudos e elaborar
0s respectivos relatérios. Realizar a coleta de amostras em campo, registro de informag8es ambientais e
procedimentos para conservacdo das amostras. Inspecionar experimentos em andamento (campo e
laboratério), avaliando as condicBes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. ldentificar €
solucionar problemas que eventualmente surjam durante os processos laboratoriais e experimentos de
pesquisa. Participar na elaboracdo de manuais técnicos e relatérios de pesquisa. Orientar quanto a
solicitagdo de materiais de laboratério, reagentes, pecas e equipamentos. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Técnico Especialidade: Técnico Quimico

SALARIO: R$ 1.272,20 N° DE VAGAS: 01 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacao profissional de nivel médio em:
Técnico em Quimica ou Técnico em Quimica Industrial; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da|
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DE PRODUTOS QUIMICOS - Realizar avaliagdo de
conformidades e analise de produtos quimicos utilizados no processo de producgdo. Preparar solucdes e
atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins.
Inspeciona o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes €
vidrarias e outros. TRATAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE — Realizar avaliacdo de conformidades e
controle da qualidade nos processos operacionais. Participar de trabalhos técnicos especificos para
implantacdo e manutengdo de obras e sistemas. Propor e acompanhar acfes preventivas/corretivas e de
melhorias voltadas ao controle de qualidade e a melhoria da gestdo operacional e ambiental. Executar
diagnosticos operacionais em campo. Acompanhar e apoiar agfes de combate a perdas e aos agentes
poluidores domiciliares e industriais. ANALISE FiSICO-QUIMICA EM LABORATORIO - Executar analises
especificas de agua e/ou esgoto relacionadas a Portaria 518 MS e Resolucdo CONAMA 357. Realizar a|
calibracdo e/ou verificacdo de espectrofotdometros, pHmetros, turbidimetros e discos colorimétricos. Elaborar
solucbes padréo e reagentes. Inserir curvas de calibra¢éo. Elaborar cartas de controle de exatiddo durante o
periodo da andlise e determinar o limite de deteccdo dos métodos. Executar os testes de equipamentos para
homologacgéo. Operar equipamentos de laboratério destinados a testes de inspecéo e controle de qualidade dos
produtos. Realizar analises de agua e esgoto. Analisar os resultados dos boletins de tratamento e de exames de
laboratdrio. Elaborar respectivos relatorios. Inspecionar os sistemas produtores e depuradores, avaliando as
condicdes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis. Atender situacdes de emergéncia que interfiram
na qualidade da agua. Identificar e solucionar problemas que eventualmente surjam durante o processo de
tratamento. Participar na elaboracdo de manuais técnicos de operacdo e manutencdo. Orientar quanto &
solicitacdo de materiais de laboratério das estacBes de tratamento, reagentes e pecas de equipamentos
(cloradores). Realizar andlises de &gua, esgoto, lodo, solo e substéncias odorantes. Controlar a qualidade de
produtos quimicos. Avaliar e otimizar processos laboratoriais. Operar equipamentos de laboratério destinados a
testes de inspecao, controle de qualidade dos produtos. Analisar os resultados obtidos das analises laboratoriais
realizadas. Emitir laudos e elaborar os respectivos relatérios. Realizar a coleta de amostras em campo, registro
de informacdes ambientais e procedimentos para conservacdo das amostras. Inspecionar experimentos em|
andamento (campo e laboratério), avaliando as condi¢cdes operacionais e orientando nas providéncias cabiveis.
Identificar e solucionar problemas que eventualmente surjam durante os processos laboratoriais e experimentos
de pesquisa. Participar na elaboragdo de manuais técnicos e relatérios de pesquisa. Orientar quanto a solicitacao|
de materiais de laboratério, reagentes, pecas e equipamentos. Além das atribuices descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CARGO ANALISTA

(Escolaridade: Ensino Superior)

EMPREGO: Analista Especialidade: Administrador / Economista / Contador

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacao profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE DO MERCADO DE CAPITAIS — Executar andlise e estudo de
fontes e alternativas para captacao de recursos no mercado de capitais (a¢cBes, debéntures e outros), pelo
emprego de metodologias e técnicas e estudos de viabilidade. AUDITORIA DE GESTAO — Estabelecer o
cumprimento de principios, politicas, planos e metas institucionais, observando aspectos legais, normativos,
éticos e organizacionais. Verificar sistemas de controle, analise e prevencao de fraudes, confiabilidade de
informacdes e melhoria continua de procedimentos. Participar de Comiss8es de Sindicancia e Inquéritos
Administrativos. CONTROLE DE PROCESSOS - Realizar a regulagdo e controle contabil financeiro.
Realizar acompanhamento permanente de processos e contratos. Realizar estudos de viabilidade e
avaliacdo organizacional. GESTAO DE PROCESSOS LICITATORIOS — Elaborar editais nas modalidades|
utilizadas pela empresa para aquisicdo de materiais, equipamentos e servi¢os. Realizar a montagem de
cadastro e selecdo de fornecedores. Executar a abertura e julgamento de processos licitatérios. Emitir
pareceres no encaminhamento e finalizacdo de processos de compras, corporativas. Estudar a organizagao
da producdo, métodos de comercializacdo, tendéncias dos mercados, politica de precos, indice de
produtividade e outros indicadores econémicos. Analisar dados coletados relativos a politica econémica,
orcamentéria, comercial e outras. Analisar dados econ6micos e estatisticos coletados por diversas fontes ¢
diferentes niveis. Fazer previsfes de alteracdes de precos, taxas, juros, situacdo de mercado e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos. Tragar planos econémicos
para ajudar a solucionar os problemas enfrentados pela Empresa. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderado ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Advogado

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Cornélio Procépio, Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava,
Londrina,Maringa, Paranavai, Ponta Grossa e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de
nivel superior em Direito, e reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na esfera do Direito que estejam sob sual
responsabilidade. Agilizar a tramitac@o processual nas questdes de elevado interesse para a companhia e
que requerem um maior grau de tato, discernimento, experiéncia e conhecimento. Propor, contestar e
acompanhar acgfes judiciais. Recorrer decisdes. Formalizar acordos. Realizar todos 0s atos necessarios no
ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico. Prestar consultoria a Diretoria da Empresa e demais éareas.
Proceder analise de rotinas e procedimentos que tenham implicacao juridica de forma direta ou indireta. Participar
de reunies e/ou grupos de trabalhos que envolvam a discussdo de questdes técnico-juridica. Representar a|
Companhia perante reparticdes publicas, Secretaria de Estado, Prefeituras Municipais, empresas e 6rgaos. Atuar
em defesa dos direitos e interesses da Companhia, inclusive na esfera administrativa, por forga de procuracgao|
outorgada pela Diretoria, praticando todos os atos necessarios a tal finalidade. Além das atribuic6es descritas]
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Administrador de Banco de Dados

SALARIO: R$2.284,37 |N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informatica, e reconhecidos pelo Ministério da Educacao. Certificacdo em administracao
de bancos de dados, comprovado por um dos seguintes certificados: Oracle Database Administrator
Certified Professional (11g ou 10g ou 9i), ou IBM Certified Database Administrator — DB2 9 DBA for Linux,
UNIX and Windows, ou IBM Certified Database Administrator — DB2 UDB V8.1 for Linux, UNIX and
\Windows, ou Microsoft Certified Database Administrator, ou Microsoft Certified IT Professional - Database
IAdministrator. Experiéncia de 06 (seis) meses em instalagdo, configuragdo, manutencdo e administracéo de
servidores de Bancos de Dados (Oracle ou SQL Server ou DB2 ou PostgreSQL) em ambientes Windows ou
Linux; linguagem SQL; programacdo em C ou Java ou C#. Os requisitos deverdo ser comprovados com
Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Participar nas atividades de suporte, manutencdo e administracdo dos
ambientes operacionais dos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados(SGBD). Monitorar e gerenciar
desempenho, ajusta configuracdes do SGBD e do sistema operacional. Controlar e agendar manutencdes
preventivas. Executar atividades de Administracdo de Dados, modelando, definindo e validando esquemas
para 0s bancos de dados. Gerenciar o dicionario de dados. Garantir integridade, consisténcia e
disponibilidade dos servicos SGBD. Definir estratégias de coOpias de seguranga (backup) e restauracao
(restore), de redundancia e recuperacao. Definir e implementar politicas de seguranca para os bancos de
dados. Definir estruturas de armazenamento e estratégias de acesso. Além das atribuicbes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Administrador de Redes

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informética, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo. Certificagdo CCNA —|
Cisco Certified Network Associate - comprovado com relatdrio de pontuacgédo ou certificado. Experiéncia de
06 (seis) meses em instalagdo, configuracdo, manutencdo e administracdo de servidores (Microsoft ou
Linux), servigos de rede (DNS, LDAP, AD, DHCP, WINS), solu¢Bes de antivirus, backup e armazenamento
de dados. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma|
reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento e implantacdo de solucdes de infraestrutura de|
TI: servidores, storage, biblioteca / backup, SAN (Storage Area Network) e outros. Instalar, gerenciar,
customizar e manter servidores (hardware e software) e servicos de rede. Planejar adequacgfes efetuando &
evolugdo do ambiente. Efetuar prospeccédo, analise e implementacdo de novos recursos. Prestar suporte
técnico para garantir a operacdo e funcionalidades dos recursos e servigos. Disponibilizar de meios pard
capacitacdo de usuarios visando a plena e racional utilizacdo dos recursos e servigcos de rede. Analisar a
viabilidade de instalacdo de novas aplicacbes no ambiente operacional, objetivando manter o padrédo de
desempenho dos servicos implantados. Realizar avaliacdo permanente da utilizacdo e qualidade dos
recursos e servicos de rede, com a finalidade de garantir o nivel de servico, readequando, quando
necessario. Efetuar estudos, elaborar normas e procedimentos e, padronizar caracteristicas técnicas
visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados. Além das atribuicdes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Arquiteto Certificado em Java

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacédo. Certificacdo SCEA (Sun
Certified Enterprise Architect). Experiéncia de 06 (seis) meses, no desenvolvimento de sistemas na
plataforma J2EE (Java 2 Enterprise Edition) em sistemas corporativos ou empresariais para 0 ambiente
web, aplicando MVC (Model View Control). Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISTA DE SISTEMAS (ARQUITETO CERTIFICADO EM JAVA) -
Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar andlise de negdcios, levantamento de
requisitos e diagndstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho de sistemas em producao,
sugerindo otimizagBes, implementacdes e medidas corretivas necessarias. Planejar, organizar e controlar as
manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteragdes e manutengdes necessarias ag
bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Desenvolvedor em C#

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de
nivel superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Experiéncia de 06 (seis)
meses, no desenvolvimento de sistemas corporativos ou empresariais para o ambiente: intranet (WEB), MS-
SQL-Server, MS-Visual Studio. Net, com uso das linguagens C#, ASP. Net, JavaScript e HTML. Os
requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou declara¢do com firma reconhecida
das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar analise
de negdcios, levantamento de requisitos e diagndstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho
de sistemas em producdo sugerindo otimizagGes, implementacdes e medidas corretivas necessarias. Planejar,
organizar e controlar as manutencdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteragtes €|
manutencfes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribuicBes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Desenvolvedor em Java

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Experiéncia de 06 (seis) meses, no|
desenvolvimento de sistemas na plataforma J2EE (Java 2 Enterprise Edition) em sistemas corporativos ou
empresariais para o ambiente web, aplicando MVC (Model View Control). Os requisitos deverao ser comprovados|
através de Carteira de Trabalho ou declaracéo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar analise
de negdcios, levantamento de requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas. Acompanhar o desempenho
de sistemas em producdo sugerindo otimizagdes, implementagbes e medidas corretivas necessarias. Planejar,
organizar e controlar as manutencdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Efetuar alteracGes €|
manuten¢des necessérias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das atribui¢Bes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Especialista Certificado em Java

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior na area de Informética, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Certificacdo SCWCD (Sun
Certified Web Component Developer) ou Certificacdo SCBCD (Sun Certified Business Component
Developer). Experiéncia de 06 (seis) meses, no desenvolvimento de sistemas na plataforma J2EE (Java 2
Enterprise Edition) em sistemas corporativos ou empresariais para o ambiente web, aplicando MVC (Model
View Control). Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com
firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas corporativos em ambiente web. Efetuar
analise de negdcios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar o
desempenho de sistemas em producdo sugerindo otimizagbes, implementagfes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetuar alteragbes e manutencdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das
atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Geoprocessamento

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informética, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia de 06 (seis)
meses em ambientes graficos e de geoprocessamento, com uso das ferramentas ArcGIS ou AutoCAD Map
e nos ambientes de programacdo VB ou C# ou PHP ou Java ou JSP ou GML (Geographic Macro
Language) ou Autodesk MapGuide (Mapas na WEB). Os requisitos deverdo ser comprovados através de
Carteira de Trabalho ou declara¢éo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organizacdo
e controle da manutencao dos sistemas aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro
técnico. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre softwares aplicativos na area grafica e de
geoprocessamento. Analisar e desenvolver programacéo de rotinas de sistemas customizados para apoio &
operacdo. Oferecer suporte técnico em sistemas e aplicativos de geoprocessamento. Diagnosticar a
performance e propfe adequacdes e melhorias nos sistemas e aplicativos. Gestionar e avaliar a integridade
da base de dados corporativa, sua seguranca e disponibilidade (bakup). Desenvolver manuais, aperfeicoa e
treinar usuarios nos sistemas aplicativos para cadastro técnico a nivel de empresa. Gerar mapas tematicos|
para o planejamento operacional e estratégico conforme solicitagdes. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Mainframe

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia de 06 (seis)
meses no desenvolvimento de sistemas, tendo atuado em ambiente: mainframe “IBM OS/390 ou IBM z/0S”,
CA-ROSCOE, JCL e ADABAS, com uso das linguagens: Natural ou Cobol. Os requisitos deverdo ser
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comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e manter sistemas de pequeno porte. Efetuar analise de
negocios, levantamento de requisitos e diagnéstico de necessidades de sistemas. Acompanhar 0
desempenho de sistemas em producdo sugerindo otimizacdes, implementacfes e medidas corretivas
necessarias. Planejar, organizar e controlar as manutencdes dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetuar alteracdes e manutencdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas. Além das
atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Microinformatica

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia de 06 (seis)
meses na area de informatica, com comprovacéo através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma
reconhecida das empresas as quais prestou servicos. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de|
microinformatica (hardware e software) incluindo: configuracbes de emulador de terminal de mainframe
padrdo IBM 3270. Especificar e elaborar processos de aquisicdo de equipamentos e softwares de
microinformatica. Elaborar cursos e realizar atividades como instrutor, com repasse de conhecimentos e
capacitacdo de usudrios na area de microinformatica. Instalar, configurar e resolver problemas nos
softwares: Sistemas Operacionais Windows 2000/XP/2003/Vista e Linux; Softwares Aplicativos: Microsoft
Office 97/2000/XP/2003/2007, BROffice 2.4, Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Correio Eletrdnico, Internet
Explorer 6/7/8, Firefox 2.x/3.0, Microsoft Visio, Microsoft Project 98/2000/XP. Conhecimento de TCP/IP.
Além das atribuigBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informéatica - Suporte Técnico Mainframe

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de
nivel superior na area de Informética, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia de 06 (seis)
meses em instalacdo, configuracdo, manutencdo e administracdo de softwares em ambiente mainframe
(IBM z/OS). Conhecimentos de gerenciamento de ambientes de desenvolvimento e producdo de ambiente
mainframe. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma
reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Participar nas atividades de suporte e manutencéo do ambiente operacional
z/OS e softwares envolvidos, executando instalacdo, customizagéo, implantagcdo, correcdo, operacionalizagdo e|
acompanhamento dos sistemas computacionais. Participar na definicAo e manutencdo de procedimentos de|
seguranca de arquivos do ambiente z/OS (volumes ldgicos, arquivos, periodicidade de cépias de seguranca €|
procedimentos especiais). Desenvolver métodos e padrdes de uso dos softwares envolvidos, ferramentas de
apoio, manutengdo, seguranga, contabilizagdo e gestdo do z/OS. Proceder atividades de instrutor com repasse|
de conhecimentos e capacitagdo de usudrios na sua area de especializagdo. Executar analise de desempenho e
planejamento de capacidade dos ambientes de processamento mainframe. Efetuar estudos de prospeccéo e|
avaliacdo de novas tecnologias relacionadas e alternativas de modelos tecnoldgicos. Realizar atividades|
correlatas necessarias a manutencdo do estado operacional dos produtos instalados. Além das atribuicdes|
descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Suporte Técnico Plataforma Baixa

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de
nivel superior na area de Informatica, ou qualquer curso superior acrescido, de pds-graduacdo com
especializacdo em Informatica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo. Experiéncia de 06 (seis)
meses em instalacdo, configuragdo, manutencdo e administracdo de servidores (Windows ou Linux);
instalacdo, configuragdo, manutencdo e administracdo de Bancos de Dados; programacdo em SQL;
programac@o em C, Java ou C#. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou
declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Participar nas atividades de suporte, manutencdo e administracdo dos|
ambientes operacionais em plataforma baixa, sistemas gerenciadores de Banco de Dados e gerenciadores
de desempenho, executando instalacdo, customizagdo, implantacdo, manutencao/corregéo,
operacionalizacdo e acompanhamento dos sistemas computacionais. Desenvolver métodos e padrdes de
uso dos softwares envolvidos, ferramentas de apoio, seguranca, contabilizacdo e gestdo do ambiente.
Participar e efetuar a validacdo da modelagem de dados de aplicacdes desenvolvidas em plataforma baixa.
Atuar como instrutor no repasse de conhecimentos e capacitagdo de usuarios na sua area de
especializacdo. Executar andlise de desempenho e planejamento de capacidade dos ambientes
operacionais e efetua adequacdes. Efetuar prospeccdo e estudo de novas tecnologias relacionadas e
alternativas de modelos tecnolégicos para integracdo de plataformas. Executar atividades correlatas para a|
manutencéo do estado operacional dos produtos instalados. Além das atribuicfes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Telecomunicagdes

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso superior na area de
Informética, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Certificacio CCNA (Cisco Certified Network
Associate) ou FCP (Furukawa Certified Professional) — comprovados com relatério de pontuacdo ou
certificado. Experiéncia: minimo de 06 (seis) meses em instalacdo, configuracdo, manutencdo e
administragdo de roteadores, switches, access point, radios wireless e centrais telefonicas IP e hibridas;
gerenciamento de redes corporativas LAN e WAN com no minimo 25 (vinte e cinco) nés e 500 (quinhentos)
computadores; gerenciamento de redes convergentes com a integracdo dos conceitos de VolP (Voz sobre
IP). Os requisitos e a experiéncia deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com
firma reconhecida das empresas as quais prestou servi¢cos. Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar projetos de redes de computadores, VoIP e de
telefonia IP, definindo a topologia e a configuracdo das mesmas. Avaliar, especificar e dimensionar o0s
recursos de comunicagdo de dados, voz e imagem. Instalar, gerenciar, customizar, manter e dar suporte a
operacao dos recursos, infra-estrutura de redes WAN, LAN e convergentes, servicos de rede e sistemas de
seguranca de acesso e efetua correcdes no ambiente. Planejar as adequacdes para evolucdo da rede
visando a melhoria na qualidade de servigos. Efetuar prospeccdo, andlise e implementacdo de novos
recursos de rede visando a sua utilizacdo. Analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicacbes ng
ambiente operacional, objetivando manter o padrdo de desempenho dos servigcos implantados. Efetuar
estudos, elaborar normas, procedimentos e padronizar caracteristicas técnicas visando a melhoria da
seguranca e dos servicos prestados. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser|
desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Informéatica - WEB Designer

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Desenho Industrial — Programac¢ao Visual, Desenho Industrial — Design Grafico,
Design — Projeto Visual, Tecnologia em Comunicacdo em Web Design ou Informética, acrescido de
curso de pés-graduacdo, com especializagdo / concentracdo na area de webdesign, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo. Experiéncia de 06 (seis) meses em atividades de webdesign, tendo atuado em
ambiente: intranet, internet e portais corporativos ou empresariais, com uso de HTML, JavaScript, CSS,
Adobe Photoshop, Dreamweaver, Flash e Coreldraw. Os requisitos deverdao ser comprovados através de
Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar programacéo visual para sites e paginas na intranet e internet.
Elaborar projetos gréficos para material impressos e aplicacdo de conhecimentos de editoracdo eletrénica.
Criar layouts para novos sites web ou reformulagéo de sites antigos. Conhecer ferramentas de gestédo de
conteddo para desenvolvimento de portais. Atuar na comunicacao visual dos projetos de sistemas voltados
para intranet e internet ou outras plataformas visuais. Atuar na definicdo de padr6es e recomendaces paral
integracdo homem-maquina. Dar suporte, em sua area de atuagdo, aos analistas envolvidos no
desenvolvimento de projetos de sistemas. Realizar pesquisa e disseminacdo de conhecimentos inerentes a
sua area de atuacao. Criar pec¢as publicitarias para o ambiente web, animadas ou ndo. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Analista de Recursos Humanos

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em éareas afins para a funcdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PLANEJAMENTO E CONTROLE NOS PROCESSOS DE RECURSOS
HUMANOS - Desenvolver projetos, programas e controles nos processos profissionais da area:
desenvolvimento, educacdo e treinamento; administracdo de sistemas de folha, registros legais e
beneficios; sistema de gestdo de carreiras e remuneragdo por competéncias; pesquisas salariais;
planejamento e suprimento (contratacdo) de recursos humanos. Além das atribuicbes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Assistente de Comunicacao e Imprensa

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior, que atenda as atribuicdes legais para o cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Experiéncia de 06 (seis) meses na
area de comunicagdo social. Os requisitos deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou
declaracdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos. Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: COMUNICACAO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO — Redigir
matérias de interesse da Companhia para a divulgagdo interna na Empresa. Encaminha matéria pard
publicacdo nos meios de comunicac@o. Organizar e assessorar as entrevistas da diretoria, gerentes e

52



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

técnicos da empresa. Diagnosticar e orientar acées e informacfes visando a comunicacdo frente aos
veiculos de comunicagdo e ao noticiario diario da midia. Elaborar e orientar a distribuicdo de veiculos|
internos de comunicacdo. Elaborar projetos especificos de comunicacdo social atuando na redacdo de
textos, edicdo de pegas institucionais da empresa e seu produto. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Assistente Social

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Pato Branco.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitacdo profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Promover a gestéo dos processos sociais nos ambitos interno e externo da|
empresa, elaborando e orientando as politicas sociais da Empresa, bem como prestando servi¢cos no
ambito social a individuos, grupos e a comunidade. Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa e
programas de acdo social, responsabilidade social e qualidade de vida. Implementar politicas
socioambientais na empresa. Planejar, assessorar e implementar programa e projetos de programas
socioambientais. Desenvolver pesquisa e elaborar projetos nos processos de educagdo socioambiental,
envolvendo empregados, escola e comunidade. Atuar em projetos e programas de a¢do social, voltados 4
responsabilidade socioambiental e a qualidade de vida. Realizar diagnéstico social e emitir relatorios e
pareceres. Realizar a¢bes educativas, monitorias e ministra cursos e palestras. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Bibliotecario

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitacdo profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO - organizacdo, classificacéo €
manutencdo do acervo da biblioteca. Organizar e controlar consultas e empréstimos de material
bibliografico em geral (livros, folhetos, periddicos etc.) para circulagdo entre o publico interno. Atender &
consultas de 6rgdo, entidades e publico externo; coletar precos para orcamento e aquisicdo de material
bibliografico e especial. Desenvolver outras atividades ligadas a organizacdo da informagdo e do
conhecimento. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Bidlogo

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitacédo profissional. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E CONTROLE BIOLOGICO DE PROCESSOS - Controlar e
monitorar: larvas e juvenis do mexilhdo dourado (Limnoperna fortunei) em estac@es, reservatérios e redes
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de distribuicdo agua; cianobactérias, eutrofizacdo (monitoramento de N e P) e microbiologia em sistemas de
tratamento de esgoto; organismos patdgenos de lodo de esgoto e requisitos biolégicos da agua tratada.
Realizar atividades em projetos que envolvem a gestdo de mananciais e de bacias. Participar nal
organizagdo de reunifes e seminarios técnicos para apresentacdo e discussao de resultados parciais de
projetos. Executar o acompanhamento financeiro e aplicagdo de recursos disponibilizados. Participar de
visitas técnicas nos projetos em campo. Apoiar o trabalho de pesquisadores. AVALIACAO E CONTROLE
DE ANALISES HIDRO E MICROBIOLOGICAS - Realizar o planejamento e controle nas analises|
hidrobiolégicas e microbioldgicas de agua e esgoto e dos instrumentos de inspecdo utilizados nestes
ensaios. Relatar pareceres e interpretacdes de resultados que se vinculam a Portaria 518 MS e Resolugao
CONAMA 357. Desenvolver e busca novas metodologias segundo normas de referéncia. Executar €
interpretar resultados de analises hidrobiologicas e microbiologicas. Aperfeicoar e implantar métodos de
analises. Orientar os técnicos quando do surgimento de davidas. Acompanhar e avaliar o desempenho
técnico na andlise quimica quantitativa e qualitativa. Preservar amostra para andlise. Efetuar andlise
quantitativa e algas através de métodos estatisticos. Analisar clorofila e instrumental de algas. Desenvolver
atividades técnicas de controle, dinAmica e monitoramento da eutrofizacdo, espécies invasoras, fitoplancton
e outras populag8es dos ecossistemas aquaticos, em ambientes I6ticos, I1énticos, estagdes de tratamento de
agua e redes de distribuicdo de agua, bem como, aspectos fisico-quimico-biolégicos da agua tratada.
Rezaliar microbiologia em sistemas de tratamento de esgoto e em lodos de esgoto. Desenvolver projetos e
acOes que envolvem a gestdo de mananciais e de bacias. Além das atribuicGes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Contador
SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitacdo profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO — Realizar a andlise e
validacéo de registros contébeis em sistemas corporativos integrados. Conciliar saldos das contas patrimoniais e
de resultados. Elaborar e analisar demonstrag8es financeiras e contdbeis. Elaborar relatérios de custos, receitas
e despesas. Avaliar movimentacdo de saldos de contas a receber e a pagar. Elaborar, analisar e controlar
orcamentos e fluxos de caixa. Executar atividades de analise dos processos de pagamentos e aplicacdo da
legislacdo fiscal para retencdo de impostos. Elaborar processos de pagamentos junto a terceiros. Solicitar]
recursos junto a 6rgdos financiadores e acompanhar e controlar saldos contratuais. Efetuar célculos financeiros.
CALCULOS PERICIAIS EM PROCESSOS JUDICIAIS, TRABALHISTAS, CIVEIS ENTRE OUTROS - Realizar]
conferéncia e calculos em ac¢des trabalhistas em qualquer de suas fases e que requerem apuracao e confirmacao|
de valores no encaminhamento definitivo das sentencgas junto a todas as instancias da Justica do Trabalho.
Realizar andlise de calculos financeiros decorrentes de sentengas judiciais. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Agronomo
SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Agrondmica e pés-graduacdo em &rea compativel ao setor de
Saneamento e Meio Ambiente, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS — Orientar e acompanhar projetos de
recuperacdo de matas ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de erosao e revitalizagdo das
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dreas de mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. GESTAO DE USQO
AGRICOLA DE LODO DE ESGOTO - Elaborar projetos agrondmicos, promover a extensao rural orientando
produtores nos varios aspectos da utilizacdo do uso agricola do lodo de esgoto. Realizar diagnéstico
ambiental e emitir relatérios e pareceres. Realizar monitorias e ministrar cursos e palestras. Além das
atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Ambiental / Engenheiro Sanitarista

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourao, Cascavel, Cornélio Procopio, Curitiba, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta
Grossa, Santo Antonio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Ambiental ou em Engenharia Sanitarista, reconhecido pelo Ministério da|
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo profissional. Carteira Nacional de
Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISE E ESTUDOS DE RECURSOS HIDRICOS E PESQUISA —
Elaborar estudos integrados para analise de recursos hidricos aplicados as bacias de mananciais,
disponibilidades hidricas, regionalizagdo de parametros hidrologicos e climatologicos. Efetuar analise de
riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captacao.
Realizar estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicacdo de nocdes de modelagem
matematica. Analisar bacias hidrograficas com vistas a protecdo, conservacdo e recuperagdo de
mananciais. Interpretar as condicdes ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de
recursos hidricos. ELABORACAO DE PROJETOS DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL — Gerenciar e
implementar processos para a gestdo de riscos e de auditorias em &ambito corporativo. Avaliar o
desempenho ambiental e operacional de unidades operacionais para diagnosticar e estabelecer controle
sobre eventual passivo ambiental da empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de indicadores ng
atendimento a legislacdo ambiental e de acordos firmados com 6rgdos e Ministério Publico. Pesquisar e
elaborar projetos e processos de educagdo sécio-ambiental, junto aos empregados, escolas e comunidade.
Coordenar eventos de educacdo sécio-ambiental. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - Realizar 0
levantamento, estudo e orcamento, para a elaboracdo de projetos aplicados a disposicéo final de residuos
sélidos urbanos, segundo plano de atuacdo da empresa. Elaborar estudos integrados para analise de
recursos hidricos aplicados as bacias hidrograficas, disponibilidades hidricas, regionalizacao de parametros
hidrol6gicos e climatolégicos. Realizar andlise de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de
sedimentos e efeitos sobre bacias de captacdo. Realizar estudos qualiquantitativos de bacias hidrogréficas
pela aplicagcdo de no¢des de modelagem matematica. Realizar a andlise de bacias hidrogréficas com vistas
a protecdo, conservacgado e recuperagdo de mananciais. Interpretar as condigcbes ambientais e seus reflexos
sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos. Controlar e elaborar processos de solicitagdo de
Outorga de Uso de Recursos Hidricos. Planejar, controlar e realizar atividades de monitoramento
qualiguantitativo de corpos d’'agua através de coletas e medi¢des, visando a gestdo dos recursos hidricos
superficiais. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilizacdo de recursos hidricos superficiais.
Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas relativos a utilizacdo dos recursos hidricos superficiais.
Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Cartégrafo / Engenheiro Agrimensor

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Cartografica ou Engenharia em Agrimensura, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo profissional. Carteira Nacional de
Habilitag@o — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PLANEJAMENTO E CONTROLE CARTOGRAFICO — Realizar avaliagéo €
controle de bases cartogréaficas e teméaticas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de acervo pard
disponibilizacdo em projetos do Sistema de InformagBes Geogréficas - SIG e como suporte a gestao
ambiental e de recursos hidricos. Supervisionar, coordenar e prestar orientacéo técnica. Estudar e planejar
projetos e especificacdes. Executar estudos de viabilidade técnica e econOmica. Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Dirigir obras e servi¢os técnicos. Vistoriar, periciar, avaliar e arbitrar laudo e
parecer técnico. Desempenhar cargo e fungdo técnica. Ensinar, pesquisar, analisar e realizar divulgacéo
técnica no nivel de extensdo. Elaborar orcamentos. Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade.
Executar obras e servicos técnicos. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo. Executar instalacdo, montagem e reparo. Operar e manter equipamentos e instalaces.
Executar desenhos técnicos. Realizar atividades em topografia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacdo de
sistemas de informagBes geograficas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Cartégrafo - Geoprocessamento

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso superior em Engenharia Cartografica,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagdo profissional. Experiéncia 06 (seis) meses em ambientes graficos e de
geoprocessamento, nas ferramentas ArcGIS ou AutoCAD Map; desenvolvimento de projetos com
conceituacdo GIS (sistemas de informacdes geogréficas), GPS (sistemas e metodologias de
posicionamento geografico), englobando cartografia, topografia e mapeamento. Os requisitos deverdo ser
comprovados através de Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISTA DE PROCESSOS DE GEOPROCESSAMENTO - Desenvolver
atividades de planejamento, organizacdo, acompanhamento e controle de projetos de GIS. Elaborar
projetos de concepcdo de sistemas corporativos de apoio aos processos da empresa que utilizam 4
informacdo geografica. Elaborar especificacées técnicas de equipamentos, hardware e software para os
sistemas de geoprocessamento e GIS. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre projetos de
desenvolvimento de sistemas e softwares aplicativos na area de geoprocessamento e GIS. Orientar a|
equipe de analistas quanto as necessidades de desenvolvimento e programacéo de rotinas de sistemas
customizados para apoio a operacao. Gerenciar processos de implantacdo de sistemas. Promover
treinamentos e orientagdes técnicas para a divulgacdo e utilizacao de metodologias, aplicativos e sistemas.
Promover a prospeccao de tecnologias de GIS. Orientar e apoiar a atividade de geracdo de mapas
tematicos para apoio aos processos e planejamento operacional e estratégico conforme solicitagdes.
Participar na Camara Técnica de Cartografia do Estado, junto aos Orgédos Publicos, para elaboracéo de
Convénios e EspecificagBes Técnicas de levantamentos e atualizac@o de bases cartograficas. Além das
atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Civil

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procopio, Curitiba, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Pontal
Grossa, Santo Antdnio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E PERITAGEM PARA DESAPROPRIACOES — Realizar
avaliacdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos contratados pela empresa, que servem de
orientacdo de negociacdes em desapropriacdes no ambito administrativo. Participar na elaboracdo dos
processos de avaliacdo para encaminhamento de desapropriacdes judiciais. Atuar como perito assistente
da empresa nos processos judiciais. AUDITORIA DE EMPREENDIMENTOS - Avaliar o processo de
auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepcao de projetos até o efetivo gerenciamento da
obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar
procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos
gquanto a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagbes contratuais e verificagdo de aspectos legais do
licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre o processo
de Medicdo e Faturamento e os servicos efetivamente executados. Verificar procedimentos para
recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operacdes. Participar de Comissfes de
Sindicancia e Inquéritos Administrativos. DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS
Realizar planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar estudos e programas voltados ao
acompanhamento e a otimizacdo de melhorias técnicas e operacionais. Elaborar especificacfes e padrdes
técnicos aplicaveis as acdes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao
planejamento de investimentos para implantacdo e ampliacdo de sistemas. Participar na avaliacdo €
desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos operacionais. Participar de
pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em
pesquisas. DESENVOLVIMENTO E PROJETOS DE SISTEMAS - Realizar estudos e elaboracdo de
projetos de engenharia voltados a implantacdo, ampliacdo ou reformulacdo de unidades operacionais;
fiscalizar as obras por acompanhamento direto, controle e acompanhamento de desembolsos e ordens de
servico; receber e certificar conclusdo de obras através de respectivos laudos. Emitir pareceres técnicos e
estudos de viabilidade para novos projetos. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Fiscalizar a|
execucdo de obras civis em sistemas, conforme especificagfes técnicas, padrbes e etapas definidas no
projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos corporativos. Além das atribuicGes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Civil - Geoprocessamento

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso superior em Engenharia Civil, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitacao profissional. Experiéncia de 06 (seis) meses em ambientes graficos e de geoprocessamento, nas
ferramentas ArcGIS ou AutoCAD Map; desenvolvimento de projetos com conceituacdo GIS (sistemas de
informacdes geogréficas), GPS (sistemas e metodologias de posicionamento geogréfico), englobando
cartografia, topografia e mapeamento. Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou declaracéo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: ANALISTA DE PROCESSOS DE GEOPROCESSAMENTO - Desenvolver
atividades de planejamento, organizacdo, acompanhamento e controle de projetos de GIS. Elaborar projetos de|
concepcgdo de sistemas corporativos de apoio aos processos da empresa que utilizam a informagao geogréfica.
Elaborar especificagcbes técnicas de equipamentos, hardware e software para os sistemas de geoprocessamento
e GIS. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre projetos de desenvolvimento de sistemas e softwares aplicativos|
na area de geoprocessamento e GIS. Orientar a equipe de analistas quanto as necessidades de desenvolvimento
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e programacdo de rotinas de sistemas customizados para apoio a operacao. Gerenciar processos de implantacao|
de sistemas. Promover treinamentos e orientagdes técnicas para a divulgacdo e utilizacdo de metodologias,
aplicativos e sistemas. Promover a prospeccao de tecnologias de GIS. Orientar e apoiar a atividade de geracgéo|
de mapas tematicos para apoio aos processos e planejamento operacional e estratégico conforme solicitagdes.
Participar na Camara Técnica de Cartografia do Estado, junto aos Org&os Publicos, para elaboracdo de
Convénios e Especificacdes Técnicas de levantamentos e atualizacdo de bases cartogréficas. Além das
atribuices descritas anteriormente, poder&o ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro de Controle e Automacéo / Engenheiro Eletricista

SALARIO: R$2.284,37 |N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba e Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia Elétrica, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagcdo
profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CONTROLE E AUTOMACAO -
Realizar elaboragcédo de especificagBes técnicas de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de comunicagéo,
softwares de supervisdo, softwares de comunicacdo entre sistemas. Analisar e aprovar projetos de|
instrumentacdo e automacdo. Elaborar projetos de automacgdo aplicado a processos produtivos. Realizar]
prospeccdo e avaliacdo de novas tecnologias. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser|
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel e Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Engenharia e curso de especializagcdo em nivel de pds-graduacdo em Seguranca do Trabalho
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagao
profissional. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e/ou executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, bem como desenvolver estudos para restabelecimento de métodos e técnicas de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais. Além das atribuicdes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Eletricista

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourao, Cascavel, Cornélio Procopio, Curitiba, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Ponta
Grossa, Santo Antonio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educa¢éo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: CONTROLE DA AUTOMAGCAO E DE ENERGIA — Realizar planejamento e
andlise para otimizagdo e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execugao de
programas para reducdo e racionalizagdo de custos. Realizar diagndsticos de instalagdo e funcionamento da|
instrumentacgdo de controle; Interpretar l6gicas de sistemas de automacao no controle de poténcia de elevatorias|
e propor melhorias. DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar planejamento €|
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analise para otimizacdo e controle de despesas e custos com energia elétrica. Realizar a analise e propor
diretrizes técnicas para instalacdes e processos elétricos. Planejar e coordenar a execugao de programas para
reduc@o e racionalizagdo de custos com energia e outros afins. Definir opcdes tarifarias especificas para as
unidades operacionais instaladas. Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle
e gestdo de processos elétricos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacédo de dados
operacionais e experimentais, voltados a trabalhos cientificos da empresa. PROJETOS E FISCALIZACAO DE
OBRAS — Realizar atividades de elaboragéo de projetos, planejamento, controle e fiscalizacao de obras elétricas.
Proceder a analise técnica para padronizagdo e otimizagdo da manutencao, conforme especificacdes e padrdes
écnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas. Planejar,
programar e participar na execucdo da manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instalacfes
elétricas. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Eletricista - Tecnologia da Informacao

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso superior completo em
Engenharia Elétrica com Enfase em Eletrdnica ou Telecomunicacdes, reconhecido pelo Ministério dal
Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacéo profissional. Experiéncia de 06 (seis)
meses na implantagdo, coordenacédo e fiscalizacdo de projetos de sistemas de telecomunicacdes, légica,
elétricos e de aterramentos; desenvolvimento de projetos em Autocad. Os requisitos e a experiénciad
deverdo ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaracdo com firma reconhecida das empresas as|
quais prestou servicos. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos técnicos. Elaborar projetos de radio enlace para o
sistema de telecomunicacdes. Definir os tipos de antenas mais adequadas para cada uma das estacfes de|
radiocomunicac¢@o. Supervisionar o preenchimento dos formuléarios referentes & inclusdo, transferéncia e
alteracdo de estagbes transceptoras em conformidade com as normas e instrugées emitidas pela ANATEL.
Elaborar e coordenar o desenvolvimento de projetos de redes de comunicacdo (dados, voz e imagem), rede
elétrica condicionada (no-break), comum e aterramento. Proceder testes e homologacao (interna), emitir parecer
técnico sobre licitagcdo de compras de materiais, equipamentos e servicos de telecomunicacdes e
condicionadores de energia previstos em projetos técnicos. Diagnosticar e propor a otimizagdo do sistema de
telecomunicagfes, sistemas elétricos e de logica. Prestar informagdes e detalhamento técnico sobre os projetos
de telecomunicacgdes, sistemas elétricos e de Idgica. Coordenar e fiscalizar obras de implementacdo de sistemas|
de telecomunicacg0des e elétricos. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras|
atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Florestal

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS — Desenvolver e coordenar projetos|
relacionados a protecdo de mananciais; desenvolver pesquisa de campos em diferentes ecossistemas;
gerenciamento de unidades de conservacdo e preservagdo ambiental. Orientar e acompanhar os projetos de|
recuperacao de matas ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de eroséo e revitalizacdo das areas
de mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. Elaborar pareceres técnicos
relacionados as atividades. Realizar a¢des educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Além das
atribuicGes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Mecanico

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procopio, Curitiba, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa, Matinhos, Paranavai, Pato Branco, Pontal
Grossa, Santo Antdnio da Platina, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: SUPORTE VOLTADO AO CONTROLE DA QUALIDADE - Oferecer
suporte em relagdo ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
eletromecanicos. Coordenar e realizar as inspecdes de materiais interna e externamente. Analisar e emitir
pareceres técnicos nos processos de compras de materiais e de equipamentos eletromecanicos.
Desenvolver especificagfes técnicas de materiais e equipamentos. DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO DE PROCESSOS — Realizar planejamento de programacdo e execucao de programas
de manutencado preventiva e corretiva de equipamentos mecéanicos para todas as unidades envolvidas nos
processos operacionais. Desenvolver alternativas para a padronizacdo, otimizacdo na utilizacdo de
equipamentos e instalagfes mecanicas. Acompanhar projetos e a implantacdo de melhorias propostas para|
sistemas instalados. Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e
gestdo de processos mecéanicos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de
dados operacionais e experimentais em trabalhos técnicos da empresa. PROJETOS E FISCALIZACAO DE|
OBRAS — Realizar a elaboracdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras mecénicas.
Proceder a andlise técnica para padronizacdo e otimizacdo da manutencdo, conforme especificacdes e
padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos
programas. Planejar, programar e participar na execucdo da manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos e instalagfes mecanicas. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser|
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Engenheiro Quimico / Engenheiro de Alimentos
SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de
nivel superior em Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos, reconhecido pelo Ministério da|
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo profissional. Carteira Nacional de
Habilitacéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE - Realizar
planejamento, avaliagdo e controle nos processos operacionais. Definir e estabelecer padrdes para analise
de resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver alternativas para padronizagéo,
otimizacdo e utilizacdo de equipamentos e instalacfes operacionais. Acompanhar projetos e a implantacao
de melhorias propostas nos sistemas instalados. Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas
tecnologias para controle e gestdo operacional e ambiental. Elaborar laudos técnicos e periciais. Participar
de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em
pesquisas da empresa. AVALIACAO E CONTROLE DE ANALISES QUIMICAS - Realizar planejamento e
controle das analises fisico-quimicas, através de instrumentos de medicdo. Elaborar pareceres segundo
interpretacdo de resultados de ensaios de acordo com a Portaria 518 MS e Resolucdo CONAMA 357.
\Validar métodos de analises ndo normatizados, utilizando-se de limites de deteccdo. Buscar e implantar
metodologias alternativas. Elaborar especificagfes técnicas para equipamentos de laboratério e demais
atividades correlatas. ANALISE SENSORIAL — Analisar, medir e identificar gosto e odor associados a terra
e mofo nas aguas tratadas das ETA's, devido a presenca de MIB e Geosmina. Além das atribuicdes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Gedlogo

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitac@o profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para
viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Pesquisar localizacdo de pogos através da interpretacéo foto-aérea,
estudos geomorfoldgicos, geotectdnicos e estratigraficos. Elaborar projetos de pogos tubulares profundos
através de estimativa de vazéo, dimensionamento e selecdo de métodos de perfuracdo e previsdo de
concluséo da obra, bem como efetuar orcamento para fins licitatrios. Definir o teste de vazao final através
de andlise, dimensionar a capacidade das bombas e efetuar estimativas de producao. Definir revestimentos
dos pocos com base na andlise do perfil litolégico. Efetuar analise do relatério conclusivo dos pogos e da|
qualidade da agua. Definir métodos de manuten¢do dos pocos em operacdo, bem como a operacao dos
mesmos. Acompanhar a perfuracdo dos pocos e efetuar as medi¢cdes parciais e finais junto com as
empreiteiras de obras. Realizar trabalhos de prospeccdo e pesquisa de disponibilidades hidricas e
qualidade das aguas subterrdneas, através de interpretacdo foto-aérea, levantamentos geoldgicos,
geoquimicos, geofisicos, geomorfolégicos, geotectdnicos e estratigraficos. Elaborar pareceres técnicos
relacionados com a utilizacéo de recursos hidricos subterraneos. Avaliar relatérios de pocos e da qualidade,
da agua subterranea. Controlar e elaborar processos de solicitacdo de Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hidricos Subterraneos; Controlar e avaliar dados de monitoramento dos pogos, visando a gestéao
da utilizacdo dos recursos hidricos subterraneos; Realizar avaliacdo e estudos relativos a impactos
ambientais da utilizacdo dos recursos hidricos subterrdneos. Realizar cursos, treinamentos e palestras
técnicas, relativos a utilizacdo dos recursos hidricos. Além das atribuicBes descritas anteriormente, poderao|
ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Gestor de Educacao Sécio Ambiental

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu,
Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai, Ponta Grossa e Umuarama.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
nivel superior e Curso de pds-graduacdo na area socio-ambiental reconhecidos pelo Ministério da|
Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar a gestéo de processos e atividades socioambientais integradas ao
saneamento; recursos hidricos e a sociedade. Elaborar e implementar projetos na area socioambiental.
Realizar estudo de diagnéstico de avaliacdo de impacto e conformidade legal, de proposicdo de melhorial
que envolvam questdes relacionadas ao meio ambiente. Auxiliar na realizacéo de estudos junto a localidade
de atuacdo, objetivando o reconhecimento do espaco socioambiental e parcerias e de forma de atuagao
socioambiental. Desenvolver trabalho de campo nas escolas e comunidades em geral, visando informar e
conscientizar sobre questbes socioambientais. Organizar e promover eventos relacionados a questdes
socioambientais. Colaborar no resgate, preservacdo e divulgacdo do patriménio histérico, cultural e
ambiental do saneamento; Realizar a¢bes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras; Além das
atribuicBes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Médico do Trabalho

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificados ou diplomas de conclusao, devidamente registrados, de curso de graduacao em
Medicina e curso de especializagdo em nivel de p6s-graduagao em Medicina do Trabalho, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional.
Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B. Carga horaria de quatro horas.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas a exames médicos ocupacionais.
Participar da elaboragdo e acompanhamento do PCMSO - Programa de Controle de Salde Ocupacional.
Analisar e elaborar estatisticas dos exames médicos ocupacionais. Elaborar laudos técnicos de atividades
desenvolvidas para aposentadorias especiais. Realizar inspec¢des nos locais de trabalho, atender e
encaminhar casos de emergéncia. Participar de programas para andlise do absenteismo e/ou saude do
trabalhador e demais atividades correlatas. Participar de campanhas de salude. Analisar as condi¢cdes que
determinam alguns acidentes de trabalho. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Quimico

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagéo profissional. Carteira Nacional de Habilitagédo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E CONTROLE DE ANALISES QUIMICAS - Realizar
planejamento e controle das analises fisico-quimicas, através de instrumentos de medi¢éo. Elaborar pareceres
segundo interpretagdo de resultados de ensaios de acordo com a Portaria 518 MS e Resolugdo CONAMA 357.
\Validar métodos de analises ndo normatizados, utilizando-se de limites de detec¢&o. Buscar e implantar
metodologias alternativas. Elaborar especifica¢fes técnicas para equipamentos de laboratério. AVALIACAO E
CONTROLE DE PASSIVO AMBIENTAL - Avaliar desempenho operacional das instalagbes operacionais para
diagnostico e ampliacdo do controle sobre potencial passivo ambiental da empresa. Atuar em auditorias
ambientais e no desenvolvimento e controle de indicadores com fundamento na legislacdo ambiental vigente.
IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

EMPREGO: Analista Especialidade: Tecnélogo em Construcdes Civis/Edificacdes

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Tecnologia em Construg¢8es Civis/Edificag6es, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro
no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar orcamento e quantitativos de materiais e servicos. Realizar analise e
apropriacdo de custos de unidades construtivas. Executar coleta e cotacdo de prec¢os junto a fornecedores de|
produtos e servicos. Acompanhar a execucdo de obras projetadas. Analisar e avaliar orcamentos preparados por|
terceiros. Preparar estimativas de materiais e mao de obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Proceder
a analise de despesas indiretas de obras e servigos. Elaborar céalculos de reajuste e analisa reequilibrios
econdmicos — financeiros de contratos. Além das atribuigcbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas|
outras atividades correlatas.
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EMPREGO: Analista Especialidade: Tecndlogo - Logistica

SALARIO: R$ 2.284,37 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior em Tecnologia em Logistica ou Logistica Empresarial, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Carteira Nacional de
Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, gestdo e controle de estoque,
otimizacdo dos processos de movimentacdo, armazenagem, recebimento e expedicdo de materiais.
Participar do desenvolvimento de estudos e implantacdo de alternativas de logistica, visando adequacéo de
prazos e reducado de custos. Elaborar roteiros de entrega de materiais, andlise e elaboracédo de relatérios
gerenciais, pareceres técnicos e gestdo de contratos. Além das atribuicdes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — EDITAL N° 001/2008
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

EMPREGO TECNICO

(Escolaridade: Ensino Médio)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de informacdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e
das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distin¢cdo de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretacdo de linguagem néo-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes
I6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungfes, advérbios, preposicdes argumentativas,
locugBes etc. Reconhecimento das relagbes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. Identificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiglidade e paréafrase.
Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA: Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungdes.
Progressodes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e proporgdes. Medidas
de tempo. EquagGes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Relagfes trigonométricas. Formas
geomeétricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Gréficos e tabelas. Porcentagem.
Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc6es gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o0 meio ambiente, salde, educagéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes
entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 20/98. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

EMPREGO TECNICO

(Escolaridade: Ensino Médio/Técnico)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e
das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distin¢cdo de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretagédo de linguagem né&o-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagfes
I6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes argumentativas,
locucbes etc. Reconhecimento das relacbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortogréficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagées. Identificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreensado de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiglidade e parafrase.
Relacéo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.
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MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcdes.
Progressfes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e proporgdes. Medidas
de tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Relacdes trigonométricas. Formas
geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.
Resoluc¢édo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educagéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes
entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 20/98. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo e Normas Técnicas em Seguranca do Trabalho. Higiene e Salde Ocupacional. Gerenciamento
de risco. Doencas do Trabalho. Prevencéo e Controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacoes.
Protecéo e controle de incéndio e explosdes. Meio ambiente. Contelido especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

TECNICO ELETRONICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos basicos em inglés técnico. Conhecimentos de eletrénica analégica e digital. Conhecimentos
de desenho assistido por computador: diagramas esquematicos de equipamentos eletrénicos e diagramas
de ligacdo de equipamentos. Conhecimentos fundamentais de hardware: processadores (geragbes X
arquitetura, fabricantes, placas-méae, cooler); barramentos; memorias (RAM, ROM, EPROM, EEPROM,
CACHE, DDR); placas-mée (formatos, modelos, BIOS); video (interface, placas, monitores, configuragao);
portas (instalacdo de configurac@o de serial, paralela, USB); dispositivos de armazenamento (instalacao e
configuracédo de CD R/W, DVD R/W, pen-drive, memodrias flash); discos rigidos (padrdes IDE- SCSI- ESDI,
sistemas FAT-NTFS-HPFS, formatacdo, particionamento, boot). Conhecimentos em montagem de micro
computadores. Conhecimentos de sistemas operacionais Linux e Windows. Periféricos: impressoras e
scanners (tipos, manutencdo preventiva, corretiva, instalacdo e configuragdo). Fundamentos de redes e
seus tipos. Conhecimentos de redes fixas (ADSL, cabo, radio, Ethernet Gigabit, NAT, MPLS) e de redes
sem fio (arquitetura logica, IEEE 802.11, Bluetooth). Equipamentos de redes (instalacdes fisicas, gabinetes,
instalagcBes elétricas, enlaces, roteamento, componentes, configuracdo, enderecamento IP, protocolos):
switches, access point, roteadores. Configuracdo de redes em Windows e Linux. Manuteng&o corretiva
(deteccao de problemas, procedimentos, seguranca). Manutengéo preventiva (limpeza, softwares utilitarios,
virus, seguranca). Conhecimentos de principios de funcionamento de equipamentos de telecomunicagéo:
centrais telefénicas analégicas e digitais, aparelhos telefénicos, comunicacdo movel em VHF. Integragdo de
redes de telefonia e dados em rede de cabeamento estruturado. Conhecimentos de equipamentos de
estabilizacdo de tensao de rede eletrdnicos e eletromagnéticos (principais tipos, especificacdo e
manutenc¢do). Conhecimentos de sistemas de energia de emergéncia (no-breaks): especificacdo técnica,
instalacdo de quadros de transferéncia, manutencdo preventiva e corretiva. Conhecimento de instalacdes
elétricas de baixa tensdo. Conhecimentos de normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho para o
exercicio das atribuicbes. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicées do
emprego/especialidade.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimento de sistema CAD (microstation); Processadores de textos e planilhas; Simbologia de acordo
com normas ISO; Topografia: planimetria e altimetria; Desenho: uso de escala; Programa AutoCad; No¢des
sobre projetos de obras hidraulicas; Informatica. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.

TECNICO EM ALIMENTOS / TECNICO QUIMICO / TECNICO EM SANEAMENTO

Seguranca de laboratorio. Equipamento de protecao individual e coletivo utilizado em laboratério. Técnicas
basicas de utilizacdo e manutengdo de equipamentos laboratoriais. Analise fisico-quimica e microbiolégica
de alimentos e tratamento de agua. Propriedades fisico-quimica e microbioldgica da agua. Unidades de
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medidas (Sl - sistema internacional). Calculos de concentra¢des e diluicbes de solu¢des: m/m, m/v, molar e
guantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). Preparo e padronizacdo de solugbes. Reacdes de éxido-reducao.
Técnicas de andlise: gravimetria, titulometria, turbidimetria e potenciometria. Principios basicos dos métodos
cromatograficos (CG, CG/EM e CLAE). Principios tedricos dos métodos espectrofotométricos (VIS e EAA).
Parametros analiticos de medicdes: reprodutibilidade, linearidade, preciséo, exatidao, recuperacéo, limite de
deteccdo, limite de quantificacdo, desvio padrdo. NBR ISO 9001:2000; NBR ISO 14001:2004 e NBR I1SO
17025:2005. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Mecénica dos Solos/Fundacdes; Materiais de Construgdo; Construcdo Civil; Concreto;
Reservatérios de Acumulacdo e de Distribuicdo; Tipos de Captacdo; Calculo de Poténcia de Bombas;
Instalagdes Prediais de Agua Fria; Ciclo Hidrolégico; Controle e acompanhamento de obras; Anélise dos
custos de empreendimentos; Medicdo de servicos (Lei n°® 8.666/93 referente a licitacdo de obras,
contratacdo e fiscalizacdo de servicos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-
financeiro; Or¢camentos; Conhecimentos Basicos de Informética. Contetdo especifico sobre temas contidos
no resumo das atribuices do emprego/especialidade.

TECNICO EM ELETROMECANICA / TECNICO EM ELETROTECNICA

Conhecimento de materiais industriais de baixa tenséo e alta tensdo; Analise de diagramas elétricos de
forca e de comando; Andlise de projetos elétricos; Simbologia elétrica conforme ABNT e norma ISO;
Conhecimento sobre projetos de instrumentacdo e controle; Conhecimento sobre acionamento de motores
de inducédo; Conhecimento de Conversores de Frequéncia, Soft Starters e CLP; Planejamento de obras
elétricas; Planejamento e controle da manutencao corretiva e preventiva em sistemas de abastecimento de
agua e tratamento de esgoto; Projeto de sistemas de comando e prote¢do de quadros de comando de
motores de inducdo; Conhecimento técnico sobre: medidor de vazao, sensor de pressdo, sensor de nivel;
Especificagdo de cabos de forca, de comando e eletrodutos; Nog¢des sobre iluminacéo interna e externa;
Desenho: uso de escala e simbologia; Conhecimento das normas de baixa tensdo — NBR 5410 — e de alta
tensdo NBR 6979; Calculo de corrente de motores de inducéo, poténcias e fator de poténcia; Inspecao de
quadros de comando e cubiculos, em fabrica. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuic6es do emprego/especialidade.

TECNICO EM ELETROTECNICA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimento de sistemas elétricos de alta e baixa tensédo; Dimensionamento de equipamentos elétricos de
forca e protecéo; Projetos de sistemas elétricos industriais e de aterramento; Célculo de queda de tenséo;
Analise de projetos elétricos; Nocdes de termomecanica (especifica para dimensionamento de ar-
condicionado); Planejamento e controle de obras elétricas; Manutengéo corretiva e preventiva em sistemas
elétricos; Conhecimento de AUTOCAD; Conhecimento das normas ABNT; Conhecimento de no-breaks e
bancos de baterias; Conhecimento de radio comunicagdo; Conhecimento de informatica basica;
Conhecimento avancado de rede de dados e redes convergentes (VolP); Conhecimento avancado de
cabeamento estruturado; Conhecimento de equipamentos e acessoérios de rede de dados e telefonia.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos de microcomputador: arquitetura e funcionamento; caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memoérias, barramentos, discos rigidos); dispositivos de entrada e saida; instalagédo e
configuracdo de periféricos; instalacao, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras.
Instalac@o e desinstalacdo dos Sistemas Operacionais MS-Windows 2000/XP/Vista e Linux. Instalagéo e
configuracdo de suites de escritério: MS-Office 97/2000/XP/2003/2007, BROffice 2.4. Instalacdo e
configuragdo de browsers: Internet Explorer 6/7/8 e Mozilla Firefox 2.x/3.0. Instalagdo e configuracdo de
emulador de terminal de mainframe padr&o IBM 3270: instalacdo e configuragdo do Attachmate 6.1/6.4/6.5.
Antivirus: instalacdo, atualizacdo e configuracdo. Manutencao preventiva e corretiva de micros com relacéo
a softwares. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Instalacdo de periféricos. Conceitos de Internet e Intranet. No¢des de redes de computadores:
topologias l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS),
administracdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de
redes, modens, hubs, switches, roteadores). Conceitos basicos de modos de utilizagdo de tecnologias,
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ferramentas, aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa. Conceitos de
protecdo e seguranca. Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

TECNICO EM INSTRUMENTACAO / TECNICO ELETRONICO

Conhecimentos basicos em inglés técnico. Conhecimentos béasicos em desenho técnico assistido por
computador: interpretacdo e aplicacdo de simbologia e fluxogramas de instrumentacdo; diagramas e
dispositivos de comando, forga e eletro-pneumaticos. Conhecimentos de eletricidade; circuitos CC/CA e
instalagBes elétricas de baixa tensdo; eletrbnica analdgica e digital; hidraulica; pneumética; automacao
(acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos). Conhecimentos basicos de pressdo (conversbes de
unidades, elementos de medi¢do, manémetros, acessoérios e dispositivos transmissores), medidores de
nivel por meios diretos e indiretos. Medidores vazao (placas de orificio, pilots, Venturi). Conceitos de
medidores de temperatura (bimetalicos, termopares, termoresisténcias). Conhecimentos basicos em
elementos de controle: conceitos e finalidades; malhas de controle; tipos de controle (on-off, proporcional);
tipos de valvulas e acessorios. Conhecimentos basicos de motores e bombas. Conhecimentos de CLP’s
(arquitetura, aplicacdes, linguagens de programacao, integracdo de CLP’s com eletro-pneumética e
hidraulica, técnicas de instalacdo e de manutencédo). Conhecimentos basicos de informatica industrial,
sistema operacional Windows e aplicativos Office. Conhecimentos basicos de Redes de Dados: arquitetura,
topologias, protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, niveis hierarquicos, meios fisicos de transmissao.
Conhecimentos de normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho para o exercicio das atribuicdes.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

TECNICO EM MECATRONICA / TECNICO ELETRONICO

Nocbes bésicas de gerenciamento de projeto; NogSes de desenho técnico assistido por computador: CAD
para aplicacéo eletro/eletrdnica e projetos; Eletricidade béasica; Eletro-eletrénica basica; Basico de sistemas
de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas; Conhecimentos basicos sobre medicdo de vazao,
presséo e nivel; Principios basicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletrénica Digital; CLP’s: arquitetura,
aplicacdes, linguagens de programacao, integragdo de CLP’s com eletropneumética/hidraulica, técnicas de
instalacdo e procedimentos de manutencéo; Meios de transmisséo; Niveis hierarquicos de redes industriais;
Conhecimentos béasicos de Malhas de Controle; Conhecimentos — WORD, EXCEL; Nocdes de
planejamento e controle em manutencéo corretiva, preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e
Conversdo de Unidades; Conhecimentos béasicos de Windows XP e Windows 2000 - instalacdo,
configuragdo, procedimentos backup, gerenciamento e seguranca de rede; Conhecimentos basicos de
Redes de Dados: arquitetura, topologias, protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, meios fisicos de
transmissao; Conhecimentos basicos em inglés. Contetido especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicdes do emprego/especialidade.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE / TECNICO EM SANEAMENTO

Legislagdo ambiental e sanitaria (Resolugdo CONAMA 275/05). Técnicas de coleta e andlise fisico-quimica
de amostras de agua. Técnica de filtracdo da agua em ETA’s. Tratamento quimico da &gua: floculagéo,
decantacéo, flotacdo. Acdo bioldgica no tratamento da agua. Analise bacteriana em agua. Dinamica da
biota aquética em filtracdo de &gua. Danos causados aos cursos de agua. Tipos de captacdo de agua.
Tratamento de agua: padrdes e classes dos recursos hidricos superficiais; processos de tratamento da
agua; ensaios e testes de controle de qualidade; padroes de potabilidade; protecdo da agua tratada;
operacdo e manutencdo dos sistemas de distribuicdo; controle da qualidade da agua; manutencdo de
instalagBes e equipamentos. Tratamento de efluentes: niveis, processos e sistemas de tratamento de
efluentes; padrdes de langamento e de qualidade do corpo receptor; tratamento e disposic¢ao final do lodo;
operacdo e manutencdo das unidades de tratamento; anélise de desempenho dos processos de tratamento;
manutencéo de instalacdes e equipamentos. Monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo:
parédmetros de qualidade das &guas; caracterizacdo da qualidade dos efluentes; impacto do lancamento de
efluentes nos corpos receptores; pardmetros da qualidade do ar e do solo; procedimentos para coleta e
preservacdo de amostras de aguas, efluentes, solo e ar; técnicas analiticas e principio dos métodos para
determinacdo da qualidade das aguas e dos efluentes; manutencdo de instalagbes e equipamentos.
Nocdes de gestdo e educacdo ambiental: educacdo ambiental para sustentabilidade e participacédo
social; capacitagdo e treinamento de quadros técnicos; gerenciamento de bacias hidrograficas; conservagéo
dos recursos hidricos e do solo; projetos de desenvolvimento sustentdvel. Manejo de residuos solidos:
geracdo e caracteristicas; classificacdo; tipos e andlise dos sistemas de coleta; transporte e triagem;
disposicéo e tratamento; geracdo e tratamento do chorume; monitoramento dos sistemas de disposi¢ao;
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monitoramento dos sistemas de tratamento. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Modelo de referéncia OSI| da I1SO; Arquitetura TCP/IP; Fundamentos de redes LAN e WAN; Topologias;
Administracdo de servigos: DNS; Correio eletrdnico; Equipamentos de redes: switches; roteadores; centrais
telefénicas IP; Protocolos LAN: Fast Ethernet; Giga Ethernet; Protocolos outros: TCP/IP; Integracédo de
redes de dados: conceitos de VoIP - Voz sobre IP e telefonia IP; Cabeamento estruturado; Conceitos
basicos de sistema operacional de rede: Windows Vista; Linux; Aplicativos: BrOffice; Conhecimento
avancado de informética basica. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS

Direito e Legislacéo; Operacdes Imobiliarias; Nogbes de Construcdo Civil; Economia e Mercado; Etica e
Trabalho; Técnicas Comerciais; Administracdo e Negociacdo em Venda. Contelido especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigcbes do emprego/especialidade.

TECNICO MECANICO / TECNICO ELETROMECANICO

Desenho técnico: normas para o desenho técnico, representacao de uma peca em vista Unica e em varias
vistas, tolerancias, escalas, cotas, corte, seccdo e planificacdo. Administracdo industrial: seguranca e
higiene do trabalho, estrutura da empresa, setores funcionais bdasicos, organizacéo, direcdo, controle,
planejamento, estudo de métodos e tempos, custos industriais, relagdes humanas e qualidade. Metrologia:
controle dimensional, erros e incertezas de medicdo, medicdo e conceitos associados, instrumentos de
medicao linear simples, instrumentos de precisdo: paquimetro, micrémetro, comparadores, blocos padrao,
instrumentos de medi¢@o de angulos simples e de angulos de precisao, fundamentos do projetor de perfil e
medicdo de rosca. Resisténcia dos materiais: tracdo simples, compressdes simples, flexdo simples,
diagrama de momentos fletores, tor¢éo simples, cisalhamento simples, flambagem, resolucéo de problemas
reticulados, solicitagbes compostas e estampagem. Materiais e ensaios: metais, ensaios mecéanicos
destrutivos, ensaios mecanicos nao destrutivos, materiais plasticos, materiais ceramicos, couro, borracha,
produtos siderargicos, macrografia e micrografia. Tecnologia mecanica: siderurgia, refratarios, acos,
obtencédo do aco, ferros fundidos, obtencdo dos ferros fundidos, forjamento, laminacao, trefilagéo, extruséo,
estampagem, maquinas para trabalho com chapas, corrosédo, tratamento térmico: diagrama de equilibrio Fe
— C, curvas T.T.T, tratamento térmico, tratamento termoquimico e tratamento eletroquimico. Elementos de
maquinas: lubrificacdo de mancais, transmissores (polias, correias), molas, mancais, freios, chavetas e
estrias, cames, elementos de fixacdo, engrenagens e rodas dentadas, volantes, redutores e multiplicadores,
correntes, elementos de vedagdo e cabos de aco. Processos de fabricacdo: tracagem, ajustagem,
tornearia, fresagem, eletroerosdo, CNC, operacdo de retifica, conformacdo mecanica, forjamento,
laminacdo, trefilacdo, estampagem, embutimento, extrusédo e soldagem. Pneumatica e hidraulica: nocdes
fundamentais de hidrostatica e hidrodinamica, introducdo a pneumatica, bombas hidraulicas e introducao a
hidraulica. Manutencéo eletromecéanica: oficina para manutencao, torquimetro, rolamentos, elementos de
vedacéo (generalidades), juntas, retentores, anéis “O”, gaxetas, vedac&o por labirinto, bombas, correias e
polias, corrente de transmissdo, redutores de velocidade, variadores de velocidade e lubrificacéo.
Eletrotécnica: eletrostéatica, eletrodindmica, geradores de CC, magnetismo, eletromagnetismo, gerador de
CA, gerador e circuitos elétricos (fundamentos). Controlador Légico Programavel (CLP): hardware,
software, aplicativos. Projetos: introducdo ao projeto, representac@o bidimensional e tridimensional a nivel
de projeto, desenvolvimento do projeto, topicos especiais de projeto e elaboracéo de projeto. Instalagdes e
magquinas elétricas: instalacdes prediais, energia, aterramento, sistema de automacao, luz de emergéncia,
estudo dos motores e instalacdo de comandos com contatores. Eletrénica: conceito de CC e CA,
resistores, capacitores, indutores, semicondutores, circuito impresso, transistor bipolar, amplificadores
operacionais, dispositivos semicondutores especiais, tiristores, eletrdnica digital (fundamentos) e fontes
chaveadas (fundamentos). Informatica: conceitos basicos sobre hardware e software, sistema operacional:
unidades de disco, arquivos, comandos, utilitarios; processador de textos: Word — aplicacao, importancia e
utilizacdo; CAD: desenho de elementos de maquinas e sistemas CAD-CAM (fundamentos). Contelido
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

TECNICO QUIMICO

Seguranca de laboratério. Equipamento de protecdo individual e coletivo utilizado em laboratério de
andlises quimicas. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligagbes quimicas e
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estruturas moleculares. ReacBes quimicas e estequiometria. Fun¢des inorganicas: acidos, bases e sais
(nomenclatura e férmulas). Cinética quimica: velocidade das reacdes; fatores que influenciam a velocidade
das reacdes. Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio &cido-base (céalculo de pH, solucéo
tampdo e solubilidade). Compostos orgénicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e
funcbes organicas. Caélculos para preparacédo e diluicdo de solu¢des: m/m, m/v, molar e quantidade de
matéria (ppm, ppb e ppt). Padronizacéo de solugdes. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos.
Estocagem, destinacdo e tratamento de residuos quimicos. Técnicas de andlise: gravimetria, titulometria,
turbidimetria e potenciometria. Principios béasicos dos métodos cromatograficos (CG, CG/EM e CLAE).
Principios basicos dos métodos espectrofotométricos (VIS e EAA). Pardmetros analiticos de mediges:
reprodutibilidade, linearidade, preciséo, exatidao, recuperacao, limite de deteccéo, limite de quantificacéo,
desvio padrdo. NBR I1SO 9001:2000; NBR ISO 14001:2004 e NBR ISO 17025:2005. Contelido especifico
sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

EMPREGO ANALISTA

(Escolaridade: Ensino Superior)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade,
incluindo textos de divulgacéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizacdo de informagbes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes.
Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relagées de causa e consequéncia entre as partes de
um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo-verbal (tabelas, fotos,
guadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposi¢cbes argumentativas, locucfes etc. Reconhecimento das relagfes entre
partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade.
Identificac@o de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracéo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos
semanticos, e de outras notagfes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas
tematica e lexical complexas. Ambigilidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao
vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocoes gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o0 meio ambiente, salde, educagéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes
entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 20/98. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR / ECONOMISTA / CONTADOR

Economia: Analise macroecondmica. Inflagdo. Moeda e crédito. Politicas monetaria, fiscal, cambial e de
rendas. Desenvolvimento econdmico. indices e indicadores amplos. Nocdes de economia internacional.
Sistema financeiro nacional. Anélise microeconémica. Oferta e procura. O processo de formacédo de precos.
Teoria da produgcdo. Administracdo financeira: Valor presente liquido e orcamento de capital. Teoria do
risco e retorno. Avaliacdo de obrigacdes e acdes. Estrutura de capital. Modelos e decisdes de financiamento
das organizagbes. Financiamento de longo prazo. Analise e avaliacdo da estrutura de capital.
Planejamento e financas no curto prazo. Forma para captacdo de recursos. Administracdo do caixa.
Principais ferramentas e relatérios financeiros. Mercado financeiro: operacdes do Tesouro Nacional.
Operagdes do Banco Central. Mercado Secundario. Mercado intermediario. Mercado bancario. Mercado de
cambio. Mercado de ac¢des. Mercado de derivativos. O acordo da Basiléia. Auditoria: Nogdes gerais sobre
auditoria. Atividades e procedimentos de auditoria. Tipos de auditorias. Testes de auditoria. Normas de
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execucao dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Investigacdo e avaliacdo do sistema
contabil e de controles internos. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Fraude e erro.
Responsabilidades da auditoria. Governanca e analise de risco. Contabilidade: Conceituagcéo e objetivos.
Principios e normas brasileiras aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do
patrimdnio: ativo, passivo e patriménio liquido. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. - Apuragdo dos resultados. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise
de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise.
Estrutura das DemonstracGes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstracdes Contabeis:
Balan¢o Patrimonial, Demonstrac@o do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das MutacBes do Patrimbnio Liquido.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Fungdes da contabilidade de custos, financeira e
gerencial. Custo: conceito, classificacdo, sistemas, formas de producéo, formas de custeio, sistemas de
controle de custo e nomenclaturas de aplicaveis a custos. Sistemas de custeio: custeio por absor¢céo e
custeio variavel. Compras: Conceito e fundamentos da gestdo de compras. Etapas do processo de
compras. Modalidades de compra. Licitagcdo e contratos administrativos: lei n° 8.666/93 e lei n° 10.520/02
com suas posteriores modificagdes: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execu¢do. Da
inexecucdo e da rescisdo. Das sancdes. Do pregdo. Servicos publicos: principios, classificacdo e
competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Contelido especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo - Conceito; Classificacdo; Normas Constitucionais; Aplicacdo e
Eficacia; Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes; Disposi¢cdes Constitucionais
Transitdrias; Poder Constituinte Originario e Derivado; Reforma e Revisdo Constitucional; Controle da
Constitucionalidade; Sistema Brasileiro - Evolugédo; Normas Constitucionais; Inconstitucionais; Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade; Inconstitucionalidade por Omissao;
Acéo de Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental; Controle Difuso de constitucionalidade das
Leis Municipais; Direitos e Garantias Individuais e Coletivas; Principio da Legalidade; Principio da Isonomia;
Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo; Habeas Corpus; Mandado de Seguranca; Agéo
Popular; Acdo Civil Publica; Direitos Sociais; Poder Judiciario: Organizacdo; Justica Federal e Estadual,
Justica Especial; Competéncia; Administragdo Publica; Principios Constitucionais; Concessao para a
prestacdo de servicos publicos ( art. 175 da CF/88)Politica e execucédo de acbes de saneamento basico (
art. 200 inciso IV — CF/88); Nacionalidade; Partidos Politicos; Sistema Eleitoral; Justica Eleitoral; Crimes
Eleitorais; Politica Urbana; Meio Ambiente; A Seguridade Social; Previdéncia Social. Direito
Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades; Autarquias; Fundacées;
Agéncias executivas e reguladoras; Atos e fatos administrativos; Classificagdo dos Atos Administrativos;
Elementos do Ato Administrativo; Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo; Perfeicdo, validade
e eficacia dos Atos Administrativos; Atributos do Ato Administrativo; Teoria dos Motivos Determinantes;
Formas de extingdo dos Atos Administrativos; Atos Administrativos Invalidos; Convalidacdo; Contratos
Administrativos; Conceitos e Caracteres Juridicos; As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos; Os
Convénios Administrativos; Formacdo dos Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos; Lei n° 8666/93 e demais alteragbes; Execucdo dos Contratos
Administrativos; Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato do Principe,
fato da Administracéo, extingdo dos contratos administrativos; Poderes Administrativos; Poder hierarquico,
disciplinar e normativo; Poder de Policia: conceito e setores de atuacéo; policia administrativa e policia
judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia; Regime Juridico das Aguas Publicas;
Utilizagdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permisséo e Concessdo de uso, Aforamento, Concessao de
dominio pleno; Intervencdo do Estado na Propriedade Privada; ServidGes Administrativas; Requisicdo e
Ocupacao Temporaria; A Desapropriagdo por Utilidade Pdblica: conceito e fundamentos juridicos;
Procedimento Administrativo e Judicial; A Indenizacédo; Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensao;
Retrocesséao; Legalidade da suspensao do abastecimento de agua em caso de inadimplemento; Natureza
juridica da cobranca pela coleta e tratamento de esgotos sanitarios; Contratacao direta em concessfes de
servigos de saneamento; Interesse supra municipal nas conurbacdes em matéria de saneamento; Dispensa
de declaracdo de utilidade publica nas acbes de serviddo administrativa; Aspectos da Lei Estadual n°
13.962/02; Fundamento legal das concessfes-convénio; Possibilidade e fundamentacao legal da cobranca
da taxa de coleta de lixo na conta de agua. Direito Civil: A Pessoa Natural como Sujeito de Direito;
Personalidade: Conceito, Inicio e Fim; Capacidade de Direito e de Fato; Incapacidade Absoluta e Relativa;
Capacidade e Legitimagdo; A Pessoa Juridica de Direito Privado; Noc¢éo; Classificacdo; Aquisicdo da
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Personalidade; Domicilio; Capacidade e Representacdo; Extincdo; Teoria Geral do Fato Juridico;
Classificacdo; Aquisicao, Modificagdo, Perda e Extingao de Direitos; Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios
Juridicos; Elementos Acidentais dos Negécios Juridicos: Condicdo, Termo e Encargo; Inexisténcia,
Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos; Ineficacia; Efeitos da Declaracdo de Nulidade e de
Anulabilidade; Prescricdo; Conceito e Fundamentos; Decadéncia e Caducidade de Direitos; Prescri¢cdo e
Decadéncia; Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo; Prazos de Prescricdo e de
Decadéncia; A Prescricdo e a Fazenda Publica; Obrigac@o; Elementos Constitutivos; Modalidades de
Obrigacdo; Obrigacdes Solidarias; Solidariedade Ativa e Passiva; Obrigagdes Pecuniarias; Correcao
Monetéria; Dividas de Valor; Cumprimento das Obrigacbes; No¢bes de Pagamento e Extingdo da
Obrigacdo sem Pagamento; Pagamento indevido, Pagamento por consignacdo; Ndo Cumprimento das
Obrigacdes; Teoria do Inadimplemento; Impossibilidade da Prestacdo: Espécies; Mora; Impossibilidade
Superveniente; Caso Fortuito e Forca Maior; Onerosidade Excessiva; Teoria da Imprevisdo;
Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos; Responsabilidade Civil por Fato
Alheio; Dever de Indenizar; Danos Abrangidos pela Indenizacdo; Formas de Indenizacdo; Perdas e Danos
conceito e aplicagdo do Direito do Consumidor; Clausula Penal; Responsabilidade Objetiva; Teoria do
Risco; A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro; Contratos; Transformac¢®es do Direito Contratual;
Dirigismo Contratual; Contrato de Adeséo; Compra e Venda; Elementos Essenciais; Obrigacdes das Partes;
Clausulas Especiais; Promessas de Compra e Venda; Modalidades; Forma; Efeitos; Doacao; Revogacéo,
Reverséo, Reducao e Nulidade; Posse; Conceito e Teorias; Posse e Detencéo; Classificacdo e Carater da
Posse; Posse dos Bens Publicos; Protecao Possessoria; Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e
Acessoes, Direito de Retencdo, Situacdo do Possuidor na Hipdtese de Perda ou Deterioracdo da Coisa;
Direito de Propriedade; Fundamentos; Conceito e Elementos; Extensdo; Restricbes; Funcdo Social da
Propriedade; Reforma Agraria; Propriedade Imével; Modos de Aquisicao: Registro Imobiliario e seus Efeitos;
Acessdao; Usucapido; Herancga; Perda da Propriedade Imovel; Diversas Formas; Desapropriacédo; Serviddes
Prediais; Conceito; Classificacdo; Disciplina Juridica; Extincdo; Usufruto; Nocao; Disciplina Juridica;
Extincdo; Hipoteca; Conceito; Classificacdo; Constituicdo; Efeitos; Extingdo; Usucapido; Usucapido
Especial; Espécies de Sucessao Hereditaria; Abertura da Sucessao; Transmisséo, Aceitagdo e Rendncia da
Heranca; Sucessdo Legitima; Ordem de Vocacdo Hereditaria; Direito de Representagdo; Herdeiros
Necessarios; Legitima; Colacdo. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Contrato individual de
trabalho: conceito, elementos e requisitos; Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificacdo entre
os contratos privados; Natureza juridica; Distingdo de contratos afins; Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador; Despersonalizacdo do empregador; Sucessao; Solidariedade e Subsidiariedade; Sujeito do
contrato de trabalho: o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores
autdbnomos e eventuais; Trabalho da mulher e do menor; Classificacdo do contrato de trabalho; Contrato por
tempo determinado; Salario e remuneracgdo; Principios de protecdo ao salario; Equiparacdo salarial;
Duracéo do trabalho; Jornada de trabalho; Prorrogacao; Intervalo; Repouso semanal remunerado; Feriados;
Férias; Alteracdo do contrato de trabalho; Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho; Forga maior e
“factum principis”; Extincdo do contrato de trabalho; Garantia de emprego; Aviso Prévio; Indenizacgéo;
Estabilidade; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Prescricdo e decadéncia; Liberdade sindical,
Organizagéo sindical brasileira; Contribuigdo sindical; Convencdes e acordos coletivos; Conflitos coletivos
de trabalho; Greve; Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingcdo; Organizacdo e
funcionamento da Justica do Trabalho; Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho; Competéncia
material; Competéncia territorial; Competéncia funcional; Poder Normativo da Justica do Trabalho; Dissidio
Coletivo; Sentenga normativa; Das partes; Capacidade postulatéria; Representacdo e assisténcia;
Substituicdo processual; Assisténcia Judiciaria; Honorarios advocaticios; Peticao inicial; Requisitos; Pedido;
“Reclamacao” verbal; Indeferimento; Inépcia; Audiéncia; Comparecimento das partes; “Arquivamento” e
revelia; Conciliacdo; Momento e efeitos; Da resposta do reclamado; Formas; Exceg¢bes; Contestacao;
Reconvencao; Das provas no processo do trabalho; Depoimento pessoal; Prova documental; Documentos;
Momento; Prova pericial; Testemunhas; Compromisso: impedimentos e consequéncias; Recursos no
processo do trabalho; DisposicBes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de
cognicdo; Recursos no processo de execucdo; Liquidagdo de sentenca; Formas; Liquidacdo e impugnagéo;
Processo de execucdo; Modalidades da execucdo; Citacdo; Penhora e avaliacdo; Expropriacao de bens do
devedor; Arrematacéo e adjudicacdo; Remicdo; Fraude a execuc¢do; Embargos a execugdo e impugnagao
do exeqliente; Embargos de terceiro; Procedimentos especiais; Inquérito judicial para apuracdo de falta
grave; Consignacdo em pagamento; Acdo Rescisoria; Mandado de Seguranca; Contribuicdes
previdenciarias e fiscais. Direito Processual Civil: O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do
Direito; Sua Divisdo; Perfil Historico; As Codificacbes Brasileiras; A Norma Processual e suas
Caracteristicas; Norma Processual e Norma Material; A Lei Processual no Tempo e no Espaco; Jurisdicao;

71



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

As Vérias Funcdes do Estado; Caracteristicas da Funcéo Jurisdicional; Seus Limites; Jurisdicdo Voluntaria;
Competéncia; Critérios de Dividir a Competéncia; Competéncia Absoluta e Relativa; Modificacdes da
Competéncia; Acdo; Sua Natureza Juridica; Condic8es das Acbes; Classificacdo das Ac¢des; Processo; Sua
Natureza Juridica; A Relagdo Processual; Tipos de Processo; Pressupostos Processuais; 12 Sujeitos do
Processo; Capacidade Processual do Juiz e das Partes; Abstencdo e Recusa do Juiz; Substituicdo
Processual e Sucessdo das Partes; Assisténcia Judiciaria; Litisconsércio; Intervencdo de Terceiros; Atos
Processuais; Atos das Partes e Atos do Juiz; A Forma dos Atos Processuais; Nulidade; Lugar para a Pratica
dos Atos Processuais; Cooperacdo Jurisdicional Interna e Externa; Tempo para a Pratica dos Atos
Processuais; Prazos Processuais; Impulso Processual e Preclusdo; Procedimento; Processo e
Procedimento; Os Varios Tipos de Procedimento; A Tutela Antecipatéria e a Tutela do art. 461 do CPC;
Procedimento Ordinario; Suas Fases e Respectivos Atos; Procedimento Sumario; Juizados Especiais;
Instrucéo Probatéria; Conceito e Objeto da Prova; Onus da Prova; O Procedimento Probatério; Antecipacéo
da Prova e Prova Emprestada; A Posi¢cdo do Juiz na Apreciagdo da Prova; As Provas em Espécie; A
Sentenca; Conceito e Requisitos; Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido; As Sentencas de
Improcedéncia; Publicacdo da Sentenca; Vicios e Correcbes da Sentenca; Recursos; Principios Gerais;
Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposi¢do dos Recursos; Variagdo do Recurso; Efeitos dos
Recursos; Extingdo dos Recursos; Os Recursos em Espécie; A Coisa Julgada; Coisa Julgada e Precluséo;
Doutrina sobre a Coisa Julgada; Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material; Limites Obijetivos e
Subjetivos da Coisa Julgada; A Clausula "rebus sic stantibus"; A Acdo Rescisoria; Processo de Execucdao;
Principios e Pressupostos da Execucao; O titulo; Liquidacdo de Sentenca; Execucdo Provisoria; Bens
Sujeitos a Execucdo; Fraude a Execucdo e Fraude contra Credores; Execucdo por Coisa Certa ou em
Espécie; Execucao das Obrigacbes de Fazer e de Ndo Fazer; Execucao por Quantia Certa Contra Devedor
Solvente; Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente; Embargos do Devedor; Natureza
Juridica; Casos e Oportunidade de Cabimento; Procedimento; Embargos de Terceiro; Natureza Juridica;
Legitimidade para Embargar; Procedimento; Processo Cautelar; Conteddo e fim do Processo Cautelar;
Condicdes da Agdo e Mérito Cautelar; A Posicdo do Cdédigo de Processo Civil; Autonomia do Processo
Cautelar; Caracteristicas das Medidas Cautelares; Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas; Acdes
Constitucionais; Mandado de Seguranca; Acao Popular; A¢cBes Coletivas; Procedimentos Especiais; A¢des
Possessorias; Inventario e Partilha; A¢do Discriminatéria; Acdo De Desapropriacéo; Lei de Execucao Fiscal
(Lei n.° 6.830/80); Acdo civil publica. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos;
Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural; Juizos de Protecao
Ambiental e cultural; Acdo Popular; Acao Civil Publica; Acdo de Desapropriacdo; Acdo Discriminatoéria;
Acbes Privadas auxiliares de protecdo ambiental; Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservacao; Sistema Nacional de Unidades de Conservacao; Tombamento e LimitagcGes Ambientais; Bens
Ambientais e Culturais; Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético;
Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade; Licenciamento Ambiental; Estudos de Impacto
Ambiental - EIA; Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios; Dano Publico
Ambiental e Cultural; Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado; Responsabilidade objetiva;
Historico; Crimes Ambientais; Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica; Legislacdo sobre Aguas; Direito
Ambiental do Trabalho. Direito Comercial: Comerciante ou Empresario Comercial (Individual e Coletivo):
Conceito; Obrigacdes e Prerrogativas (Direitos) que lhe sdo préprios; Proibicdes e Limitacdes ao Exercicio
do Comércio; Abuso do Poder Econdmico: Formas de Manifestacéo; Praticas Comerciais Restritivas a Livre
Concorréncia; Aumento Arbitrario de Lucros; Dominacéo de Mercado; O Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE); Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio: Nog&o; Elementos ou Bens que o
Integram; Trespasse; Desapropriacdo; Nome Comercial e Titulo de Estabelecimento; Marcas; Sociedades
Comerciais: Conceito; Natureza do Ato Constitutivo; Classificacdo quanto a Estrutura Econbmica e a
Responsabilidade dos Sécios; Inicio e Fim da Personalidade Juridica e Desconsideracdo; Sociedades
Unipessoais; Transformacéo, Fuséo, Incorporagéo e Cisdo de Sociedades; Consércio e Grupo Societario;
Sociedade por Quotas de Responsabilidade Limitada: Conceito; Caracteristicas; Natureza; Quotas Sociais;
Responsabilidade dos Sécios e dos Sécios-Gerentes; Casos de Dissolucdo Total e Parcial; Retirada e
Exclusdo de Sdcio; Critérios para Aplicacdo das Regras da Sociedade Andnima; Sociedade Andnima ou
Companhia: Constituicdo; Espécies; Formacdo, Aumento e Reducdo do Capital Social; Titulos de sua
Emissao (Formas, Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Direitos e Obrigacdes dos Acionistas e do
Controlador; Responsabilidade dos Administradores; A Sociedade de Economia Mista e suas
Peculiaridades; Lancamento de debéntures; Titulos de Crédito: Conceito; Teoria Geral; Principios que os
Informam; Caracteristicas; Classificacdo; Aval; Endosso; Protesto; Intervencéo; Aceite; A Nota Promissoria;
A Letra de Cambio; A Duplicata e o Cheque: Conceito; Peculiaridades; Distingdes; Formas de Contratactes
em Massa: Contratos Formulérios, Contratos Tipo, Contratos de Adesdo; Condi¢cdes Gerais e Clausulas

72



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

Abusivas; Interpretacdo; Contratos Inter-empresariais: Representacdo Comercial, Franquia, Concessao
Mercantil, Distribuicdo; Contrato de Arrendamento Mercantil e de Alienacdo Fiduciaria em Garantia;
Faléncia: Legitimidade Ativa e Passiva para a Acdo; Efeitos em relacdo aos Contratos, a Pessoa do Falido,
aos Administradores e aos Socios da Sociedade Falida; A Administracdo da Faléncia; Atos Ineficazes e
Revogéaveis em Relacdo a Massa Falida; Pedido de Restituicdo e Embargos de Terceiro; Classificagdo dos
Créditos na Faléncia; Créditos Inexigiveis e Créditos Incélumes; Realizacdo do Ativo e Pagamento do
Passivo; Concordata Preventiva e Suspensiva: Conceito; Natureza; Distor¢des; Efeitos; Oposicdo dos
Credores; Pressupostos e Condi¢cbes para sua Impetragéo; Intervencéo e Liquidagdo Extrajudiciais: Nogéo
e Efeitos; A Questao da Recuperacéo da Empresa como Forma de Protecdo do Interesse do Estado em
sua Manutencdo. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

Arquitetura e protocolos TCP/IP; Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored
procedures); Linguagem SQL; Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transacdes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Sistemas de Informacdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Conceitos
de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢des: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos
de datawarehousing; DataMarts; DataMining; Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados
multidimensionais; Ambiente Linux: Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script; Ambiente
Microsoft Windows 2000/2003: Terminal Service; Integracdo com ambiente Linux; Linguagens de Script;
Fundamentos de seguranca da informacéo: Criptografia; VPN; Nocdes de arquitetura de computadores:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizacdo de memdria; Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacao distribuida; Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho;
Fundamentos de Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoria;
Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos de compiladores. Inglés técnico. Contelido
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - ADMINISTRADOR DE REDES

Modelo de referéncia OSI da ISO: principais funcdes dos niveis: fisico, enlace, rede, transporte, sessao,
apresentacéo e aplicagéo; encapsulamento de dados; Protocolo TCP/IP, modelo Dod e portas de protocolo;
Protocolo de roteamento e protocolo roteado; Protocolos WAN: PPP, X25, Frame Relay, HDSL; Qualidade
do servigo (QoS); Enderecamento IP Classe A, B e C; ACLs — lista de controle de acesso; Sistema
operacional de rede Linux, Unix e Microsoft Windows 2000/2003/2008 Server: instalacdo, configuracéo,
processo de inicializacdo, comandos basicos, requisitos do sistema, gerenciamentos de processos,
gerenciamento de memodria, sistema de arquivos, estrutura de diretdrios, gerenciamento de usuarios,
gerenciamento de pastas compartilhadas; Administracdo de servicos de rede em servidores Linux, Unix e
Microsoft Windows 2000/2003/2008 Server: DNS, POP3, SMTP, FTP, Active Directory, http, backup e
restore. Redes de computadores: Fundamentos de redes LAN e WAN; Cabeamento Ethernet; Ligacdes de
Rede Ethernet; ColisGes; Equipamentos para formag&o de redes (hub, switch e router); Switches LAN (cut
through, fragment free e store and forward); VLANs; Conceitos de seguranca: Firewall, IDS / IPS, Web
Filter. Inglés técnico. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - ARQUITETO CERTIFICADO EM JAVA

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM; Metodologias de
analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Analise de negdcios e levantamento de
requisitos; Modelagem de dados e projeto I6gico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional;
Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: PostgreSQL;
Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de computadores;
Arquitetura de aplicacBes para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP; Conceitos de
software livre; Arquitetura web (MVC); J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura orientada a
servico (SOA). Inglés técnico. Conteludo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.
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ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVEDOR EM C#

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM,; Metodologias de
analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Analise de negécios e levantamento de
requisitos; Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional;
Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: MS-SQLServer;
Linguagens: C#, ASP. Net, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de
computadores; Arquitetura de aplicages para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP;
Conceitos de software livre. Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVEDOR EM JAVA

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM; Metodologias de
analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Analise de negécios e levantamento de
requisitos; Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional;
Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: PostgreSQL;
Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de computadores;
Arquitetura de aplicagBes para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP; Conceitos de
software livre; Arquitetura web (MVC); J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura orientada a
servigo (SOA). Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - ESPECIALISTA CERTIFICADO EM JAVA

Principios de engenharia de software - Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM; Metodologias de
analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Analise de negdcios e levantamento de
requisitos; Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional; Mapeamento objeto/relacional;
Modelo de entidade e relacionamento; Algebra relacional; SQL ANSI; Bancos de dados: PostgreSQL;
Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de interfaces; Fundamentos de redes de computadores;
Arquitetura de aplicacBes para o ambiente internet; Ferramentas CASE; Arquitetura OLAP; Conceitos de
software livre; Arquitetura web (MVC); J2EE (Java 2 Plataform Enterprise Edition); Arquitetura orientada a
servico (SOA). Inglés técnico. Conteludo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - GEOPROCESSAMENTO

AutoCAD Map; C#; ASP.Net, Visual Studio.Net; GML (Geographic Macro Language); Modelagem de dados;
Oracle — Estrutura e Aplicaces; Programacao orientada a objetos; JavaScript. Inglés técnico. Conteudo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - MAINFRAME

Andlise de Negdcios e Levantamento de Requisitos; Metodologias de desenvolvimento de sistemas; Andlise
e Projeto estruturado; Fundamentos de Bancos de Dados; Modelagem e normalizagéo de dados; ADABAS
C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas e otimizagdo de acesso; Fundamentos de redes de
computadores; JCL - Job Control Language; CA-ROSCOE; Linguagem Natural; Linguagem Cobol; Sistema
operacional IBM z/OS. Inglés técnico. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes
do emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - MICROINFORMATICA

Windows XP; Windows 2003; Windows Vista; Linux; Microsoft Word 97/2000/XP/2003/2007; Microsoft Excel
97/2000/XP/2003/2007; Microsoft Access 97/2000/XP/2003/2007; BROffice (Write); BROffice (Calc);
BROffice (Impress); Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5; Microsoft Internet Explorer /6/7/8; Firefox 2.x/3.0;
Microsoft Visio; Microsoft Project 98/2000/Xp; TCP/IP; Conhecimento de Hardware de Microinformatica;
Solucdo de problemas de Hardware de Microinformatica; Solucdo de problemas de Software de
Microinformatica. Inglés técnico. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.
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ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE TECNICO MAINFRAME

Fundamentos do Sistema operacional IBM z/OS; Arquitetura 390 — estrutura; Spool — JES2; JCL - Job
Control Language; CA-ROSCOE; CA-TLMS; CA-SPOOL; ADABAS C; CICS; Programacdo NATURAL;
Andlise de capacidade e performance de ambiente IBM z/OS; Principais componentes de hardware
ambiente IBM z/OS. Inglés técnico. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes
do emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE TECNICO PLATAFORMA BAIXA

Arquitetura e protocolos TCP/IP; Ambiente Linux: Apache, JBOSS, OpenLDAP; Integracdo com ambiente
Windows, Linguagens de Script; Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Active Directory, IIS, Terminal
Service; Integracdo com ambiente Linux; Linguagens de Script; Fundamentos de seguranca da informacéo:
Criptografia; VPN; Noc¢Oes de arquitetura de computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do
processador; Organizacdo de meméria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacao distribuida;
Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho; Fundamentos de Sistemas Operacionais: Estrutura do
SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoaria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos
béasicos de compiladores; Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-Relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures);
Linguagem SQL; Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transa¢les; Geréncia de bloqueios;
Geréncia de desempenho; Programacéo: Algoritmos e estruturas de dados; Depuracdo de codigo em Java;
Noc¢bes de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; NocBes de programacdo em
Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Inglés técnico. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - TELECOMUNICACOES

Modelo de referéncia OSI da I1SO; principais fung@es dos niveis: fisico, enlace, rede, transporte, sesséo,
apresentacdo e aplicacdo; Arquitetura TCP/IP; Fundamentos de redes LAN e WAN; Topologias;
Equipamentos de redes: switches; roteadores; centrais telefénicas IP; Protocolos LAN: Fast Ethernet; Giga
Ethernet; VLAN; STP; Multicast; Protocolos WAN: Frame Relay; PPP; OSPF; MPLS; BGP; TCP/IP;
Integracdo de redes de dados: conceitos de VolP - Voz sobre IP e telefonia IP; Tecnologia: PoE (Power
over Ethernet). Inglés técnico. Contelddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

ANALISTA DE INFORMATICA - WEB DESIGNER

Ferramentas de edicdo de imagem; Criacdo de material gréafico ilustrativo; Fundamentos basicos da
composicdo em desenho; Tratamento de imagens; Tecnologias de apresentacdo: Browsers;
HTML/JSP/PHP/ASP; Webstandards (XML, CSS); JavaScript; Navegacao e redirecionamento; Manipulacao
de formularios; CMS (Content Management Systems); Computacdo grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG;
Obtencao de imagens; Imagens geradas por computador; Otimizacdo de JPEGs e GIFs; Animac&o; Audio e
video; Arte Final e Impresséo; Plataforma Macromedia (Flash, DreamWeaver); Plataforma Adobe
(Photoshop); Plataforma Corel (Corel Draw); GIMP, Editoracdo Eletrdnica. Inglés técnico. Conteldo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Sistema de administracao de recursos humanos. Politicas de recursos humanos, arquitetura organizacional
e comportamento organizacional. Programas de comunicac¢ao interpessoal e desenvolvimento interpessoal.
Recrutamento e selecdo: aspectos legais e praticos. Identificagdo de necessidades. Planejamento,
programacdo implantacdo e avaliacdo de treinamentos. Avaliagdo de desempenho e programas de
beneficios sociais e saude ocupacional. Matriz de competéncias; avaliagdo de competéncias. Classificacéo,
descricao e andlise de cargos, salarios, beneficios e promog¢des. Movimentacdo de pessoal. Conhecimentos
de informatica: Word e Excel. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Atualidades sobre economia, politica, relagcbes internacionais, politica, meio ambiente, cidadania e direitos
humanos; Planejamento em comunicagdo social Atuacdo dos profissionais da comunicacdo social na
gestédo de crise na empresa O papel e funcdo do jornalista que atua que empresa publica Producgéo de texto
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jornalistico para jornal, radio, televisdo e pauta para entrevista coletiva. Conteldo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados ao meio ambiente, familia e organiza¢des sociais;
Nocdes de Direito: meio ambiente, familia e organizages populares; Fundamentos histéricos e teorico-
metodoldgicos do Servigo Social e a dimensao politica da profisséo; Politica Social e Servico Social; Lei
Orgéanica da Assistente Social (Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993) e Lei Federal n® 9.720 de
30 de novembro de 1998: das definicdes e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizacéo e
da gestdo; dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social; do
financiamento da assisténcia social; Trabalho social em campo: formacdo de gestores populares e
multiplicadores de acbes de conservacao e preservacdo dos recursos haturais; Desenvolvimento e
organizacdo de comunidades; Programas e projetos sociais: conceitos, elaboracdo, assessoria,
coordenacdo, execucdo e processo avaliativo. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.

BIBLIOTECARIO

Organizacéo e Tratamento da informacao - Evolugdo histérica da catalogagcédo. O Codigo de Catalogacao
Anglo Americano (AACR2). Pontos de acesso para nomes pessoais e coletivos. Uso de titulos uniformes.
Descricdo bibliografica de material impresso e multimeios. Teorias e praticas de representacdo da
informacéo: dos sistemas tradicionais as modernas técnicas de representacdo e analise documentaria.
Processo da analise tematica e a representacao da Informacédo. Normalizagdo Documentaria - Instituicbes
oficiais de normalizacdo da documentacdo, nacionais e internacionais. Normalizacdo documentaria de
trabalhos académicos. Formagao e desenvolvimento de colegdes - Estudo de comunidade e politicas de
desenvolvimento de cole¢bes. Selegdo, aquisicdo, avaliacdo e desbaste de materiais de informacdo. O
desenvolvimento de colecdes e as tecnologias de informacdo. Usos e usuarios da informacao; Produtos
e servigcos de informacao especializada - O compartilhamento dos dados nas redes; Acesso a informacao
especializada; Administracdo de unidades e servicos de informacdo - A gestdo de sistemas
automatizados em unidades de informacédo. Planejamento, implementacdo, avaliagdo e atualizagdo dos
sistemas automatizados. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

BIOLOGO

Ecologia Geral. Limnologia. Ficologia. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sélidos. Gestéo de recursos
hidricos. Legislacdo ambiental (Portaria 518 MS, CONAMA 357, etc.). Indicadores de qualidade de agua.
Coleta e preservacao de amostras de agua, esgoto e lodo. Controle de qualidade em andlises laboratoriais.
Metodologia padrdo para analise fisica, quimica e biolégica de agua e esgoto. Métodos analiticos para
algas e cianobactérias. Controle e monitoramento de eutrofizacdo e espécies invasoras. Conteldo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicGes do emprego/especialidade.

CONTADOR

Contabilidade Geral; Principios fundamentais de contabilidade; Sistematizagdo e contabilizacdo das
operacdes comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacBes financeiras; Depreciacao,
amortizagdo e exaustao; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracdes contdbeis obrigatérias — Lei n®
6404/76; Demonstragdes contabeis adicionais para investidores; Publicacdo das demonstra¢des contébeis;
Investimentos — Método da equivaléncia patrimonial; Ganhos ou perdas de capital; Transacdo entre partes
relacionadas; Remuneracdo do capital proprio; Demonstracdes financeiras consolidadas; Analise
Econdmico Financeira; Elementos fundamentais para andlise das demonstracdes financeiras; Objetivo de
andlise de balancos; Técnicas de andlise de balancos; Padronizacdo das demonstra¢cbes; Avaliacdo do
desempenho empresarial; Mecénica e andlise dos indices financeiros; Analise através de indices; Descricdo
detalhada dos indices; indices padrdo; Andlise horizontal/vertical; Tépicos especiais de analise de balanco;
indices de avaliacdo de acdes; indices de prazos médios: a dindmica da empresa; Analise do capital de
giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno; Analise da gestdo do lucro; Desdobro das
taxas de retorno; Integracdo das técnicas de andlise; Capital: investimento operacional em giro e capital de
giro; Gestdo dos investimentos no giro dos negdcios; Contabilidade de Custos Terminologia contabil e de
custos; Principios de avaliagdo de estoques; Classificacdo e nomenclatura de custos; Esquema bésico da
contabilidade de custos; Critério e métodos de rateio dos custos; Custos para decisdo; Analise do equilibrio
e planejamento de custo — volume - lucro; Custos para controle e gestdo de negdcios; Orcamento

76



/‘ SANEPAR COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
7, SANEPAR

empresarial; Implantacao de sistemas de custos. Direito: no¢des de Direito Civil (desapropriacdes, servidao,
posse, propriedade, indenizagéo); nogcbes de Direito Processual (prova pericial, perito, assistente técnico,
laudo pericial e quesitos); no¢cbes de pericias judiciais contabeis; no¢des de calculos judiciais (civeis e
trabalhistas). Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Legislacdo Agraria, Ambiental e de Recursos Hidricos: Origem, razdo e interpretacdo do Cdédigo
Florestal (lei n® 4.711 de 15/09/75); Interpretacéo e aplicacdo da Resolu¢do Conama n° 357 de 17 de margo
de 2005; Interpretacdo da Legislacdo de Recursos Hidricos Lei Federal n°® 9.433/97; Lei Estadual n°
12.726/99 e Decretos que estruturam a Gestdo de Recursos Hidricos no Estado do Parand; Hidrologia e
Manejo de Bacias Hidrogréficas: Introducdo a hidrologia florestal; Ciclo hidrolégico; Distribuicdo das
chuvas nas florestas; Infiltracdo da agua nos solos florestais; Escoamento superficial nas florestas;
Influéncia das florestas no regime dos rios; Evaporacdo e evapo-transpiracdo; Delimitacdo de bacias
hidrograficas em cartas planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de declividade; Calculo dos principais
coeficientes caracteristicos das bacias hidrogréficas; Divisdo da bacia hidrografica segundo a declividade
dos solos; Delimitacdo das areas de utilizacdo especial e protecdo permanente; Sementes e Viveiros
Florestais: Morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; Testes fisicos e
guimicos de determinacéo da qualidade das sementes; Vigor de sementes; Quebra de dorméncia; Viveiros
florestais: tipos, escolha do local, preparo do canteiro; Semeadura; Repicagem; Poda de raizes e area;
Densidade; Adubacao; Estudos dos padrdes da qualidade das mudas; Planejamento econdmico do viveiro;
Dendrologia: Metodologia; Terminologia dendrolégica; Constituicdo do herbario florestal; Arboretos e
parque fenoldgico; Levantamentos dendroldgicos; Angiospermas e gimnospermas; Coniferas; Folhosas;
Unidades fitogeograficas do Brasil; Sinecologia: Comunidade florestal; Mudancgas no ecossistema florestal;
Competicao; Tolerancia; Sucessao florestal; Conceito de climax; Efeitos de distdrbios; A avaliagdo especial
na floresta; Andlise dos ecossistemas florestais; Formacdes florestais do Brasil e do mundo. Conteldo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade; Desenvolvimento
sustentavel: Fundamentos do desenvolvimento sustentavel; Ecossistemas auto sustentavel;, Aspectos
sécio-econdmicos; Generalidades sobre o lixo no Brasil; Gerenciamento; Classificagdo, composi¢édo, peso
especifico, geracao per capita dos residuos; Tipos de geradores de residuos; Gestao integrada de residuos
sélidos; Tratamento; Disposicao final; Selecdo de areas, operacao, generalidades de aterros sanitarios,
célculo de volume e vida util de aterros sanitarios; Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos
metodologia geral identificacdo dos elementos medidas de mitigacédo; Ecologia: Historico; A biosfera e seu
equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; Poluicdo; Preservacdo e conservacdo dos
recursos naturais; Variabilidade e diversidade das espécies vegetais; Fatores do meio ambiente; Ciclagem
de nutrientes; A comunidade e o ecossistema agricola; Competicdo; Sucessdo e rotacdo de culturas;
Zoneamentos ecoldgicos; Sisteméatica vegetal: Classificacdo e nomenclatura (taxonomia vegetal); Solos:
Génese; Morfologia e classificacdo; Quimica, fisica e biologia do solo; Fertilidade e fertilizantes;
Levantamento; Manejo e conservacdo do solo; Climatologia e Meteorologia Agricola: Atmosfera; Sistema
sol-terra; Temperatura; Pressdo; Umidade; Vento; Nuvens; Massas de ar e frentes; Observagdes
meteorolégicas; RelacBes planta-atmosfera; Balanco de energia; Microclima; Classificagcdes climaticas;
Conservacgao da Natureza e Paisagismo: Recursos naturais renovaveis; Planejamento de ocupacao e uso
da terra; Mananciais hidricos; Impacto ambiental e areas degradadas; Conservacdo e manejo de fauna;
Manejo de areas silvestres; Paisagismo e arborizagdo; Parques e recreacdo; Antropologia Rural:
Antropologia como ciéncia; A diversidade das sociedades humanas; Abordagens sociologicas e
antropolégicas do meio rural; Expansdo do capitalismo e suas conseqiéncias na agricultura brasileira;
Forma de relacdo de trabalho: camponés e proletario; Difusdo e Comunicacdo Rural: Introducdo a
extensdo agricola; Teoria econdmica; Evolucdo histérica e mudangas no meio rural; Meio ambiente;
Atividades econdmicas - industrializacdo; A questao agraria; Atividade agricola junto ao pequeno produtor;
Técnicas de comunicacao; Analise de custos e beneficios do setor agricola; Bases para uma estratégia de
extensao. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL / ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislacdo: Lei n°® 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n°® 8666, de 21/06/93:
Licitac6es e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracoes; Lei n°® 8987 de 13/02/1996 e Lei n°
9074, de 7/07/95: Concessbes de servigos publicos e de obras publicas; Lei Federal n® 9433 de janeiro/97;
Lei Federal n° 9605 de 12/02/1998; Resolu¢cdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA; Resolugdo CONAMA n° 357
de 19/12/1997; Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental; Resolucdo CONAMA n°
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283/2001: Tratamento e disposicdo final dos residuos dos servicos de saulde; Lei Estadual n® 12493 de
22/01/99: Residuos Sélidos no Estado do Parand; Lei Estadual n® 12.726 de 26/11/1999; Lei Estadual n°
13.448 de 11/01/2002; Responsabilidade civil por danos ambientais; Normas Técnicas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas: NBR 13.896 - Aterro de Residuos N&o Perigosos - Critérios para Projeto,
Implantacdo e Operac¢éo; NBR 13.895 - Construcao de Pocos de Monitoramento e Amostragem; NBR 9.897
- Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos Receptores; Norma NBR ISO 14001 de
dezembro/2004; Norma NBR ISO 19011 de novembro/2002; Aspectos Ambientais; Fundamentos do
desenvolvimento sustentavel; Ecossistemas auto sustentavel; Aspectos sécio-econémicos; Generalidades
sobre o lixo no Brasil; Gerenciamento; Classificacdo, composicao, peso especifico, geracdo per capita dos
residuos; Tipos de geradores de residuos; Gestao integrada de residuos sélidos; Tratamento; Disposicéo
final; Selecdo de areas, operacgdo, generalidades de aterros sanitarios, calculo de volume e vida Util de
aterros sanitérios; Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologia geral, identificacdo dos
elementos medidas de mitigacdo. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO / ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Sistema métrico decimal; Conversdo de sistemas de coordenadas; Escalas; Relacdes trigonométricas;
Geometria plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area do triangulo, area do paralelogramo, area
do retangulo e area do trapézio; Geometria espacial: célculo de volume de hexaedro regular, cilindro
circular, reto ou de revolugéo, cilindro equilatero e cone; Geometria analitica: produto escalar e vetorial;
Média aritmética simples e ponderada; Fundamentos de célculo matricial; Calculo integral, derivadas e
limites; Calculo estatistico, Autocad e MicroStation, Map; Topografia; Cartografia; Geoprocessamento; GPS.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO - GEOPROCESSAMENTO

Conceitos basicos: sistemas de informacfes geograficas - SIG; caracterizagdo e componentes;
caracterizagdo dos dados geogréficos; modelagem de dados geograficos; formatos de dados: matricial,
vetorial, modelos de terreno; AutoCAD Map; ArcGIS (andlise espacial de dados); Cartografia (Bases
cartogréficas, imagens, aplicacdes); Georreferenciamento e conversédo de referenciais geograficos; GPS;
MUB (Mapa Urbano Basico georreferenciado); Topografia. Contetido especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Informatica: ferramentas para manipulacdo de arquivos; Editor de textos; Editor de planilhas; Internet;
Autocad 2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc);
Estatistica: variaveis aleatérias e suas distribuicfes de probabilidade (principais distribuigBes discretas e
continuas); Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, célculos e representacdes de angulos e
distancias); Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topogréficos; Taqueometria;
Desenho topografico; Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locagéo de projetos; Mecanica dos fluidos;
Estatica dos fluidos; Cinemética dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de
movimento; Escoamento dos fluidos reais; Semelhanca e andlise dimensional; Calculo de condutos;
Escoamento permanente em canais; Medidas de escoamento; Escoamento de fluidos ideais compressiveis;
Recursos hidricos; Ciclo hidrolégico; Balanco hidrico; Meteorologia; Métodos hidrologicos; Cheias;
Estiagens; Obras hidraulicas (barragens e vertedouros); Saneamento ambiental; A biosfera e seu equilibrio;
Fatores que comprometem a salubridade ambiental; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; A
preservacao dos recursos naturais; Estruturacdo e reestruturacao sanitaria das cidades; Qualidade da agua;
Nocgbes de tratamento de agua para abastecimento; Dimensionamento de sistemas publicos de
abastecimento de agua para zona rural e urbana; Sistemas de tratamento de esgoto; Estruturas; Diagramas
de esforcos em vigas e pérticos planos de estruturas isoestéticas; Dimensionamento de estruturas de
concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares); Patologia das
estruturas de concreto armado; Técnicas de recuperacao e reforco de estruturas de concreto; Manutengao
preventiva das estruturas; Estruturas metdlicas; Estruturas de madeira; Estruturas de concreto pretendido;
Estruturas pré-moldadas; Fundacgdes: tipos de fundacdes; Dimensionamento, aplicacdo e execugdo de
fundacbes; Rebaixamento do lencol fredtico e recalque de fundacdes; Mecanica dos solos; Geologia;
Investigacdes geotécnicas; Analise granulométrica; indices fisicos; Compactacdo dos solos; Classificacio
dos solos; Distribuicdo de pressao nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra e contencdes; Estabilidade de taludes; Nog¢Bes de Direito Civil (desapropriacdes,
servidao, posse, propriedade, indenizacdo); Nocdes de Direito Processual (prova pericial, perito, assistente
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técnico, laudo pericial, quesitos); No¢cBes de Pericias judiciais, avaliatérias de imoveis. Conteldo especifico
sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO CIVIL —- GEOPROCESSAMENTO

Geoprocessamento: conceituacdo; dados e informagfes geogréficas; banco de dados e banco de dados
geografico; informacdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto;
interoperabilidade entre SIG’s; metadados geogréficos; servicos web de mapas; geoestatistica; nogdes de
diversos softwares (Oracle e SQL, Access, Erdas, Spring, ArcView/ArcGIS, AutocadMap, Global Mapper,
Surfar). Nogdes de Cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projecdes cartogréficas. Sistemas de
Informacdo Geogréafica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; dicotomia SIG x CAD; topologia;
formato de dados raster e vetor; modelagem digital de terreno; célculo de declividade; perfis; critérios para
implantacdo de um SIG. Sensoriamento Remoto: principais satélites disponiveis e suas caracteristicas
técnicas; propriedades espectrais de alvos terrestres; processamento digital de imagens (contraste,
filtragem, segmentacao, classificacdo, analise de componentes principais, IHS); registro de imagens e
mosaicagem; levantamento e interpretagcdo aerofotogramétrico; nocdes de aerofotogrametria digital. GNSS:
sistemas existentes; equipamentos existentes; métodos de posicionamento; processamento dos dados;
erros nas medicdes e ajustes. Desenvolvimento de sistemas: desenvolvimento de sistemas em ambiente
de dados geoespaciais; logica de programacéo; no¢bes de computagdo gréfica; desenvolvimento de
aplicativos em ambiente de producédo cartografica (software proprietario e free). Contetdo especifico sobre
temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO / ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimento bésico de inglés; Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicacdo
eletro/eletrénica; nogdes de simulacdo grafica; Instrumentos basicos de medicao linear, angular e posigéo;
dispositivos de controle dimensional; simbologia eletro/eletrbnica; comandos elétricos; comandos de
reversao e partida estrela-triangulo; eletro-pneumatica (simbologia, valvulas e interpretacédo de circuitos);
eletro-hidradlica: normas, simbologia, motores, bombas, valvulas proporcionais e de controle; Circuitos
I6gicos; Controle de sistemas eletromecanicos; Eletrbnica para automacgdo industrial: componentes
eletrbnicos e optoeletrénicos; transdutores inteligentes; eletrbnica de baixa poténcia: circuitos analdgicos e
digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletrdnica de poténcia; circuitos de alta e baixa tenséao;
controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA; inversores de frequéncia;
sistemas servocontrolados; Sistemas fluidomecanicos; Dispositivos eletro-mecénicos: sistemas de atuacéo
(acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos); circuitos eletrohidraulicos e eletropneumaticos
industriais; sensores, transdutores e atuadores; controladores ldgicos programaveis; dispositivos de
seguranca; Controle de sistemas: malhas de controle; ganho proporcional, integral e derivativo (PID);
nocdes de controle avancado; Instrumentacdo béasica: multimetros, osciloscopios analdgicos e digitais,
analisadores logicos digitais; caracteristicas estaticas e dindmicas dos instrumentos e sensores;
Fundamentos da engenharia da qualidade; Redes de comunicacdo em ambiente industrial: comunicagéo
digital (métodos fisicos de transmissao, topologias e controle de acesso); modelo de camadas 1SO/OSI;
Protocolos de redes industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-lI interface; Instrumentagéo
industrial: medicdo de vazdo, pressdo, nivel; instrumentos e aplicacdo; Controladores Loégicos
Programéveis: arquitetura, aplicagoes, linguagem de programagcao, integracao com
eletropneumatica/hidraulica; Sistemas supervisérios: arquitetura e aplicacédo; Administracéo dos sistemas de
producdo: técnicas de planejamento, programagdo e gerenciamento e controle da producédo; Nocdes de
planejamento e controle em manutencgéo corretiva, preventiva e preditiva. Contelido especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Normas regulamentadoras da Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Acidente do trabalho e doencas ocupacionais. Métodos e técnicas de prevencao de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. Cadastro de acidentes do trabalho: procedimentos e classificacdo. Espacos
confinados: prevencdo de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo. Transportes terrestres de
produtos perigosos: terminologia. Embalagens de produtos perigosos (classes 1, 3, 4, 5, 6, 8 e 9): requisitos
e métodos de ensaio. Seguranca do trabalho e a gestdo ambiental. Abordagem ergonémica de sistemas e
biomecanica ocupacional; fatores humanos no trabalho. Sistemas de gestdo de seguranca e salde
ocupacional. Sistemas integrados de seguranca. Técnicas de incidentes criticos. Andlise de modos de
falhas e efeito. Analise preliminar de risco. Teoria das falhas. Contetido especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimento de sistemas elétricos de alta e baixa tensédo; Dimensionamento de equipamentos elétricos de
forca e protecéo; Projetos de sistemas elétricos industriais e de aterramento; Calculo de queda de tenséo;
Analise de projetos elétricos; Nocdes de termomecanica (especifica para dimensionamento de ar-
condicionado); Planejamento e controle de obras elétricas; Manutencéo corretiva e preventiva em sistemas
elétricos; Conhecimento de AUTOCAD; Conhecimento das normas ABNT; Conhecimento de no-breaks e
bancos de baterias; Conhecimento de radio comunicagdo; Conhecimento de informatica basica;
Conhecimento avancado de rede de dados e redes convergentes (VolP); Conhecimento avancado de
cabeamento estruturado; Conhecimento de equipamentos e acessorios de rede de dados e telefonia.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tenséo; Dimensionamento de equipamentos
elétricos de forga, protecdo, comando e medicdo, Projetos de sistemas elétricos industriais; Calculo de
queda de tensdo; Calculo de curto-circuito; Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de
controle operacional Aplicagcdo de conversores de frequéncia, CLP e soft Starters; Analise de projetos
elétricos de forca, comando e protecdo; Nog¢bes de mecénica dos fluidos e hidraulica aplicada;
Planejamento e controle de obras elétricas; Manutencdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos
industriais; Conhecimento de AUTOCAD; Conhecimento de normas de B. T (NBR 5410) e A T (NBR 6979);
Conhecimento sobre testes em motores e transformadores de forca; Inspecdo de quadros de comando e
cubiculos; Conhecimentos de Informatica. Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia Florestal: Histdrico; A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico;
Poluicao; Preservacdo e conservacdo dos recursos naturais; Variabilidade e diversidade das arvores
florestais; Fatores do meio ambiente florestal; Ciclagem de nutrientes; Sitio; A comunidade e o ecossistema
florestal; Competicdo; Sucesséo florestal; Zoneamentos ecoldgicos; Formacgtes florestais do Brasil;
Antropologia Rural: Antropologia como ciéncia; A diversidade das sociedades humanas; Abordagens
sociologicas e antropolégicas do meio rural; Expansdo do capitalismo e suas conseqiiéncias na agricultura
brasileira; Forma de relacao de trabalho: camponés e proletario; Sistematica de Lenhosas: Classificacéo e
nomenclatura (taxonomia vegetal) de gymnospermae e angiospermae de interesse florestal; Solos
Florestais: Génese; Morfologia e classificacdo; Quimica, fisica e biologia do solo; Fertilidade e fertilizantes;
Levantamento; Manejo e conservacao do solo para fins florestais; Climatologia e Meteorologia Florestal:
Atmosfera; Sistema sol-terra; Temperatura; Pressdo; Umidade; Vento; Nuvens; Massas de ar e frentes;
Observacdes meteoroldgicas; Relacdes planta-atmosfera; Balanco de energia; Clima florestal,
Classificagdes climaticas; Patologia Florestal: Conceito; Historico; Importancia; Fatores bidticos;
Eumicetos; Bactérias; Virus; Microplasmas; Fanerégamas; Fatores abioticos; Clima-solo; Fatores
mecéanicos e quimicos; Sintomatologia; Etiologia; Epifitiologia a plantas; Doencas fisiogénicas em viveiros e
plantios; Doencas parasitarias em viveiros e plantio; Principais medidas de controle, culturais e
fitossanitérias; Doencas de plantas de interesse histérico, cientifico e paisagistico; Alteracdes e podriddes
do lenho; Defensivos usados em fitopatologia; Parasitologia Florestal: Estudo dos principais parasitas de
interesse florestal (insetos-acaros-nematoides) abordando as pragas das esséncias florestais; Viveiros e
sementeiras; Plantas ornamentais; Domicilios, considerando os mecanismos de infestacdo e ataque, os
danos provocados e as conseqiiéncias sob o ponto de vista da fisiologia vegetal e sob 0 aspecto econdmico
florestal; Legislagcdo Agréria, Ambiental e de Recursos Hidricos: Origem, razdo e interpretacdo do
Cadigo Florestal (lei n® 4.711 de 15/09/75); Interpretacéo e aplicacdo da Resolucdo Conama n° 357 de 17
de marcgo de 2005; Interpretac@o da Legislacéo de Recursos Hidricos Lei Federal n° 9.433/97; Lei Estadual
n°® 12.726/99 e Decretos que estruturam a Gestédo de Recursos Hidricos no Estado do Parana; Sementes e
Viveiros Florestais: Morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; Testes
fisicos e quimicos de determinacdo da qualidade das sementes; Vigor de sementes; Quebra de dorméncia;
Viveiros florestais: tipos, escolha do local, preparo do canteiro; Semeadura; Repicagem; Poda de raizes e
area; Densidade; Adubacao; Estudos dos padrées da qualidade das mudas; Planejamento econdmico do
viveiro; Dendrologia: Metodologia; Terminologia dendrolégica; Constituicdo do herbario florestal; Arboretos
e parque fenoldgico; Levantamentos dendrolégicos; Angiospermas e gimnospermas; Coniferas; Folhosas;
Unidades fitogeograficas do Brasil; Conservacdo da Natureza e Paisagismo: Recursos naturais
renovaveis; Planejamento de ocupacd@o e uso da terra; Mananciais hidricos; Impacto ambiental e areas
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degradadas; Conservacdo e manejo de fauna; Manejo de areas silvestres; Paisagismo e arborizacao;
Parques e recreacdo; Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas: Introducdo a hidrologia florestal;
Ciclo hidrolégico; Distribuicdo das chuvas nas florestas; Infiltracdo da dgua nos solos florestais; Escoamento
superficial nas florestas; Influéncia das florestas no regime dos rios; Evaporacdo e evapo-transpiracéo;
Delimitac@o de bacias hidrogréficas em cartas planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de declividade;
Célculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas; Divisdo da bacia hidrografica
segundo a declividade dos solos; Delimitacdo das &areas de utilizacdo especial e prote¢cdo permanente;
Difusdo e Comunicacéao Florestal: Introdugdo a extenséo florestal; Teoria econémica; Evolucao historica e
mudancas no meio rural; Meio ambiente; Atividades econémicas - industrializacdo; A questdo agraria;
Atividade florestal junto ao pequeno produtor; O papel das instituicdes florestais; Técnicas de comunicacao;
Analise de custos e beneficios do setor florestal; Bases para uma estratégia de extensao; Sinecologia:
Comunidade florestal; Mudancas no ecossistema florestal; Competicdo; Tolerancia; Sucessado florestal,
Conceito de climax; Efeitos de disturbios; A avaliacdo especial na floresta; Andalise dos ecossistemas
florestais; Formacdes florestais do Brasil e do mundo. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo
das atribuicbes do emprego/especialidade.

ENGENHEIRO MECANICO

Célculo diferencial e integral univariavel; Célculo vetorial e matricial; Resisténcia dos Materiais, tracdo e
compressdo em regime elastico, andlise de tensdes e deformacgfes, estado plano de tensfes; Forca
cortante e momento fletor; Tor¢do e momento torsor; Momento de inércia de figuras planas; Elementos de
maquinas; Selecdo e dimensionamento de sistemas de transmissdo por acoplamentos, engrenagens,
correntes e correias; Selecdo e dimensionamento de mancais; Sistemas de unidades; Sele¢éo, operacdo e
instalacdo de bombas centrifugas, moto-bombas e ventiladores; Calculo da poténcia e do rendimento;
Curvas caracteristicas e especificacdo de bombas, moto-bombas e ventiladores; Tubulagbes, meios de
ligagbes, valvulas e acessorios; Perda de carga em tubulagdes; Desenho de tubula¢des; Operacao, selecéo
e instalagdo de valvulas; Nocbes de processos de fabricacdo; Planejamento e controle de producdo e
gerenciamento de obras; Planejamento da manutencdo; Manutencao preventiva, preditiva e corretiva,;
Resisténcia de materiais; Elementos de maquina; Sistemas de unidade; Especificacdo e selecdo de moto-
bombas; Tubula¢des, meios de ligagdo, valvulas e acessorios; Nogbes de processos de fabricagdo ISO
9001/2000 (itens 4.2.4; 7.4.3; 7.5.3; 7.6; 8.2.2 ); Metalografia de materiais ferrosos, interpretacdo de
resultados. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdbes do
emprego/especialidade.

ENGENHEIRO QUIMICO / ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Estatistica; InstalacGes prediais hidraulicas, de agua fria e de esgoto sanitario; Planejamento e controle de
obras; Higiene e seguranca no trabalho; Conhecimento de Informética: Windows, Word, Excel, Power Point,
Autocad; Hidraulica e hidrometria; Hidrologia — estiagem e enchentes; Quimica organica; Quimica
inorganica; Projetos de obras hidraulicas e sanitarias; No¢des de biologia. Contetdo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

GEOLOGO

Hidrogeologia bésica: ciclo hidrolégico; geologia da ocorréncia das aguas subterrdneas; porosidade e
permeabilidade; tipos de aquiferos; hidrogeoquimica; parametros hidrodindmicos de aquiferos -
transmissividade e coeficiente de armazenamento. Hidrogeologia aplicada: hidrogeologia ambiental;
remediacdo de areas contaminadas; gestéo integrada de recursos hidricos; aspectos da legislacdo. Pogos
tubulares: locacdo de pocgos — técnicas; projeto e construcdo de pocos tubulares; métodos e técnicas de
perfuracdo e manutencéo; testes de bombeamento; hidraulica de pogos. Contetdo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

GESTOR DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

Gestédo governamental em meio ambiente. Fundamentos da Educacdo Ambiental. Fiscalizacdo, protecdo e
recuperacédo de recursos naturais e conservacao da biodiversidade. Gestao de recursos hidricos. Manejo de
fauna silvestre. Planejamento e execugdo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada. Legislacédo e politicas
de recursos hidricos. Controle e tratamento de efluentes. Conteldo especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
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MEDICO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras: Portaria 3214 junho de 1978; NR 07 — Programa de Controle de Salde
Ocupacional; NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres; NR 17 — Ergonomia; NR 24 — Condicdes
Sanitérias de conforto nos locais de trabalho; Legislacdo Previdenciaria: Auxilio Doenca; Auxilio Acidente;
Aposentadoria Especial e Invalidez; Acidente do Trabalho e Doenca Ocupacional; Patologias
Ocupacionais: Dermatoses; Intoxica¢gfes; Lombocitalgias; Tenossinovites; Doencas relacionadas ao
trabalho de acordo com o Ministério da Salde; Doencas Infecto-contagiosas; Atendimento Emergencial de
acordo com ATLS(Advance Trauma Life Suport); Campanhas Educacionais; Cddigo de Etica Médica;
Nocbes Basicas de Informética. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do
emprego/especialidade.

QUIMICO

Equipamentos de protecao individual e coletivo freqlientemente utilizados em laboratério de 4gua e esgoto;
Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medicdes; exatiddo, repetitividade,
reprodutibilidade, desvio padré@o, incerteza de medicdo, erros e correcdo; Fundamentos tedricos das
técnicas de analise: potenciometria, gravimetria, turbidimetria, titulometria, espectrofotometria, cromatografia
gasosa, cromatografia gasosa com detetor de massa e cromatografia liquida de alta resolugéo; Principios
metodologicos de andlises aplicados em agua e esgoto de: DBO — teste de DBO 5 dias DQO - dicromato
de potassio fluxo aberto e de fluxo fechado com microdigestao; Fosfato — cloreto estanoso e &cido
ascorbico; Detergentes anibnicos — Substancias reativas ao azul de metileno (MBAS); Sulfato —
Turbidimétrico. Conteddo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicbes do
emprego/especialidade.

TECNOLOGO EM CONSTRUCOES CIVIS / EDIFICACOES

Leitura, interpretacdo e execucdo de desenho técnico de projetos de obras civis: arquitetonicos;
estruturais (concreto, aco e madeira); fundag®es; instalacdes elétricas e hidrossanitarias e prevencdo de
incéndio. Leitura, interpretacdo e execucdo de desenho técnico de projetos complementares:
elevadores; ventilagdo-exaustdo; ar condicionado; telefonia. Compreensédo de especificacdo de materiais
e servigcos. Programacdo de obras: levantamento de quantitativos; pesquisa de precos e materiais junto
ao mercado; composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais e elaboracdo de orcamento; planejamento e
cronograma fisico-financeiro (Pareto, Gant, PERT-CPNt e outros instrumentos); andlise de reajustes e
equilibrio econdmico-financeiro de contratos. No¢des sobre acompanhamento de obras: construcao;
organizacdo de canteiro de obras, execucdo de fundacbdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria;
estruturas e concreto; aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
pinturas, instalagfes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). No¢bes sobre fiscalizagao: acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medi¢cBes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Padronizacdo, mensuragéo e
controle de qualidade. NogGes de seguranca de trabalho. Conteldo especifico sobre temas contidos no
resumo das atribuicbes do emprego/especialidade.

TECNOLOGO - LOGISTICA

Logistica: principais decisdes da logistica. Planejamento logistico. Fundamentos da movimentagcédo de
materiais. Fundamentos de transporte. Modais de transporte. Estratégia de localizacdo. Gestdo de
suprimentos e distribuicdo. Tecnologia da informacéo aplicada a logistica. Conceitos, técnicas e praticas
essenciais de armazenagem: armazéns. Equipamentos e acessOrios para armazéns. Seguranga na
armazenagem. Administracdo do armazém. Arranjo fisico do armazém. Técnicas de armazenagem para
diferentes tipos de produtos. Enderegamento de armazém. Sistemas de controle. Conceito e fundamentos
da gestdo de estoques. Administracdo do sistema do abastecimento de itens do estoque. Controle de
solicitacdes. Selecdo dos fornecedores. Administracdo dos contratos. Desenvolvimento de fornecedores.
Administracdo de compras. Codificacdo dos materiais. Relatdrios gerenciais do estoque. Analise e curva
ABC. Lote econbmico de compra. Administracdo dos ativos imobilizados e dos recursos patrimoniais.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
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