ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdén  cia

Departamento de Recursos Humanos
EDITAL N°114/2009

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo
aos termos do Decreto Estadual n® 2.508, de 20/01/2004 e considerando a autorizac&o governamental, torna
publico o presente Edital que estabelece as instrugfes especiais para a realizacdo do Concurso Publico de
Provas para provimento de 234 (duzentas e trinta e quatro) vagas (Anexo |) e para formacao de Cadastro de
Reserva (Anexo Il), no cargo Agente de Apoio, do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, para
executar a funcdo de Motorista, conforme prevista no item 2 deste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL e destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas e para formacgéo de Cadastro de Reserva, no cargo
de Agente de Apoio, do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, na fungédo de Motorista, conforme
estabelecido no item 2 deste Edital.

A selecdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a serem avaliados por meio de
aplicacdo de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio e de Prova Pratica , quando
definido, de carater eliminatdrio, e de avaliagdo médica , de carater eliminatorio.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacédo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br ou
no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, obrigando-
se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucao do concurso.

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

A publicacéo do resultado final por funcéo/especialidade/op¢éo/area de atuacéo/regido ou municipio do
concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente de nota, sendo a primeira uma lista geral
contendo a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e
dos afro-descendentes, a segunda uma lista com a pontuacdo dos portadores de necessidades
especiais e a terceira uma lista com a pontuacéo dos candidatos afro-descendentes.

As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais e afro-descendentes nao-
preenchidas seréo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do Edital
de Homologacdo no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado
www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de
Estado da Administracao e da Previdéncia — SEAP.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ocorrer convocagBes de candidatos
aprovados, desde que autorizadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Parana.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo,
dirigida a Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia do Parana, de acordo com o disposto
no artigo 29 do Decreto n® 2.508, de 20 de janeiro de 2004.
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DO CARGO, FUNGCAO, ESPECIALIDADES, OPCOES, NATUR EZA DO VINCULO FUNCIONAL,

REGIME PREVIDENCIARIO, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO M ENSAL E REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS:
2.1

CARGO: AGENTE DE APOIO

Funcéo / Especialidade:

Opcéo CNH
Caminh&o — Basculante C
Caminh&o — Carroceria C
Motorista / Caminhéio Caminh&do — Comboio Ce MOPPi
Caminh&o — Espargidor C e MOPP
Caminh&o — Pipa C
Caminh&o — Prancha E
Caminh&o — Turma D

Area de Atuacio:

Geral

Vagas:

Verificar Anexo | deste Edital

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na
categoria da opcao escolhida, com validade, sem restricdo e com, no maximo,
50% da pontuacao permitida para apreensédo da carteira.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais na forma da legislagéo vigente.

Remuneracdo Mensal:

R$ 667,10 (seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos) e demais
vantagens previstas em lei, quando couber.

Tipos de Provas:

Prova Objetiva e Prova Pratica.

' Curso de Movimentagéo e

Operacao de Produtos Perigosos

Opcéo CNH
Carregadeira Frontal
Escavadeira Hidraulica
Motorista / Operador Minicarregadeira/Fresadora /Vassoura
Funcao / Especialidade: de Equipamento Motoniveladora
Pesado C
Rolo Compactador
Retroescavadeira
Trator Esteira
Usina Lama Asfalto
Area de Atuacio: Geral

Vagas:

Verificar Anexo | deste Edital.

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria ‘C’, com validade, sem restricdo e com, no maximo, 50% da
pontuacdo permitida para apreensao da carteira.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais na forma da legislacao vigente.

Remuneracao Mensal:

R$ 667,10 (seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos) e demais
vantagens previstas em lei, quando couber.

Tipos de Provas:

Prova Objetiva e Prova Pratica.
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Funcéao:

Motorista

Area de Atuacéo:

Geral

Vagas:

Verificar o Anexo Il deste Edital.

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria ‘D’, com validade, sem restricdo e com, no maximo, 50% da
pontuacdo permitida para apreensdo da carteira.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais na forma da legislacdo vigente. Dependendo da
unidade/servico, a carga horaria podera ser desempenhada em Regime de
Turno de Trabalho (RTT).

Remuneracao Mensal:

R$ 667,10 (seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos) e demais
vantagens previstas em lei, quando couber.

Tipos de Provas:

Prova Objetiva

Funcéo / Especialidade:

Motorista / Ambulancia

Area de Atuacio:

Unidade de Saude Avancada de Vida / USAV e Unidade Hospitalar

Vagas:

Verificar o Anexo Il deste Edital.

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria ‘D’ com validade, sem restricdo e com, no maximo, 50% da
pontuacdo permitida para apreensdo da carteira. Curso de Condutores de
Veiculos de Emergéncia.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais na forma da legislagéo vigente. Dependendo da
unidade/servico, a carga horaria podera ser desempenhada em Regime de
Turno de Trabalho (RTT).

Remuneracao Mensal:

R$ 667,10 (seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos) e demais
vantagens previstas em lei, quando couber.

Tipos de Provas:

Prova Objetiva

2.2 REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes especificadas na
Lei Estadual n® 13.666, de 05 de julho de 2002, na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970
(Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand) e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.3 REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

2.4 DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DA DESCRICAO SUM ARIA DAS ATIVIDADES E DO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Anexos |, II, lIl, IV e V.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 No Anexo | é apresentado o Quadro de Vagas destinadas aos candidatos ao cargo Agente de Apoio,

funcdo Motorista, nas especialidades Caminhdo e Operador de Equipamento Pesado

, conforme

opcbes descritas no item 2 deste Edital.

3.2 No Anexo Il sé@o apresentados os municipios para os quais havera Cadastro de Reserva destinado aos
candidatos ao cargo Agente de Apoio, fungdo de Motorista, area de atuacdo geral

func@o/especialidade Motorista/Ambulancia

nas areas de atuacdo: Unidade Hospitalar e Unidades de

Suporte Avancado de Vida — USAV.
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O Cadastro de Reserva sera composto por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico ao cargo Agente de Apoio, Motorista/Ambulancia nas areas de atuagdo: Unidade Hospitalar e
Unidade de Suporte Avancado de Vida — USAV que poder&o ser convocados futuramente para realizar
avaliagdo médica e posterior nomeacéao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no subitem
16.3.

A nomeacao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliacdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais e candidatos afro-descendentes classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracao Publica Estadual o direito de proceder as
nomeacdes, em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-4 em 2 (dois) anos , a contar da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Estadual.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Diario Oficial do Estado do
Parana - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVEST IDURA, POSSE E EXERCICIO
NO CARGO

Para a investidura no cargo, o candidato devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (§ 1° do art. 12 da
Constituicio Federal e Decretos n°® 70391/72 e n® 70.436/72);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

e) Comprovar, na data da posse, o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo/funcéo/especialidade/opcéo/area de atuacdo, conforme o disposto no subitem 2.1 .

f) Apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental;

g) Nao possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislagéo, e

h) Cumprir as determinacdes deste Edital.

Para posse e exercicio no cargo, o candidato devera apresentar cépia autenticada da seguinte
documentacao basica:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Parana, indispensavel
para implantacdo do pagamento;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.

5.1

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdén  cia

Departamento de Recursos Humanos
e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
f) Comprovante de endereco atual;
g) Certificado e Historico Escolar que comprovem a escolaridade exigida para a funcao;
h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidatos do sexo masculino;
i) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na uUltima elei¢éo;
j) Carteira Nacional de Habiltacdo — CNH, na categoria exigida para o exercicio da

funcao/especialidade/opcao/area de atuacdo, com validade e sem restricdo , na data da
convocacao, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.

k) Comprovante de que possui na data da posse no maximo, 50% da pontuacdo permitida para
apreensdao da carteira.

) Comprovante de realizagdo do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia realizado pelo
SEST SENAT, somente para a funcdo/especialidade Motorista/Ambulancia;

m) Comprovante de realizacdo do Curso de Movimentacdo e Operacdo de Produtos Perigosos,
somente para a funcdo/especialidade/opcbes de Motorista/Caminhdo/Comboio e de
Motorista/Caminh&o/Espargidor.

No ato da posse e do exercicio, o candidato devera:
a) Firmar documentos declarando que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal
e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parané;

b) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito
no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parané, na Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992
e no Decreto Estadual n® 2.141, de 12 de fevereiro de 2008.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/fungao/especialidade/opgao/area de atuacgao
especificados nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e
exercicio da funcao e implicard em sua eliminagéo do Concurso Publico e nulidade da aprovacgédo ou da
classificacéo e dos efeitos dela decorrentes.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para
investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso I, do § 1°% do artigo 35, da
Constituicdo do Estado do Parana.

Os candidatos aprovados e classificados na Prova Obijetiva, aptos na Prova Pratica, quando exigida, e
gue tiverem sido considerados aptos na Avaliacdo Médica, observado o numero de vagas ofertadas,
integrardo proposta de nomeacéo, observando-se o prazo de validade do presente Concurso.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE N ECESSIDADES ESPECIAIS

A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicao
Federal, pela Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002 e pela Lei Estadual n® 15.139 de 31 de
maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas por
funcéo/especialidade/opcéo/area de atuacdo/regido, de acordo com o Anexo | do presente Edital.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

6.2

Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdén  cia

Departamento de Recursos Humanos
Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais
resultar em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/funcéo/especilidade/opgéo/area de atuagdo/rediao
ou municipio estabelecido neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagédo as vagas que
surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados no
Cadastro de Reserva (Anexo Il), desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Sao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n® 15.139/2006.

Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, 0 candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital, assecuratorios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

SO serao homologadas as inscricdes na reserva para portadores de necessidades especiais dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 8 e na Lei Estadual n® 15.139/2006.

O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver confirmada essa condicéo,
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato portador de necessidades especiais participara no Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de
aprovacado, ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para
aprovacao.

ApOs a nomeacao e posse, durante o estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/funcdo/especialidade/opcdo/area de atuacdo e a necessidade especial do
candidato.

O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera
arguir ou utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar mudanca de funcao, remocéo, reopcao de vaga,
reducdo de carga horéaria ou alteracéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas por
funcao/especialidade/opgéo/area de atuacio e regido, na forma do amparo da Lei Estadual n® 14.274,
de 24 de dezembro de 2003, conforme Anexo | deste Edital.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior ou para 0 numero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afro-descendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico.
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Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto
no paragrafo anico, do artigo 4°, da Lei n® 14.274/03.

E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas no Anexo |,
ou das previstas no cadastro de Reserva (Anexo Il) deste Edital, para tanto devera, sob sua inteira
responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢do, de cor preta ou parda, de raga etnia negra.

Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas a esse grupo, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

Para as vagas que vierem a ser autorizadas correspondentes ao Cadastro de Reserva, sera aplicado o
percentual previsto no subitem 6.1 , desde que o0 quantitativo assim permita.

O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2°
da Lei Estadual n® 14.274/03, observados a ordem geral de classificacdo, o percentual de reserva e
Local de Vaga.

Detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 6.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato
a anulacao da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja nomeado, a pena
de demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrera, além das vagas reservadas por forga
de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E PAGAMENTO D A TAXA

A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 11 de agosto de 2009 até as 23h do dia 3 de
setembro de 2009 , somente via Internet, no endereco eletrdnico da Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o
formulario destinado a inscricdo que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

No ato da inscricdo o candidato deverd optar por se inscrever as vagas de uma Unica
funcéo/especialidade/opcéo/area de atuacao, regido  ou municipio , conforme indicado nos Anexos
| e Il deste Edital.

No ato da inscricdo o candidato deverd ainda assinalar o local para realizacdo da Prova Objetiva,
indicando uma, entre as cidades: Campo Mour&o, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Gu arapuava,
Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Paranagud , Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Umuarama e Unido da Vitéria . ApoOs a efetivagcao da inscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de
alteracao de cidade para realizacao das provas.

Para as especialidades que exigem Prova Pratica, conforme subitem 2.1 deste Edital, o candidato
devera, no ato da inscrigdo, escolher a cidade para realizagdo da Prova Pratica, indicando uma, entre
as cidades de: Cascavel, Curitiba ou Maringad. Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito
qualquer pedido de alteracdo de cidade para realizacdo das provas.

E de responsabilidade do candidato deslocar-se para os lugares de prova objetiva e de prova pratica,
gquando for o caso.
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Na hipétese de mudltiplas inscricdes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Ndo serdo aceitas
solicitacdes de mudanca de funcao/especialidade/opcao/area de atuacdo, regido ou municipio apoés
efetivada a inscricdo, sendo a op¢éo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrig&o.

O valor da taxa de inscri¢éo € de R$ 30,00 (trinta reais) .

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de setembro de 2009 , em
gualquer agéncia bancaria, mediante a apresentacao do boleto bancario, que deve ser impresso pelo
candidato, ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet.

A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia ou a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL pelo néo recebimento da confirmacéo
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, observada a funcao/especialidade/opgao/area
de atuagdo, estabelecidos neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em qualquer
hipotese.

N&o haverda isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.
E vedada a inscri¢éio condicional e/ou fora de prazo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a homeacao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigfes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo das
fases do Concurso Publico.

Ap6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com:

Coordenadoria de Processos Seletivos

Universidade Estadual de Londrina

Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380

Caixa Postal 6050

86051-990 — Londrina - PR.

Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva ao candidato que o solicitar até o dia 4 de setembro de 2009, conforme item 8, deste
Edital.

A solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacao do Concurso Publico.

A relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas sera divulgada por meio de
Edital Especifico no dia 16 de setembro de 2009, no site www.cops.uel.br.




7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

8.1

8.2

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdén  cia

Departamento de Recursos Humanos
O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso dirigido a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da
relacdo de candidatos inscritos, observando um dos procedimentos a seguir:

7.19.1Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid - PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h
e das 14h as 18h, ou

7.19.2Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050,
CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana.

Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o
candidato devera informar que alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3328-4448, aos cuidados da Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela Internet, no endereco eletrnico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 13 de outubro de 2009.

O candidato deve imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estara disponivel no mesmo endereco eletrénico
www.cops.uel.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco de realizagcdo da Prova
Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo por
meio de impresséo.

O Cartdo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacado da fotografia e da copia da Cédula de
Identidade do candidato e somente sera valido com a fotografia, que devera ser atual, e cOpia da
Cédula de Identidade, afixadas.

O Cartéo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo podendo ser
substituido por outro documento de identificagdo, ainda que oficial, observado o subitem 9.5 deste
Edital.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLIC AVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato portador de necessidades especiais, conforme estabelecido no item 5, devera declarar
essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, e, no periodo de 11 de agosto a 4 de setembro de 2009 |,
devera enviar, obrigatoriamente, a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, por meio de correspondéncia,
por A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
sendo de carater obrigatorio o codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto
no item 8.1 tera sua inscricdo processada como candidato ndo portador de necessidades especiais,
nado cabendo a interposicdo de recurso nesta hipotese.
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O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar, no periodo de 11 de agosto a 4 de
setembro de 2009, por escrito, pessoalmente ou pelo correio via SEDEX a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050,
Londrina - PR, prova ampliada ou com a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado, inclusive
guanto a utilizagdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia.

O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar, no periodo de 11 de agosto a 4 de
setembro de 2009 , por meio de correspondéncia, via SEDEX, enviada a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina -
PR, tempo adicional de no maximo uma hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo
justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

O candidato portador de necessidades especiais que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto
nos itens 8.3 e 8.4, ndo recebera atendimento especial.

A solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissao de Selecao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, c, d,
e) distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

AREA N DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos da Func¢éo 10
Total de Questdes 40

As provas terdo por base os programas especificos constantes no Anexo IV . Fica a critério de cada
candidato a escolha da bibliografia que entender conveniente.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de outubro de 2009 , as 14 horas, nos locais a serem
divulgados em Edital especifico e no Cartao de Inscri¢cdo dos candidatos, observados os subitens 9.5 ,
9.6 e 9.7 deste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcado da Prova Objetiva as 13 horas,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta preta, Cartdo de
Inscricdo contendo fotografia atual e documento de identificacao original.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;
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Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/07 — C6digo de Transito
Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;
V - Certificado de Reservista;
VI - Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIl - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
VIII - Carteira Profissional;

9.6

9.7

9.8

9.9

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos
de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DA PR OVA OBJETIVA

O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
necessaria, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente
as 14 horas, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario
estipulado, independentemente do motivo, ainda que de for¢ca maior e caso fortuito.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando aparelhos
eletrdnicos (telefone celular, notebook, mp3, mp4, Ipod e outros aparelhos eletrénicos que possam
comprometer a seguranca do concurso, a critério da Cops). Caso o candidato porte qualquer um
desses objetos, devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira ou em local determinado pelo
fiscal de sala. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos
escuros e de reldgios, cujos objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

O nédo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara sua eliminacao do Concurso.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 10.2 ,
10.3 e 10.4 deste Edital, sera excluido do Concurso.
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10.7 A duracéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

10.8 O tempo de duracdo da Prova Objetiva poderd ser acrescido em no maximo uma hora para os
candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da prova, desde que o pedido
tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 8.4 deste Edital.

10.9 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario estipulado no subitem
9.4, para inicio da realizacéo da Prova Objetiva e, observados os subitens 9.5 e 10.1 deste Edital, bem
como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta, subitem
10.7 deste Edital.

10.10As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta utilizando-se de
caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

10.11As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico.

10.12Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

10.130 candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impresséo.

10.140 candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o
cartdo-resposta.

10.15A0 final do tempo destinado a realizacéo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos
trés dltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova
naquela sala.

10.16Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser
em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacao da prova.

10.17A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

10.18Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da realizagdo da prova,
todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital.

11. DOS RECURSOS

11.1 No dia 26 de outubro de 2009, as 17h , sera divulgada a prova e o gabarito oficial provisério das
questdes objetivas, no seguinte enderec¢o da Internet: www.cops.uel.br.

11.2 A partir da divulgagdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato terd o prazo de 2 (dois)
dias (teis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel na Internet,
no endereco: www.cops.uel.br, protocolizando-o na forma descrita no subitem 11.5 .
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11.3 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
questao nao seréo aceitos.

11.4 Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo e ao contetdo das questdes da
Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

11.5 Os recursos deverao ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicagao da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050,
em Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das 14h as 18h ou postados,
via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos estabelecidos no subitem 11.2 deste
Edital, aos cuidados da Cops.

11.6 Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

11.7 A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de
recursos enviados via SEDEX.

11.8 Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, subitem 11.2, e ndo forem
fundamentados, subitem 11.4, bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax
ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos e nem analisados.

11.9 Os recursos serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos - Cops, que emitira parecer
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis , contados a partir do término do prazo de interposicao. O resultado
dos recursos das Provas Objetivas sera dado a conhecer mediante publicacdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados no site www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposicéo
do recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar
da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.10 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova.

11.11Se houver alteracdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou
nao recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

11.12 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo-resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda.

11.13 N&o cabera pedido de reconsideragdo ou de revisédo de resultado de recurso.

12. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

12.1 Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

[=]

1% CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacdo igual ou
superior a 50% do total da Prova Objetiva e que obtenham, no minimo, 40% da pontuagéo na
area de Conhecimentos Especificos . Serdo automaticamente excluidos do Concurso

Publico os candidatos que nao obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste item.

[=]

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o 1° critério do resultado, ser&o
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apos a aplicagcao da

seguinte férmula:
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AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N de acertos x PESO 3 30
Matematica N de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N® de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 30

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

12.2

13.

131

14.

141

14.2

14.3

14.4

145

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de
pontos obtidos na Prova Obijetiva, apds a aplicagdo do 2° critério previsto no subitem 12.1, com
observancia do disposto no subitem 1.5 deste Edital, por funcéo/especialidade/opcéo/area de
atuacgdo/regido ou municipio, nome e RG.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos na Prova Obijetiva, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea ‘a’.

DA PROVA PRATICA

A Prova Prética tera carater eliminatério , sendo o candidato considerado Apto ou Inapto, e sera
aplicada para a funcao/especialidade/opcao do Anexo | deste Edital.

Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo atingirem a pontuacdo minima na Prova Objetiva, ndo
participardo da Prova Prética, conforme subitem 12.1 deste edital.

Serdo convocados para a Prova Pratica até 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para a
funcéo/especialidade/opcao/regiao, observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

De acordo com as necessidades da Administracdo Publica Estadual, durante a vigéncia do prazo de
validade do Concurso Publico e inexistindo candidatos Aptos, serdo realizadas chamadas
complementares para a realizagdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica sera realizada no dia 22 de novembro de 2009 , nas cidades de Cascavel, Curitiba e
Maringa. O horario e o local de realizacdo da Prova Préatica serdo divulgados mediante Edital
Especifico no site www.cops.uel.br, bem como a confirmacdo da data , que podera ser alterada de
acordo com as necessidades da Coordenadoria de Processos Seletivos. Nao serdo aceitos, em
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hip6tese alguma, pedidos de realizacdo da Prova fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital
de convocacdao para a realizacdo da Prova Prética.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario estipulado em Edital
Especifico, para inicio da realizacéo da Prova Pratica.

A Prova Prética consistira de avaliagao dos conhecimentos e habilidades inerentes ao desempenho da
funcéo/especialidade/opc¢éo para a qual o candidato se inscreveu, conforme Anexo V deste Edital.

As especificidades que compreenderdo a Prova Prética e outras informacgdes pertinentes a essa fase
do Concurso Publico, constardo do Edital especifico de convocacédo para a Prova Prética, obrigando—
se os candidatos convocados a atendé-las.

Os candidatos que ndo forem considerados Aptos na Prova Pratica, serdo excluidos do Concurso
Pudblico, conforme previsto no subitem 15.1 deste Edital.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacédo final dos candidatos sera divulgada por meio de Edital especifico, conforme previsto no
subitem 1.5 deste Edital, e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrdnico www.cops.uel.br servindo como atestado de
aprovacao.

DO APROVEITAMENTO

O candidato aprovado e classificado no concurso publico para a funcdo de motorista, nas
especialidades caminhdo e operador de equipamento pesado , tera duas classificacGes: uma por
regido e outra pelo Estado, obedecida a fung&o/especialidade/opgéo.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados em nimero suficiente em uma determinada regiao,
conforme Anexo |, e permanecendo a necessidade de preenchimento de vaga(s), podera ser utilizada
a ordem de classificacéo geral do Estado.

O candidato aprovado e classificado no concurso publico para a fungdo de motorista e para a funcao
de motorista, na especialidade ambulancia tera trés classificagfes: uma por municipio de vaga para o
qual se inscreveu, uma por regional e outra pelo Estado, obedecida a funcdo/especialidade e a area de
atuacao.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados em numero suficiente em um determinado
municipio e permanecendo a necessidade de preenchimento de vaga(s), podera ser utilizada a ordem
de classificacéo geral da regional (Anexo Il) e, se necessario, a classificacdo geral do Estado.

Os candidatos poderdo ser nomeados para qualquer um dos municipios que integram a regido de sua
inscricdo conforme previsto no Anexo | .

Caso o candidato aprovado opte por ndo assumir a vaga na classificagcao geral do Estado, mantera sua
classificacdo no municipio ou regiao pela qual se inscreveu.
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17.4

175
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DA AVALIACAO MEDICA

Todos os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero limite de vagas existentes seréo
convocados por edital especifico no enderegco eletrdnico www.cops.uel.br para se submeterem a
avaliagcdo médica, de carater eliminatorio, conforme estipulado em legislagao vigente.

A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados em edital de
convocacao especifico.

A realizacdo dos exames laboratoriais, conforme estipulados em edital especifico, ocorrerd as
expensas do candidato.

Para a avaliacdo médica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade
original, devendo assinar lista de presenca.

Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP, a homologacédo do resultado da
avaliacdo médica.

17.5.1 Seréa considerado apto, pela DIMS, o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes
patolégicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/fungéo/especialidade para o
qual se inscreveu.

17.5.2 O candidato que for considerado, pela DIMS, inapto por determinado periodo, terd sua vaga
garantida sem prejuizo para a nomeacéao e posse dos demais candidatos, até que, dentro do
prazo previsto no laudo, submeta-se a nova avaliacdo médica, através de convocacgao
especifica.

17.6 O local de realizacao da avaliacéo clinica sera estabelecido em edital préprio de convocacao, podendo

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

0 mesmo ser diferente do local de realizacdo da prova objetiva.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital é regido pelo Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de janeiro de 2004 ou por legislacéo
pertinente que vier a ser aplicada.

Caberd a Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia homologar o resultado final do
Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da classificacao final.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura, posse
e exercicio no cargo e o ndo atendimento das demais condicBes constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital, implicara nulidade da nomeacdo e perda dos direitos
decorrentes.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do concurso, implicando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua
eliminagdo automatica do concurso.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados
no Diario Oficial do Estado do Parand - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

A aprovacado no Concurso Publico assegura apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposices legais pertinentes, do exclusivo
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interesse e conveniéncia do Estado do Parana, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

18.7 Sera excluido do Concurso, por ato da Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia, o
candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos
durante o Concurso, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis.

18.8 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento para realizagdo da Avaliagdo Clinica ou
mudanca de domicilio para a investidura no cargo/funcéo/especialidade, mesmo na hipétese de a
nomeacao ocorrer para um municipio ou regiéo diferente da opgéo feita pelo candidato no momento da
inscricdo, nos termos do previsto no item 16 e subitens .

18.9 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publica¢gBes, excluindo-se o dia
da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

18.100 descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

18.11Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certid6es relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais do Diario Oficial do Estado do
Parana - Concursos Pudblicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

18.120 candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal — 6050, em Londrina, Telefone: (43) 3371-4740 e 3371-
4393.

18.130s casos omissos serao resolvidos pela Coordenadora de Processos Seletivos da UEL em conjunto
com a Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracédo e
Previdéncia — SEAP.

Departamento de Recursos Humanos, em 7 de agosto de 2009.

Sdnia Maria Fedri Schober
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | — EDITAL N*° 114/2009
DAS VAGAS E LOCAIS DE VAGAS
~ Regido 1 Regido 2 Regi&o 3 Regi&o 4 Regi&o 5
FUNCAO e e E E E
Geral |P.N.E."|Afro | Geral | P.N.E.? | Afro |Geral |P.N.E.? Afro |Geral |P.N.E.? Afro |Geral |P.N.E.?|Afro

Motorista / Caminhdo 8 | 1 |1l | 1 |28 |1 |1|l2| 12|17 1|2
Basculante
Motorlstq/Camlnhao 2 2 0 S I S N
Carroceria
Motorls_ta/Camlnhao 1 2 2 S I e ] 3
Comboio
Motorls.ta/Camlnhao 1 1 1 S I B I
Espargidor
Motorista / Caminh&o Pipa | O 0 - | 2 - | -] 0 - |1 4
Motorista / Caminh&o 2 4 2 S N 1 1 1
Prancha
Motorista / Caminh&o 3 3 1 1 3 S I 1 1 1
Turma
Operador de Carregadeira 2 2 1 ] 3 S I
Frontal
Opetaqorde Escavadeira 0 5 1 S I I I
Hidraulica
Operador de
Minicarregadora/ 1 1 - |1 - -] 2 - |11
Fresadora/Vassoura
Operador de 4 || 4| 12 |24~ |=|a|21|2|a]1]1
Motoniveladora
Operador de . 2 5 3 S R S I 1 1
Retroescavadeira
Operador de Rolo 3 3 1 1 3 ] 3 1 1 3 1 1
Compactador
OperadordeTratorde 2 > 1 S I I I
Esteira
Operador de Usina Lama 1 1 1 S I S N
Asfalto

! P.N.E — Portador de Necessidades Especiais
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Os municipios que compdem as Regides sao:

Curitiba

Regido 1 Sao Mateus do Sul

Unido da Vitéria

Ponta Grossa

Pirai do Sul

Regido 2
Guarapuava

Irati

Londrina

Jacarezinho

Regido 3 Ibipora

Ibaiti

Apucarana

Maringa

Campo Mouréao

Regido 4
Paranavai

Cruzeiro do Oeste

Cascavel

Regido 5 Francisco Beltrao

Pato Branco
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ANEXO Il — EDITAL N®114/2009

DOS MUNICIPIOS DO CADASTRO RESERVA PARA
A FUNCAO DE MOTORISTA, AREA DE ATUACAO GERAL E PARA FUNCAO DE MOTORISTA,
ESPECIALIDADE AMBULANCIA, AREAS DE ATUACAO HOSPITAL AR E UNIDADE DE SUPORTE
AVANCADO DE VIDA.

Municipios Motorista Motorista/Ambulancia
Paranagua C.R. C.R.
Guaraquecaba C.R.
Curitiba C.R. C.R.
Campo Largo C.R.
Lapa C.R.
Pinhais C.R.
Piraquara C.R.
Ponta Grossa C.R. C.R.
Irati C.R.
Guarapuava C.R. C.R.
Unido Vitoria C.R.
Pato Branco C.R. C.R.
Francisco Beltrdo C.R. C.R.
Foz do Iguacu C.R.
Cascavel C.R. C.R.
Campo Mouréao C.R. C.R.
Umuarama C.R. C.R.
Cianorte C.R.
Paranavai C.R.
Maringa C.R. C.R.
Apucarana C.R.
Londrina C.R. C.R.
Cornélio Procopio C.R.
Jacarezinho C.R. C.R.
Tibagi C.R.
Toledo C.R.
Telémaco Borba C.R.
Ivaiporad C.R.

C.R. — Cadastro Reserva
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Municipios que integram as Regionais:

Regional 1 — Antonina, Guaraqguecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pontal do Parana.

Regional 2 — Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cérro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara,
Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul, Tunas do
Parana.

Regional 3 — Arapoti, Carambei, Castro, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Porto Amazonas, S&o Jodo do Triunfo, Sengés.

Regional 4 — Fernandes Pinheiro,Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Mallet, Reboucas, Rio Azul,
Teixeira Soares

Regional 5 — Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Simao, Candéi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim,
Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras, Palmital, Pinh&o, Pitanga, Porto
Barreiro, Prudentdpolis, Reserva do Iguacu, Rio Bonito do Iguagu, Turvo, Virmond.

Regional 6 — Antdnio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto
Vitéria, S&o Mateus do Sul, Uni&o da Vitéria.

Regional 7 — Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida,
Hondrio Serpa, Itapejara D'Oeste, Mangueirinha, Mariépolis, Palmas, Pato Branco, Sao Joado, Saudade do
Iguagu, Sulina, Vitorino

Regional 8 — Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanca do Iguacu, Bom Jesus do Sul,
Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao,
Manfrinépolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pérola D'Oeste, Pinhal de
Sao Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do
Oeste, Santo Antdnio do Sudoeste, Sao Jorge d'Oeste, Veré

Regional 9 — Foz do lguacu, Itaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de
Itaipu, S&o Miguel do Iguacu, Serrandpolis do Iguacu

Regional 10 — Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebnidas
Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Espigéo Alto do Iguagu, Formosa do
Oeste, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora, Quedas do Iguagu,
Santa Llcia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana, Vera Cruz do Oeste

Regional 11 — Altamira do Parana, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperan¢a, Campina da Lagoa, Campo
Mourdo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Goioeré, Iretama, Janiopolis, Juranda,
Luiziana, Mamboré, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol, Rancho Alegre
D'Oeste, Roncador, Terra Boa, Ubiraté

Regional 12 — Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altdnia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste,
Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia,
Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama, Xambré

Regional 13 — Cianorte, Cidade Gaucha, Guaporema, Indian6polis, Japurd, Jussara, Rondon, Sao Manoel
do Parana, Sdo Tomé, Tapejara, Tuneiras do Oeste.
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Regional 14 — Alto Parana, Amapord, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itaina do Sul,
Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova Londrina, Paraiso do Norte,
Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antbnio do Caiua, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jodo do
Caiud, Sao Pedro do Parand, Tamboara, Terra Rica.

Regional 15 — Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Flérida, Iguaracu,
Itaguajé, ltambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa
Senhora das Gracas, Nova Esperanca, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa
Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge do lvai, Sarandi, Uniflor.

Regional 16 — Apucarana, Arapongas, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Cambira, Faxinal, Grandes
Rios, Jandaia do Sul, Kaloré, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom,
Sabaudia, S&o Pedro do Ivai.

Regional 17 — Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestdpolis,
Guaraci, Ibipora, Jaguapitd, Jataizinho, Londrina, Lupionopolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sertanopolis, Tamarana.

Regional 18 — Abatia, Andira, Assai, Bandeirantes, Congonhinhas, Cornélio Procépio, Itambaraca, Ledpolis,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Santa
Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antnio do Paraiso, S&o Jer6bnimo da Serra, Sao
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Urai.

Regional 19 — Barra do Jacaré, Cambara, Carlépolis, Conselheiro Mairinck, Figueira, Guapirama, Ibaiti,
Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigud, Ribeirdo Claro, Salto do
Itararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Sdo José da Boa Vista, Siqueira Campos, Tomazina,
Wenceslau Braz.

Regional 20 — Assis Chateaubriand, Diamante D'Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido
Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro
Pontes, Santa Helena, S&o José das Palmeiras, Sao Pedro do Iguacu, Terra Roxa, Toledo, Tupassi.

Regional 21 — CuriGiva, Imbau, Ortigueira, Reserva, Telémaco Borba, Tibagi, Ventania.

Regional 22 — Arapud, Ariranha do lvai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim
Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosério do Ivali,
Santa Maria do Oeste, Sao Jodo do Ivai.
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DAS ATRIBUICOES
CARGO: AGENTE DE APOIO

FUNCAO: MOTORISTA

Descrigdo sumaria das tarefas

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificacdes e
manutencBes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Operar equipamentos
pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fun¢cd o

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca.
Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, macas e pessoas, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios
de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacéo do trabalho. Solicitar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados
na ambulancia quando necessério. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora
do territério nacional. Operar equipamentos pesados, tratores e caminh8es com equipamentos acoplados ou
ndo e providenciar sua manutencdo periddica. Registrar o0s servicos executados pela
maquina/equipamento/veiculo. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as
operacdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes.
Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de transito. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO: AGENTE DE APOIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos informativos, narrativos e de ordem préatica (ordens de servico,
memorandos, oficios, etc). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo-
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc). Nog¢des fundamentais de estruturacao da frase e do paragrafo como
elemento de compreensdo de texto (conjuncdes, advérbios, preposicoes argumentativas, locugbes etc).
Reconhecimento das relacbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que
contribuem para sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracdo de recursos
ortograficos, dentre outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anéaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc).

MATEMATICA

Operacdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Razéo e proporcao. Medidas de tempo. Equacdes
de primeiro e segundo graus. Conjuntos e noc¢des de fungdes. Formas geométricas basicas. Perimetro, area
e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema
meétrico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre temas da vida econdmica, social, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo;
Conhecimentos gerais sobre: Meio ambiente; Salde e Educacado; Cidadania e Direitos Humanos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90).

FUNCAO: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocBes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdo. Legislacdo de transito. Direcdo
defensiva. Noc¢8es de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. No¢des de mecanica e manutencéo
de veiculos. Combustiveis. Equipamentos obrigatérios de veiculos. Registrador grafico ou similar
(Tacdgrafo); Legislacdo de transito especifica para condutores e veiculos de transporte de passageiros.
Legislacdo de transito especifica para condutores habilitados na categoria D. Requisitos exigidos para
habilitar-se nas categorias D.
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FUNCAO: MOTORISTA
_ ESPECIALIDADE: CAMINHAO
OPCOES: BASCULANTE, CARROCERIA E PIPA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢Bes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcéo
defensiva. No¢Bes de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente. Conhecimentos basicos de mecanica
e de elétrica de automédveis e caminhdes. Manutencao de automéveis. Combustiveis. Equipamentos
obrigatérios de veiculos. Registrador grafico ou similar (TacAgrafo).

FUNCAO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: CAMINHAO
OPCOES: COMBOIO E ESPARGIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcao
defensiva. No¢Bes de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente. Conhecimentos basicos de mecanica
e de elétrica de automédveis e caminhdes. Manutencao de automéveis. Combustiveis. Equipamentos
obrigatérios de veiculos. Registrador grafico ou similar (Tacografo). Movimentacdo de produtos perigosos:
conceitos e classificacdo de produtos perigosos; a carga e seu acondicionamento; compatibilidade de
cargas; responsabilidades do condutor; sinalizagcao especifica e rétulos de risco; conjunto de Equipamentos
de Protec¢édo Individual (EPI).

FUNCAO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: CAMINHAO
OPCOES: PRANCHA E TURMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢Bes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcéo
defensiva. No¢Bes de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente. Conhecimentos basicos de mecanica
e de elétrica de automédveis e caminhdes. Manutencao de automéveis. Combustiveis. Equipamentos
obrigatérios de veiculos. Registrador grafico ou similar (Tacégrafo). Legislacdo de transito especifica para
condutores de veiculos de transporte de passageiros. Legislacdo de transito especifica para condutores
habilitados nas categorias exigidas.
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FUNCAO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢des de normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcéo
defensiva. Nog¢des de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente. Conhecimentos basicos de mecanica
e de elétrica de automédveis e caminhdes. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Equipamentos
obrigatérios de veiculos. Registrador grafico ou similar (Tacégrafo). Conhecimentos basicos de mecanica e
de elétrica de equipamentos pesados. Manutencdo de maquinas pesadas. Combustiveis. Especificacdes
técnicas e de operacdo de equipamentos pesados para a producdo de um bem ou servicos na quantidade e
gualidade definidas. Operacdo de maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos.
Mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina. Identificacdo e avaliacdo das
condi¢cdes dos materiais a serem utilizados na producédo ou execucdo de servigos. Execucdo e controle dos
pedidos ou requisicées que Ihe forem dirigidas. Execucao e acabamento do trabalho especifico. Controle de
estoque dos materiais utilizados. Guarda e manutencdo dos equipamentos e materiais.

FUNCAO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢Bes de normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcéo
defensiva. Nog¢des de Primeiros Socorros. Respeito ao meio ambiente. Conhecimentos basicos de mecanica
e de elétrica de automoveis e caminhfes. Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. Equipamentos
obrigatérios de veiculos. Registrador grafico ou similar (Tacdgrafo). Legislagdo de transito especifica para
condutores de veiculos de Emergéncia, principalmente quanto a prioridade de transito, livre circulagao,
estacionamento e parada, uso de alarme sonoro e iluminagao. Requisitos exigidos para conduzir veiculos de
emergéncia.
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~ ANEXOV —EDITAL N®114/2009
CONTEUDOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Motorista / Caminhdes (todas as op¢bes):  Teste préatico ao volante de um veiculo oficial, na presenca de
examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo maxima de 20 minutos,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condigGes dos veiculos, partida e parada, uso do
cambio e freios, localizacao do veiculo na pista, observacdo de normas e placas de sinalizacéo, velocidade
desenvolvida, obediéncia as situacdes do trajeto, colocacdo em vaga (baliza), parada e partida em aclives ou
declives. Equipamentos obrigatérios. Legislacdo de transito. Regras de circulacdo. Seguranca veicular.

Motorista / Equipamentos Pesados:

1. Carregadeira Frontal:  Verificacdo do nivel de 6leo, agua no radiador; verificacdo do filtro de ar e de 6leo
e do tanque de combustivel; verificagdo dos instrumentos do painel posicionamento do operador, Utilizacao
de alavancas e comandos, posicdo dos implementos para partida, servico e parada do equipamento,
posicionamento da concha, manejo do equipamento, verificacdo do desgastes e posicdo dos dentes da
concha verificacdo dos pneus; verificacdo de anormalidade, velocidade operacional, dispositivos de
seguranca, regras basicas de seguranca.

2. Escavadeira Hidraulica: Verificagdo do nivel de 6leo, agua no radiador; verificacdo do filtro de ar e de
6leo e do tanque de combustivel; verificagdo dos instrumentos do painel; posicionamento do operador,
utilizacdo de alavancas e comandos, manejo do equipamento; posicionamento do equipamento; verificacdo
do sistema de deslocamento e de giro, posicionamento da concha; verificacdo de anormalidades, posicéo
dos implementos para partida, servico e parada do equipamento; dispositivos e regras basicas de
segurancga.

3. Minicarregadeira/Fresadora/Vassoura: Verificacdo do nivel de 6leo do motor, 4gua de radiador;
verificacdo do filtro de ar e de 6leo e do tanque de combustivel, instrumentos de painel, posicionamento do
operador, utilizacdo de alavancas e comandos, verificar desgaste da concha, bits da fresa e desgaste da
vasssoura; verificar pneus, manejo e anormalidades, velocidade operacional, dispositivos e regras basicas
de seguranca; conhecimento de troca de implemento (concha, fresa, vassoura); posicao dos implementos
para partida, servico e parada do equipamento.

4. Motoniveladoras: Verificacdo do nivel de 6leo, dgua no radiador, verificacdo do filtro de ar e de éleo e
tanque, pneus; verificacdo dos instrumentos do painel, posicionamento do operador, manejo do
equipamento, utilizacdo de alavancas e comandos; Ajuste de velocidade e rotacdo do motor para cada
servico, tipos de implementos e sua utilizagdo, posicdo dos implementos no trabalho e ao parar,
espalhamento de materiais, nivelamento de terrenos e estradas; aberturas de drenos, angulo de lamina para
cada servico; confecgdo e corregdo de taludes, distribuicdo de revestimento primario, agregados e materiais
asfalticos; posicionamento do operador para trabalho, verificacdo de anormalidade, dispositivos e regras
basicas de seguranca, velocidade operacional.

5. Rolo Compactador: Verificagdo do nivel de 6leo, agua do radiador; verificacdo do filtro de ar e de dleo e
do tanque de combustivel, verificacdo dos Instrumentos do painel, posicionamento do operador, manejo do
equipamento, utilizacdo de alavancas e comandos, velocidade operacional, calibragem e tipos de rolo,
ndmero de passadas; utilizacdo do sistema vibratério, cobertura de passadas, sentido de compactacao;
verificagdo de anormalidade, posicdo dos implementos para partida, servico e parada do equipamento,
dispositivos e regras basicas de seguranca.

6. Retroescavadeira: Verificacdo do nivel de 6leo, agua no radiador; verificacdo do filtro de ar e de 6leo e do
tanque de combustivel; verificacdo dos Instrumentos do painel, posicionamento do operador, manejo do
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equipamento, posicdo da concha e implementos para partida, servico e parada do equipamento, verificacdo
de anormalidades; utilizacdo de alavancas e comandos, posicdo dos implementos para partida, servico e
parada do equipamento, dispositivos e regras basicas de seguranca.

7. Trator de Esteiras: Verificacdo do nivel de 6leo, 4gua no radiador; verificacdo do filtro de ar e de 6leo e
do tanque de combustivel; verificagdo dos instrumentos do painel, posicionamento do operador, manejo do
equipamento, utilizacdo de alavancas e comandos e tensionamento das esteiras para cada trabalho;
posicionamento da Idmina e implemento para cada servico, e ao parar o equipamento, armazenamento do
material, ajuste da velocidade operacional e rotacdo do motor para cada servico; verificacdo de qualquer
anormalidade, dispositivos e regras basicas de seguranca, posicdo dos implementos para partida, servico e
parada do equipamento.

8. Usina de Lama Asféltica: Verificagdo do nivel de 6leo, agua no radiador; verificagdo do filtro de ar e de
6leo e do tanque de combustivel; verificacdo dos instrumentos do painel, posicionamento do motorista, ajuste
dos espelhos, calibragem dos pneus, manejo do equipamento, identificagdo dos componentes e materiais
utiizados no equipamento, posicionamento do caminhdo para o trabalho, utilizacdo de alavanca e
comandos, posicdo dos implementos para partida, servico e parada do equipamento, dispositivos e regras
béasicas de seguranca.



