ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

REPUBLICADO FACE AO CONTIDO NO EDITAL N° 137/2006
EDITAL N° 128/2006 - REPUBLICACAO

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP,
Nno uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto
2.508, de 20/01/2004 e considerando a autorizacdo governamental exarada no
protocolado n.° 5.916.867-3, torna publico o presente Edital que estabelece as
instrucdes gerais e especiais para a realizacdo de Concurso Publico de Provas
para o provimento de 3.282 (trés mil, duzentos e oitenta e duas) vagas no cargo
de Agente de Apoio, nas fungdes: Motorista, Auxiliar de Manutencgao, Auxiliar
Operacional, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manejo e Meio Ambiente,
visando ao suprimento de pessoal na area de Educacdo Bésica, conforme
Anexo |, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina - COPS - UEL.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de prova de titulos, de
carater classificatério, e prova de conhecimentos a serem avaliados por meio de
aplicacao de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério.

1.3. As provas objetiva e de titulos serédo realizadas nas cidades relacionadas
no Anexo IV deste Edital.

2. DO CARGO

2.1. CARGO: AGENTE DE APOIO, nas Funcdes de Motorista, Auxiliar de
Manutencédo, Auxiliar Operacional, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manejo
e Meio Ambiente.

2.2. REGIME JURIDICO: A investidura dar-se-4 no cargo de Agente de Apoio,
sob o regime Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacfes e atribuicdes
especificadas na Lei n.° 13.666, de 05 de julho de 2002, na Lei Estadual n.°
6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand)
e na legislacéo pertinente em vigor e que vier a ser aplicada.

2.3. CARGA HORARIA: 40 horas semanais, na forma da legislacéo vigente,
com jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento,
compreendendo os periodos: manha, tarde e noite.



ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

2.4. REMUNERACAO MENSAL: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

2.5. ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental Completo (antigo
Primeiro Grau).

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1. Os candidatos deverao atender aos requisitos para investidura no cargo,
definidos no item 6 e subitens deste Edital, cuja exibicdo da documentacao
comprobatoria devera ser efetuada até o momento da posse, sob pena de
perder os direitos decorrentes da aprovacao.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. As atribuicdes do cargo de Agente de Apoio estdo distribuidas entre as
funcdes de Motorista, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar Operacional, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Manejo e Meio Ambiente, conforme discriminadas
no Anexo I, deste Edital

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas estao distribuidas por Nucleos Regionais de Educacdo — NRE e
funcédo, conforme Anexo |, deste Edital.

5.2. Os candidatos aprovados, classificados e aptos na avaliacdo médica,
dentro do namero de vagas distribuidas em cada Nucleo Regional de Educacao
(Anexo | deste Edital), escolherdo vaga em municipio circunscrito ao NRE de
opcao de inscricdo, conforme dispora Edital proprio, observada a ordem de
classificacao geral.

5.3. A relacdo dos municipios discriminados no Anexo Ill, deste Edital,
obedece a circunscricdo dos Nucleos Regionais de Educacdo da Secretaria de
Estado da Educacédo, conforme estabelecido na legislacédo especifica.

5.4. Quando couber, os candidatos poderdo optar por concorrer as vagas
preferenciais de afro-descendentes ou de pessoas com deficiéncia.

5.5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal; pela Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002; e,

2



A

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

pelo Decreto Estadual n.° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, é reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por NRE, conforme Anexo
I, deste Edital.

5.5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram
nas categorias discriminadas no artigo 34 do Decreto Estadual n.° 2.508, de 20
de janeiro de 2004.

5.5.3.Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se a uma
das vagas reservadas neste Concurso, para 0 provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato
observar, no ato da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos neste
Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

5.5.4. O candidato com deficiéncia participard no Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova,
aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo da prova, a nota
minima exigida para aprovacao e a escolha de vagas, observados a ordem geral
de classificacdo, o percentual de reserva e a regido do NRE da inscricéo.

5.5.5.0 candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado dentro do
numero de vagas reservadas ou na lista geral, serd submetido a avaliacdo para
apurar a compatibilidade entre o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao e a
deficiéncia de que é portador, por meio de Equipe Multiprofissional, que sera
especialmente designada para este fim, pela Secretaria de Estado da
Administracédo e da Previdéncia — SEAP, nos termos da legislacao vigente.

5.5.6. A Equipe Multiprofissional sera composta por quatro profissionais
capacitados, sendo um médico do Trabalho, um médico especialista na area de
deficiéncia do candidato, e dois servidores integrantes da carreira almejada
pelo candidato.

5.5.7. A Equipe Multiprofissional emitira parecer circunstanciado, nele fazendo
constar se o candidato é apto ou inapto para o exercicio das atribuicées do
cargo/funcéo, observando, para tanto:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricéo;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios
gue habitualmente utilize;

IV — e, o CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.8. Na hipodtese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, pela
Equipe Multiprofissional, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo ou da
funcédo, sera constituida, de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias, Junta Médica
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para a realizagdo de exames, com comunicac¢do do fato ao Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

5.5.9. A Junta Médica sera constituida, no minimo, por um médico clinico,
dois médicos especialistas na area de deficiéncia do candidato e um médico
com conhecimentos de reabilitacdo na area da deficiéncia, sendo facultado ao
candidato indicar um meédico, a seu critério, para integrar a Junta Médica.

5.5.10. Mantida pela Junta Médica a conclusdo de inaptiddo, podera o
candidato, desde que o laudo nao tenha sido unanime, recorrer, no prazo de 30
(trinta) dias, ao Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, que
decidird sobre a matéria, ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

5.5.11. A deficiéncia existente ndo podera ser arguida ou utilizada, na hipotese
de nomeacao do candidato deficiente, para justificar mudanca de funcdo, nem
reducao de carga horaria ou alteracao de jornada de trabalho.

5.5.12. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas a
esses destinadas e as vagas remanescentes, serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificacao.

5.5.13 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera,
além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas,
desde que aprovado, habilitado e observada rigorosamente a ordem de
classificacéo, geral e da reserva.

5.6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

5.6.1. Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas ofertadas por NRE, na forma do amparo da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003, conforme Anexo |, deste Edital.

5.6.2. O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de
condicdbes com o0s demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei n. 14.274/03,
observados a ordem geral de classificagdo, o percentual de reserva e a regido do
NRE da inscricao.

5.6.3.Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente
aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricao,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,
devendo tal informacéo integrar o0s registros cadastrais de ingresso de
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servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do Art. 4° da Lei n.
14.274/03.

5.6.4. Detectada falsidade na declaracéo de afro-descendéncia, estara o infrator
sujeito as penas da lei, sujeitando-se, ainda, se ja homeado ao cargo para o
gual concorreu pela reserva de vagas, a pena disciplinar de demisséo,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

5.6.5. O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrerd, além
das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas, desde
gue aprovado, habilitado e observada rigorosamente a ordem de classificacéo,
geral e da reserva.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no Concurso Publico devera atender aos seguintes
requisitos para investidura no cargo:

6.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicao Federal e Decretos n.° 70391/72 e n.° 70.436/72).
6.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito anos), na data da posse.

6.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.1.4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se
candidatos do sexo masculino.

6.1.5. Comprovar o nivel de escolaridade exigido para exercicio das atribuicfes
do cargo, conforme disposto no subitem 2.5, deste Edital.

6.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/funcao.

6.1.7. Apresentar declaracdo de acumulo de cargos ou negativa de
acumulacéo, a ser firmada no momento da posse.

6.1.8. Cumprir as determinagdes deste Edital.

6.1.9. Apresentar declaracdao de bens e valores que compdem o seu patriménio
privado.
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6.2. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade
antes da data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado,
conforme inciso Il, do § 1°, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

6.3. O candidato aprovado que se engquadrar em alguma das vedacbes legais
gue impedem a investidura em cargo publico, ndo ser& nomeado enquanto
perdurar o estado de impedimento.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1. A inscricdao do candidato devera ser efetuada no periodo compreendido
entre 22 de agosto a 11 de setembro de 2006, somente via Internet, no
endereco eletrénico da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina: www.cops.uel.br onde existira um ‘link’ especifico com o
formulario para o preenchimento destinado a inscricdo para participacdo no
Concurso Publico.

7.1.1. O candidato que néo tenha acesso a Internet podera recorrer ao NRE,
gue disponibilizara, no periodo das inscricbes e durante o horario de
expediente (dias uateis), um computador com acesso a Internet para que o
candidato efetue sua Inscrigao.

7.1.2. Nos municipios em que ndo houver sede de NRE, podera o candidato
efetuar sua inscricdo em escola publica indicada pelo NRE, onde estara
disponivel, durante o horéario de expediente (dias uteis), um computador com
acesso a Internet para que o candidato efetue sua Inscricao.

7.2. O candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 18:00 horas do
dia 22/08/2006 até as 23:00 horas do dia 11/09/2006.

7.3. No ato da inscricdo o candidato deverd optar por se inscrever apenas as
vagas destinadas a um NRE, conforme relacdo indicada no Anexo I, deste
Edital. Nao seréo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de NRE para o qual o
candidato se inscreveu.

7.4. No ato da inscricdo o candidato deverad ainda assinalar o local para
realizacdo da prova objetiva, indicando uma cidade entre as 18 (dezoito)
relacionadas no Anexo 1V, deste Edital. Apds a efetivacdo da inscrigcdo, ndo
sera aceito qualquer pedido de alteracao de cidade para realizacdo das provas.

7.5. O candidato que, no ato da inscricao, declarar possuir tempo de servico
prestado ao Estado do Parand, em qualquer época e em qualquer
cargo/funcédo, devera enviar Declaracdo de Tempo de Servico emitida pelo
setor de pessoal ou equivalente do respectivo 6rgdo publico estadual, por
SEDEX a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, localizada na
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Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050,
Londrina - Pr, no periodo das inscricdes, de 22 de agosto a 11 de setembro de
2006. A declaracéao seréa utilizada unicamente para fins de desempate conforme
critérios estabelecidos no item 11.1, deste Edital.

7.6. O valor da taxa de inscrigcédo é de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

7.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia
12/09/2006, em qualquer agéncia bancaria credenciada, mediante a
apresentacdo do boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato, apds o
preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet. A inscricdo somente
sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da taxa de
inscricao.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo, estabelecidos neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nao sera
restituida em qualquer hipoétese.

7.8. Na&o havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao.
7.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou fora de prazo.

7.10. A gqualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a
nomeacao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacdo do
resultado do Concurso Publico, desde que verificada a préatica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

7.11. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova deverao solicita-lo, por escrito, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, localizada na Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina - Pr, até o
dia 15 de setembro de 2006, observado o item 7.25 deste Edital.

7.12. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que
aceita as condic¢Oes estabelecidas no presente Edital e, nos demais que vierem
a ser publicados durante a realizacdo das fases do Concurso Publico.

7.13. A partir das 18:00 horas do dia 18/09/06, o candidato podera verificar,
no endereco eletrénico www.cops.uel.br, em ordem alfabética, a situacdo da
sua inscricao, devendo, em caso de alguma incorrecdo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, interpor recurso junto a Divisdo de Comunicacdo e Arquivo da
Universidade Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR

7



ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Parana, nos seguintes
horéarios: das 8:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas, ou postar via
SEDEX, ao mesmo endereco anterior.

7.14. Em se tratando de solicitacdo de correcdo apenas de dados cadastrais
digitados incorretamente no momento da inscricdo, o candidato devera
informar o que deve ser alterado, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrigcao, por meio do fax da COPS (43) 3328-4448.

7.15. A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL disponibilizara, a partir
das 18:00 horas do dia 02/10/2006, no endereco eletronico www.cops.uel.br,
o Cartdo de Inscricdo para consulta e impressdo, no qual estara indicado o
local, o horario e o endereco de realizacdo da prova.

7.15.1. O candidato que nao tenha acesso a Internet podera recorrer ao NRE,
gue disponibilizard, a partir do dia 02/10/2006 até o ultimo dia util anterior a
data da prova e durante o horario de expediente (dias uteis), um computador
com acesso a Internet e uma impressora para que o candidato imprima o
Cartéao de Inscricéo.

7.15.2. Nos municipios em que ndo houver sede de NRE, podera o candidato
imprimir o Cartdo de Inscricdo em escola publica indicada pelo NRE, na qual
estara disponivel, a partir do dia 02/10/2006 até o ultimo dia util anterior a
data da prova e durante o horéario de expediente (dias uteis), um computador
com acesso a Internet para que o candidato imprima o Cartdo de Inscricao.

7.16. O Cartao de Inscricao sera exigido para o ingresso do candidato na sala
de prova, devendo ser apresentado juntamente com um dos documentos de
identificacdo descritos no item 8.1.7, deste Edital, observado o item 8.1.8. O
Cartéo de Inscricéo sera recolhido no dia da prova, pelo fiscal de sala.

7.17. Decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por
inscricbes ndo recebidas em decorréncia de problemas de ordem técnica
estranhas ao sistema COPS/UEL, falhas de comunicagédo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.18. A pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5.5, devera
declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricao, e, no periodo de 22 de agosto
a 12 de setembro de 2006, devera enviar a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-
990, Caixa Postal 6050, Londrina — Pr, via SEDEX: laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID.
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7.19. A pessoa com deficiéncia podera solicitar a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, por escrito, via Internet (cops@uel.br) ou correio via SEDEX
(Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, localizada na Rodovia
Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina -
Pr), prova ampliada ou com a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e
proprio a sua deficiéncia, cuja solicitacdo deverd ser efetuada no periodo de 22
de agosto a 12 de setembro de 2006.

7.20. A pessoa com deficiéncia podera solicitar, no periodo de 22 de agosto a
12 de setembro de 2006, por meio de correspondéncia enviada a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, (Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina - Pr), tempo adicional de
no maximo uma hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacao
justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

7.21. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia atestara que esta ciente
da necessidade, caso aprovado, de se submeter a avaliacdo, que sera realizada
por uma Equipe Multiprofissional, indicada pela Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, cuja Comissao verificara, antes da posse, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do
cargo/funcéo para o qual foi aprovado, conforme o disposto no item 5.5.

7.22. O candidato com deficiéncia que nédo efetuar a solicitagcdo por escrito ou
efetua-la fora de prazo, ndo tera direito ao atendimento diferenciado previsto
por este Edital.

7.23. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo de acordo com o
disposto no item 7.18 tera sua inscricdo processada como de candidato nao
portador de deficiéncia, bem como néo recebera atendimento especial, caso néao
o tenha requerido na forma disposta nos itens 7.19 e 7.20, ndo cabendo a
interposicéo de recurso nesta hipotese.

7.24. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da prova, ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada junto a Coordenacao do Concurso
Publico, antes do inicio das provas, observado o item 7.25 deste Edital.

7.25. A solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo da prova objetiva
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Coordenacéo do Concurso.
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8. DAS PROVAS
8.1. PROVA OBJETIVA

8.1.1.Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo VI, deste Edital,
sendo as questdes de mualtipla escolha (a, b, c, d, e) distribuidas entre as areas
dispostas no quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués - Interpretacao de texto 05
Matemética 05
Conhecimentos Gerais - Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40

8.1.2. Serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem,
no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte)
guestdes, independente da pontuacéo obtida.

8.1.3. A prova objetiva serd aplicada no dia 08 de outubro de 2006, as 14:00
horas, nos locais e horarios a serem divulgados em Edital especifico e no
Cartéo de Inscricédo dos candidatos.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
Prova as 13:00 horas, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta
esferogréafica com tinta preta, Cartdo de Inscricdo e documento original de
Identificacéo, observados os itens 8.1.7 e 8.1.8, deste Edital.

8.1.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da Prova serdo abertos as
13:20 horas, e fechados as 14:00 horas, estando impedido, por qualquer
motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apos o horéario
estipulado.

8.1.6. O Edital com a indicacdo dos locais de Prova estara disponivel no
endereco eletronico www.cops.uel.br, a partir das 18:00 horas do dia 02 de
outubro de 2006.

8.1.7. Sao considerados documentos de Identificacdo para acesso ao local da
prova: Cédula de Identidade (original) ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
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fotografia, na forma da Lei n° 9.053/97, Carteiras oficiais de Orgdos de Classe
e Passaporte, com foto.

8.1.8. Nao serédo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: carteira de trabalho, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.1.9. Nao sera aceita coépia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

8.1.10. Nao seréa aplicada a prova objetiva, ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hipoétese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos
neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no
Cartéo de Inscricdo do candidato.

8.1.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagcao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

8.1.12. Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de
candidatos portando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletronicos que possam
comprometer a seguranca do concurso, a critério da COPS). Caso o candidato
porte qualquer um desses objetos, devera desligar o mesmo e coloca-lo sob a
carteira. O descumprimento da presente prescri¢cdo implicara na eliminacao do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.1.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a utilizacao
de gorros, bonés, Oculos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.1.14. O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicara em sua
eliminacéo do Concurso.

8.1.15. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
gualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele
gue descumprir o disposto nos itens 8.1.11, 8.1.12 e 8.1.13, deste Edital, sera
excluido do Concurso.

8.1.16. A duracao da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.
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8.1.17. O tempo de duragdo da prova objetiva podera ser acrescido em no
maximo uma hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional
para a realizacdo da prova, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma
do disposto no item 7.20, deste Edital.

8.1.18. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no
horario estipulado no item 8.1.5, para inicio da realizagcdo da prova objetiva,
bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento
do cartdo-resposta (item 8.1.16, deste Edital).

8.1.19. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-
resposta com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

8.1.20. As respostas as questbes da prova objetiva, lancadas no cartao-
resposta, serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.1.21. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.1.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipodtese
havera substituicdo do cartéo, salvo em caso de defeito de impresséo.

8.1.23. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora
do inicio da prova objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

8.1.24. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos trés ualtimos candidatos, os quais deverao
assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova naquela sala.

8.1.25. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

8.1.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
da prova, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante néo realizara a prova.

8.1.27. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por
ocasido da realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos serao
identificados por coleta da impresséo digital.
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8.1.28. Para a obtencao do resultado da prova objetiva serdo observados os
seguintes critérios:

1° CRITERIO: Ser&o considerados aprovados os candidatos que tenham obtido
no minimo 20 (vinte) acertos do total das questdes da prova objetiva,
independente da pontuacdo obtida, sendo os demais candidatos, que néao
atingiram este namero de acerto, eliminados do Concurso.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova objetiva, com aplicacdo do 1°
critério de pontuacao, serdo ordenados de acordo com o resultado do somatdério
de pontos obtidos, por meio da aplicacdo da seguinte formula:

CALCULO DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués/Interpretacao de NC de acertos x PESO 1 = X
texto
Matematica N° de acertos x PESO 1 = X
Conhgumentos Gerais / NC de acertos x PESO 1 = X
Atualidades
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 2 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 60 Pontos

8.1.29. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados por NRE,
funcdo, nome e RG, em ordem decrescente, observados os pontos obtidos apds
a aplicacdo do 2° critério de pontuacao, cujo resultado sera divulgado no dia
30 de outubro de 2006.

8.2. PROVA DE TITULOS

8.2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.2.2. Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo acertarem pelo menos 20
(vinte) questbes na prova objetiva, n&do terdo seus titulos analisados e
pontuados.

8.2.3. A prova de titulos valer4, no maximo, 30 (trinta) pontos.

8.2.4. Serdo aceitos somente os titulos relacionados a seguir, observando-se
rigorosamente os limites de pontuacao.
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TITULO

Valor unitario
(pontos)

Valor
maximo
(pontos)

A) Experiéncia profissional na area de
educacao basica devidamente comprovada, de
atuacdo publica ou privada, nas funcbes de
Motorista, Auxiliar de Manutencado, Auxiliar
Operacional, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Manejo e Meio Ambiente e/ou fungbes com
nomenclaturas que designam  atividades
correlatas e de acordo com a opcao do
candidato no ato da inscrigéo.

3,00 por ano

30,00

B) Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, na funcdo de Motorista, Auxiliar
de Manutencédo, Auxiliar Operacional, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Manejo e Meio
Ambiente e/ou fun¢des com nomenclaturas

2,00 por ano

10,00

gue designam atividades correlatas.

8.2.5. A comprovacao de que trata os itens A e B, do quadro acima devera ser
apresentada da seguinte forma:

a)

b)

Mediante apresentacdo de coépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo do portador e pagina(s) do registro de
emprego) acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa onde conste
expressamente a area de atuacdo; ou, no caso de contratado pelo Poder
Pdblico, mediante apresentacdo de declaracdo de tempo de servico onde
conste expressamente a area de atuacdo e funcdo desempenhada, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

Nao sera computada a experiéncia profissional acima de 10 (dez) anos para
a area de atuacdo publica ou privada, e acima de 05 (cinco) anos para a
experiéncia profissional devidamente comprovada na funcdo, conforme
disp0e as letras A e B, do Quadro constante do item 8.2.4.

N&o sera considerado para efeito de pontuacdo o tempo de servico paralelo
ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou nao, considerando-se,
sempre, aquele de maior pontuacao.

8.2.6. A fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano
completo para a comprovacéo da experiéncia profissional.
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8.2.7. Nao serda computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado.

8.2.8. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e devera
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado ou vinculo
estabelecido.

8.2.9. Os titulos serao recolhidos pelo fiscal de sala, no dia da realizacdo da
prova, em 08 de outubro de 2006, no horério das 14:00 as 14:30 horas, na
propria sala em que o candidato estiver realizando a prova objetiva, conforme
estipulado no Cartéo de Inscricdo e de Ensalamento.

8.2.10. Ndo sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos
documentos ap6s a entrega dos titulos e/ou apdés a data e horario estipulados
para sua entrega, no item 8.2.9 deste Edital.

8.2.11. Durante a entrega dos documentos para a prova de titulos, todos os
candidatos deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo
fiscal de sala.

8.2.12. Para a prova de titulos somente serdo aceitas cépias, dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipétese alguma o
fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter
documentos originais.

8.2.13. No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato
comprovante de recebimento da documentacdo apresentada, que sera
computada em namero de copias entregues, sendo considerado como cépia a
ser computada também o verso do titulo apresentado, caso nele haja alguma
anotacdo. As coOpias de documentos entregues nao serdo devolvidas em
hipotese alguma.

8.2.14. Os documentos entregues serdao acondicionados em envelopes
especificos, personalizados por candidato e encaminhados pelo fiscal de sala
diretamente a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual
de Londrina, que procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2.15. Recebera nota zero na avaliacdo de titulos o candidato que néao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O
candidato que receber nota zero ndo sera eliminado do Concurso Publico, mas
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manterd a nota obtida na prova objetiva de conhecimentos, para efeito de
classificacao final.

8.2.16. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrobnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

8.2.17. O resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado em
Edital especifico no dia 23 de novembro de 2006, as 18:00 horas, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br e publicado em Diario Oficial do Estado
do Parana.

8.2.18. A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e
mesmo apos a nomeacao, sendo excluido do concurso ou tornado sem efeito o
ato de nomeacao do candidato, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1. As 18 horas do dia 09 de outubro de 2006 sera divulgada a prova e o
gabarito oficial provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da
Internet: www.cops.uel.br .

9.2. A partir da divulgacdo do gabarito provisério da prova objetiva terd o
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do
formulario especifico que estara disponivel na Internet no seguinte endereco:
www.cops.uel.br .

9.3. A partir da divulgacdo da pontuacao obtida pela analise dos titulos, que
ocorrera no dia 23 de novembro de 2006, as 18:00 horas, podera o candidato,
no periodo de 24 a 27 de novembro de 2006, entrar com recurso, mediante
requerimento em formulério especifico que estara disponivel na Internet no
seguinte endereco www.cops.uel.br, o qual devera ser protocolado na forma
descrita no item 9.5, deste Edital.

9.4. O candidato que néo tenha acesso a Internet podera recorrer ao NRE, que
disponibilizara, no periodo destinado a interposicdo de recurso e durante o
horéario de expediente (dias Uteis), um computador com acesso a Internet para

gue o candidato formule seu recurso.
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9.4.1. Nos municipios em que ndo houver sede de NRE, podera o candidato
comparecer, no periodo destinado a interposicdo de recurso, a escola publica
indicada pelo NRE, onde estara disponivel, durante o horario de expediente
(dias uteis), um computador com acesso a Internet para que o candidato
formule o seu recurso.

9.5. Os recursos deverao ser protocolados junto a Divisdo de Comunicacao e
Arquivo da Universidade Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Parana,
Nnos seguintes horarios: das 8:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas ou
postados via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos
estabelecidos nos itens 9.2 e 9.3, deste Edital.

9.6. Os recursos interpostos fora de prazo nédo serdo admitidos e nem
analisados no mérito.

9.7. Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisoério, a formulacéo,
ao conteudo das questbes da prova objetiva ou da pontuacdo da prova de
titulos, desde que devidamente fundamentados.

9.8. A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL néao se responsabiliza
pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

9.9. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (item
9.2 e 9.3), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax
ou via correio eletrénico, ndo serdao admitidos e nem conhecidos.

9.10. Os recursos da prova objetiva serdao apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL,
gue emitird parecer até o dia 18 de outubro de 2006. O resultado sera
comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

9.11. Os recursos da prova de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, que emitird parecer até o dia 04 de dezembro de 2006. O
resultado sera comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

9.12. Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se
houver alteracéo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

9.13. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartao-resposta.
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9.14. Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de
pontos das questdes objetivas da prova de conhecimento e da pontuacao da
prova de titulos.

10. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

10.1 A classificagcdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico, sera
ordenada de acordo com os valores decrescentes das notas finais, em listas por
NRE, fungcdo, nome e RG.

10.2. A classificagéo final no Concurso Publico seréd obtida através da média
ponderada da pontuacado obtida pelo candidato, sendo que a prova objetiva tera
peso 3 (trés) e a prova de titulos peso 2 (dois).

10.3. Quando o numero de vagas comportar, havera trés listas de classificacao,
por NRE e funcao:
I. uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados;
II. uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
pessoas com deficiéncia;
I1l. uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
afro-descendentes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o
candidato que:
a) tiver obtido a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
b) tiver obtido a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.
c) tiver obtido a maior pontuacdo nas questdes de Portugués/Interpretacao
de Texto;
d) tiver obtido a maior pontuacédo nas questdes de Matematica;
e) possuir maior tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parang;
f) for o mais idoso.

12. DO APROVEITAMENTO

12.1. O candidato aprovado no Concurso Publico tera uma classificacdo por
NRE para o qual se inscreveu, e uma classificacdo geral do Estado, observada a
funcao.
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12.2. Nao havendo candidatos aprovados e classificados em numero suficiente,
em um determinado NRE, e permanecendo a necessidade de preenchimento de
vagas, podera ser utilizada a ordem de classificacdo geral do Estado, por
funcgao, independente da localidade de residéncia do candidato.

12.3. Caso o candidato aprovado opte por ndo assumir a vaga nha classificacéo
geral do Estado, mantera sua classificacdo no NRE para o qual se inscreveu e
foi aprovado.

12.4. Serd oportunizada a escolha de vagas ao candidato aprovado e
classificado dentro do numero de vagas ofertadas para a funcdo e NRE para o
gual se inscreveu e foi aprovado, observando-se rigorosamente a ordem geral
de classificacdo, desde que ndo seja considerado inapto, na avaliacdo médica,
para o cargo ou funcdo, aplicando-se esta regra também aos candidatos das
vagas reservadas.

12.5. As vagas iniciais ofertadas destinam-se ao suprimento de pessoal da
Secretaria de Estado da Educacéao.

12.6. Considerando que este processo seletivo visa o preenchimento de vagas
dos cargos/funcdes do Quadro Proprio do Poder Executivo que permeiam
orgdos da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual, os
candidatos aprovados e classificados alem do numero de vagas ofertadas neste
edital poderdo ser convocados para suprir a caréncia de pessoal em outros
Orgaos e areas de atuacdo do Estado.

13. AVALIACAO MEDICA

13.1. Todos os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero limite
de vagas existentes, serdo convocados por edital especifico no endereco
eletréonico www.cops.uel.br, para se submeterem a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, conforme estipulado em legislacdo vigente, cuja avaliacdo sera
realizada nas cidades constantes no Anexo V.

13.2. A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais a serem especificados
no edital de convocacao para a realizacdo da avaliacao.

13.3. Para a avaliacdo médica, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade, devendo assinar lista de presenca.

13.4. Na avaliacdo médica, serd considerado apto o candidato que néo
apresentar quaisquer alteracdes patologicas que o contra-indiquem ao
desempenho das atribuic¢des do cargo/funcao para o qual foi aprovado.
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13.5. O candidato convocado que, na avaliacdo médica, for considerado inapto
por determinado periodo, terd sua vaga garantida conforme a escolha, sem
prejuizo da nomeacao dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto
no laudo, submeta-se & nova avaliagdo médica.

13.6 Somente apods a homologacdo da avaliacdo meédica pela Divisdo de
Medicina e Saude Ocupacional — DIMS o resultado ser&d considerado oficial, o
gual sera publicado em Edital especifico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Cabera a Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — SEAP
homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacédo da classificacao final.

14.2. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a investidura (posse) no cargo, importara em nulidade da
nomeacao e perda dos direitos decorrentes da aprovacdo no Concurso Publico.

14.4. O candidato poder&a obter informacgdes referentes ao Concurso Publico
junto a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, 445, CEP 86051-990, Caixa
Postal — 6050, em Londrina, Telefone: (43) 3371 4740 e 3371 4393, ou no site
www.cops.uel.br .

14.5. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por
este Edital, serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana e na
Internet no endereco eletrénico www.cops.uel.br, com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio dos efeitos do respectivo Edital.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Diario Oficial do
Estado do Parand e pela Internet no endereco eletrénico www.cops.uel.br , bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo, o que
podera ser feito por meio de correspondéncia eletrébnica a COPS/UEL, no
endereco eletronico www.cops.uel.br.

14.7. A aprovacao no Concurso, com classificacdo dentro do limite de vagas,
Nnao assegura ao candidato o direito de investidura no cargo, o que ocorrera de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administracao Publica.
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14.8. Sera excluido do Concurso, por ato da Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia — SEAP, o candidato que prestar declaracao falsa
ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.9. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagcdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados nos editais pelo endereco eletrébnico www.cops.uel.br e no Diario
Oficial do Estado do Parana.

14.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das regras prescritas
por este Edital, para qualquer fim que seja.

14.11. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do Concurso.

14.12 De acordo com o disposto no Artigo 29 do Decreto n® 2.508, de 20 de
janeiro de 2004, o prazo para impugnacdo do presente Edital Normativo sera
de cinco (5) dias uteis, a contar do dia imediato a data de sua publicacdo em
Diario Oficial do Estado.

14.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador de Processos
Seletivos da UEL em conjunto com a Diretora do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP.

Departamento de Recursos Humanos, em 01 de setembro de 2006.
Sonia Maria Fedri Schober
Diretora do Departamento de Recursos Humanos da SEAP
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ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 128/2006

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR NRE - NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO

T.V. - Total de Vagas
A.D. — Afro-descendentes

V.U. - Vagas Universais
P.D. — Pessoas com Deficiéncia

NUCLEO REGIONAL

FUNCOES TV.| V.U. | AD. | P.D.
DE ENSINO - NRE
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 85 71 9 5
APUCARANA AUXILIAR DE MANEJO E MEIO 4 4
AMBIENTE
TOTAL| 89 75 9 5
AREA METROP. NORTE |AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 362| 307 36 19
TOTAL| 362 307 36 19
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 393| 334 39 20
AUXILIAR OPERACIONAL 5 5
(TRATORISTA)
AREA METROP. SUL AUXILIAR DE MANEJO E MEIO 10 8 1 1
AMBIENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
MOTORISTA 3 3
TOTAL| 409| 348 40 21
ASSIS AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 7 5 1 1
CHATEAUBRIAND
TOTAL 7 5 1 1
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 81 68 8 5
3 AUXILIAR OPERACIONAL 1 1
CAMPO MOURAO (TRATORISTA)
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO 3 3
AMBIENTE
TOTAL| 85 72 8 5
CASCAVEL AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 65 54 7
TOTAL| 65 54 7 4
CIANORTE AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 22 18 2 2
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TOTAL| 22| 18 2 2
) , AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 45| 37 5 3
CORNELIO PROCOPIO  PAUXILIAR DE MANEJO E MEIO 4 4
AMBIENTE
TOTAL| 49| 4 5 3
CURITIBA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 373| 317| 37| 19
ToTAL| 373| 317| 37 19
DOIS VIZINHOS AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 22 18 2 2
TOTAL| 22| 18 2 2
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 156| 132 16 8
AUXILIAR OPERACIONAL 1 1
FOZ DO IGUAGU (TRATORISTA)
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO . s 1 1
AMBIENTE
TOTAL| 164| 138| 17 9
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 97| 82 10 5
3 AUXILIAR OPERACIONAL
FRANCISCO BELTRAO | (TRATORISTA) 1 1
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO
AMBIENTE 10 8 1 1
TOTAL| 108| 91 11 6
GOIOERE AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 18| 15 2 1
TOTAL| 18| 15 2 1
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 126| 106 13 7
AUXILIAR OPERACIONAL
GUARAPUAVA (TRATORISTA) 2 2
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO s 3 1 1
AMBIENTE
TOTAL| 133| 111 14 8
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 50| 42 5 3
IRATI AUXILIAR OPERACIONAL 1 1
(TRATORISTA)
TOTAL| 51| 43
IVAIPORA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 39| 33 4
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TOTAL| 39| 33 4 2
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 19 16 2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
JACAREZINHO AUXILIAR OPERACIONAL 5 5
(TRATORISTA)
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO 5 , 1 1
AMBIENTE
TOTAL| 31| 26 3 2
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 38| 32 4 2
MOTORISTA 2 2
LOANDA AUXILIAR OPERACIONAL 5 5
(TRATORISTA)
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO . s 1 1
AMBIENTE
TOTAL| 49| 41 5 3
LONDRINA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 132 112| 13 7
TOTAL| 132| 112 13 7
MARINGA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 88| 74 9 5
TOTAL| 88| 74
PARANAGUA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 107| 90| 11 6
TOTAL| 107| 90| 11 6
PARANAVAI AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 55| 46 6 3
TOTAL| 55| 46 6 3
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 103| 87| 10 6
AUXILIAR OPERACIONAL
PATO BRANCO (TRATORISTA) ! !
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO 3 3
AMBIENTE
TOTAL| 107| 91| 10 6
PITANGA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 57| 48 6 3
TOTAL| 57| 48 6 3
PONTA GROSSA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 216| 183| 22| 11
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AUXILIAR DE MANEJO E MEIO

AMBIENTE 4 4
TOTAL| 220| 187| 22| 11
TELEMACO BORBA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 64| 54 6
TOTAL| 64| 54 6
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 110 93| 11 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3
AUXILIAR DE MANUTENGAO 3 3
TOLEDO MOTORISTA 3 3
AUXILIAR OPERACIONAL 5 5
(TRATORISTA)
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO
AMBIENTE B3 4 ! !
TOTAL| 134| 115 12 7
AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 28| 23 3 2
AUXILIAR OPERACIONAL 5 5
UMUARAMA (TRATORISTA)
AUXILIAR DE MANEJO E MEIO 4 4
AMBIENTE
TOTAL| 34| 29 3 2
UNIAO DA VITORIA AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 75| 63 8 4
TOTAL| 75| 63 8 4
WENCESLAU BRAZ AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 28| 23 3 2
TOTAL| 28| 23 3 2
LARANJEIRAS DO SUL | AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 73| 62 7
TOTAL| 73| 62 7 4
IBAITI AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL) 32| 27 3 2
TOTAL| 32| 27 3 2
TOTAL GERAL 3282| 2774| 327| 181
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ANEXO 11

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 128/2006

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DO

CARGO DE AGENTE DE APOIO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Requisitos Minimos

Sumario das Atribuicdes

Ensino Fundamental completo .

Realizar servicos de manutencéo, instalacdo e reparos em canteiros de obras, edificagBes, maquinas, veiculos
automotivos, maquinaria pesada e equipamentos diversos nas organizacdes do Poder Executivo Estadual, nas
atividades de pintura, soldagem, eletroeletrdnica, tornearia, marcenaria, hidrulica, iluminacéo, carpintaria,
funilaria, mecénica, construcdo e instalagdes prediais, de acordo com o interesse do Estado, preparando,
confeccionando, embalando, restaurando, reparando, regulando, modelando, substituindo, instalando e testando
pecas, materiais, elementos diversos e componentes proprios das atividades, utilizando equipamentos, acessorios e
ferramentas. Preparar e organizar o canteiro de obras e o local de trabalho. Proteger instalagdes e fazer a
manutengdo em equipamentos e acessorios. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar
ou providenciar a entrega do material ou servigo executado. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos
de seguranca. Auxiliar na elaboracéo de relatérios e outros documentos.

MOTORISTA

Requisitos Minimos

Sumario das Atribuicdes

Ensino Fundamental Completo e
Carteira  Nacional de Habilitacéo,
categoria D, em situacdo regular no
Departamento de Transito (DETRAN)

Definir rotas e itinerarios. Dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas. Transportar pessoas, cargas,
documentos e objetos. Realizar inspe¢des, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo. Providenciar
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de veiculos e maquinas pesadas. Anotar informacdes sobre a
utilizagdo da maquina. Planejar o trabalho e estabelecer a seqiiéncia para a execugao de atividades com maquinas
pesadas. Selecionar equipamentos de protecdo individual (EPI) e sinalizacdo de seguranca. Conferir e observar o
funcionamento de equipamentos afetos a sua area. Auxiliar na organizagdo da rotina de servigos e procedimentos.
Realizar registros e elaborar relatérios. Respeitar a legislagdo, normas e recomendagdes de direcdo defensiva.
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengéo adequada do veiculo.
Zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo ou maquina. Providenciar a realizagdo de ajustes e pequenos reparos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais. Efetuar a prestacdo de contas das despesas de
manutengdo do veiculo. Preencher formuléarios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e

chegada. Realizar viagens a servigo do 6érgdo.

AUXILIAR OPERACIONAL (TRATORISTA)

Requisitos Minimos

Sumario das Atribuicdes

Ensino Fundamental Completo e
Carteira  Nacional de Habilitacéo,
categoria C, em situacdo regular no
Departamento de Transito (DETRAN)

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de implementos, tais como:
carreta, varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza e similares.
Aucxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario. Anotar, em mapas proprios, horarios de
partida, chegada, percurso e trabalho realizado. Realizar pequenos servigos de reparos de emergéncia no trator ou
colheitadeira. Providenciar sua manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. Planejar o trabalho e estabelecer
sequéncia de tarefas para a execucdo de atividades com a maquina. Selecionar equipamentos de protecéo
individual (EPI) e sinalizagdo de seguranga. Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos & sua
area. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo adequada do
trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservagéo.

AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL)

Requisitos Minimos

Sumario das Atribuicdes

Ensino Fundamental completo .

Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando
para eventuais anormalidades, identificando avarias nas instalagdes, solicitando, quando necessério, atendimento
policial, do corpo de bombeiros, e atendimento médico de urgéncia, comunicando as ocorréncias a chefia
imediata. Controlar e acompanhar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, orientando e identificando
visitantes. Encaminhar e acompanhar alunos quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares.
Limpar, arrumar, organizar, vistoriar e abastecer as dependéncias do estabelecimento. Coletar o lixo dos vérios
ambientes dando-lhe o correto destino. Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais.
Controlar o estoque de géneros alimenticios e de material de limpeza, preenchendo solicitagdo de aquisicdo ou
reposicdo. Organizar e realizar servigos de cozinha, elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos e bebidas, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos, de acordo com o
cardéapio pré-estabelecido. Atender comensais, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, mantendo-os sempre em perfeitas condigdes de uso, higiene e
seguranga. Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos

Sumario das Atribuicdes

Ensino Fundamental completo .

Seguindo orientagao, digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de freqiéncia
e outros, providenciando a reprodugdo, encadernacdo e distribuigdo, se necessario. Coletar dados diversos,
revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa. Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Efetuar calculos simples e
conferéncias numéricas. Efetuar registros, preenchendo fichas, formulérios, requisi¢ces de materiais, quadros,
carteiras e outros, efetuando langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender &s necessidades do setor. Efetuar controle da entrada e saida de materiais,
recebendo, estocando, distribuindo e controlando o material sob sua responsabilidade. Operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, terminais de video e outros. Emitir listagens e
relatérios quando necessario. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagoes.

AUXILIAR DE MANEJO E MEIO AMBIENTE

Requisitos Minimos

Sumario das Atribuicdes

Ensino Fundamental completo .

Auxiliar, sob superviséo e orientagdo, nas seguintes atribuicdes: Preparar solo para plantio. Manejar, capinar e
adubar &rea de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e transplantando sementes, mudas e outros materiais de uso
agricola, enxertando, regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e colhendo plantagbes. Montar
viveiros e estufas. Aplicar defensivos agricolas. Cuidar da reproducédo de animais, tratando-os e procedendo a tosa,
alimentagdo, higiene e ordenha. Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem veterinaria. Embalar,
distribuir e transportar materiais e produtos de uso agropecudrio. Registrar dados relativos a sua rotina de trabalho.
Zelar pela conservagdo e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no desempenho de suas
atividades. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 128/2006

RELACAO DOS MUNICIPIOS CIRCUNSCRITOS AO MUNICIPIO
SEDE DO NRE - NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO SEDE DO

MUNICIPIOS CIRCUNSCRITOS

NRE

APUCARANA JANDAIA DO SUL
ARAPONGAS KALORE
BOM SUCESSO MARILANDIA DO SUL
BORRAZOPOLIS MARUMBI

APUCARANA CALIFORNIA MAUA DA SERRA
CAMBIRA NOVO ITACOLOMI
CRUZMALTINA RIO BOM
FAXINAL SABAUDIA

AREA METROP. NORTE

ADRIANOPOLIS
ALMIRANTE
TAMANDARE
BOCAIUVA DO SUL
CAMPINA GRANDE
DO SUL

CAMPO MAGRO
CERRO AZUL
COLOMBO

DOUTOR ULYSSES
ITAPERUCU

PINHAIS

PIRAQUARA

QUATRO BARRAS
RIO BRANCO DO SUL
TUNAS DO PARANA

AGUDOS DO SUL LAPA
ARAUCARIA MANDIRITUBA
BALSA NOVA PIEN
CAMPO DO QUITANDINHA
AREA METROP. SUL TENENTE RIO NEGRO
CAMPO LARGO SAO JOSE DOS PINHAIS
CONTENDA TIJUCAS DO SUL
FAZENDA RIO
GRANDE
ASSIS JESUITAS
CHATEAUBRIAND NOVA AURORA
BRASILANDIA DO TUPASSI
SUL
ASSIS CHATEAUBRIAND FORMOSA DO
OESTE
IRACEMA DO
OESTE
ALTAMIRA DO FENIX
PARANA IRETAMA
CAMPO MOURAO ARARUNA LUIZIANA
BARBOSA FERRAZ MAMBORE

CAMPINA DA LAGOA

NOVA CANTU
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- CAMPO MOURAO - PEABIRU
- CORUMBATAI DO — QUINTA DO SOL
SUL - RONCADOR
— ENGENHEIRO
BELTRAO
- FAROL
— ANAHY - CORBELIA
- BOA VISTA DA — GUARANIACU
APARECIDA - IBEMA
- BRAGANEY - IGUATU
— CAFELANDIA — LINDOESTE
CASCAVEL - CAMPO BONITO — SANTA LUCIA
— CAPITAO LEONIDAS - SANTA TEREZA DO OESTE
MARQUES — TRES BARRAS DO PARANA
- CASCAVEL - VERA CRUZ DO OESTE
— CATANDUVAS
- CEU AZUL
- CIANORTE - RONDON
- CIDADE GAUCHA — SAO MANOEL DO PARANA
- GUAPOREMA - SAO TOME
CIANORTE — INDIANOPOLIS — TAPEJARA
- JAPURA - TERRA BOA
- JUSSARA — TUNEIRAS DO OESTE
ASSAI SANTA AMELIA

BANDEIRANTES
CONGONHINHAS
CORNELIO PROCOPIO

SANTA CECILIA DO PAVAO
SANTA MARIANA
SANTO ANTONIO DO PARAISO

ITAMBARACA SAO JERONIMO DA SERRA
CORNELIO PROCOPIO JATAIZINHO SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
LEOPOLIS SERTANEJA
NOVA FATIMA URAI
NOVA SANTA
BARBARA
CURITIBA — CURITIBA

DOIS VIZINHOS

- BOA ESPERANCA
DO IGUACU

- CRUZEIRO DO
IGUACU

— DOIS VIZINHOS

— NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE

- NOVA PRATA DO IGUACU
— SALTO DO LONTRA
— SAO JORGE DO OESTE

FOZ DO IGUACU

- FOZ DO IGUACU
— ITAIPULANDIA

- MATELANDIA

- MEDIANEIRA

- MISSAL

- RAMILANDIA

— SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
- SAO MIGUEL DO IGUACU

— SERRANOPOLIS DO IGUACU
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FRANCISCO BELTRAO

AMPERE
BARRACAO

BELA VISTA DA
CAROBA

BOM JESUS DO
SUL

CAPANEMA
ENEAS MARQUES
FLOR DA SERRA DO
SUL

FRANCISCO
BELTRAO
MANFRINOPOLIS
MARMELEIRO

PEROLA DO OESTE

PINHAL DE SAO BENTO
PLANALTO

PRANCHITA

REALEZA

RENASCENCA

SALGADO FILHO

SANTA IZABEL DO OESTE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
VERE

BOA ESPERANCA

MOREIRA SALES

GOIOERE QUARTO CENTENARIO
GOIOERE JANIOPOLIS RANCHO ALEGRE DO OESTE
JURANDA UBIRATA
MARILUZ
CAMPINA DO SIMAO GUARAPUAVA
CANDOI PINHAO
CUARAPUAVA FOZ DO JORDAO RESERVA DO IGUACU
GOIOXIM TURVO
CONSELHEIRO JAPIRA
MAIRINCK PINHALAO
IBAITI FIGUEIRA SIQUEIRA CAMPOS
GUAPIRAMA TOMAZINA
IBAITI
JABOTI
FERNANDES PRUDENTOPOLIS
PINHEIRO REBOUCAS
IRATI GUAMIRANGA RIO AZUL
INACIO MARTINS TEIXEIRA SOARES
IRATI
MALLET
ARAPUA LIDIANOPOLIS
ARIRANHA DO IVAI LUNARDELLI
CANDIDO DE MANOEL RIBAS
IVAIPORA ABREU RIO BRANCO DO IVAI

GODOY MOREIRA
GRANDES RIOS
IVAIPORA
JARDIM ALEGRE

ROSARIO DO IVAI
SAO JOAO DO IVAI
SAO PEDRO DO IVAI

JACAREZINHO

ABATIA

JOAQUIM TAVORA
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JUNDIAI DO SUL
QUATIGUA

RIBEIRAO DO PINHAL

SANTO ANTONIO DA PLATINA

LARANJEIRAS DO SUL

CANTAGALO
DIAMANTE DO SUL
ESPIGAO ALTO DO
IGUACU
LARANJEIRAS DO
SUL

MARQUINHO

NOVA LARANJEIRAS
PORTO BARREIRO
QUEDAS DO IGUACU
RIO BONITO DO IGUACU
VIRMOND

ALVORADA DO SUL
BELA VISTA DO
PARAISO

CAFEARA

CAMBE
CENTENARIO DO

LUPIONOPOLIS
MIRASELVA
PITANGUEIRAS
PORECATU

PRADO FERREIRA
PRIMEIRO DE MAIO

LONDRINA SUL ROLANDIA
FLORESTOPOLIS SERTANOPOLIS
GUARACI TAMARANA
IBIPORA
JAGUAPITA
LONDRINA
ANGULO MANDAGUARI
ASTORGA MARIALVA
ATALAIA MARINGA
COLORADO MUNHOZ DE MELLO
DOUTOR CAMARGO NOSSA SENHORA DAS GRACAS
FLORAI OURIZONA
MARINGA FLORESTA PAICANDU
FLORIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO
IGUARACU SANTA FE
ITAMBE SANTO INACIO
IVATUBA SAO JORGE DO IVAI
LOBATO SARANDI
MANDAGUACU
DIAMANTE DO QUERENCIA DO NORTE
NORTE SANTA CRUZ DO MONTE
ITAUNA DO SUL CASTELO
LOANDA SANTA ISABEL DO IVAI
LOANDA MARILENA SANTA MONICA

NOVA LONDRINA
PLANALTINA DO
PARANA

PORTO RICO

SAO PEDRO DO PARANA
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ANTONINA MORRETES
GUARAQUECABA PARANAGUA
PARANAGUA GUARATUBA PONTAL DO PARANA
MATINHOS
ALTO PARANA PARANACITY
AMAPORA PARANAPOEMA
CRUZEIRO DO SUL PARANAVAI
GUAIRACA SANTA INES
INAJA SANTO ANTONIO DO CAIUA
PARANAVAI ITAGUAJE SAO CARLOS DO IVAI
JARDIM OLINDA SAO JOAO DO CAIUA
MIRADOR TAMBOARA
NOVA ESPERANCA TERRA RICA
PARAISO DO NORTE UNIFLOR
BOM SUCESSO DO MARIOPOLIS
SUL PALMAS
CHOPINZINHO PATO BRANCO
CLEVELANDIA SAO JOAO
CORONEL SAUDADE DO IGUACU
DOMINGOS SULINA
PATO BRANCO
SOARES VITORINO
CORONEL VIVIDA
HONORIO SERPA
ITAPEJARA DO
OESTE
MANGUEIRINHA
BOA VENTURA DE PALMITAL
SAO ROQUE PITANGA
PITANGA LARANJAL SANTA MARIA DO OESTE
MATO RICO
NOVA TEBAS
CARAMBEI PIRAI DO SUL
CASTRO PONTA GROSSA
IMBITUVA PORTO AMAZONAS
PONTA GROSSA IPIRANGA SAO JOAO DO TRIUNFO
IVAI TIBAGI
PALMEIRA
CURIUVA SAPOPEMA
IMBAU TELEMACO BORBA
TELEMACO BORBA ORTIGUEIRA VENTANIA
RESERVA
DIAMANTE DO PALOTINA

TOLEDO

OESTE
ENTRE RIOS DO
OESTE

PATO BRAGADO
QUATRO PONTES
SANTA HELENA
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GUAIRA
MARECHAL
CANDIDO RONDON
MARIPA
MERCEDES

NOVA SANTA ROSA
OURO VERDE DO
OESTE

Departamento de Recursos Humanos

SAO JOSE DAS PALMEIRAS
SAO PEDRO DO IGUACU
TERRA ROXA

TOLEDO

UMUARAMA

ALTO PARAISO
ALTO PIQUIRI
ALTONIA

CAFEZAL DO SUL
CRUZEIRO DO
OESTE
DOURADINA
ESPERANCA NOVA
FRANCISCO ALVES
ICARAIMA

IPORA

IVATE

MARIA HELENA

NOVA OLIMPIA

PEROBAL

PEROLA

SAO JORGE DO PATROCINIO
TAPIRA

UMUARAMA

XAMBRE

UNIAO DA VITORIA

ANTONIO OLINTO
BITURUNA

CRUZ MACHADO
GENERAL
CARNEIRO
PAULA FREITAS

PAULO FRONTIN
PORTO VITORIA

SAO MATEUS DO SUL
UNIAO DA VITORIA

WENCESLAU BRAZ

ARAPOTI
JAGUARIAIVA
SALTO DO ITARARE
SANTANA DO
ITARARE

SAO JOSE DA BOA VISTA
SENGES
WENCESLAU BRAZ
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ANEXO IV
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 128/2006

CIDADES PARA APLICACAO E REALIZACAO DA PROVA

Campo Mourao

Cascavel
Curitiba

Cornélio Procopio

Foz do Iguacu

Francisco Beltrao

Guarapuava

Ivaipora

Jacarezinho

Laranjeiras do Sul

Londrina

Maringa

Paranagua

Paranavai

Pato Branco

Ponta Grossa

Umuarama

Uniao da Vitoria
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ANEXO V
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 128/2006

CIDADES SEDES PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Cascavel

Campo Mouréo

Curitiba

Foz do Iguacu

Francisco Beltrao

Guarapuava

Londrina

Maringa

Paranagua

Pato Branco

Ponta Grossa

Umuarama

Unido da Vitéria
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ANEXO VI
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 128/2006
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODAS AS FUNCOES DO
CARGO DE AGENTE DE APOIO

1.1. PORTUGUES/INTERPRETACAO DE TEXTO (ENSINO FUNDAMENTAL) -
05 QUESTOES:

Compreenséo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica (ordens de
servico, memorandos, oficios, etc). Nocbes fundamentais de estruturacdo da
frase e do paragrafo como elemento de compreensao de texto. A utilizagdo dos
conectivos e a adequacéo vocabular.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 10 QUESTOES

Noc¢bes gerais sobre temas da vida econdmica, social, politica e cultural do
Parana, do Brasil e do Mundo; Conhecimentos gerais sobre: Meio ambiente;
Saude e Educacao; Cidadania e Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — E.C.A (Lei n. 8069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n. 9394/96 - Titulos | a V).

1.3. MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) - 05 QUESTOES

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Raz&o e proporc¢ao.
Matematica financeira. Medidas de tempo. Equacfes de primeiro e segundo
graus. Conjuntos e nocdes de funcdes. Relagdes trigonométricas no triangulo
retdngulo. Formas geométricas béasicas. Perimetro, area e volume de figuras
geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume,
sistema métrico.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR FUNCOES
2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

2.1.1 FUNCAO: MOTORISTA

1. Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. 2. Legislacao de
transito. 3. Direcdo defensiva. 4. Conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automdveis e caminhdes. 5. Manutencdo de automoveis. 6.
Combustiveis. 7. Primeiros socorros.

2.1.2. FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO
1. Nogbes gerais de manutencdo elétrica, hidraulica e de carpintaria e
marcenaria. 2. NocOes gerais de conservacao de alvenaria e de recuperacao de
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pintura. 3. NocOes gerais de execucdo de servigos gerais, de conservacao de
fachadas e de impermeabilizacdo de superficies. 4. No¢Bes gerais para operar
com dispositivos dos reservatérios de agua. 5. Montagem de equipamentos de
trabalho e seguranca. 6. Conhecimento de normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.1.3. FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL (GERAL):

1. Nocgdes de conservacao de ferramentas e equipamentos. 2. limpeza. 3.
Carregamento e descarregamento de objetos. 4. Nocgbes de Seguranca no
Trabalho. 5. Noc¢Oes sobre placas de adverténcia e avisos. 6. Protecdo de
alimentos. 7. Nog¢des basicas de relacionamento interpessoal.

2.1.4. FUNC}AO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. NogOes de recebimento, recolhimento e armazenamento de mercadorias. 2.
NocOes de entrada e saida de mercadorias. 3. NocGes de estoque. 4. Noc¢des de
controle de notas fiscais e solicitagcdes de mercadorias.

2.1.5. FUNCAO: AUXILIAR DE MANEJO E MEIO AMBIENTE:

1. Nocgdes sobre manuseio de mudas, embalamento e preparacdo de
embalagens para reciclagem. 2. No¢des de semeadura e colheita. 3. Nocdes de
manuseio de animais. 4. Nocbes béasicas de preparo de racdes. 5. Nogbes de
marcacao, vacinacao e medicacdo de rebanhos.

2.1.6. FUNC;AO: AUXILIAR OPERACIONAL (TRATORISTA):

1. Nocbes de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 2. Legislacao de
transito. 3. Direcdo Defensiva. 4. Conhecimentos basicos de mecéanica e
elétrica de veiculos. 5. Noc¢cdes sobre mapas e planilhas. 6. Conhecimentos
béasicos de implementos, cargas e sua operacionalizacéo.
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