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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA
COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO - CGA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
AGENTE FISCAL DE RENDAS - NIVEL |

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - DRH N° 1/2006

A Comisséo do Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas/2006, da Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda - SEFAZ, usando
da sua competéncia e nos termos do Decreto N° 21.872, de 6 de janeiro de 1984, torna publica a abertura das inscrigcdes e a realizagao de
Concurso Publico, autorizado pelo Governador do Estado conforme despacho exarado no Processo SF N° 12214-617900/2005, publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE de 02/12/2005, para provimento de 350 (trezentos e cinquienta) cargos da classe de Agente Fiscal de
Rendas, Nivel I, do Quadro da Secretaria de Estado dos Negécios da Fazenda do Estado de S&o Paulo.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar N°
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar N° 932, de 8 de novembro de 2002, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo.

Os candidatos habilitados serao classificados no ambito estadual em duas listas, sendo uma geral com a relagao de todos os candidatos e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia, ambas em ordem decrescente.

O presente Edital foi devidamente analisado pela Unidade Central de Recursos Humanos, da Casa Civil, e aprovado pelo Secretario Chefe
da Casa Civil, conforme disposto no inciso V, do artigo 21, do Decreto N° 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

O Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais e Anexos, que constituem parte integrante deste Edital, para todos os
efeitos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 3.2 A SEFAZ reserva-se o direito de promover as nomeagdes em data que

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria existente, até o limite de cargos autorizados.
O Concurso Publico sera constituido de duas etapas:

3.3.1 PRIMEIRA ETAPA - constituida de 3 (trés) provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério, com duragéo de 4 (quatro)
horas cada uma, a serem corrigidas por meio de sistema de
leitura otica, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos
Chagas.

SEGUNDA ETAPA - constituida de curso especial, de carater
unicamente eliminatério, a ser ministrado pela Escola Fazendaria
do Estado de Sao Paulo — FAZESP, na Capital, ao qual serdo
submetidos somente os selecionados na PRIMEIRA ETAPA, na
forma do Capitulo 9 deste edital, at¢é o 350.° (tricentésimo
quiinquagésimo) candidato aprovado.

1.1 O planejamento, a coordenagéo, o controle e a fiscalizagdo de todas as 33
etapas do Concurso Publico estardao sob responsabilidade da Comisséao de ’
Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas/2006, constituida junto a
Secretaria de Estado dos Negocios da Fazenda pela Resolugéo SF - 40,
publicada no Diario Oficial do Estado — DOE em 10 de dezembro de 2005,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O recebimento das inscri¢des, a organizagédo, a aplicacdo e a avaliagéo 339
das Provas Objetivas da Primeira Etapa estardo sob responsabilidade da -
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, sediada na Avenida Professor Francisco
Morato, N° 1565 — CEP 05513-900, Sao Paulo, obedecidas as normas
deste Edital.

1.3 A organizagéo, a realizagéo, a aplicacao e a avaliagdo da prova do curso
relativo a Segunda Etapa ficara a cargo da Escola Fazendaria do Estado

de Sado Paulo — FAZESP, da Secretaria de Estado dos Negdcios da 4 DOS REQUISITOS BA’SICO PARA-INVESTIDURA-NO-CARGO
Fazenda do Estado de S&o Paulo. :

1.4 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a contar da

data da publicagéo da sua homologagso. 4.1 O can_didato selecionado no Cpncurso_ Pl]blico_ d‘e que trata este Edital sgré
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
2 DAS. ATRIBUICOES BASICAS. DO CARGO. DA JORNADA. - DE a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
- tl

estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da

TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

2.1 Compete ao Agente Fiscal de Rendas exercer, privativamente, a Constituicdo Federal e Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de
fiscalizagdo direta dos tributos estaduais e as fungdes relacionadas com a 1972;
coordenadoria, direcdo, chefia, encarregatura, assessoramento, b)  gozar dos direitos politicos;
assisténcia, planejamento de agao fiscal, consultoria e orientagao tributaria, c)  estar quite com as obrigagdes eleitorais;
representacéo e participagdo junto a 6rgéos julgadores, bem como outras d)  estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar (se candidato do
atividades ou func¢des que venham a ser criadas. sexo mascqlino);

2.2 O Agente Fiscal de Rendas cumprira a jornada de trabalho de, no minimo, e) teridade minima de 18 anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por junta médica de Orgdo Oficial do Estado de Sao
Paulo;

40 (quarenta) horas e de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas semanais,
sujeitando-se ao sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos e as
demais condigbes previstas na Lei Complementar N° 567, de 29/ 07/1988,

e alteracdes g) possuir diploma de graduag&o em curso de nivel superior de duragcao
o . . . minima de 4 (quatro) anos, devidamente registrado no Ministério da
2.3 Os vencimentos iniciais do cargo de Agente Fiscal de Rendas, Nivel I, Educacéo (MEC);
compreendem, nos termos do artigo 5.° da LC N° 567/88, com a redagéo h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o
dada pela Lei Complementar N° 761, de 29/07/1994, parte fixa e parte exercicio do cargo;
variavel. i) ter boa conduta, inclusive social;

j) estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da
3. DO CONCURSO Declaragéo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;
k) atender as disposigbes legais, nos casos de aposentadoria e

3.1 O Concurso destina-se ao provimento de 350 (trezentos e cinqiienta) acumulo de cargos publicos.
cargos vagos da Classe de Agente Fiscal de Rendas, do Nivel I, SQC-III, 4.2 Estara impedido de tomar posse o candidato:
da SEFAZ, sendo distribuidos 332 (trezentos e trinta e dois) para a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
concorréncia ampla e 18 (dezoito) para concorréncia de portadores de no subitem anterior; e
deficiéncia, observado o Capitulo 6 deste Edital. b)  demitido a bem do servigo publico.
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DAS INSCRICOES

A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

511 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos requisitos exigidos para o Concurso.

51.2 O candidato, ao se inscrever, devera declarar, sob as penas da
Lei, que possui os documentos comprobatérios das condigdes
exigidas para a investidura no cargo, conforme estabelecido
neste Edital.

51.3 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo.

As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir da 08:30 horas

do dia 20/03/2006 até as 20:30 horas do dia 06/04/2006, horario de

Brasilia, exclusivamente no enderego eletrbnico da Fundagédo Carlos

Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o
Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

5.3.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de
Inscrigéo o Codigo da cidade de realizagao das provas, conforme
tabela constante no Anexo | deste Edital.

5.3.3 N&o serdo aceitos pedidos para alteragdo da cidade de
realizagédo das provas apos a transmissao dos dados.

5.3.4 Apbs a transmissao dos dados, imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo.

5.35 Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via
correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

5.3.6 Nao serdo aceitas as solicitagdbes de inscricdo que néo

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e

bancérias, de acordo com as instrugbes constantes no enderego

eletronico, até o dia 07/04/2006, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

Nao serdo aceitas inscricdbes cujo pagamento seja feito em caixa

eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.5.1 O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento
do Formulario de Inscrigéo.

5.5.2 A SEFAZ e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para prestarem
as provas do Concurso.

A partir de 14/04/2006, o candidato devera conferir no enderego eletrénico

da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscrigdo efetuada pela

Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo,

o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de

segunda a sexta-feira, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), para

verificar o ocorrido.

5.6.1 As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apos a
comprovagao do pagamento do valor da inscri¢édo.

5.6.2 As solicitagdes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados
apos 07/04/2006, nao serao aceitas.

5.6.3 A Comissdo do Concurso Publico de Agente Fiscal de
Rendas/2006 e a Fundagdo Carlos Chagas nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.6.4 Nao serdo efetivadas as inscrigbes elaboradas em desacordo
com as instrugbes constantes deste Edital.

Efetivada a inscrigdo, ndo havera devolugcdo da importancia paga em
hipotese alguma.

O candidato ndo portador de deficiéncia, que necessitar de condigédo
especial para realizagdo da prova, devera solicita-la até o término das
inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos
Chagas (Nucleo de Execugdo de Projetos - Ref.: Solicitagao/SEFAZ-SP -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

5.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagdo das Provas da Primeira Etapa, devera levar um(a)
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacao
do tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata.

5.8.2 O atendimento a condigdo especial solicitada ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo da condigao especial até
o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condigao atendida.

6. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1

Ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na LC N° 683, de
18/09/1992, e pelas prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que é portador seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo

das atribui¢cdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso.

Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo

a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°

3.298/99 e alteragoes.

6.4.1 Nos termos do artigo 4° do Decreto N° 3.298/99 e alteragbes, é
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:
6.4.1.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de

um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,

de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade

visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa

acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo Optica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual

significativamente inferior a média, com manifestacédo

antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e

seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais

deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes

especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em

seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo

e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os

beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagao

Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de

deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo e, no periodo das

inscrigcdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundacéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugéo de Projetos -

Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico da Secretaria de Estado dos

Negocios da Fazenda de S&o Paulo - Av. Professor Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), os

documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico
copias do documento de identidade (RG) e do CPF;

b) o candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o término das inscri¢gdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova

especial Ampliada, serdo oferecidos provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.4.1.2

6.4.1.3

6.4.1.4

6.4.1.5

6.6.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
nao atenderem aos dispositivos mencionados no:
a) item 6.6, letra “a”, serdo considerados como candidatos
n&o portadores de deficiéncia;
b) item 6.6, letra “b”, ndo terdo a prova especial preparada;
c) tem 6.6, letra “c”, ndo terdo tempo adicional para

realizagdo das provas, ou ndo tera a pessoa designada
para a leitura da prova.
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O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugbes constantes neste Capitulo, ndo tera conhecida qualquer
reclamagao em favor de sua situagao.

Nao serdo considerados portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscricdo, ndo se constate e o
candidato que apresentar deformidades estéticas ou que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes, em razdo do disposto no
item 6.4.1.1 deste Capitulo.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso serdo preenchidas pelos

6.10

6.11

6.12

demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicaréa a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e néo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia constatada ndo podera ser
argliida para justificar a concessao imediata de licenga ou aposentadoria
por invalidez.

com a opgdo do candidato no ato da inscricdo. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos

colégios localizados nas cidades relacionadas no Anexo | deste Edital, a

Fundagédo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocar os candidatos em

cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

8.1.1 Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderédo
ocorrer em sabados, domingos e feriados.

As informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente

por meio de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, a ser

publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e pelos Cartdes

Informativos que serdo encaminhados aos candidatos via Correios. Para

tanto, & fundamental que o enderecgo, inclusive com indicagédo do CEP,

constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto. A

comunicagdo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial,

sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar, no DOE,

a publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das provas. A

comunicagdo pessoal ao candidato que for extraviada, ou por qualquer

motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o

Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

8.2.1 Nado serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo
enderego no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou sem
indicagao do CEP.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3.° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas,

pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das

09:00 as 17:00 horas, horario de Brasilia, ou consultar o enderego

eletrénico www.concursosfcc.com.br.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado,

devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omisséo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado

ao candidato, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente nos dias das
respectivas provas em formulario especifico.

8.5.1 Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cédigo da cidade
de realizagédo das provas, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao
Carlos Chagas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia da
data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas nas respectivas

datas e no local constante do Cartdo Informativo e do endereco eletrénico

da Fundagéao Carlos Chagas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar o
Cartdo Informativo e documento que bem o identifique como: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; a Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CRM, CREA, CRC etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei N° 9.503/97).

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

DAS PROVAS
O Concurso constara das seguintes provas, disciplinas, nimero de questdes, pesos e pontos ponderados:
Provas Disciplinas N° de questoes Total Peso Pontos Ponderados
D - 1 Portugués 40
D - 2 Matematica/Estatistica 10
D - 3 Informatica 10
Prova 1 D - 4 Raciocinio Légico 20 100 L 100
D - 5 Atualidades 10
D - 6 Inglés 10
D - 7 Contabilidade / Andlise de Balangos 10
D - 8 Direitos: Administrativo, Civil, Constitucional, Comercial
e Penal 30
Prova 2 D - 9 Economia e Finangas Publicas 15 90 2 180
D - 10 Administragéo 20
D - 11 Auditoria 15
D - 12 Legislagéo Tributaria do Estado de S&o Paulo 45
Prova 3 D - 13 Direito Tributario 25 100 2 200
D - 14 Contabilidade Geral / Custos 30
As provas 1,2 e 3 constardo de questdes objetivas de multipla escolha e 8.7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Edital. 8.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
~ de nascimento ou casamento, titulo eleitoral, Carteira Nacional
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA de Habilitagdo do DETRAN sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade oficial, nem
A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para os dias 30/04 e documento ilegivel, nao-identificavel, danificado ou fora de
01/05/2006, nas cidades constantes do Anexo | deste Edital, de acordo prazo de validade, bem como copias, ainda que autenticadas.
8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia

de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.
Nos dias de realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentagdo do boleto
bancario com a comprovagao de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

8.8.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar-se a pertinéncia da
referida inscrigdo.

8.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, ela sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados, em razdo de que ndo havera segunda chamada ou
repeticdo de prova.
O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de
aplicagéo, observado o tempo de duragdo de prova estabelecido no
subitem 3.3.1.

A Fundacdo Carlos Chagas, objetivando garantir a idoneidade do
Concurso Publico bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, a autenticagao digital das Folhas de
Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-las
digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo da
prova, no momento de abertura do pacote com as provas dos respectivos
candidatos.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado
pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local, ndo se responsabilizando a Fundagdo por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.15.1 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas
por erro do candidato.
8.15.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na

Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.



8.16 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

8.16.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

8.16.2 N&o serdao computadas questbes n&o assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.16.3 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de
Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboracao ou participagéo de terceiros.

8.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

8.18 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

8.19 Por razbes de ordem técnica, de segurangca e de direitos autorais

adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas nado fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico, velando,
desde o inicio do procedimento, pelo sigilo absoluto do certame. As
questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas
como certas seréo divulgadas no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada nos dias das
aplicagbes das provas.

8.20 Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou nas Instru¢gdes constantes
da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se definitivamente do local de provas antes de decorrida
uma hora do inicio das provas;

f) o devolver integralmente o material recebido.

8.22 Fica vedado ao candidato, sob pena de exclusdo do Concurso:

a) tentar ou manter comunicagdo com outra pessoa ou utilizar-se de
livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

b) fazer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

c) fazer anotagbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela
Fundacao Carlos Chagas durante a aplicagdo das provas;

d) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

e) portar armas, mesmo que possua o respectivo documentado porte;

f) fazer o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro
acessorio;

g) langar méao de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.23 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.24 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSFICACAO NA

PRIMEIRA ETAPA
9.1 Somente sera considerado selecionado o candidato que, relativamente a
PRIMEIRA ETAPA, tenha, cumulativamente, atendido as seguintes
condigdes:

a) obtido nas Provas 1, 2 e 3, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
do total de pontos ponderados de cada uma;

b)  sido classificado, na ordem decrescente do somatério dos pontos
ponderados do conjunto das provas, até o limite das vagas
autorizadas pelo Governador do Estado.

9.2 A nota final do candidato sera igual ao somatério dos pontos ponderados
do conjunto das provas.
9.3 Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem decrescente

de nota final, em duas listas, sendo uma Geral, com a relagdo de todos
os candidatos selecionados, e a outra Especial, apenas com os
candidatos portadores de deficiéncia selecionados.

9.4 Caso o candidato portador de deficiéncia obtenha numero de pontos que
Ihe permita classificagdo dentre as vagas destinadas aos demais
candidatos, a sua vaga sera liberada da lista dos portadores de
deficiéncia, mantendo-se as vagas para portadores de deficiéncia
estabelecidas neste Edital.

9.5 N&o havendo candidato portador de deficiéncia selecionado ou sendo os
selecionados em numero inferior ao limite de vagas a eles fixadas, as
vagas néo preenchidas serdo aproveitadas pelos demais concursandos,
com estrita observancia do limite total de vagas estabelecido neste Edital
e das condigbes de que trata o item 9.1 deste Capitulo.

9.6

9.7

9.8

9.9

Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apds observancia
do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/03 (Lei do Idoso),
sucessivamente, o candidato que obtiver maior pontuagdo ponderada nas
disciplinas:

a) Raciocinio Ldgico;

b)  Portugués;

c) Legislacédo Tributaria do Estado de S&o Paulo;

d) Contabilidade Geral e de Custos; e

e)  Direito Tributario

Persistindo o empate de que trata o item anterior, tera preferéncia o
candidato que tiver maior idade.

O resultado final da Primeira Etapa e a convocagéo para a Segunda Etapa
serao publicados, pelo Departamento de Recursos Humanos-DRH, no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em "PODER EXECUTIVO — SECAO
| — CONCURSOS", e divulgado no enderego eletronico da Fundagéo
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Convocados os candidatos selecionados para a SEGUNDA ETAPA, os
demais candidatos serdo considerados eliminados, para todos os efeitos,
deste concurso.

10. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

11.

Serédo admitidos recursos sobre o gabarito de cada prova e do conteudo

das questoes.

Os recursos de que trata o item anterior deverao ser interpostos no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do 1.° dia util seguinte ao

da publicagdo dos gabaritos das provas no DOE, a vista das 03 (trés)

provas disponiveis no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br.

Sob pena de nulidade, o recurso, em 3(trés) vias, devera ser:

a) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo
constante do Anexo lll;

b) formulado pelo candidato, um para cada questdo recorrida,
devidamente fundamentado; e

c) enviado, conforme o item 10.4.

Os recursos deverdo ser remetidos pelos Correios, por SEDEX, a

Fundacao Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC -

Ref.: Recurso/ SFASP, Av. Professor Francisco Morato, 1565 - Jardim

Guedala, Séo Paulo - SP, CEP 05513-900) dirigidos a Comissdo do

Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas/2006, da Secretaria de

Estado dos Negodcios da Fazenda do Estado de Sao Paulo.

10.4.1 N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e os sem

fundamentacgao.
10.4.2 A data de postagem servira para aferir a tempestividade do
recurso.

A Comissao do Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas/2006 é

soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagao de recurso.

Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados em funcdo dos recursos

impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos

definitivos.

A decisdo dos recursos e os gabaritos definitivos serdo dados a

conhecer por meio de publicagdo no DOE e no enderego eletronico da

Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

N&o serdo conhecidos, em hipotese alguma, recursos com fundamento

nos gabaritos definitivos.

DA REALIZACAO DA SEGUNDA ETAPA

Serdo convocados para a Segunda Etapa os candidatos que
preencherem as condigbes estabelecidas no Capitulo 9, item 9.1, deste
Edital.

Esta etapa, de carater unicamente eliminatério, consistira:

a) de Curso Especial, a ser ministrado pela Escola Fazendaria do
Estado de Sao Paulo - FAZESP, na Capital do Estado, sobre
Legislagdo Tributaria do Estado de S&o Paulo, disciplina D-12,
discriminada no Anexo lI;

b)  de prova objetiva com questdes de multipla escolha.

As datas de convocagido dos candidatos e o inicio do Curso Especial

obedeceréo ao interesse e a conveniéncia da Administragdo Fazendaria.

O candidato convocado para a SEGUNDA ETAPA do concurso devera

apresentar, nos 3 (trés) primeiros dias do Curso Especial:

a original e coépia reprografica da Cédula de Identidade, frente e
verso;

b)  original e copia reprografica do CPF, frente e verso;

c) 4 (quatro) fotografias, tamanho 3 x 4, iguais e datadas de até 6
(seis) meses; e

d) o numero da conta corrente do Banco Nossa Caixa S/A, para
recebimento da Bolsa prevista no subitem 11.6, deste Capitulo;

e) se Servidor Publico Estadual, declaragdo do 6rgao de lotagédo
atestando sua situagao funcional.

A carga horaria e a abrangéncia do Curso Especial constardo em

Regulamento a ser entregue ao candidato quando se apresentar, em

atendimento a convocagéao, para realiza-lo.

Durante o Curso Especial, sera assegurado ao candidato Bolsa de

Estudos, proporcional aos dias frequentados, cujo valor mensal, no més

de fevereiro de 2006, correspondeu a R$ 2.461,60 (dois mil quatrocentos

e sessenta e um reais e sessenta centavos).



11.7 Caso o candidato seja Servidor Publico Estadual, ficara afastado de seu
posto de trabalho no periodo do Curso Especial, sem prejuizo das
vantagens do cargo ou da fungéo atividade, sendo-lhe facultado optar
pelo percebimento da bolsa de que trata o item anterior ou pela
retribuicdo do cargo ou fungdo que ocupa, nos termos do art. 15 da LC
N° 567/88, alterada pelo art. 1° da LC N° 790, 29/12/94.

12. DA HABILITACAO E ELIMINACAO NA SEGUNDA ETAPA

121 O candidato selecionado que deixar de comparecer a mais de 20% (vinte
por cento) das aulas ministradas no Curso Especial — FAZESP, qualquer
que seja o motivo, sera excluido do concurso.

12.2 Sera considerado aprovado, no Curso Especial na FAZESP, o candidato
que obtiver o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) das
questdes da prova objetiva.

12.3 A FAZESP atualizara as listas de que trata o item 9.3 do Capitulo 9,
excluindo os inabilitados no Curso Especial.

12.4 Nao serdo conhecidos, em hipétese alguma, recursos com fundamento
no gabarito da prova objetiva.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 Publicada, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, a lista de
classificagao final constante do item 12.3, o concurso serd homologado por
ato do Secretario da Fazenda.

14. DA NOMEGAO, POSSE E EXERCICIO

141 Quando de sua nomeagao, o Agente Fiscal de Rendas sera enquadrado,
obrigatoriamente, no Nivel I, mesmo que ja tenha tempo de servigo
publico estadual.

14.2 A nomeagéo para o cargo de Agente Fiscal de Rendas, Nivel |, far-se-a
em carater de estagio probatério nos termos do art. 41 da Constituicdo
Federal.

14.3 O candidato nomeado, obedecidos os prazos previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo — EFP — Lei
N°10.261, de 28/10/68, tomara posse no Departamento de Recursos
Humanos, na sede da SEFAZ, e assumird o exercicio do cargo na
unidade para a qual for classificado ou designado, sem 0Onus para o
Estado.

14.4 O candidato nomeado escolhera vaga do cargo efetivo de Agente Fiscal
de Rendas, Nivel I:

a) obedecendo a lista geral, em ordem de classificagédo, de que trata
o item 12.3 do Capitulo 12 deste Edital;

b)  em data a ser definida pela Administracao; e
c) tera exercicio na fiscalizagdo direta de tributos ou em fungéo de

natureza fiscal de que trata o art. 1.0 da LC N° 567/88, nas
unidades fixadas ao exclusivo interesse da Administragéo.

14.5 Para tomar posse no cargo, o candidato nomeado devera apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos, original e copia da seguinte
documentagéo:

a) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

b)  Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo (2 turnos, se for o
caso) na ultima eleicdo ou Declaragédo do TRE;

c) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento;

d) diploma de graduagéo de nivel superior com duragdo minima de 4
(quatro) anos, devidamente registrado no Ministério de Educacgéo e
Cultura - MEC;

e) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Departamento
Médico do Servigo Civil do Estado, emitido nos termos do artigo 47
da Lei N° 10.261/68 - EFP e LC N° 683/92;

f) certiddes dos setores de distribuigcdo dos foros criminais da Justica
Federal, Estadual e Militar dos lugares em que o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no maximo, ha 6
(seis) meses;

g) folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses, pela Policia Civil do Distrito Federal ou dos Estados onde
residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h)  copia da Declaracdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica —
Exercicio de 2006 — Ano Base 2005 ou relagédo de bens que
possui, em envelope lacrado e contendo nome, RG e cargo
(Agente Fiscal de Rendas, Nivel |);

i) declaragdo firmada pelo candidato da qual conste ndo haver
sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar de demissao do exercicio de cargo publico
ou de destituicdo de fungao publica;

j) declaragdo, se for o caso, do o6rgdo publico ao qual esteja
vinculado o candidato, de n&o estar respondendo a procedimento
administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito, nem ter sofrido
penalidade administrativa de suspensao;

k) declaragéo de que exerce ou nao cargo ou fungéo publicos;

1) declaracéo de possuir ou ndo aposentadoria por outro 6rgéo de
Previdéncia que nao o Instituto de Previdéncia do Estado de Sao
Paulo - IPESP;
m) apresentar, ainda, outros documentos, a critério do Departamento
de Recursos Humanos.
14.6 O candidato empossado no cargo de Agente Fiscal de Rendas, Nivel I,
devera apresentar, na data do exercicio:

14.7

14.8

14.9

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

a) copia do protocolo do pedido de exoneragdo de cargo ou fungéo
publicas que exerga, solicitado anteriormente a data do exercicio; e

b) declaragdo de que ndo exerce as atividades vedadas ao Agente
Fiscal de Rendas, discriminadas no artigo 3° da LC N° 567/88.

Apés a entrada no exercicio do cargo, o Agente Fiscal de Rendas, Nivel |,

sera submetido a treinamento sob a supervisdo da FAZESP.

O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito se ndo observados os prazos

legais, para:

a) a apresentagdo dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo;

b)  atomada de posse; ou

c) a entrada em exercicio.

A SEFAZ, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagéo de Digital

- CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a

autenticagao da digital no Cartao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato podera obter copia deste Edital e demais Editais e

comunicados referentes a este Concurso nos seguintes enderegos

eletrénicos:  www.fazenda.sp.gov.br,  www.concursosfcc.com.br e

www.imesp.com.br. Neste ultimo enderego, estardo disponiveis, durante

o periodo abrangido por 7 (sete) edi¢cdes, em "Diario Oficial, Poder

Executivo — Segao | — Concursos".

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

resultados serdo publicados no DOE e divulgados no enderego

eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade do candidato.

As informagbes sobre a realizagdo deste Concurso Publico serdo

prestadas, também, pela Fundagédo Carlos Chagas, por meio do SAC -

Servigo de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (0XX11) 3721-4888,

de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de

Brasilia). Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao

resultado do Concurso Publico.

Seréo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo apenas os

resultados dos candidatos selecionados no Concurso.

Seréo destinadas para novo concurso as vagas decorrentes de:

a) O candidato convocado e nao aprovado no Curso Especial na
FAZESP, s egundo o disposto no Capitulo 12;

b) O candidato selecionado que ndo tomar posse ou que niao entrar em
exercicio no cargo de Agente Fiscal de Rendas, Nivel |, nos prazos
estipulados pela Lei N° 10.261, de 28 de outubro de 1968 — EFP.

As vagas referentes a este Concurso Publico ndo se vinculam ao nimero

de vagas "sub judice” relativas a concurso anterior.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos

determinados, nem serdo aceitos documentos apdés as datas

estabelecidas.

Aos candidatos selecionados neste Concurso cabera apenas a

expectativa de direito 8 nomeacgao.

N&o havera, em hipotese alguma:

a) vista de provas;

b) revisdo dos pontos atribuidos ao final de cada etapa;

c) fornecimento de quaisquer atestados, certificados ou certidoes
relativos a selegdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicagdo do resultado final e a homologagéo em
Orgéo de divulgagao oficial.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos

pela Comissdo do Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas/2006 e

pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a

nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de

declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos,
sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis.

A SEFAZ e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este

Concurso.

Considerar-se-80 as atualizagbes e ocorréncias na legislagéo vigentes até

31/12/2005, com excegao do Anexo XX do Regulamento do Imposto sobre

Operacgdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de

Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo —

RICMS, cujas atualizagbes serdo consideradas até 31/01/2006.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para

contato) constantes no formulario de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

15.15.1 a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas

e solicitar a alteragao;

15.15.2 ao Departamento de Recursos Humanos, caso selecionado.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, dentro dos prazos dos

eventos previstos no item 14.8.

A SEFAZ e a Fundacdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de

fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no DOE.



ANEXO |

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF CIDADES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS CODIGO
Séo Paulo 01
Andradina 02
Araraquara 03
Aracatuba 04
Barretos 05
Bauru 06
Campinas 07
Fernandépolis 08
Guaratingueta 09
Guarulhos 10

SP Jundiai 11
Marilia 12
Osasco 13
Pirassununga 14
Presidente Prudente 15
Rio Claro 16
Ribeirdo Preto 17
Santos 18
Sao Bernardo do Campo 19
Sao José do Rio Preto 20
Séo José dos Campos 21
Sorocaba 22

ANEXO II
PROGRAMAS
PROVAI

D - 1 PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

D - 2 MATEMATICA / ESTATISTICA

1- Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. 2- Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. 3-
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4-
Amortizagbes. Sistema francés. Sistema de amortizagédo constante. Sistema misto.
5- Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 6- Estatistica Descritiva:
graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 7- Probabilidades:
conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc).
8- Amostragem: amostras casuais e n&o-casuais. Processos de amostragem,
incluindo estimativas de parametros. 9- Inferéncia: intervalos de confianga. Testes
de hipoteses para médias e proporgdes. 10- Correlagéo e Regresséao.

D - 3 INFORMATICA

1- Microsoft Office 97/2000 e 2003. 2- Microsoft Windows 95, 98, 2000 e XP -
fungdes e caracteristicas. 3- Sistemas Operacionais Unix e Linux - fungbes e
caracteristicas. 4- Planejamento Estratégico de Sistemas: andlise do negdcio
e diagnéstico situacional. Levantamento de Necessidades de Informagdes.
Metodologia de Especificagdo de Sistemas. Questdes organizacionais e culturais
que interferem com sistemas. Riscos e fatores criticos de sucesso em projetos de
sistemas. Ciclo de vida de sistemas. Arquitetura de sistemas de informagdo. 5-
Componentes basicos de hardware dos computadores — fungdes, caracteristicas e
propriedades. 6- Internet e Correio Eletrénico - fungdes e aplicagdes.

D - 4 RACIOCINIO LOGICO

Introdugdo. Conceitos Basicos de Raciocinio Légico: Proposi¢des; Valores Légicos
das Proposigbes; Sentencas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade;
Conectivos; Proposi¢des Simples; Proposicbes Compostas. Tautologia.
Contradigdo. Contingéncia. Implicagbes Logicas: Implicacdo entre Proposigoes;
Propriedade das Implicagdes Logicas; Relagdes entre Implicagdes. Equivaléncias
Logicas: Equivaléncia entre Proposi¢des; Equivaléncia entre Sentengas Abertas;
Propriedade das Equivaléncias Ldgicas; Operagdo com Conjuntos. Légica da
Argumentacdo: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de
tabela-verdade).

D - 5 ATUALIDADES
Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagéo.

D - 6 INGLES

Compreensdo de textos: relagbes entre texto e contexto e entre frases,
oracdes e vocabulos; elementos linguisticos relevantes a compreensao geral e
especifica dos textos.

Tradugao/versdo: correspondéncia entre textos em inglés e em portugués,
abrangendo vocabulario, expressbdes idiomaticas e estruturas gramaticais.
Aspectos linguisticos: adjetivos, quantificadores, pronomes, preposigoes,
verbos, modais, oragdes interrogativas, negativas e condicionais, advérbios,
voz passiva, conectivos.

PROVA 2

D - 7 CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANGOS

Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balango
Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de
andlise. Estrutura das Demonstragdes Contabeis Financeiras. A interpretagdo das
demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracédo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragbes Contabeis:
Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragéo. Preparacéo das
Demonstragdes Contabeis para a Analise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal.
Estudo dos Indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos
resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez
Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragao de Recursos e Renovagao. Indicadores de Endividamento:
Objetivos; Caracteristicas; Participagbes de Capital de Terceiros; Composi¢do do
endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patriménio Liquido;
Imobilizagdo de Recursos nao-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos,
Caracteristicas, Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Rentabilidade
do Patriménio Liquido. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagéo dos
estoques. Indicadores de Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro;
Investimento X Financeiro, Giro de estoques; Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de
Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise
do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de
Recursos. Analise do Fluxo de Caixa. Elaboragéo de parecer.

D - 8 DIREITOS
DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgéos Publicos. Natureza e
fins da administragdo. Agentes da Administragdo. Principios basicos da
Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade,
eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos.
Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagdo. Anulagdo.
Modificagédo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragéo
unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovacdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisédo e
suspensdo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo.
Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos
do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servico. Formas e
meios de prestagdo do servigo. Organizagdo Administrativa: Administragao direta e
indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e
Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores
estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo
administrativo. Os direitos do administrado. Comparagdo entre o controle
administrativo e judiciario. O Cdédigo de Defesa do Contribuinte (Lei Complementar
Estadual N° 939/03 e alteragdes). Principios basicos da defesa administrativa do
contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CIVIL

A Lei: vigéncia no tempo e no espacgo. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e
defeitos dos negodcios juridicos. Prescricdo e decadéncia.Atos ilicitos. Direito das
Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias.
Teoria Geral das obrigagdes. Direito das obrigagdes. Modalidades das obrigacdes.
As formas de extingdo das obrigagdes. A inexecugdo das obrigagbes.Transmissao
das Obrigacdes. Fontes das obrigagdes. Contratos, atos unilaterais e
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.Teoria Geral
dos contratos. Espécies de contratos. Contratos do Codigo Civil. Direito das
Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria.
Regimes de bens entre cdnjuges. Inventério e partilha.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito
de constituicdo. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais.
Tipos de constituicdo. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder
constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario
difuso e concentrado. Agdo direta de constitucionalidade. Agdo direta de
inconstitucionalidade.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e
Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de
peticdo. O mandado de injungdo. A agdo popular. A agdo civil publica. O habeas data.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢édo politico-administrativa. O
federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengéo nos estados e
municipios. Administragdo publica, disposicdes gerais e servidores publicos civis.
Separagao de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judiciario. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa do Estado e as instituicbes
democraticas. Principios gerais da atividade econdmica e financeira. Sistema Tributario
Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas.

Constituigdo do Estado de S&o Paulo. Fundamentos do Estado. Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario. Fungbes essenciais a justica. Administracdo Publica.
Servidores Publicos Civis. Seguranga Publica. Tributagéo, finangas e orgamentos.

DIREITO COMERCIAL

A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa.
Livros comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina
juridica da concorréncia. Livre iniciativa, concorréncia desleal e infracbes da ordem
econdmica. O CADE. Propriedade industrial. Patentes e registros. Teoria geral dos



titulos de crédito. Constituicdo e exigibilidade do crédito cambiario. Classificagdo dos
titulos de crédito. Titulos em espécie. Protesto. Classificacdo das sociedades
empresarias. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades contratuais.
Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagdo, constituicdo, integralizacdo do
capital social, 6rgdos societarios e administragdo, controle, resultados sociais,
extingdo e modificagdo. Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos
contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cdédigo Civil e do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de
recuperagdo judicial e extrajudicial. Crimes falimentares. Lei n°® 11.101/2005. O
comeércio eletrdnico.

DIREITO PENAL

Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de pessoas. Penas. Agéo
penal publica e agédo penal privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a
pessoa, o patriménio, a fé publica e a administragdo publica. Abuso de autoridade -
Lei N° 4898/65 e alteragdes.Enriquecimento ilicito. Crimes contra a ordem tributaria -
Lei N° 8137/90 e alteragdes. Crimes contra o sistema financeiro.

D - 9 ECONOMIA / FINANGAS PUBLICAS

Conceitos fundamentais de economia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da
procura. Curva de possibilidades de produgéo. Sistema econdmico. Funcionamento
de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores
que influenciam a oferta e a procura por bens e servigos. Efeitos de deslocamentos
das curvas de procura e oferta. Elasticidades - prego da procura e da oferta.
Elasticidade - renda da procura. Teoria elementar da produgdo. Custos de produgéo.
Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no curto prazo, em concorréncia
perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Fungao de custo: curto
e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo médio. Curva de oferta
da firma no curto prazo. Contabilidade nacional. Deflacionamento do produto.
Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto
interno e produto nacional. Produto a pregos de mercado e a custo de fatores.
Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil. Nogbes de economia
monetaria. Conceito e fungdes da moeda. Oferta e demanda de moeda. Nogdes de
comércio internacional. Estrutura do balanco de pagamentos e sua evolugéo recente
no Brasil. Taxa de cambio fixa e taxa de cadmbio flutuante. Flutuagao livre, flutuagéo
administrada e regime de bandas cambiais. Efeitos da apreciagao ou depreciagéo do
cambio no balanco de pagamentos. Politicas de comércio internacional: instrumentos
tarifarios e nao-tarifarios. Teoria elementar de determinagdo da renda. Renda
nacional de equilibrio. Nogdes sobre as teorias de inflagdo. Inflagdo de demanda.
Inflagdo de custos. Inflagdo inercial. Inflagdo monetaria. Relagdo entre taxa de
inflagdo e taxa de desemprego: curva de Phillips. Nogdes sobre economia do setor
publico. Efeitos da atuagdo do Estado na economia. Principios de tributagdo.
Impostos regressivos e progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre
valor adicionado. Incidéncia do imposto sobre vendas no mercado de concorréncia
perfeita. Nogdes de macroeconomia. Politica monetaria e seus instrumentos de
regulacdo. Efeitos da variagdo monetaria sobre nivel de precos, juros e renda.
Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal sobre nivel de precos, juros e renda. Variagdo
nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionario. Modelo macroeconémico da sintese neoclassica. Nogbes de
microeconomia. Teoria do consumidor. Preferéncias. Curvas de indiferencga.
Limitagdo orgamentaria. Equilibrio do consumidor. Classificacdo de bens: normais,
inferiores, bens de Giffen, substitutos e complementares. Excedente do consumidor.
Fatores de produgdo. Fungdo de produgdo e suas propriedades. Isoquantas.
Elasticidade de substituigdo. Rendimentos de fator, rendimentos de escala. Curvas
de isocusto.

D - 10 ADMINISTRAGAO

Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Processos gerenciais e as
relagdes com os fatores humano, tecnolégico e econdmico. Qualidade total.
Burocracia. Downsizing. Reengenharia. Gestdo por processo. Benchmarking. O
macro-ambiente das organizagdes. Planejamento das organizagbes: estratégico,
tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes empresariais.
Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade.
Responsabilidade  corporativa.Estruturas  organizacionais:  gerenciamento e
flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de gestéo:
contextualizagdo, abordagens, novas construgdes organizacionais. Modelo
organizacional celular. Fundamentos do design organizacional. Adhocracia. A quinta
disciplina e suas leis. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e
inovacdo organizacional. Comunicac¢do. Estilos gerenciais. Lideranca situacional.
Percepgédo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagao.
Administragdo participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos.
Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizagdes. Gestdo da informagéo. Desenvolvimento do sistema de informagao.
Gestao do conhecimento. As mudancas na tecnologia da informagéo e o impacto nas
organizagdes. Integracdo da dimensdo tecnolégica com a dimensado politica e
organizacional. Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles,
indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de
gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econdémicos e politicos que
condicionam a administragéo publica.

D - 11 AUDITORIA

Nogbes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes
de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia.
Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade.
Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis.
Transagbes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subseqiientes. Carta de
responsabilidade da administragéo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de
opinido. Fraude e erro. Presungdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos n&o
comprovados, diferengcas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em

levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel
a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo,
resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade:
normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugéo
750/93 e 774/94), da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto
Brasileiro de Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan/86).

PROVA 3

D-12 LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DE SAO PAULO (vigente em
31/01/2006)

ICMS. Competéncia federal e regras constitucionais; atribuicbes da lei
complementar; distingdo de competéncia entre ICMS e ISS. Hipéteses de incidéncia.
Sujeito passivo: contribuinte, responsavel, substituto. Responsabilidade. Substituicdo
tributaria em operagdes ou prestagdes antecedentes, concomitantes ou
subseqlentes. A base de calculo da substituicdo tributaria. Estabelecimento.
Autonomia, cadastro de contribuintes e inscri¢gdo: autorizagdo, dispensa, suspensao
ou cassacao da inscricdo. Local da operacdo ou da prestacdo. Fato gerador:
ocorréncia. Aspecto material, espacial e temporal. Base de calculo e aliquota.
Devolugdo e retorno interestaduais. Langamento.  N&o-cumulatividade.
Compensagédo. Crédito do imposto, crédito outorgado, outros créditos. Escrituragdo
do crédito, vedagéao, estorno e manutengao. Vedagao de restituicdo, aproveitamento
e transferéncia do crédito. Créditos decorrentes de entrada de mercadorias no
estabelecimento destinadas ao ativo permanente. Periodo de apuragéo. Regimes de
apuragdo do imposto. Diferenciagdo entre saldos credores e créditos acumulados.
Concessédo e revogacdo de beneficios fiscais. Artigos 145 a 156 da Constituicdo
Federal. Leis Complementares N° 24/75, n° 87/96, exceto artigo 31 e o anexo, e N°
116/03. Lei N° 6.374/89, Regulamento do ICMS e correspondentes alteragdes até
31/12/05, exceto os artigos 124 a 260, 273 a 489 e anexos. Lei N° 10.086/98,
atualizada até 31/01/06 (SIMPLES PAULISTA). Lei N° 10.941, de 25/10/01, que
dispde sobre o Processo Administrativo Tributario do Estado de Sao Paulo.

IPVA: Lei N° 6.606/89 com alteragdes. Decreto N° 40.846/96 com alteragbes. Fato
gerador. Base de calculo. Aliquota. Contribuintes e responsaveis. Isengbes e nao-
incidéncia.

ITCMD: Lei Estadual N° 10.705/00. Decreto Estadual N° 46.655/02. Fato Gerador.
Base de calculo. Aliquota. Contribuintes e responsaveis. Isengdo e nao-incidéncia.

D - 13 DIREITO TRIBUTARIO

Receitas Publicas. Sistema tributario nacional: previsao constitucional; atribuicéo de
competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de
tributar.

Matérias reservadas a previsao por lei complementar. Impostos de competéncia
da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos
de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da
Uniao aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Tratados e convengdes internacionais. Legislacédo
tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos,
resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢gbes administrativas,
portarias, decisdes administrativas. Convénios interestaduais - CONFAZ.
Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicacado, interpretacdo e integragdo da
legislacao tributaria. Interpretacao sistematica, teleoldgica e outras. As normas
do Cadigo Tributario Nacional. Tributo: definicdo e espécies - impostos, taxas,
contribuigdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais.
Obrigacao tributaria: principal e acessoéria - conceito. Aspecto objetivo: fato
gerador - hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isengéo,
imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito
ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragdes; substituigdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota.
Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e
exclusdo do crédito ftributario. Administracdo tributaria - fiscalizagéo,
regulamentagao, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa - certiddo
negativa.

D - 14 CONTABILIDADE GERAL / CUSTOS

Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informagao
contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio
liquido. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao. Variagdo do patriménio
liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragao dos resultados. — Conceitos,
forma de avaliagéo e evidenciagao.

Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e
Documentagdo contabil. Contabilizagdo de operagbes tipicas de empresas
mercantis: Compra, venda e alteragdes de valores de compra e venda. Tratamento
contabil dos estoques de mercadorias — conceitos e forma de avaliagédo. Tipos de
Inventarios. Atribuicdo de pregos aos inventarios. Apuragdo do custo das
mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos
impostos incidentes em operagbes de compras e vendas: e demais tributos e
contribuigdes incidentes. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao,
critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composicao, classificagdo
das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisbes. Ativo permanente-investimento - Formagao,
classificagdo das contas, métodos de avaliagao, tratamento contabil especifico das
participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e
métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado —
ltens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de
reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das



baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composigéo,
classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios € normas
contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciagao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de
classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagédo e
apresentagdo. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliagao, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagao, distribuigéo
dos resultados, constituicdo e reversbes de reservas, agbes em tesouraria,
alteragdes e formagéo do capital social. Demonstragéo do resultado do exercicio:
contetdo e forma de apresentagdo. Apuragao e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens
operacionais e nao-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstracédo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparagéo
e forma de apresentagéo, destinagéo e distribuicdo do resultado de exercicio.

Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e
forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos:
Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de
Capital Circulante Liquido e apuragédo do resultado ajustado. Notas explicativas:
Conteudo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentagéo. Consolidagéo
das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagéo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados n&o-realizados e das participacdes dos
minoritarios. Procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de
caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e
métodos de elaboragao e interligagdo com o conjunto das demonstracdes contabeis
obrigatdrias. Demonstragéo do valor adicionado: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentagédo e critérios de elaboragdo. Reorganizagdo e reestruturagao
de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas -
Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagéo social. (Os itens abordados no
programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM — Comissao de Valores Mobiliarios
e Legislagao Societaria).

Contabilidade de Custos - Fungdes da contabilidade de custos, financeira e
gerencial. Custo: conceito, classificagao, sistemas, formas de produgéo, formas de
custeio, sistemas de controle de custo e nomenclaturas de aplicaveis a custos.
Sistemas de custeio: custeio por absorgdo e custeio variavel. Avaliagdo dos
estoques de produtos em elaboragdo, produtos acabados e produgdo
equivalente. Apuragéo do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
Tratamento contabil e formas de Contabilizacdo. Custeio e controle dos
materiais diretos: Custo de aquisigdo, inventarios, critérios de avaliagdo e
identificagdo do consumo de materiais e tratamento das perdas. Custeio,

controle e tratamento contabil da mao-de-obra direta e indireta. Custeio,
tratamento contabil, taxas de aplicagédo, andlise das variagcbes e controle dos
custos indiretos de fabricagdo. Critérios de rateio e departamentalizagdo dos
Custos. Sistemas de produgéo: Custos por ordem, custos por processo ou por
produgdo continua, tratamento contabil e avaliagdo do processo produtivo.
Avaliagdo de estoques na produgdo continua. Conceito de produgéo
equivalente. Sistema de controles dos custos: custo padrdo e custo por
estimativa. Tratamento contabil e analise das variagbes. Critérios de avaliagao
dos produtos em elaboragéao e dos produtos acabados. Tratamento das perdas e
adigbes de unidades produzidas. Custeio da produgdo conjunta. Co-produtos,
subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Custeio direto ou
variavel. Conceito de margem de contribuicdo total e unitaria. Margem de
contribuicdo e retorno sobre investimento. Analise das relagdes
custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro.
Alteragdes dos custos fixos e variaveis e sua influéncia no ponto de equilibrio.
Custeio baseado em atividades — ABC - Activity Based CostiN
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