&

Fundacgéo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagao Carlos Chagas, faz saber
que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos e formagdo de
cadastro de reserva dos cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais contidas
neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e a formagdo de cadastro de reserva dos cargos constantes do Capitulo Il deste Edital, obedecida a ordem

classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/90 com as alteragdes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e
alteragdes posteriores.

5. Os codigos de opgao de Cargo/Area/Especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remunerago inicial estdo definidos no Capitulo Il deste Edital.

6. A descricédo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo |l deste Edital.

7. O conteudo programatico consta do Anexo Ill deste Edital.

8. O candidato estara sujeito a nomeagcao e lotagao para qualquer localidade abrangida pela jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a critério da Administrag&o.

Il - DOS CARGOS

1. O Cédigo de Opgéo de Cargo/Area/Especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os discriminados a seguir.

Codigo de 5 - Escolaridade / Pré-Requisitos Total de Remuneracao Inicial®
_ Cargo / Area / Especialidade )
Opgao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas' (julho/2008)
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino Cadastro de
A01 Analista Judiciario — Area Judiciaria superior em Direito, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério Reserva R$ 6.007,70
da Educacgéo
. Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
Analista Judiciario — Area Judiciaria — P . . g Lo . L 02 + Cadastro
B02 L . superior em Direito, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério R$ 6.007,70
Especialidade Execugado de Mandados ~ de Reserva
da Educacgéo
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino Cadastro de
Cco3 Analista Judiciario — Area Administrativa | superior, fornecido por Instituigio reconhecida pelo Ministério da Reserva R$ 6.007,70
Educagéo
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
D04 Analista Judiciario — Area Administrativa — | superior em Contabilidade, fornecido por Instituicdo de ensino superior Cadastro de RS 6.007.70
Especialidade Contabilidade reconhecida pelo Ministério da Educagédo e registro no Conselho Reserva T
Regional da categoria
. - . ) Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de ensino
Analista Judiciario — Area Apoio . . N A ~ .
L . superior em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Engenharia Cadastro de
E05 Especializado — Especialidade ~ ) e R$ 6.007,70
R - da Computagdo ou Processamento de Dados, fornecido por Instituicdo Reserva
Tecnologia da Informacgao X . . . ~
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao
. L. . . Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
Analista Judiciario — Area Apoio . L . . e . .
L . superior em Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo de ensino superior Cadastro de
G06 Especializado — Especialidade . e . ) R$ 6.007,70
. R reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Reserva
Biblioteconomia . .
Regional da categoria
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
HO7 Analista Judiciario — Area Apoio superior em Psicologia, fornecido por Instituicdo de ensino superior Cadastro de RS 6.007.70
Especializado — Especialidade Psicologia | reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Reserva B
Regional da categoria
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino Cadastro d
adastro de
108 Especializado — Especialidade Servigo | superior em Servico Social, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo R R$ 6.007,70
eserva
Social Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional da categoria
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de ensino superior Cadastro de
K09 Especializado — Especialidade em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério Reserva R$ 6.007,70
Engenharia da Educagdo e registro no Conselho Regional da categoria
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de ensino superior Cadastro de
M10 Especializado — Especialidade em Arquitetura, fornecido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Reserva R$ 6.007,70
Arquitetura Educacéo e registro no Conselho Regional da categoria
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
o1 Analista Judiciario — Area Apoio superior em Medicina, fornecido por Instituigdo de ensino superior Cadastro de RS 6.007.70
Especializado — Especialidade Medicina | reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Reserva T
Regional da categoria




Cadigo de Cargo / Area | Especialidade Escolaridade / Pré-Requisitos Total de Remuneragao Inicial®
Opcéao 9 B (a serem comprovados no ato da posse) Vagas' (julho/2008)
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
Analista Judicirio — Area Apoio superior. em M(?dicina, corr.l -(iomprova(:!a espe(.:ializagéo (‘em Cadastro de
R12 o . .| Ortopedia, fornecidos por Instituicdo de ensino superior reconhecida R$ 6.007,70
Especializado — Especialidade Ortopedia L - . ) Reserva
pelo Ministério da Educagé@o e registro no Conselho Regional da
categoria
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
Analista Judiciario — Area Apoio superior em Medicina, com comprovada especializagio em Cadastro de
S$13 Especializado — Especialidade Psiquiatria, fornecidos por Instituicdo de ensino superior reconhecida Reserva R$ 6.007,70
Psiquiatria pelo Ministério da Educagédo e registro no Conselho Regional da
categoria
. . . . Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino
Analista Judiciario — Area Apoio X X . e . .
L . superior em Odontologia, fornecido por Instituicdo de ensino superior Cadastro de
T14 Especializado — Especialidade . R - ) R$ 6.007,70
X reconhecida pelo Ministério da Educagédo e registro no Conselho Reserva
Odontologia . )
Regional da categoria
< Ci te de Conclusdo de C d i édi tigo 2° 03 + Cadast
u15 Técnico Judiciario — Area Administrativa ompr?van e de gnc usao de ursol e ensino medio (antigo 2° grau) adastro R$ 3.651,87
ou equivalente, devidamente reconhecido. de Reserva
Ensino Médio completo (antigo 2° grau), ou equivalente devidamente
X16 Técnico Judiciario — Area Administrativa — | reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria "D" ou Cadastro de RS 3.651.87
Especialidade Seguranca "E" emitida, nessas categorias, ha no minimo 2 (dois) anos, completados Reserva B
até a data do encerramento das inscrigdes.
Técnico Judiciario — Area Apoio
L . P Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino | Cadastro de
217 Especializado — Especialidade . ) . R$ 3.651,87
. _ médio (antigo 2° grau) ou equivalente. Reserva
Tecnologia da Informacao

Legenda:
' Total de vagas incluindo as vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia e CR = Cadastro de Reserva — Vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de

validade do concurso.

2 Vencimento basico + Gratificagéo de Atividade Judiciaria (GAJ) — Lei n° 11.416/2006.

1l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo

se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal,
nos termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90;

g) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos

constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do item 4 do Capitulo
XIV deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;
i) nao haver sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades previstas no

artigo 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90.
O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1
deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

IV - DAS INSCRICOES

1.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposigdes e a

tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham definidas neste

Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o Concurso.

1.2 O valor da inscricdo, para o Cargo de Analista Judiciario - Ensino Superior
sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), e para o Cargo de Técnico
Judicidrio - Ensino Médio, de R$ 50,00 (cinqlienta reais), que serdo
acrescidos de R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos), relativos as despesas
com material e servigos de tarifas bancarias e com os Correios, conforme
definidos no item 3 deste edital.

As inscrigbes ao Concurso serao realizadas por meio da Internet, de acordo com o item

4 deste Capitulo, no periodo de 18/08/2008 a 08/09/2008, até as 20h30min (horario de

Brasilia), e nas agéncias credenciadas dos Correios, em Goiania, a seguir

relacionadas, no periodo de 18/08/2008 a 09/09/2008, em seus respectivos horarios de

expediente:

AC CAMPINAS — Avenida Anhangiiera, Qd. 87, Lt. 11, n° 8.728 — Setor Campinas

AC CANAA — Avenida Nero Macedo, n° 400 — Cidade Jardim

AC CENTRAL DE GOIANIA — Praga Doutor Pedro Ludovico Teixeira, n® 11 — Setor

Central

AC JARDIM AMERICA — Avenida T-9, Qd. 269, Lt. 21, n° 3.145 — Jardim América

AC PEDRO LUDOVICO - Avenida Circular, Qd. 87, Lt. 03-A, s/n° — Setor Pedro

Ludovico

AC VILA NOVA - 52 Avenida, Qd. 60, Lt. 14, n® 1.046 — Setor Vila Nova

Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato devera, no

periodo das inscrigdes:

3.1 Comparecer a uma das agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT indicadas no item 2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo: Edital de Abertura de
Inscrigdes, Conteudo Programatico e Ficha de Inscrigdo, referente ao
Concurso Publico ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinqiienta

centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso, preencher a Ficha de
Inscrigdo e assinar o requerimento constante do seu verso;

c) estar munido do original de um dos seguintes documentos de

identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgados ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, a exemplo das Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°

9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;

e) efetuar o pagamento da inscrigdo, no qual ja devem estar incluidas as

despesas com material e servigos relativos a inscrigdo e tarifas dos

Correios, a saber:

- Para os Cargos de Analista Judiciario - Ensino Superior: R$
69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos).

- Para os Cargos de Técnico Judiciario - Ensino Médio: R$ 54,30
(cinqiienta e quatro reais e trinta centavos).

3.2 Os Correios reterdo a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada
e o candidato recebera apenas o comprovante autenticado do pagamento da
inscrigéo — via do candidato.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proéprio candidato. Os pagamentos efetuados por meio de cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

3.3.1 Em caso de devolugédo do cheque, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias credenciadas,
mediante entrega do original do instrumento de mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagao
da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, sem
necessidade de reconhecimento de firma, que ficara retida no ato da
inscricdo.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigao, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais
erros no preenchimento do respectivo formulario.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio do link

correspondente ao Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido, efetuar sua inscrigdo, conforme os seguintes procedimentos:

41 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricbes e o Requerimento de

Inscrigdo.

4.2 Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.3 Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo
correspondente.

4.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, ou mediante débito em
conta por meio eletrénico, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrdnico, até a data-limite para encerramento das inscrigdes, qual
seja, 09/09/2008.

4.5 Independentemente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago impreterivelmente até o dia 09/09/2008.

4.6 A partir de 15/09/2008, o candidato devera conferir, no endereco eletronico da
Fundagéo Carlos Chagas, a regularidade do registro dos dados de inscrigdo.
Detectando irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17
horas (horario de Brasilia)) de posse do comprovante de inscricdo
devidamente quitado, a fim de que possa regularizar a pendéncia por ele
verificada.

4.7  As inscrigdes somente seréo efetivadas apds a confirmagéo do pagamento do
valor da inscrigéo.

4.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds o dia 09/09/2008, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.9 Ndo se exigira do candidato, no ato da inscricdo a entrega de cépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou de quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A ndo observancia das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a sua

nao efetivagdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na Ficha de

Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo o Cddigo da Opcado de

Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante

do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgbes do Formulario Eletrénico de

Inscricéo.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario
Eletrdnico de Inscrigdo o Cédigo da Opgdo de Cargo/Area/Especialidade ou
fizer indicagéo de cddigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, o candidato deve observar atentamente as informagdes

sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1.1), uma vez que sé podera

concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por turno de aplicagdo das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por turno de aplicagdo das
provas, tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario Eletrénico de Inscricédo

serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal Regional

do Trabalho da 182 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma

completa, correta e legivel bem como se fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgdo de

Cargo/Area/Especialidade, bem como n&o havera devolugdo da importancia paga em

hipétese alguma.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo, salvo quanto ao

candidato comprovadamente impossibilitado de arcar com o pagamento do valor de

inscricdo e que comprove renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

9.1 Considerar-se-a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia. E renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

9.2 A comprovagao da renda familiar devera se efetivar por Declaragéo de proprio
punho do candidato, conforme modelo constante do Anexo | deste Edital.

9.3 Nao serdo aceitas copias da Declaragdo de Renda Familiar, referida no item
anterior, ainda que autenticadas.

As inscrigdes com isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente seréo

realizadas via internet, no periodo de 21 a 23/07/2008, na forma do item 4 deste

Capitulo.

O candidato devera encaminhar até 23/07/2008, via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundacéo Carlos Chagas (Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.: Isengao

de Pagamento/TRT 182 Regido), Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sao Paulo — SP — CEP 05513-900, comprovante do pedido de inscrigdo isenta

(disponibilizado ao candidato ao término do pedido de isengdo via Internet), bem

como copia autenticada dos comprovantes de renda de todos os membros da

familia.

Somente serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, no

caso de:

a) empregados de empresas privadas: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais), e da primeira pagina subsequiente em branco; e Declaragdo Anual
de Isento 2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

4.1

b) servidores publicos: copia autenticada de contracheque atual e Declaragdo
Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);
c) auténomos: declaragédo de préprio punho dos rendimentos correspondentes

a contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de prestagdo de servicos e
recibo de pagamento auténomo (RPA); e Declaracdo Anual de Isento 2007
(Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

d) desempregado: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a
sua situagcdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do Uultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqliente em branco e com correspondente data de saida
da anotagcdo do ultimo contrato de trabalho: e Declaracdo Anual de
Isento/2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

e) servidor publico, exonerado ou demitido: copia autenticada do ato

correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos documentos

constantes da alinea “d” deste item.

Além da apresentacdo do original da Declaragdo de Renda Familiar

(conforme modelo constante do Anexo ), o candidato devera encaminhar

copia autenticada do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia

elétrica, de agua ou de telefone fixo) e documento de identidade como os

citados no item 9 do Capitulo VII.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a

documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
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12.2

a) ndo fizer o pedido de inscrigao pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o pedido de isencéo pela Internet;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

e) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos
previstos nos itens anteriores;

f) n&o observar periodo de postagem dos documentos.

A Fundacgdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a
situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido de isengdo.

Apos a analise dos pedidos de isengdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regiéo, publicara no seu Diario da Justica Eletrénico (www.trt18.jus.br) e sera
disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento
das isencdes.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar
do certame, deverdo efetuar regularmente sua inscri¢éo via Internet ou em uma das
agéncias credenciadas dos Correios mencionadas no item 2 deste Capitulo, até a
data limite, mediante pagamento das respectivas taxas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundagao Carlos Chagas néo se
responsabilizam por quaisquer despesas de viagens e/ou estada dos candidatos.
Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
comprovante enviado via fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atendam rigorosamente ao
disposto neste Edital.

O candidato n&do portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizacédo da prova devera solicita-la até o dia 10/09/2008, por meio de requerimento
enviado via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas

21.

(Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRT — 182 Regido — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

20.1 Nao seréo considerados pedidos verbais e/ou extemporaneos.

20.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova,

podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes do item 20 deste Capitulo, para adogéo das providéncias

necessarias.

21.1  N&o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

21.2 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

21.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.4 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante,

a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°®
7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as

pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, de
acordo com o cargo/area/especialidade.

2.1 Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas, para as vagas que surgirem
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, a 20?, 40?, 602 vagas e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagado, relativamente a
criagdo de novas vagas (cadastro de reserva), durante o prazo de validade do
concurso.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias elencadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.1 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo o
uso habitual de material tecnoldgico.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,

participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no supracitado artigo, §§ 1° e 2°, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

41 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha/Formulario Eletrénico de Inscrigao via Internet e, até o dia

10/09/2008, devera encaminhar via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo

Médico - Concurso Publico do TRT 182 Regido — Av. Professor Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo
de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagado indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao podendo utilizar-se de soroban.

5.2  Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao
atenderem aos dispositivos mencionados no:

— Item 5 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de
deficiéncia.

— Item 5 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagao das
provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente

das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e

que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigédo, se deseja

concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

71 O ndo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo ou do
Formulario Eletronico de Inscri¢céo via Internet, de que trata o item 7, ou a
indicag&o de mais de uma opgao, sera considerado como resposta “NAO”.

7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico,
de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes

constante deste Capitulo ndo podera apresentar recurso em favor de sua condigao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de

figurar na lista de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, terd seu nome

constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por

Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,

devera, munido de documento de identidade original, submeter-se avaliagdo a ser

realizada por Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido



ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, assim como, se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e

10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia de que é
portador néo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, perdendo direito a8 nomeagdo em vaga
destinada a deficientes, embora permanega na lista de classificacédo geral.

anteceder a aplicacdo das provas, devera entrar em contato com o Servigco de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia) ou consultar os sites do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2

43 da referida norma, observadas as seguintes disposigcdes: 11. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para o
10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por preenchimento das vagas reservadas, essas seréo providas pelos demais candidatos
equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes. aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao final.
10.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o 12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo de que implicara a perda do direito a ser nomeado em vagas reservadas a deficientes.
trata o item 10. 13. O laudo médico de que trata o item 5 deste Capitulo apresentado pelo candidato tera
10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do validade especifica para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato sera eliminado do certame, 14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar
sendo tornada sem efeito a sua nomeacéo. a concessao de aposentadoria.
VI - DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:
5 =
Cargo/ArealEspecialidade Prova Q b d_e Peso DA G Carater
uestoes Prova
Portugués 20 1
Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 30 3
Discursiva — Estudo de Caso -- -
Portugués 20 1 e
Analista Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade Execugdo de Mandados Conhecimentos Especificos 30 3 04h00 Clgﬁfr:fiﬁ:ttgrr;g e
Discursiva — Estudo de Caso -—- --
Portugués 20 1
Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 3
Discursiva — Estudo de Caso -- --
Portugués 20 1 e e
Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade Nocdes de Direito 10 1 03h00 C'Eﬁzﬁf:t‘g::g €
Conhecimentos Especificos 20 3
Portugués 20 1 e o
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Biblioteconomia Nocdes de Direito 10 1 03h00 CI;?sW_lcat(’)r_lo €
. . iminatorio
Conhecimentos Especificos 20 3
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidades: Tecnologia da Portugués 20 1 Classificatorio e
Informacéo; Psicologia; Servico Social; Engenharia; Arquitetura; Medicina; Conhecimentos Especficos 30 3 03h00 Eliminatorio
Ortopedia; Medicina Psiquiatria; Odontologia
Portugués 20 1 P
Técnico Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2 04h00 Cl;ﬁrs:i'ﬁ:ttgrri'g e
Discursiva - Redacéo - -
;I'ecnlco Jkud|0|ar|o - Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Portugués 20 1 Classificatorio e
nformagao y o 03h00 NS
— — - — - — Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatério
Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranca

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas de Portugués, Nogdes de Regiédo e da Fundagéo Carlos Chagas: www.trt18.jus.br e
Direito e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla www.concursosfcc.com.br.
escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos do 6. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na data, local e horario
contetdo programatico constante do Anexo llI. definidos no Cartdo Informativo e divulgados nos sites do Tribunal Regional do

3. Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Trabalho da 18% Regido e da Fundagdo Carlos Chagas: www.trt18.jus.br e
Judiciaria - Especialidade Execugdo de Mandados e Analista Judiciario - Area www.concursosfcc.com.br.

Administrativa, a Prova Discursiva — Estudo de Caso sera aplicada conforme 7. Eventuais retificacdes de erros de digitagdo verificadas no Cartdo Informativo
disposto no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de enviado ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
aplicacéo da prova objetiva. i data de nascimento, etc. deverdo ser solicitadas somente no dia das respectivas

4. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, a Prova Discursiva - provas em formulario especifico.

Redagéo sera aplicada conforme disposto no Capitulo X deste Edital e sera realizada 8. Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgdo de Cargo/Area/Especialidade
no mesmo dia e periodo de aplicagéo da prova objetiva. e/ou & condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
~ com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas

Vil - DA APLICACAO DAS PROVAS com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo

da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
L . L , ) das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

. A apllcag_:ao das Provas, para tod_os 0s Cargos/Areas/EsRec;|a||dades, esta prevista 8.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado,
para o dia _12/10/2008_ e sera realizada na cidade de Goiania — GO, exceto o caso sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omiss3o.
previsto no item 3 abaixo. . e - o ~ 8.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade, exceto se na
1.1 As_provas para os cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judicirio seréo hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo tiver

aplicadas em p.en'odos dlst!ntos.l sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado no
1.2 As Provas Objetivas e Discursivas - Estudo de Caso para os cargos de ; =

Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judicidrio — Area Judiciaria — site da Fundagao Carlos Chagas. . .

Especialidade Execugio de Man&ados e Analista Judicidrio — Area 9. Somente sera _admlltldo na ‘slala de prova o lcan@lldato que estiver _portando

Administrativa e as Provas Objetivas e Discursiva - Redacéo para o cargo documento de |d§nt|dade or|_g|na| que bem o |qent|f|que, como: Car‘(e_lras efou

de Técnico Judiciario - Area Administrativa serdo aplicadas no mesmo dia e Cédulas de |dentidade eg(pedld‘e‘ls pelas S_eqre!a_rlas de Segyranga P_Ubllca, pelas

periodo Forgas Armadas, pela PoI|C|alM|I|tar, pelo Ministério qas Relagoe'_s Exteriores; Sledula

. A confirmagéo. da data da prova e as informacBes sobre horérios e locais serdo de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de_ Identidade fornecidas por Orgéos ou

' divulgadas por meio de Edital de Convocagédo publicado no Diario da Justica _Congelhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (www.trt18.jus.br), pelos |dent|d§de, a exemplo das cartglras da OAB, CREA, CR.ML CRC etc.'; Certificado de
ites www.irt18.ius.br do Tribunal Regional do Trabalh d 1éa R I Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Shes ' Jus. ° una eglonal 0o abaio da eglao & Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas, e pelos Cartdes 9.1 Os documentos deversio estar em perfeit dico de f it
Informativos encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios. Neste caso, : : PN perieitas condicoes, de forma a permitir,
P Y N - P com clareza, a identificagdo do candidato.
é imprescindivel que o enderego constante da Ficha/Formulario Eletrénico de 9.2 Caso o canéjidato esteia impossibilitado de apresentar. no dia de realizacio
Iznjcrigé’\c‘{esteja~complettc;e C(gr?:(f’ incllufsive c:(gm a(;ndicagj% dto CEP-' d . da prova, documento che idsmidade original Fr))or motiv‘o de perda roubocou
1 N serto pestados Caroes nomathcs de caniliats o endere e . devers aprosentar bl o ccorncia expedio pr Gga0 ol o
2.2 A comunicagéo feita por intermédio do Cartdo Informativo é meramente maximo 30 (trinta) d_las anteriores, sendo_entao submetldo a |der_1t|_f|cagao
informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario da Justica Eletronico espemlalz comprggndldas a coleta de assinaturas e impresséo digital em
do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido (www.trt18.jus.br) a ~ formular|o especifico. s . . ,
publicagdo do Edital de Convocago para realizagdo das provas. 10. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova. (0] canqmat? ndo podera alegar
221 O envio de comunicacio pessoal (Cartdo Informativo) dirigida ao qesp_onhemmento acerca 'da data, local e horario de realizagdo da prova, como
candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, justificativa fje sua ausencia. R . ) L,
nao desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocag&o para 10.1 O n&o comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
realizago das provas. de§|sten<:|a do candldatq elresultara em sua _ellmlnag:qo do gertame.

3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados nos 1. AFundaggo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
estabelecimentos localizados na Cidade de Goiania, a Fundagédo Carlos Chagas Publico e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitara,
reserva-se o direito de determinar a realizagdo das provas em cidades préximas da quando da aplicacéo da prova, a autenticagdo digital do candidato na Folha de
Capital, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte Respostas Personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
e alojamento dos candidatos. identificacéo, o candidato devera apér sua assinatura, em campo especifico, por trés
3.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de vezes. ) ] )

locais adequados & sua realizaggo. 12. Na prova, o caqdldato devera as_smalar as respostas na Folha de Respostas
3.2  Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em qualquer Ser?:or;:llz:daéL'Jnlcotdocumgnéo yétlldo para a Cog?géz dz PFOVG&CC]) tpreenchljmentq
outro dia, desde que em sabados, domingos ou feriados. a Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

4. A confirmagdo da data qe as informagdes sobrg horarios e locais serdo divulgadas proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Digrio da Justiga Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido Folha de Respostas por erro do candidato.

(Wwww.trt18.jus.br), e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos 121 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagbes

candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o enderego constante incorretas na Folha de Respostas.

da Ficha de Inscrigéo esteja completo e correto, inclusive com a indicag&o do CEP. 12.2 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
5. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha. Na Folha de

Respostas da Prova Objetiva o candidato devera assinar no campo especifico
e preencher os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-
los com grafite na cor preta, caso a marcagdo se dé com esferografica de
outra cor que ndo a preta.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

12.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, vez que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras
dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha. Ndo sera
computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

Durante a realizagdo das provas (objetivas e discursivas), ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
Instrucdes constantes da prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.4

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 9
deste Capitulo.

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida uma hora do inicio da prova;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de

inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao
Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

9) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro

candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados
no item 13 deste Capitulo;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

1) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo da prova bem como aos Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

m) se recusar a ap0r sua digital ou sua assinatura na Folha de Resposta

Personalizada.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados

no item 13 e na alinea “k” do item 15, ambos deste Capitulo, devera desligar

o aparelho antes do inicio da prova.

Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados no item

13 e na alinea “k” do item 15, ambos deste Capitulo, deverdo ser lacrados pelo

candidato, antes do inicio da prova, utilizando saco plastico fornecido pela Fundagao

Carlos Chagas no dia da prova, exclusivamente para tal fim.

16.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados no respectivo saco plastico antes de ser lacrado.
16.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término da
prova o candidato podera levar consigo o saco plastico contendo os seus
pertences. A Fundagado Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido ndo se responsabilizardo por perda, extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do

candidato do local de realizagdo da prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de

Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital, o candidato cujo nome,

por qualquer motivo, no dia da prova nao constar das listagens oficiais estabelecidas

no Edital de Convocagdo, desde que apresente o respectivo comprovante de

recolhimento do valor da inscricdo e mediante preenchimento de formulario

especifico, observadas as demais regras constantes deste Edital.

19.1 A inclusdo da inscricdo de que trata o item 19, deste Capitulo, esta
condicionada a verificagdo da sua regularidade pela Fundagédo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

19.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo mencionada no item 19, deste

Capitulo, a incluséo sera automaticamente cancelada independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
Fundagéo Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas
respostas  consideradas como certas serdo divulgadas nos sites
www.concursosfcc.com.br e www.trt18.jus.br, em data a ser comunicada no dia da
aplicagéo da prova.

VIil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS

OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo
a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo
Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagédo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a
50 (cinqlienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagédo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigdo relativa de cada
candidato reflita sua classificagédo na prova. Na avaliagéo das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calculam-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada

(NP). Para isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na
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prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (i), divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinqlienta), de acordo com a férmula:

NP = A= X x40+ 50
S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo
S = Desvio padrédo
d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo
peso.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas (ja
multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

As Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 200 (duzentos) para os cargos de Analista Judiciario,
exceto para os Analistas Judicidrios — Area Administrativa — Especialidade
Contabilidade e Biblioteconomia e 150 (cento e cinqlienta) para os cargos de Técnico
Judiciario.

As Provas Objetivas de Portugués, Nogdes de Direito e Conhecimentos Especificos
terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado, para os cargos
de Analista Judiciario - Area Administrativa - especialidades Contabilidade e
Biblioteconomia, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 250
(duzentos e cinquenta).

Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.
Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada
Cargo/Area/Especialidade.

IX - DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA OS

1.
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CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS E ANALISTA
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area

Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados e Analista Judiciario — Area

Administrativa a Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada juntamente com

as Provas Objetivas para todos os candidatos presentes e somente sera avaliada a

dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Obijetivas

considerando-se:

1.1 até a 1000% (milésima) posicdo para o cargo de Analista Judiciario — Area
Judiciaria;

1.2 até a 500? (qiiingentésima) posigdo para o cargo de Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execugado de Mandados;

1.3 até a 500? (qliingentésima) posigdo para o cargo de Analista Judiciario — Area
Administrativa.

Para os trés cargos de Analista mencionados neste capitulo, em caso de empate na ultima

posigao, todos os candidatos nessa condigéo terdo a Prova Discursiva Estudo de Caso

corrigida. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.

Para os trés cargos de Analista neste capitulo mencionados, dentre os candidatos

que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em

conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas -

Estudo de Caso de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo

dos temas abordados, clareza e légica na exposi¢cao das idéias, bem como o uso

correto da lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coes&o, ortografia,

concordancia e pontuagéo), conforme padrées da norma culta. Constara de duas

questdes para as quais o candidato devera apresentar por escrito as solugbes. A

Prova Discursiva versara sobre temas relacionados com as disciplinas de

conhecimentos especificos constantes do contetido programatico para os respectivos

Cargos/Areas/Especialidades, conforme Anexo Il deste Edital.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério e sera

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cada questdo valendo 50

(cinglienta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

total igual ou superior a 50 (cinqlenta).

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f)  fugir aos temas propostos.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na

corregdo pela Banca Examinadora.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada

Cargo/Area/Especialidade.

X - DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA O CARGO DE

1.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, a Prova Discursiva -

Redacdo sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas para todos os

candidatos presentes e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais

bem classificados nas Provas Objetivas até 500 (quingentésima) posigao.

Em caso de empate na Ultima posicéo, todos os candidatos nessa condigdo terdo a

Prova Discursiva - Redagao corrigida. Os demais candidatos serdo automaticamente

eliminados do concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as

Provas de Redacéo de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

A prova de Redacao sera avaliada considerando-se:

41 Estrutura e conteudo: desenvolvimento pertinente ao tema proposto,
respeito a modalidade de texto proposta, clareza e légica na exposicéo das
idéias. Este tépico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

4.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das
estruturas da lingua (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuacéo). Este tépico valera de 0 (zero) a 50 (cinqglienta) pontos.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacéo que:

5.1 fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

5.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso);

5.3  for assinada fora do local apropriado;



5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

5.5  for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.6 estiver em branco;

5.7 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

6. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corregdo da Prova Discursiva - Redagao pela Banca Examinadora.

7. A Prova de Redagédo devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30
linhas.

8. A Prova de Redagédo tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

10. Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada

Cargo/Area/Especialidade.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados e Analista Judiciario — Area
Administrativa, a nota final dos candidatos habilitados em todas as fases sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos
Especificos, mais a nota obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso, obedecidos
os critérios definidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.

2. Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, a nota final dos
candidatos habilitados em todas as fases sera igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida
na Prova Discursiva — Redacéo, obedecidos os critérios definidos nos Capitulos VIII
e X deste Edital.

3. Para o cargo de Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Contabilidade e Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Biblioteconomia, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Portugués, de Nogdes de Direito e de
Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios definidos no Capitulo VIII deste
Edital.

4. Para os demais cargos de Analistas e de Técnicos, a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Portugués e
de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios definidos no Capitulo VIII
deste Edital.

5. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
em listas de classificagéo para cada Cargo/Area/Especialidade.

6. Para todos os Cargos/Areas/Especialidade, na hipétese de igualdade de nota final
tera preferéncia, para fins de desempate, apds observancia do disposto no Paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova Discursiva (quando for o caso);

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) tiver maior idade.

7. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados

inscritos como portadores de deficiéncia.

XIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso para a Fundacéo Carlos Chagas quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigao;

b) a aplicacéo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas Objetivas e Discursivas - Estudo de Caso ou
Redacgéao;

e) a vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso ou Redagéo;

2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apos a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do pedido de
isencdo, aplicagdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgagdo de
gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas e vista da Prova
Discursiva - Estudo de Caso ou Redagdo), tendo como termo inicial o 1° dia util
subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

21 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

3.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

4.  Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundacéo
Carlos Chagas (Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Recurso/TRT -
182 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo —
SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

5. Os candidatos deverado enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas cépias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada quest&o ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdao de Recurso

Concurso: Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricéo:
Cargo/Area/Especialidade:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentag&o e argumentagéo légica:

Data: / /

Assinatura:

6. Sera concedida vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso ou Redagdo aos
candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo do
resultado.

6.1 O requerimento devera conter a identificagdo do candidato, a fundamentagao
e a argumentagao légica que motivou o pedido de vista, a data e a assinatura
do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas
(Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Vista de Prova/TRT -

182 Regiéo, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao

Paulo — SP, CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

6.2 A vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso ou Redacédo sera realizada
através do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario da Justica
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido
(www.trt18.jus.br).

6.2.1 As instrugbes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

7. Néo serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso ou
Redacdo ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao liminarmente indeferidos.

9. Os recursos e solicitagbes de vista de prova interpostos em desacordo com as

especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de

formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteracéo
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Xl - DA HOMOLOGACAO

N
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1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e publicado no Diario
da Justica Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido
(www.trt18.jus.br), em duas listas, por Cargo/Area/Especialidade, em ordem
classificatéria, com pontuagéo: uma contendo a classificacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e outra somente a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

X1V - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos Cargos/Areas/Especialidades ficara a critério da Administragao do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgao feita, no ato da
inscricdo, pelo candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua
nomeacéao publicada no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regidao (www.trt18.jus.br).

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacgdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. O candidato convocado para nomeagéo devera apresentar os seguintes documentos
para fins de posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo |l deste
Edital;

b) Comprovagéao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacédo na ultima eleicdo ou certiddo
de quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os

candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria
da Receita Federal, com o respectivo recibo, e as devidas atualizagbes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante, declaragéo
firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei n® 8.429/92 e
Instrugdo Normativa n° 05/94-TCU;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Quatro fotos 3x4 recentes;

1) Declaragao de acumulagdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou

sua negativa;

m) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades
enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

n) Declaragdo de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativa aos
ultimos cinco anos;
0) Relagdo das fungdes e cargos de diregdo que exerca ou tenha exercido nos

dois anos anteriores em 6rgdos ou empresas ou instituigdbes publicas ou
privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

p) Declaragéo firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a
licenga da inscrigcdo na OAB, se for o caso;

q) Curriculum Vitae (2 copias);

r) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

s) Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

t) Declaragdo de ndo participacdo em geréncia ou administragdo de empresa

privada, de sociedade civil e ndo exercicio do comércio exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario (artigo 177, inciso X, da Lei n° 8.112/90).

41 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias nao autenticadas.

5. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 4 deste Capitulo, a
posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de avaliagdo médica, mediante
a apresentagdo do laudo de sanidade fisica e mental expedido pela equipe médica
do TRT da 18?2 Regiéo ou por outra por ele indicada.

5.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto no item 4, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

52 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato ao
exame médico na data e horario agendados pela Administragao implicara a
sua eliminagao do Concurso.

5.3 A Administracdo convocara os candidatos para a avaliagdo médica constante
do item 5 e os informara dos exames laboratoriais e complementares a serem
por eles apresentados naquela ocasi&o.

5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
avaliagdo médica constante do item 5 deste Capitulo.



6. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n°
8.112/90, com a alteragéo da Lei n° 9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse,
serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

7. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticagé@o Digital - CAD e, na sequléncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticagdo digital no Cartao.

8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagcdo do respectivo concurso
publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9. O candidato estara sujeito a nomeagao e lotagdo para qualquer localidade abrangida
pela jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a critério da
Administragao.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a
tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

4. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado
final dos diversos cargos/areas/especialidades deste Concurso.

5. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacéo.

6. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas existentes.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados
serdo publicados no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido (www.trt18.jus.br) e ficardo a disposicdo dos candidatos nos sites do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas
(www.trt18.jus.br e www.concursosfcc.com.br).

8. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido divulgara no seu Diario da Justica
Eletronico (www.trt18.jus.br), a data em que estara disponivel o resultado das
provas do Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.

9. A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no enderego
eletrobnico www.concursosfcc.com.br em data a ser definida no Edital de
Resultado, a ser publicado no Diario da Justiga Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo (www.trt18.jus.br), conforme item 7 deste Capitulo.

10. As listas de resultados discriminadas no item 5 do Capitulo XI serdo disponibilizadas
para consulta no site do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo
(www.trt18.jus.br).

11. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo
prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

12. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagédo Carlos Chagas,

conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo da homologac¢édo do resultado do
concurso no Diario da Justiga Eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido (www.trt18.jus.br), conforme Capitulo Xl deste Edital.

13. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes da Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

13.1 a sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao;

13.2 apds a realizagdo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido — Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Rua T-29 n° 1.403, Setor Bueno - Goiania — GO - CEP
74.215-901) para atualizar os dados.

14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, correr o risco
de perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.1 O candidato aprovado deverda manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

15. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o e a Fundagao Carlos Chagas néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omisséo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagédo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

19. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo do
resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso
Publico.

20. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o e a Fundag&o Carlos Chagas nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

21. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

22. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador designado pela Fundagédo Carlos
Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador designado
pela Fundagdo Carlos Chagas, apds ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos
Chagas, definird prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

23. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regi&o e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

ao discriminado no quadro abaixo:

Declaro para fins de isengdo da inscrigdo no Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido que a composi¢édo de minha renda familiar corresponde

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto)

GRAU DE

NOME COMPLETO PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

REMUNERAGAO MENSAL,

EM R$ CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ANEXO Ii
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em
Direito, que envolvam o assessoramento aos membros do TRT, relacionadas ao
planejamento, coordenagédo, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a analise de
processos administrativos e judiciais; elaboragdo de pareceres técnicos, pesquisa,
selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; colaborar na
regularidade do cumprimento dos atos processuais, inclusive na observancia dos prazos,
antes de submeté-los a apreciagao superior, adotando, quando for o caso, as providéncias
cabiveis; executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como: elaboragéo de
despachos, informacgdes, relatérios, oficios, peticdes, bem como, realizar trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica; proceder diligéncias internas e externas e
outras atividades relativas a sua area de atuagdo; prestar informagdes juridicas e
administrativas ao publico em geral, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUGAO DE
MANDADOS

Desempenhar tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados, avaliagdo e penhora
de bens, elaboragdo de certiddes, bem como a execucdo de medidas preventivas e
assecuratorias e demais ordens expedidas pelas autoridades competentes; Executar
outras tarefas de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior inerentes ao funcionamento e desenvolvimento
organizacional; realizar o planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, fluxogramas e projetos, inclusive de propostas; elaborar propostas de
modernizacdo e de melhoria da qualidade visando ao aprimoramento e o aumento da
produtividade das areas de administracdo de recursos humanos, material, patriménio,
licitagbes, orgcamento, finangas, contabilidade; fazer o acompanhamento da legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; proceder a pesquisas e O
processamento de gestdo de informagdes; elaborar despachos, pareceres, informagdes,
relatorios e oficios; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica,
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

/

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDADE

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do TRT,
em processos administrativos e judiciais; realizar estudos técnicos; elaborar pareceres,
laudos e relatérios inerentes a sua area de atuagao, indicando a fundamentagéo, métodos e
parametros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de livros comerciais e fiscais,
balancetes e balangos; realizar a apuracdo de receitas, despesas e resultados; avaliar
acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, decorrentes de liquidagdo, fusao,
cisdo, incorporagado, transformagdo, expropriagdo no interesse publico; analisar custos de
mercadorias, produtos de servigos publicos ou privados; calcular lucro cessante, emergente
de perdas e danos; analise de prestacédo de contas e seus servicos afins e correlatos; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ESPECIALIDADE



ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; elaborar projetos de sistemas, com vistas a
atender as necessidades do usuario, definindo interligagdes entre os mesmos, sempre
que necessario; documentar os sistemas em conjunto com os usuarios e as demais areas
competentes; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas
de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicbes e documentagcdo de arquivos,
programas, rotinas de produgdo e testes de sistemas; identificar, junto ao usuario, as
necessidades de alteragéo de sistemas; treinar os usuarios no uso de sistemas; analisar e
avaliar procedimentos para instalagdo da base de dados, assim como definir dados a
serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagcdes necessarias;
avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do usuario e o atingimento dos objetivos
estabelecidos; propor a ado¢do de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usuario; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em
operagao; realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuagdo:
desenvolvimento, implantacdo, manutengdo de sistemas informatizados e gestdo de
dados; executar outras tarefas de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; garantir o adequado atendimento,
recuperacéo e disseminagao de informagdes culturais e bibliograficas; fazer a pesquisa,
selegdo, registro, catalogagado, classificagdo e indexagdo de documentos e multimeios
para o atendimento a usuarios; fazer o planejamento, coordenagdo, supervisdo e
execucgdo de tarefas relativas as fungdes de documentagdo; realizar o intercambio com
bibliotecas de 6rgaos publicos e instituigdes juridicas nacionais e estrangeiras; fazer a
manutencdo da base de dados, realizando pesquisas juridicas e bibliograficas, inserindo-
as em campo proéprio; fazer a preservacédo e o resgate do patriménio histérico do TRT,
bem como a conservagédo do acervo bibliogréafico; realizar a promogédo da editoragdo de
originais para fins de publicagéo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; fazer planejamento, coordenacéo,
supervisdo, orientagcdo e execucdo de tarefas envolvendo obras e servigos técnicos de
engenharia e desenvolvimento de projetos, bem assim aos servicos de manutencdo e
reparos nas edificagcdes, observando normas técnicas, além de assisténcia em atividades
inerentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas de natureza correlata e mesmo
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; fazer prevengdo e tratamento da saude
individual e coletiva, envolvendo planejamento e execugdo de programas de saude,
realizagéo de exames médico-ambulatoriais e avaliagdo de exames complementares, bem
assim a assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagéo; prestar atendimento
médico aos que a ele fagcam jus, em regime ambulatorial nas respectivas areas de
formagao e/ou especializagado e em clinica geral, quando necessario, no ambito do TRT;
subsidiar a geracéo de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de saude
ocupacional e de desenvolvimento organizacional; realizar visitas domiciliares e
hospitalares por determinag@o superior, em carater excepcional; prestar informagdes a
serem divulgadas por meio eletronico; emitir parecer técnico em sua area de atuagdo;
atuar na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo de saude e
de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos; executar outras tarefas de natureza correlata e
mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA - PSIQUIATRIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; fazer a supervisdo, coordenagéo e
execugao de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevencéo da saude individual e
coletiva dos magistrados e servidores, voltada para os aspectos psiquiatricos,
diagnosticando as causas e propondo solugdes corretivas ou saneadoras, na busca da
higidez fisica e mental; realizar visitas domiciliares e hospitalares por determinagao
superior, em carater excepcional; prestar informagdes a serem divulgadas por meio
eletrénico; subsidiar a geragao de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais,
de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional; emitir parecer técnico em sua
area de atuagdo; atuar na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de
especializacdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doengas e,
particularmente, a promogédo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar outras
tarefas de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA - ORTOPEDIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; fazer a supervisdo, coordenagédo e
execugdo de trabalhos, concernentes a prevencédo e tratamento da saude individual e
coletiva dos magistrados e servidores; fazer a andlise de incidéncia de doencas
ocupacionais, buscando diagnosticar as causas e propondo solugdes preventivas e
corretivas, inclusive sob o aspecto ergonémico e posturas de trabalho; subsidiar a geragéo
de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de salude ocupacional e de
desenvolvimento organizacional; emitir laudos e relatérios; executar outras atividades de
natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; fazer a prevencdo, diagndstico e
tratamento da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover a recuperagdo da saude bucal em geral; prestar atendimento
odontoldgico aos que a ele fagam jus, em regime ambulatorial nas respectivas areas de
formagdo e/ou especializagdo e em clinica geral, quando necessario; supervisionar e
orientar os técnicos em saude que atuem junto aos cirurgides dentistas; subsidiar a
geragdo de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de saude ocupacional e
de desenvolvimento organizacional; promover e executar calendario de eventos
educativos na area de saude odontoldgica a serem realizados periodicamente; prestar
informagdes odontoldgicas a serem divulgadas por meio eletrénico; emitir parecer técnico
inerentes a sua area de atuagdo, sempre que requerido; atuar na orientagdo e educagao
em saude bucal, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengéo primaria e
secundaria de doengas e, particularmente, a promocéo de saude e de qualidade de vida,
tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; executar outras tarefas de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; realizar atividades de nivel superior a fim
de promover a satide mental e ocupacional de magistrados, servidores ativos, inativos e
pensionistas; elaborar psicodiagnésticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos; realizar
atendimento psicoterapico e fazer o encaminhamento a outros profissionais de saude;
participar na elaboragédo e na execugédo de programas de saude de carater preventivo e
terapéutico; prestar informagdes a serem divulgadas por meio eletronico; subsidiar a
geracéo de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de saiude ocupacional e
de desenvolvimento organizacional; realizar o desenvolvimento, validacédo e aplicacéo de
instrumentos psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos
humanos, tais como: recrutamento, selecdo, lotagdo, acompanhamento, treinamento,
avaliacdo de desempenho, de potencial e correlatos; realizar pesquisas e estudos,
emitindo pareceres e relatérios técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza
correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
SERVICO SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; realizar atividades de nivel superior
relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades, que visem a
integracédo do individuo ao ambiente social; realizar diligéncias e/ou visitas domiciliares e
hospitalares a magistrados, servidores ativos, inativos, pensionistas, seus familiares e
dependentes, acometidos de doengas e outros agravos, bem como na perda de entes
familiares destes, sempre que solicitado; proceder visitas a instituicdes que prestam
atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como,
aquelas que promovam a recuperacéo de dependentes quimicos; elaborar e executar o
monitoramento de projetos e programas socio-educativos e preventivos correlacionados a
saude integral e qualidade de vida no ambiente social e ocupacional; subsidiar a geragéo
de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de saude ocupacional e de
desenvolvimento organizacional; proceder ao atendimento, avaliagdo e acompanhamento
social e funcional aos magistrados, servidores e seus dependentes, quando necessario;
realizar estudos de casos e elaborar pareceres nos processos de reabilitacdo e
readaptagdo profissional de magistrados e servidores; emitir parecer técnico em sua area
de atuagdo, sempre que requerido; atuar na orientagdo e educagdo em saude, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doengas e,
particularmente, a promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar outras
tarefas de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento as Unidades do
TRT, em processos administrativos e judiciais; fazer a supervisdo, coordenagdo e
execugdo de trabalhos inerentes a construgdo civil e a elaboragdo de programas e
projetos, manutencdo, prevengédo e corre¢do de instalacdes, visando a resolugdo de
problemas relacionados ao espago fisico, bem como a administragdo e fiscalizagdo de
obras, e a elaboragdo de laudos e pareceres técnicos; executar outras atividades de
natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel médio que envolvam o assessoramento as Unidades do TRT,
em processos administrativos e judiciais; elaborar minutas de pareceres e decisdes em
processos administrativos e judiciais; realizar atividades de nivel intermediario,
relacionadas ao planejamento, organizagéo e execugéo de tarefas que envolvem a fungdo
de suporte técnico e administrativo; atuar nas areas de controle processual,
documentagao, informagao juridica, recursos humanos, material, patriménio, orgamento e
finangas; realizar diligéncias internas e externas, fazendo levantamento de dados;
elaborar relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e fazer a instrugcdo de
processos; fazer pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; emitir e revisar
relatorios técnicos e informagdes em processos; distribuir e controlar materiais de
consumo e permanente; elaborar e conferir calculos diversos; proceder a reprodugéo,
expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; prestar informagdes gerais
ao publico dentro de sua area de competéncia; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, proceder a manutengdo e consulta a bancos de
dados e outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA
Executar tarefas relacionadas a seguranga de Magistrados, autoridades, servidores e
instalagdes do Orgdo; fazer a vigilancia e fiscalizagdo das dependéncias e areas
circunvizinhas; controlar fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e bens; condugéo
de veiculos automotores oficiais; executar outras atividades de natureza correlata e
mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizar atividades de nivel médio que envolvam o assessoramento as Unidades do TRT,
em processos administrativos e judiciais; elaborar programas, distinguindo seus objetivos,
mddulos e interligacdes, a fim de implementar e/ou manter o sistema; verificar, preparar,
codificar, testar e documentar os programas e equipamentos; participar da definicdo de
programas; programar utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; prestar
atendimento as unidades do TRT; realizar atividades de nivel intermediario, de natureza
técnica, relacionadas a execugdo de tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em  desenvolvimento, implantagdo, manutengdo de sistemas
informatizados, tecnologias de rede, banco de dados, seguranga da informagdo e
microinformatica; executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de
complexidade, inclusive a de digitag&o.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagao:

Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de
tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagédo e
correspondéncias oficiais. Compreensao e interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagcdo, estrutura.
Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte: originario e derivado.
Controle de Constitucionalidade: agéo direta de inconstitucionalidade, agéo declaratéria de
constitucionalidade, argliigdo de descumprimento de preceito fundamental, controle de
constitucionalidade das leis. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da



Organizagédo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica: Disposi¢des
Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das
fungdes essenciais a justica.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos:  conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao;
classificagcdo; espécies; anulagéo, revogacao e extingdo. Administracdo Publica direta e
indireta: entes da Administragdo Publica indireta e terceiro setor. Servidores Publicos. Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragbes posteriores. Regime Juridico dos
Servidores Publicos. Das Disposicdes Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do
Vencimento e da Remuneragédo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e
Proibicdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo
Administrativo: Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992): atos de improbidade administrativa e penalidades. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo). Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005
(Pregéo Eletronico).

Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo da lei. Lei de introducdo ao Cddigo Civil. Das Pessoas:
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Do Negoécio Juridico: Requisitos de validade do Negoécio Juridico: Dos Atos
Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Das Obrigacdes:
modalidade das Obrigacdes, transmisséo das Obrigacdes, adimplemento e extincdo das
Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade
Civil. Do direito da Empresa.

Direito Processual Civil: Nogdes de jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores.
Do Juiz. Dos atos processuais. Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo.
Do Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenga e a
coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execucdo. Lei n° 6.830/80 - Execugao Fiscal.
Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n° 8.009/1990).
Direito do Trabalho: Definigdo e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do
trabalho: conceito, elementos essenciais e acidentais. Distingao entre relagdo de emprego
e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e
empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz,
temporario, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados: autdnomo, eventual, empreiteiro,
cooperado, estagiario. Empresa, sucessdo de empresas, grupo econdmico,
responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria.
Contrato individual de trabalho: duragdo, nulidades, prescrigdo, decadéncia. Contrato
individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade, parceria rural,
locacdo de servigos. Identificagdo profissional: a CTPS, os registros de empregados.
Duragdo do trabalho: nogbes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho:
remuneragdo, saldrio, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial.
Salario-familia. Protegdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparagédo salarial.
Componentes da remuneragao: gratificacdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuigdo
indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de
transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso semanal
remunerado. Férias. Suspensao e interrupgdo do contrato individual de trabalho. Garantia
do emprego e do tempo de servigo: estabilidade, indenizacdo, FGTS. Extingdo do contrato
individual de trabalho: efeitos da cessacdo, justa causa do empregado, justa causa do
empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Segurangca e Medicina do Trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho: Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho e Direito de Greve.

Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito
Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagdo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composigdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composicdo, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho.
Corregedoria da Justica do Trabalho. Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho.
Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdicdo. Conceito de
competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa.
Declaragéo de incompeténcia. Modificacdo da competéncia. Competéncia material da
Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razdo da pessoa (ex ratione
personae). Competéncia em razao do lugar (ex ratione loci). Competéncia funcional ou em
razao da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios Institucionais. Fung¢des Institucionais.
Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo Ministério Publico. O processo de
dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Nulidades. Prescrigdo. Decadéncia.
Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus
postulandi. O procedimento ordinario do dissidio individual: Fase Pré-Processual:
Comissdes de Conciliagdo Prévia. Composicdo e funcionamento. Competéncia.
Postulagdo. Conciliagéo. Eficacia do termo de conciliago extrajudicial. Fase Postulatoria:
Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliacdo. Resposta do
Reclamado. Compensagao e Retengio. Excegdes. Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus
da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova
Pericial. Razdes Finais. Fase Deciséria: Decisdo da Causa, Sentenga: estrutura e
requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no
processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo. Petigdo inicial e
citagdo do reclamado. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Resposta do reclamado e
producdo de provas. Conciliagdo. Incidentes e Excegdes. Dissidio coletivo: Conceito.
Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de dissidios coletivos. Partes no
Dissidio Coletivo. Petigdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de conciliagdo. Defesa.
Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensédo das Decisdes. Sentenga normativa. Agéo de
cumprimento. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos
dos recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial. Interposi¢gdo de recurso. Principio do
non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade. Recurso ordinario.
Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Recurso de
embargos no TST. Recurso de revista. Recurso extraordinario. Agravo Regimental.
Processo de execugao trabalhista: Conceito. Execugdo Proviséria e Execugdo Definitiva.
Titulos Exequiveis na Justiga do Trabalho. Legitimidade ativa e passiva. Execugéo contra
a Fazenda Publica. Prescrigdo intercorrente. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liguidagdo da sentenga. Impugnagao ao calculo. Mandado de citagdo e penhora.
Embargos a execugéo. Expropriagdo dos bens. Embargos a expropriacdo. Embargos de
terceiro. Agbes especiais admissiveis no processo do trabalho: Agdo civil publica. Agdes
cautelares. Agdo rescisoria. Mandado de Seguranca. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUGAO DE
MANDADOS

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagcdo, estrutura.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte: originario e derivado.
Controle de Constitucionalidade: agéo direta de inconstitucionalidade, agéo declaratéria de
constitucionalidade, argiicdo de descumprimento de preceito fundamental, controle de
constitucionalidade das leis. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da
Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica: Disposicoes
Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das
funcdes essenciais a Justiga.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao;
classificagdo; espécies; anulagéo, revogacao e extingdo. Administracdo Publica direta e
indireta: entidades da Administragdo Publica indireta e terceiro setor. Servidores Publicos.
Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e alteragbes posteriores. Regime Juridico dos Servidores
Publicos. Das Disposicdes Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e

da Remuneragdo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da
Acumulacéo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo Administrativo (Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Servigos publicos: principios, classificagdo e
competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Controle da administragéo
publica. Intervengdo do Estado na propriedade: modalidades. Bens publicos: regime
juridico.

Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
integracéo e interpretacdo da lei. Lei de introdugdo ao Coddigo Civil. Das Pessoas:
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Do Negoécio Juridico: Requisitos de validade do Negodcio Juridico: Dos Atos
Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Das Obrigacdes:
modalidade das Obrigagdes, transmissdo das Obrigacdes, adimplemento e extingdo das
Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade
Civil. Do direito da Empresa.

Direito Processual Civil: Nocdes de jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formagdo, da suspensao e da extingao
do processo. Do Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da
sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugdo. Lei n® 6.830/80 -
Execugao Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n°
8.009/1990).

Direito do Trabalho: Definigdo e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do
trabalho: conceito, elementos essenciais e acidentais. Distingdo entre relagdo de emprego
e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e
empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz,
temporario, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados: autdénomo, eventual, empreiteiro,
cooperado, estagiario. Empresa, sucessdo de empresas, grupo econdmico,
responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria.
Contrato individual de trabalho: duragdo, nulidades, prescricdo, decadéncia. Contrato
individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade, parceria rural,
locacdo de servigos. Identificagdo profissional: a CTPS, os registros de empregados.
Duracdo do trabalho: nogdes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho:
remuneracgdo, saldrio, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial.
Salario-familia. Protegdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparagédo salarial.
Componentes da remuneragdo: gratificagdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuigao
indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de
transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso semanal
remunerado. Férias. Suspensao e interrupgao do contrato individual de trabalho. Garantia
do emprego e do tempo de servigo: estabilidade, indenizagédo, FGTS. Extingdo do contrato
individual de trabalho: efeitos da cessagdo, justa causa do empregado, justa causa do
empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Seguranca e Medicina do Trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho: Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho e Direito de Greve.

Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito
Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagéo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composicdo, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho.
Corregedoria da Justica do Trabalho. Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho. Dos
Oficiais de Justica Avaliadores: atribuigdes. Jurisdicgdo e competéncia da Justica do
Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragédo de incompeténcia. Modificagao
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho (ex ratione materiae).
Competéncia em razéo da pessoa (ex ratione personae). Competéncia em razéo do lugar
(ex ratione loci). Competéncia funcional ou em razdo da hierarquia. Competéncia
normativa da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagéo.
Principios Institucionais. Fungdes Institucionais. Interesses e direitos metaindividuais
tutelados pelo Ministério Publico. O processo de dissidio individual: Atos processuais.
Termos. Prazos. Nulidades. Prescrigdo. Decadéncia. Partes e Procuradores. Assisténcia.
Representacdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi. O procedimento ordinario do
dissidio individual: Fase Pré-Processual: Comissdes de Conciliagdo Prévia. Composigdo e
funcionamento. Competéncia. Postulagdo. Conciliagédo. Eficacia do termo de conciliagéo
extrajudicial. Fase Postulatéria: Petigéo Inicial. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.
Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Compensacdo e Retengdo. Excegdes.
Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento
Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Razdes Finais. Fase Deciséria: Decisdo
da Causa, Sentencga: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O
procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento
Sumarissimo. Peticéo inicial e citagdo do reclamado. Audiéncia de instrugéo e julgamento.
Resposta do reclamado e produgdo de provas. Conciliagdo. Incidentes e Excegdes.
Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justiga do Trabalho. Espécies de dissidios
coletivos. Partes no Dissidio Coletivo. Petigdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de
conciliagdo. Defesa. Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensédo das Decisbes. Sentenca
normativa. Agdo de cumprimento. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso.
Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial.
Interposi¢do de recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de
admissibilidade. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos
de declaragdo. Recurso de embargos no TST. Recurso de revista. Recurso extraordinario.
Agravo Regimental. Processo de execugdo trabalhista: Conceito. Execugdo Provisoéria e
Execucdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Legitimidade ativa e
passiva. Execugdo contra a Fazenda Publica. Prescricéo intercorrente. Aplicagéo supletiva
da Lei dos Executivos Fiscais. Liglidacdo da sentenga. Impugnagao ao calculo. Mandado
de citagdo e penhora. Embargos a execugdo. Expropriagdo dos bens. Embargos a
expropriagdo. Embargos de terceiro. Agbes especiais admissiveis no processo do
trabalho: Acdo civil publica. Acdes cautelares. Agdo resciséria. Mandado de Seguranga.
Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais. Da
Organizacédo do Estado. Da Organizagdo dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
funcdes essenciais a justica. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios gerais da
atividade econdmica. Tribunal de Contas da Unido: organizagdo e competéncia.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos
Administrativos:  conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo,
classificagdo, espécies, anulagdo, revogagao e extingdo. Administragdo Publica direta e
indireta: entidades da Administracdo Publica indireta e terceiro setor. Regime Juridico dos
Servidores Publicos (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990): Das Disposices
Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneragédo. Das
Férias. Do Direito de Peticdo. Da Remogdo e da Redistribuicdo; Da Substituigdo; Dos
Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proibicbes. Da Acumulagdo. Das
Responsabilidades. Das penalidades. Do Processo Administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992): atos
de improbidade administrativa e penalidades. Licitagdes: principios; obrigatoriedade;
dispensa; exigibilidade; procedimentos e modalidades (Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes). Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo). Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregao Eletrénico). Agéncias Reguladoras. Disposiges
gerais, natureza e atribuigées.

Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo ao Coddigo Civil. Das Pessoas:
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Do Negoécio Juridico: Requisitos de validade do Negoécio Juridico: Dos Atos



Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Das Obrigacdes:
modalidade das Obrigacdes, transmisséo das Obrigacdes, adimplemento e extincdo das
Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade
Civil. Do Direito da Empresa.

Direito Processual Civil: Nogdes de jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formagédo, da suspensao e da extingao
do processo. Do Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da
sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugéo. Lei n® 6.830/80 -
Execugéo Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n°
8.009/1990).

Direito do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito de contrato
individual do trabalho. Distingdo entre relagcdo de emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos
do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos de
empregados: urbano, domeéstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Terceirizagao: licita e
ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duragdo, nulidades,
prescricdo, decadéncia. Identificagdo profissional: a CTPS, os registros de empregados.
Duragdo do trabalho: nogdes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho:
remuneracao, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial.
Salario-familia. Protegdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparacdo salarial.
Componentes da remuneragao: gratificagdes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuigao
indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias.
Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo
do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa causa do empregado, justa
causa do empregador. Aviso Prévio.

Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito
Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagéo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgdos da Justiga do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composicéo e Organizagdo do Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia
da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de
competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizacéo. Principios
Institucionais. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Partes
e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi.
Fase Postulatéria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliagao.
Resposta do Reclamado. Compensagdo e Retencdo. Excegdes. Reconvencdo. Fase
Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova
Documental. Prova Pericial. Fase Deciséria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e
Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista.
Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo, resposta do reclamado e produgdo de
provas. Incidentes e Excec¢des. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos
recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de
peticdo. Embargos de declaragéo. Agravo Regimental. Processo de execucéo trabalhista:
Conceito. Execugdo Proviséria e Execugdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do
Trabalho. Execugéo contra a Fazenda Publica. Aplicagéo supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liquidagéo da sentenga. Impugnacao ao calculo. Mandado de citagdo e penhora.
Embargos a execugéo.

ANALISTA JUDICIARIO
CONTABILIDADE
Nocoes de Direito Constitucional: Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo, do Poder Executivo e do Poder Judiciario. Da Administragdo Publica:
Disposicdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Das fun¢des essenciais a Justica.

Nocgoes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagéo; anulacédo e revogagao. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteragbes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Do
Provimento. Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneragao.
Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulagéo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades.

Nogoes de Direito do Trabalho: Definigdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito
de contrato individual do trabalho. Distingdo entre relagdo de emprego e relagdo de
trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos
diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso.
Terceirizagao: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho:
duragdo, nulidades, prescrigdo, decadéncia. ldentificagdo profissional: a CTPS, os
registros de empregados. Duragdo do trabalho: nogdes gerais, jornada, intervalos.
Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de pagamento.
Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecdo do salario: irredutibilidade,
isonomia e equiparacdo salarial. Componentes da remuneracgdo: gratificacdes, gorjetas,
gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario: adicional de horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso
semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade,
indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa
causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de
Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagdo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composigdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composicdo e Organizagdo do Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia
da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de
competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios
Institucionais. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Partes
e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi.
Fase Postulatéria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Conciliagéo.
Resposta do Reclamado. Compensagdo e Retengdo. Excegdes. Reconvengdo. Fase
Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova
Documental. Prova Pericial. Fase Deciséria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e
Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista.
Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo, resposta do reclamado e produgdo de
provas. Incidentes e Excegdes. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos
recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de
peticdo. Embargos de declaragdo. Agravo Regimental. Processo de execugao trabalhista:
Conceito. Execugdo Proviséria e Execugdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do
Trabalho. Execugado contra a Fazenda Publica. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liquidagéo da sentenga. Impugnagéo ao calculo. Mandado de citagédo e penhora.
Embargos a execugao.

Contabilidade Geral: Escrituracéo e levantamento do balango patrimonial das empresas
comerciais, industriais e de servicos. Procedimentos contabeis basicos: métodos de
escrituracdo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contébeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias: lucro bruto, custo de
mercadorias vendidas, inventarios (periédico e permanente) e ajuste nas compras e nas
vendas. Apuragdo de resultados com prestagdo de servicos. Problemas contabeis
diversos: operagdes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagéo.
Demonstrativos financeiros de acordo com a Lei n° 6.404/76. Principios contabeis
geralmente aceitos.

Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio financeiro: definicdo, duragdo e
ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e
passivos. Operagdes orgamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo
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patrimonial. Operagdes extra-orgamentarias: receitas e despesas extra-orgamentarias.
Variagbes patrimoniais ativas e passivas independentes da execucdo orgamentaria.
Patriménio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoénios financeiros e
permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na administragcdo
publica. Escrituragdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgédo. Controle de bens e valores de
terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do
exercicio: apuragao dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento
dos balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e da demonstragdo das variagbes
patrimoniais. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Nog¢des de
matematica financeira: calculo de juros compostos, sistemas de amortizagdes, andlise de
coeficientes de correcdo monetaria.

Orgamento Publico: Principios orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade,
exclusividade e ndo afetagdo da receita. Orgamento-programa e orgamento base-zero.
Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagéo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e
diretrizes orgamentarias. Receita orcamentaria: classificagdo econdmica, estagios
(langamento, arrecadagdo e recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das
receitas tributarias. Despesa orcamentdria: classificagdo institucional, econémica e
funcional-programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Licitagdes.
Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
cobertura. Operagdes de crédito. Controles interno e externo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. Analise da
complexidade de algoritmos: nog¢des basicas. Estruturas de dados: representagéo e
manipulagéo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos; métodos de busca e de ordenagédo
elementares. Subprogramacéo. Passagem de parametros. Recursividade. Programagao
estruturada e orientada a objetos: conceitos. Andlise e Projeto orientados a objetos:
conceitos e fundamentos. Relagbes intermodulares: acoplamento e coesdo. UML:
conceitos e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de seqléncia, de
atividades, de estados, de componentes. Modelo de Entidades e Relacionamentos.
Modelo Relacional Normalizado. Analise de Requisitos: principios fundamentais. Disciplina
de Testes: fundamentos de técnicas e estratégias. Disciplina de Geréncia de Configuragdo
e Mudangas: conceitos e fundamentos; atividades, papéis e artefatos. Redes de
computadores: protocolo TCP/IP: enderecamento IP, conceitos sobre DHCP e DNS;
Geréncia de Redes: conceitos basicos; infra-estrutura de gerenciamento, padrdo ASN.1;
Check Point QOS R61: administracéo de politicas basicas e avangadas. Banco de Dados:
conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados.
Normalizagdo de dados: conceitos; primeira, segunda e terceira formas normais. Oracle
PL/SQL 10g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e
subconsultas; Cursores: cursores explicitos e cursores implicitos, ciclos de extragado por
cursor, variadveis de cursor. Seguranga da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 17799-2005
(Gestéo de Incidentes de Seguranca da Informagdo: coleta de evidéncias; Gestdo da
Continuidade do Negdcio: desenvolvimento e implementacdo de planos de continuidade
relativas a seguranga de informagdo). Gestdo de Riscos: identificagdo de ameacas;
Classificagdo da Informacédo: papéis e responsabilidades; Seguranga Fisica e
Operacional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

Nocgoes de Direito Constitucional: Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo, do Poder Executivo e do Poder Judiciario. Da Administragdo Publica:
Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Das funcdes essenciais a Justica.

Nocgoes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagéo; anulagéo e revogagéo. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteragbes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Do
Provimento. Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneragéo.
Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulagéo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades.

Nogodes de Direito do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito
de contrato individual do trabalho. Distingdo entre relagdo de emprego e relacdo de
trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos
diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso.
Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho:
duragdo, nulidades, prescrigdo, decadéncia. ldentificagdo profissional: a CTPS, os
registros de empregados. Duracdo do trabalho: nogbes gerais, jornada, intervalos.
Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de pagamento.
Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecdo do salario: irredutibilidade,
isonomia e equiparacdo salarial. Componentes da remuneragao: gratificacdes, gorjetas,
gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario: adicional de horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso
semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade,
indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa
causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.

Nocoes de Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de
Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagéo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgaos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composicao e Organizagao do Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia
da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de
competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios
Institucionais. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Partes
e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi.
Fase Postulatéria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliagao.
Resposta do Reclamado. Compensagdo e Retengdo. Exce¢des. Reconvencdo. Fase
Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova
Documental. Prova Pericial. Fase Decisoéria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e
Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista.
Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo, resposta do reclamado e producdo de
provas. Incidentes e Excegdes. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos
recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de
peticdo. Embargos de declaragédo. Agravo Regimental. Processo de execugao trabalhista:
Conceito. Execucgdo Proviséria e Execucgdo Definitiva. Titulos Exeqliiveis na Justiga do
Trabalho. Execucdo contra a Fazenda Publica. Aplicacdo supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liquidagédo da sentenga. Impugnagéo ao calculo. Mandado de citagdo e penhora.
Embargos a execugéo.

Documentacgao: conceitos basicos e finalidades da documentagéo. Biblioteconomia e
ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. Nogdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para
a area de documentacgédo: referéncia bibliografica, resumos, abreviacdo de titulos de
periédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicagdes,
preparagéo de guias de bibliotecas, centros de informagéo e de documentagéo.
Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexagao, tipos de indexagéo. Resumos e indices: tipos e func¢des. Classificagéo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e
funcdes. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas



em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentagéo e servicos de informagéo: planejamento, redes e
sistemas. Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisigdo, avaliagdo de
colecdes; fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e
caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. Servigo de referéncia: organizagdo de
servigos de notificagéo corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informagao
(DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragédo,
atendimento ao usudrio. Estudo de usudrio-entrevista. Automagdo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armacgéo;
Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes
— gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos
solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo
composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo
cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros, arcos e ftrelicas); deformagbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo.
Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma
NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes
prediais. Instalacdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagcdes
de telefone e instalagdes especiais (protegédo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico — tratamento de agua
e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcéo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em
Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas,
laudos de avaliagéo. Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n°® 8.666/1993).
Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
Sustentabilidade na construgdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgéo;
Portaria n°® 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgéo
Habitacional - PBQPH, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18/12/1998; Portaria n°
67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de Empresas de Servigos e Obras — SiQ, de
20/12/2002.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA

Etica médica e Bioética. Conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e
documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer.
Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.
Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e
suas doengas. Sistema respiratério e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas.
Sistema genito-urindrio e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doencgas
hematolégicas e hematopoiéticas. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema
enddcrino e suas doengas. Genética e nogdes de doencgas hereditarias. Dermatologia. Doengas
reumatolégicas. Oncologia. Doencgas psiquiatricas: alcoolismo, surtos psiquidtricos, sindrome do
panico, depressao, stress. Conhecimentos basicos em atendimento de emergéncias. Nogdes de
medicina preventiva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA - PSIQUIATRIA

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e
documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer.
Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS. Pericia
psiquiatrica; laudos e relatérios. Exames complementares invasivos e nédo invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Psiquiatria Geral: Conceito
de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e
principais correntes. A saude mental. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A
familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: Infancia,
puberdade, vida adulta, velhice. As fungdes psiquicas: atencéo, consciéncia, orientagao,
memoria, sensopercepgdo, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagéo.
Transtornos do humor: episédio maniaco, episédio depressivo, transtorno bipolar,
ciclotimia, distimia, luto patologico. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de
personalidade, transtorno de habitos e impulsos, transtornos de identidade sexual,
transtornos de preferéncia sexual). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. O transtorno fébico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas.
Transtornos ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reagdo a estresse grave e
transtornos de ajustamento. Transtornos dissociativos. Transtornos somatoformes.
Transtornos Organicos. Nogdes de psiquiatria infantii e da adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina,
tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores
fisicos, (transtornos alimentares - anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos nio
organicos do sono (pesadelos, tremores noturnos). Disfungdes sexuais.
Psicofarmacologia. Nog¢des de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos
para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias. Psicoterapias: psicoterapia
comportamental, psicandlise, terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e DSM-IV.
Emergéncias  psiquiatricas.  Intervengdo  hospitalar.  Trabalho com  equipes
multidisciplinares. Diagnostico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE -
ORTOPEDIA

Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e
documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer.
Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.
Biomecanica localizada de membros e coluna. Doengas ocupacionais: LER/DORT.
Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Exame musculo-articular. Doengas
o6sseas metabdlicas. Disturbios congénitos da Osteogénese. Deformidades congénitas.
Osteomielites e pioartrites. Infecgdes 6sseas especificas — Tuberculose, Lues, micoses.
Paralisia Infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia Cerebral. Afecgdes ortopédicas comuns da
infancia.  Cervicobraquialgias, Ombro  doloroso. Escoliose. Espondildlise e
espondilolistese. Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal. Osteocondrites. Moléstia de
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Perthes. Tratamento das Artroses dos membros inferiores. Tumores 6sseos. Diagndstico
e tratamento das fraturas. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Diagnéstico e
tratamento de emergéncias e urgéncias em traumatologia. Suporte basico de vida e
suporte avancado de trauma. Diagndstico diferencial em ortopedia e traumatologia.
Acidentes com multiplas vitimas e desastre: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Nogdes de Medicina Preventiva. No¢des de Medicina do
Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia de carie dental. Semiologia, tratamento e
prevengdo da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e
restauradores. Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais. Regeneracéo
tecidual guiada. Implantes e suas indicagdes. Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor
em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico.
Pulpopatia: diagnostico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias:
indicagdes, contra-indicacdes, tratamento de acidentes e complicagdes. Traumatismos
faciais e dento-alveolares: diagnoéstico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e
suas indicagdes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia,
prétese e dentistica. Traumatismo dento alveolares: diagndstico e tratamento.
Traumatologia: Fraturas zigomaticas: diagnéstico e tratamento; Fraturas mandibulares:
diagnéstico e tratamento, Fraturas da maxila: diagnostico e tratamento. Esterilizagéo e
desinfecgéo na clinica odontoldgica. Normas de biosseguranga. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. Odontologia Preventiva. Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica; Consolidagdo das Normas para
procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Aprovada pela Resolugdo CFO
63/2005): Titulo | — Do Exercicio Legal. Odontologia Preventiva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnédstico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais).
Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias
quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de
personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores.
Apresentagéo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Qualidade de vida.
Integracdo de funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais. Equipes e
grupos de trabalho. Comunicacdo, lideranga, motivagdo. Manejo da solugdo de
conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
SERVIGCO SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade.
Neoliberalismo e Exclusdo social. Movimentos sociais. — A questédo social — Terceiro
Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS), Reforma Psiquiatrica e
Saude Mental no Brasil e Agéncias reguladoras - Anvisa e ANS. Politica Nacional do
Idoso e Estatuto do Idoso. Politicas, diretrizes e agbes na area da familia, da crianca e
do adolescente Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Trabalho
infantojuvenil, meninos e meninas em situacdo de rua, Prostituicdo infanto-juvenil,
Papel da familia e da Justica na defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB). Areas
de atuacdo. Familias, modalidades e questdes atuais. Usuarios de alcool, tabaco e
outras drogas: aspectos culturais, sociais, psicolégicos e familiares, prevencgao,
tratamento e redugdo de danos. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS:
prevengdo e tratamento. Atendimento a vitimas: formas de violéncia. Condigdes e
relagdes do trabalho. Fundamentos teérico-metodologicos. Pesquisa social: elaboragédo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos,
programas e projetos. Avaliagdo de programas sociais. Estratégias e técnicas de
intervencéo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Técnicas de
entrevista. Atuacdo na equipe interprofissional. Elaboragao de laudo e parecer. Estudo
de caso. Fundamentos ético-politicos. Aspectos éticos da profissdo. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Social.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura:
métodos e técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenagdo dimensional;
programacdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade
técnicoecondmica. Implantagéo e orientacao dos edificios, zoneamento das atividades.
Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes
técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuigdo e controle). Ergonomia nas
edificagdes: dimensionamento; iluminagdo, ventilagdo, orientagdo e protecdo solar, ar
condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administracdo de
projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de construgdes
(arquitetonica, técnica e econémica). Especificagcdo de servigo e materiais. Elaboracédo
de orgamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras.
Principios de planejamento e de elaboragao de orgamento publico. Informatica aplicada
a arquitetura. Legislagcdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Licitagdes
e Contratos da Administragao Publica (Lei n° 8.666/1993 e alteragdes).

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organiza¢do dos Poderes: Do
Poder Legislativo, do Poder Executivo e do Poder Judiciario. Da Administracdo Publica:
Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Das fungdes essenciais a Justica.
Nocdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculagéo; anulagéo e revogagéo. Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e alteragdes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos.
Das disposigdes preliminares. Do Provimento. Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia.
Do Vencimento e da Remuneragédo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e
Proibicdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.

Nogodes de Direito do Trabalho: Definigédo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito
de contrato individual do trabalho. Distingdo entre relacdo de emprego e relagdo de
trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos
diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso.
Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de
trabalho: duracdo, nulidades, prescricdo, decadéncia. Identificagdo profissional: a
CTPS, os registros de empregados. Duragdo do trabalho: nogdes gerais, jornada,
intervalos. Retribuigdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de
pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecdo do salario:
irredutibilidade, isonomia e equiparagdo salarial. Componentes da remuneracéo:
gratificagcdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuigdo indenizatéria do salario:
adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do
tempo de servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de
trabalho: efeitos da cessagao, justa causa do empregado, justa causa do empregador.
Aviso Prévio.

Nocoées de Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de
Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagéo. Organizagao e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.



Composigdo e Organizagdo do Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdicdo e
competéncia da Justiga do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia
material da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagéo.
Principios Institucionais. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos.
Prazos. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituigdo Processual.
Jus postulandi. Fase Postulatéria: Petigao Inicial. Audiéncia de Instrugéo e Julgamento.
Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Compensagdo e Retengdo. Excegdes.
Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento
Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Fase Deciséria: Sentencga: estrutura e
requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no
processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo, resposta do
reclamado e producdo de provas. Incidentes e Excegbes. Recursos trabalhistas:
Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario.
Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Agravo
Regimental. Processo de execugdo trabalhista: Conceito. Execugdo Proviséria e
Execugéo Definitiva. Titulos Exeqliveis na Justica do Trabalho. Execugédo contra a
Fazenda Publica. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Liqlidagdo da
sentenga. Impugnacdo ao calculo. Mandado de citagdo e penhora. Embargos a
execucgao.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA
Segurancga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandl.
Analise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicagdo de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do
planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. Nogdes de Planejamento de Seguranga: conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa
Estratégica: Seguranca da Gestédo das Areas e Instalagdes. Diregdo Defensiva. Direco
Ofensiva.

TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNDAMENTOS DE COMPUTAGAO: Organizagéo e arquitetura de computadores. Sistemas
de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificagdo. Aritmética computacional. Nogdes de
seguranga em informatica, politicas e procedimentos de seguranca.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Numeros inteiros: operagbes e propriedades;
multiplos e divisores: problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razbes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés composta.
Porcentagem. Juros e desconto compostos. Fungdes de 20 grau: problemas. Estruturas
l6gicas. Logica de argumentacéo. Diagramas I6gicos. Estruturas de Dados. Estruturas de
controle. Subprogramagédo. Passagem de parametros. Recursividade. Nocdes de UML:
modelos e diagramas. Nog¢des de andlise e projeto estruturados e orientados a objetos.
Programagao estruturada e orientada a objetos/eventos. Ambientes de desenvolvimento e
linguagens de programacédo: Oracle PL/SQL, Java: Servlets, JSP; Java-Script, HTML,
SQL (ANSI 92). Programagdo de macros no BrOffice.org 2.1 (BrOffice.org Basic).
Arquitetura: multicamadas, cliente-servidor. Conceitos do protocolo TCP/IP. Fundamentos
e conceitos de aplicacdes Web. Banco de dados relacionais: conceitos e fundamentos,
modelagem de dados e projeto légico de banco de dados. Operagdo de
microcomputadores padrdo IBM-PC e do aplicativo BrOffice.org 2.1; Instalagdo e
configuragdo de programas e sistemas; Instalagdo, configuragdo e manutengédo de
microcomputadores padrdo IBMPC e de periféricos (impressoras: matricial, laser e jato de
tinta, scanners e outros); seguranga nos sistemas operacionais Windows XP e Linux;
certificacéo digital, criptografia, firewall, virus de computador, processos de certificagéo,
assinatura eletronica. Ambiente cliente/servidor; Redes LAN e WAN; Conceitos do
protocolo TCP/IP; Conhecimentos de cabeamento/certificacdo de rede; Instalagdo,
configuragdo e manutengdo de equipamentos de rede (gateways, hubs, modems,
repetidores, bridges, switches, roteadores); Sistemas operacionais de rede: Linux e
Windows XP; Conhecimentos de Internet, Intranet e Extranet: servicos, correio eletronico,
servidor web (Apache/Tomcat, JBoss e JBoss Portal).

ESPECIALIDADE

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
18/08/2008 Abertura das Inscrigdes.
08/09/2008 Encerramento das Inscri¢cdes via Internet.
09/09/2008 Encerramento das Inscricdes nas Agéncias dos CORREIOS.
12/10/2008 Data prevista para aplicagdo das Provas.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, um enderecgo eletrénico para contato poderao

receber informagdes sobre o concurso por e-mail.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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Fundacgéao Carlos Chagas



