EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

XXXI11 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO XXXIII CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, FAZ SABER que estardo abertas as
inscricdes preliminares ao certame, no periodo de 19 (dezenove) de marco a 17 (dezessete)
de abril de 2007, com base nas instrugdes constantes da Resolucéo Administrativa nimero
907/2002, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diério da Justica da
Unido de 28 de novembro de 2002, alterada pelas Resolugdes Administrativas nimeros
965/2003, publicada no Diério da Justica da Unido de 18 de novembro de 2003, Resolucéo
Administrativa nimero 1046/2005, publicada no Diério da Justica da Unido de 13 de abril de
2005, Resolugdo Administrativa nimero 1079/2005, publicada no Diario da Justica da Uni&o
de 09 de agosto de 2005, Resolucdo Administrativa nimero 1161/2006, publicada no Diario
da Justica da Uni&o de 04 de outubro de 2006, Resolucdo Administrativa numero 1172/2006,
publicada no Diario da Justica da Unido de 10 de outubro de 2006, também do Tribunal
Superior do Trabalho, observando-se ainda, as disposicdes da Resolucdo numero 11, do
Conselho Naciona da Justica, publicada no Diario da Justica da Uni&o de 31 de janeiro de
2006, da Resolucéo nimero 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabal ho, publicada
no Dié&rio da Justica da Unido de 02 de junho de 2006 e Errata Publicada no Diario da Justica
da Unido de 29 de junho de 2006, da Resolucdo Administrativa nimero 1140/2006, do C.
Tribunal Superior do Trabaho, publicada no Diério da Justica da Uni&o de 18 de setembro de
2006 e da Resolucdo Administrativa nimero 1199/2007, do C. Tribuna Superior do
Traba ho, publicada no Diario da Justica da Uni&o de 22 de fevereiro de 2007, que referendou
0 Ato GDGCA.GP. numero 11, de 15 de janeiro de 2007, publicado no Diario da Justica da
Unido de 17 de janeiro de 2007, consideradas como parte integrante deste Edital.

|- DA ESPECIFICACAO DO CARGO E OUTROS DADOS

1.- O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se a prover 36 (trinta e seis)
cargos vagos existentes de Juiz do Trabalho Substituto do Tribuna Regional do Trabalho da
22 Regido, bem como, o(s) que vier(em) a vagar ou for (em) liberado(s) do quantitativo
reservado, além dos que for (em) criado(s) durante o respectivo prazo de validade, inclusive
0s do projeto de Lei numero 5.471/2005 que prevé a Criagdo de 141 cargos de Juiz do
Trabalho Substituto no Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido. O ingresso na



Magistratura do Trabalho far-sed no cargo de Juiz do Trabalho Substituto mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e nomeagdo por ato do Juiz Presidente
deste E. Regional, sendo exigidos do bacharel em Direito, por ocasido da inscricéo definitiva,
trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 93, inciso |, da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional nimero 45/2004, e do artigo 35 da
Resolucdo Administrativa nimero 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa nimero 1172/2006).

1.1- Além dos cargos vagos especificados no item 1, procedeu-se a reserva de
05(cinco) cargos vagos, aos inscritos no processo de remocgdo instaurado de acordo com a
Resolucéo Administrativa nimero 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, até
a conclusdo do referido processo.

1.2- Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados na forma do artigo 93,
I, da Constituicao Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional 45/2004, observado o
disposto na Resolugdo Administrativa nimero 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do
Trabaho, com aredacdo dada pela Resolugdo Administrativa nimero 1046/2005 e Resolugdo
Administrativa nUmero 1172/2006, no cargo de Juizes do Trabalho Substitutos (artigo 92 da
Lei Complementar nimero 35, de 14 de marco de 1979 - LOMAN), e, sujeitos a designacao
para servir, em substituicdo ou como auxiliares, em quaisquer das Varas do Trabalho sediadas
na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, consoante disposicédo legal (
artigo 656, parégrafo Unico, daCLT).

1.3- Os aprovados dever &o participar de Curso de Formagao Inicial, arealizar-se
em Brasilia, consoante calendério e orientagtes emanados da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme estabelece a Resolucéo
Administrativa numero 1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

1.4- Vdor da remuneracdo na data deste Edital: R$ 19.955,39 ( dezenove mil,
novecentos e cinguenta e cinco reais e trinta e nove centavos).

1.5- Das vagas mencionadas no item 1, ser8o reservadas 10% ( dez por cento),
arredondado para 0 numero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da
aplicacdo do percentual, para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme disposto no artigo
40 da Resolucdo Administrativa nimero 907/2002, do Colendo Tribuna Superior do
Trabal ho.

1.6- O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
lista definitiva dos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo, por igual
prazo, acritério exclusivo do E. Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regi&o.

1.7- A apresentacdo da documentacdo comprobatoria do tempo de atividade juridica a
que se refere o item 1 deste Edital dar-se-a por ocasido da inscricdo definitiva dos
candidatos aprovados na Prova Pr atica de Sentenca.

1.7.1- Os candidatos que ndo provem na data da inscri¢éo definitiva, os 03 (trés) anos
de atividade Juridica seréo desclassificados imediatamente.

1.7.2- Para os efeitos do artigo 93, I, da Constituicdo Federal, somente sera computada
aatividade juridicaposterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.



1.7.3- Considera-se atividade juridica aguela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como, o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizacéo preponder ante de conhecimento juridico.

1.7.4- A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungBes ndo privativos de bacharel em direito, sera realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo Orgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes exercidas e a prética reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponder ante
de conhecimento juridico.

1.7.5- Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de pés-
graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o artigo 105, parédgrafo Unico, I, e 0 artigo
111-A, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da Educacéo, desde que
integral mente concluidos com aprovacao.

1.7.6- A atividade juridica, como advogado, sem contar estégio, sera comprovada
mediante certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais relativamente aos processos
em que hagja funcionado o candidato, ou por copia autenticada de atos privativos e, em
qualquer caso acompanhada de certiddo de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), relativa atodo o periodo.

1.7.7- Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado ( artigo 1° da Lel 8.906/94), em causas
distintas.

| I- DA INSCRICAO PRELIMINAR

2- A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo preliminar, a qual devera ser
feita dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela Comisséo do Concurso.

2.1- A inscricdo preliminar serd efetuada mediante preenchimento, VIA INTERNET,
de requerimento padronizado, dirigido ao Presidente da Comisséo do Concurso.

2.2-. No requerimento, sob as penasda L€, o candidato declarar&
a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nhome do estabelecimento em que se
graduou, a data de expedicéo do diploma, nimero e data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e do servico
militar, mencionando o numero do titulo de eleitor, zona e se¢do e 0 nimero do certificado de
reservista ou de dispensa;

d) que goza de boa salide;

€) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos,
f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcéo publica, penalidade por
prética de atos desabonadores;
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g) gque tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrugdes e com as
guais esta de acordo.

2.3- O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas previstas no artigo
40, da Resolugdo Administrativa nimero 907/2002 do Colendo Tribuna Superior do
Trabalho devera declarar-se, sob as penas da Lei, de que é pessoa portadora de deficiéncia,
nos termos do artigo 4° do Decreto numero 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na
Secdo |, do Diario Oficia da Unido, de 21 de dezembro de 1999, assinalando o campo
reservado paraesse fim no requerimento padronizado de que tratao item 2.1.

2.3.1- Se for o caso, encaminhar juntamente com a documentacéo referida no item
2.7.1, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac8o Internacional de Doencas
(CID) e a provével causa da deficiéncia. Caso necessite de tratamento diferenciado para se
submeter as provas, deverd o candidato indicar claramente quais providéncias especiais
entende necessarias, 0 que sera avaliado pela Comissdo do Concurso para seu deferimento. A
ndo solicitagdo prévia de tratamento diferenciado implica a sua ndo concesséo no dia da
realizacao das provas. (Anexo 1)

2.4- No requerimento de inscri¢do preliminar, o candidato consignara seu domicilio,
local de trabalho e numero de telefone. Havendo ateracdo de algum dado, devera, de
imediato, ser levada ao conhecimento da Secretaria da Comisséo do Concurso.

2.5- No mesmo requerimento, o candidato indicard o home e enderego de 03 (trés)
pessoas (autoridades ou professores universitarios), que possam, a critério da Comisséo do
Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

2.6- Deverafornecer, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuacdo como juiz,
membro do Ministério Publico, advogado ou titular de funcdo técnico-juridica, publica ou
privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as principais
autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como, 0s seus enderecos atuais e 0
numero dos respectivos telefones.

2.7- Apos a confirmagdo da inscricdo, VIA INTERNET, que ocorrerd ao fina da
operacdo, o candidato devera recolher a taxa de R$ 100,00 ( cem reais) através da G.R.U. —
Guia de Recolhimento da Uni&o — Simples, disponivel apenas no “site” do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), “link” Portal SIAFI, constando:

1) Cddigo da Unidade Favorecida: 080010

2) Gestdo da Unidade Favorecida: 00001

3) Cabdigo de Recolhimento: 20217-7

4) NUumero de Referéncia: 33

5) Competéncia: més e ano do depdsito

6) Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano)

7) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

8) Importanciaaser recolhida: R$ 100,00, somente nas Agéncias do Banco do Brasil S/A.

OBSERVACOES:




1- Os dados acima mencionados deverdo ser corretamente preenchidos,
principalmente o Cadigo e a Gestdo da Unidade Favorecida (itens 1 e 2), caso contrério,
o valor sera depositado em outra Regido, o queresultaria no indeferimento dainscricao.

2- O numero deinscricdo e o telefone dever@o ser anotados no verso da Guia de
Recolhimento da Uni&o.

2.7.1- O candidato devera encaminhar pelo correio, por meio de Aviso de
Recebimento (AR), que devera obrigatoriamente ser enderecado aos cuidados da
Secretaria da Comissdo do Concurso da Magistratura, que assinar &, datara e devolvera
ao Correio, ou entdo, entregar pessoalmente, na Secretaria da Comissdo do Concur so,
no Edificio-Sede deste E. TRT, sito a Rua da Consolagdo, 1272, 21° andar, torre “B”,
Sao Paulo - SP, CEP 01302-906:

a) O comprovante original do depdsito;

b) Uma fotocopia autenticada do documento oficial deidentidade;
c) 02 (duas) fotogr afias de frente, recentes e idénticas, tamanho 3 x 4.

2.8- A devolucdo da taxa de inscricdo ndo sera permitida em hipétese alguma.
Também ndo ha possibilidade de isencéo de seu recol himento.

2.8.1- Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste servigos a Comissao
do Concurso o recebimento direto da taxa de inscricéo.

2.8.2- O pagamento da taxa de inscrigéo por meio de cheque que porventura venha a
ser devolvido implicara no cancelamento da inscricdo, ainda que anteriormente tenha havido
deferimento provisorio.

2.8.3- O cartdo de identificacdo, necess&rio para admissdo ao local de realizacéo de
todas as etapas, sera fornecido ao candidato no dia da primeira prova, pelo fiscal de sala.

Para receber o cartdo de identificacdo, o candidato devera apresentar o origina de
documento oficial de identidade, expedido por 6rgédo competente.

I11- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

3- Asinscri¢Oes poderdo ser efetuadas a partir de 12 (doze) horas do dia 19 (dezenove)
de marco até 18 (dezoito) horas do dia 17 (dezessete) de abril de 2007, exclusivamente VIA
INTERNET, através do endereco www.trt02.gov.br.

Na Sala da Comissdo do Concurso, localizada no 21° (vigésimo primeiro) andar da
Torre “B” do Edificio-Sede, também estar&o disponibilizados, nos dias Uteis, entre 12h e 16h,
terminais para as inscrigoes.

3.1- O depdsito, relativo ao item 2.7, podera ser efetuado até 18 (dezoito) de abril de
2007.



3.2- A data limite para postagem, relativa ao item 2.7.1 sera 18 (dezoito) de abril de
2007, comprovével através do carimbo dos correios.

3.3- O prazo para a entrega dos documentos, pessoalmente no 21° andar — torre “B”,
encerrar-se-aem 18 (dezoito) de abril de 2007.

|V - DA INSCRICAO DEFINITIVA

4- A inscricdo definitiva sera requerida conforme Anexo |1V, deste Edital, somente
pelos candidatos aprovados na Prova Pratica de Sentenga, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comisséo do Concurso.

4.1- Para a inscricdo definitiva, a Comissdo de Concurso exigira do candidato
habilitado a entrega de todos os documentos relativos a confirmac&o das declaractes referidas
nasalineas“a’ a“g’ do subitem 2.2 do presente Edital e das demais informaces prestadas no
ato da inscricdo via Internet (ver Anexo I), bem como, a comprovacéo de 3 anos de atividade
juridica.

4.2- Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva dever8o ser entregues no
origina ou fotocopia autenticada em cartério, sob pena de indeferimento da inscricdo, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da data da publicacdo no Diario Oficia do Estado (DOE)
e Diario Oficia daUni&o (DOU) do resultado da Prova Prética de Sentenca.

4.3- Os candidatos que ndo provem, na data da inscricéo definitiva, os 3 (trés) anos de
atividade juridica, serdo desclassificados imediatamente, conforme determina o artigo 35, §
3°, da Resolucdo Administrativa nimero 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
(incluido pela Resolucdo Administrativa nimero 1046/2005).

4.4- O candidato que estiver no exercicio da Magistratura ou do Ministério Publico da
Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal fica dispensado do cumprimento das exigéncias das

dineas“c”, “€" e“f” do mesmo subitem 2.2.

4.5- A comprovagdo referente a0 gozo de boa salde (artigo 9°, § 1°, dinea “d” da
Resolucdo Administrativa numero 907/2002) sera feita atraveés de atestado meédico de clinico
geral, importando sua ndo apresentacéo, ou desconformidade com a declaracéo anteriormente
firmada, no indeferimento da inscri¢ao definitiva, nulidade da aprovagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis afalsidade da declaracéo.

4.6- O disposto no item anterior ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo da apresentacéo dos exames meédicos indicados pela Comissdo do Concurso (Anexo
1), os quais serdo analisados pelo Servico Médico Especializado do Tribunal.

4.7- A Comissao do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo
ou indeferindo sua inscricéo definitiva, tendo em vista os requisitos elencados no subitem 2.2.
deste Edital, bem como o resultado, através da investigacdo sobre sua conduta.

4.8- O candidato, que vier a tomar posse no cargo de juiz, estara impossibilitado de
acumular vencimentos de magistrado com proventos de inatividade.



4.9- Garantido & Comisséo do Concurso o sigilo da fonte de informag&o, o candidato,
Se o0 desgjar, tera noticia dos motivos do indeferimento dainscrigéo.

4.10- A lista dos candidatos que obtenham o deferimento de sua inscri¢éo definitiva
sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Oficial daUnido (DOU).

V - DASCOMISSOES

5- COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Juiz Antbnio José Teixeirade Carvalho — Presidente do Tribunal e da Comissao do Concurso
Juiz Carlos Francisco Berardo
Advogado Jorge Pinheiro Castelo - OAB

SUPLENTES
Juiz Pedro Paulo Teixeira Manus — Vice-Presidente Administrativo do Tribuna

Juiza Vania Paranhos
Advogada Sonia Aparecida Costa Mascaro Nascimento-OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

TITULARES

Juiz Sérgio Winnik — Presidente da Comissdo
Juiza Cétia Lungov
Advogado Antonio Roberto daVeiga- OAB



SUPLENTES
Juiza Mariangela de C. Argento Muraro

Juiza Sénia Aparecida Gindro
Advogado Hamilton Ernesto Antonino R. Proto-OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DE CONHECIMENTOSESPECIFICOS

TITULARES

JuizaDoraVaz Trevifio — Presidente da Comissao
Juiza Beatriz de Lima Pereira

Advogado Domingos Savio Zainaghi - OAB
SUPLENTES

Juiz Rovirso Aparecido Boldo

JuizaRosa Maria Vila
Advogado Otavio Pinto e Silva- OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA (SENTENCA)

TITULARES

Juiza Odette Silveira Moraes — Presidente da Comissao
Juiza Leila Aparecida Chevtchuk de O. Carmo
Advogado Luis Carlos Moro - OAB

SUPLENTES

Juiza Lilian Lygia Ortega Mazzeu

Juiz Lauro Previatti

Advogado Darmy Mendonga - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL
TITULARES

Ministro Almir Pazzianotto Pinto — Presidente da Comisséo

Juiz Sérgio José Bueno Junqueira Machado
Advogado Ari Possidonio Beltran - OAB



SUPLENTES

Juiza lvani Contini Bramante
Juizalvete Ribeiro
Advogado Estevao Mallet — OAB

~ Doroti Pinto de Avila
SECRETARIA DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1- A Comissédo do Concurso desempenhara as fungoes de Comissdo Examinadora
da Prova de Titulos, bem como, supervisionara, em conjunto ou por qualquer de seus
membros, em exercicio, a elaboragao, a aplicacao e a correcdo das demais provas.

5.2- As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas por trés membros, dos
quais dois indicados pela Comissdo do Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e um pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil de Sao Paulo, observado o disposto no § 2°, do
artigo 4°, da Resolugdo Administrativa nimero 907/2002, do Colendo Tribuna Superior do
Trabalho.

5.3- Havera igua numero de membros suplentes, que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento do titular, para auxiliarem na elaboracéo, aplicacéo e
correcdo das respectivas provas.

VI- DASIMPUGNACOES E RECURSOS
6- IMPUGNACOES A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.1- Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08 (oito) dias, contados do
deferimento de sua inscricdo preliminar, a composicdo das Comissdes do Concurso e
Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Juiz Presidente do Tribunal.

6.2- Constitui razdo de impedimento dos componentes da Comisséo do Concurso e das
Comissdes Examinadoras:

6.2.1- A amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com
gualguer dos candidatos.

6.2.2- O vinculo funcional entre Membro de Comissdo Examinadora e candidato que
Ihe preste servico diretamente.

6.2.3- O exercicio de atividade de magistério em cursos formais ou informais voltados
a preparacao de candidato a concursos publicos para ingresso na carreira da Magistratura, até
trés anos apos cessar a referida atividade de Magistério (Resolugdo nimero 11, de 31 de
janeiro de 2006, do Conselho Nacional de Justica).

6.2.4-. Julgada procedente a impugnacdo, far-se-4 a substituicdo imediata do
impugnado.



6.3- IMPUGNACOES AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

6.3.1- A impugnacdo as questbes da prova da 12 Fase — PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS, deverdo ser motivadas e dirigidas a0 Juiz Presidente da
Comissédo do Concurso, no prazo de 3 dias Uteis, contado da publicacdo do gabarito
preliminar, no Diario Oficial do Estado (DOE) e Diério Oficial da Unido (DOU).

6.3.2- Recebida a impugnacdo a que se refere o item 6.3.1, esta serd encaminhada a
Comissdo Examinadora da respectiva prova, que prestara as informagdes que entender
cabiveis e as encaminhard a Comissdo do Concurso para decisdo, da qual ndo cabera
recur so.

6.3.3- ApOs apreciacao das impugnactes, pela Comissdo Examinadora da Prova de
Conhecimentos Gerais (12 Fase), sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e no
Diario Oficial do Estado (DOE) o gabarito definitivo, do qual ndo mais cabera recurso, bem
como, a relacdo de candidatos aprovados na primeira fase e classificados para a Prova de
Conhecimentos Especificos (22 Fase).

VII- DASPROVAS

7.- O Concurso constara de 05 (cinco) fases, a serem realizadas sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) 12 Fase (Prova de Conhecimentos Gerais): prova escrita, objetiva, de mdltipla
escolha de Direito do Trabaho, Direito Processual Civil, Direito Processua do
Trabalho, Direito Previdenciério, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Pena, Direito Internaciona e Comunitario, Direito Civil e Direito
Comercid;

b) 22 Fase (Prova de Conhecimentos Especificos): prova escrita, dissertativa, de
Direito do Trabalho, Direito Processua do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Processua Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

c) 3 Fase (ProvaPrética): elaboracdo de uma sentenca trabal hista;

d) 42 Fase (Prova Oral): Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil;

€) Provade Titulos.

7.1- As provas das fases previstas nas aineas “a’ até “d”, do item 7, teréo caréter
eliminatorio.

7.1.1- A prova da 12 fase (Conhecimentos Gerais), englobando todas as matérias,
constara de 100 (cem) questbes objetivas de multipla escolha e correcdo padronizada pela
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Banca Examinadora. Esta prova sera realizada em 02 (duas) etapas de 50 (cinquienta) questbes
cada, e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

7.2- Na aplicacdo da Prova de Conhecimentos Gerais (12 fase), deverdo ser
observados, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

7.2.1- O candidato nd&o poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o daleitura optica;

7.2.2- E vedada a substituicio do Cartdo-Respostas decorrente de erro cometido por
candidato.

7.2.3- Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida a pontuacdo zero a questdo
com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢do assinalada ou com rasura.

7.2.4- Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
0 Cartdo-Respostas.

7.2.5- Na afericBo da prova prevista na ainea “a’, 8§ 2° do artigo 15 da Resolugdo
Administrativa nimero 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, as questdes
terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinguienta) questdes (a apuragao sera feita atraves de leitura
Optica);
b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

7.2.6- No caso de empate na 2002 (ducentésima) posi¢ao, serdo convocados para a
28fase todos os candidatos que, nessa posi¢ao tenham obtido a mesma nota.

7.2.7- O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que
definiu a 2002 (ducentésima) posicdo, ndo prejudicard os que, na primeira publicacdo, ja
tenham obtido a classificacéo.

7.2.8- A divulgacdo do resultado da prova de muiltipla escolha ocorrera em sesséo
publica, presentes a Comissao do Concurso e a respectiva Banca Examinadora.

7.3 - A 22 fase (Prova de Conhecimentos Especificos), sera dissertativa e elaborada
pela respectiva Comissdo Examinadora.

7.4- A prova prética, que constard de uma sentenca, com base em proposicao pré-
elaborada, consistira na solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

7.5- O programa da 42 fase (Prova Oral) constara de, no minimo, 40 (quarenta) e, no
maximo 60 (sessenta) pontos, e serdo elaborados pela Comissdo Examinadora respectiva, para
efeito de sorteio na ocasi&o de sua realizagéo.

7.5.1- Na prova oral, o candidato discorrera e respondera as perguntas da Comissao
Examinadora, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

7.6- As provas escritas e a prova pratica teréo a duracdo de 04 (quatro) horas, cada
uma, e, na prova oral, que ndo excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o
tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comissdo Examinadora.
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7.7- N&o serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos de revisdo ou vista de prova em
guaisquer fases do concurso.

7.8- Durante a realizacdo da prova da 12 fase (Prova de Conhecimentos Gerais), ficam
proibidos quaisquer tipos de consultas, sejam anotacdes, notas explicativas ou textos legais.

7.9-. Com relacdo as provas escritas das fases seguintes, sera facultado recorrer a
textos legais, desde que ndo comentados ou com notas explicativas.

7.10- O candidato que, na 22 ou 32 fase do Concurso, tornar identificavel sua prova
sera sumariamente desclassificado.

7.11-. Os examinadores entregardo a Secreté&ria da Comissdo do Concurso, em
sobrecartas fechadas, as notas das provas previstas nas alineas “b” e “c” do item 7, segundo a
ordem de numeracéo da entrega das provas. Cada examinador atribuira nota individual, em
relacdo a cada prova, podendo oscilar de O (zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em
nimero inteiro. Ndo sera permitido o fracionamento, quer da correcdo, quer da nota
individual.

7.12-. E vedado ao examinador lancar nas provas qualquer observagio ou nota.

7.13-. Concluida a correcéo de cada prova, por todos os examinadores, a Comissao do
Concurso, em sessdo publica, abrira os envelopes. A Secretéria apurarg, entéo, a média das
notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, a qual podera ser fracionada, sendo de
imediato proclamado o resultado.

7.14-. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média
final.

7.15-. Quanto a prova de Conhecimentos Especificos (22 fase), Prova Prética (32 fase)
e Prova Oral (42 fase), sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a5 (cinco).

7.16- A prova de titulos ndo € eliminatoria, sendo que os pontos nela obtidos de 0
(zero) a 10 (dez), seréo somados a médiafinal do candidato, para efeito de classificacéo.

VIl -DOSTITULOS

8- Os titulos seréo apresentados pelos candidatos aprovados nas provas escritas e oral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da divulgacdo do resultado desta Ultima.

8.1- Os titulos serédo apreciados em conjunto pela Comissdo do Concurso, que
estabel ecera o respectivo gabarito de pontos.

8.2- Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término
das inscri¢Oes provisorias.
8.3- Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios,
teses, estudos, monografias, etc.;
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b) exercicio do magistério em curso juridico;

C) exercicio de cargos de Magistratura e Ministério Publico ou para cujo desempenho
se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacéo em concurso para cargos aque aludem asaineas“b” e“c”;
€) conclusdo de curso de pos-graduacéo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em Congressos Juridicos, com proferimento de conferéncia,
defesa de tese ou participagao em painel ou comissao;

g) “curriculum” universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao do Concurso, revelem culturajuridica
evaorizem o “curriculum vitae” do candidato.

8.4- N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica, para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
€) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recursos, etc.).

8.5- A comprovacdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita atraves de
documento considerado habil pela Comissao do Concurso.

IX - DA CLASSIFICACAO

9- Seré aprovado o candidato que, nas provas das aineas “b” a “d” do artigo 15 da
Resolucdo Administrativa nimero 907/2002, obtiver média final igual ou superior a 05
(cinco). A classificagdo dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcangadas nas provas das aineas “b” a“d” do artigo
15, dividido o resultado por 03 (trés), a qual serdo acrescidos 0s pontos pertinentes a prova de
titulos.

9.1- Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, 0O
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.2-. Persistindo o0 empate, ap0s 0 somatdrio das notas obtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido

melhor nota nas provas indicadas nas alineas ‘C’, ‘b, ‘d’ e ‘€ do artigo 15 destas Instrucoes
nessa ordem.

9.3- Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera preferéncia o
candidato de idade mais avangada.
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9.4-. A relacéo dos candidatos que ndo lograrem aprovagdo, em qualquer das provas,
ndo sera divulgada.

9.5-. A Comissdo do Concurso enviard arelacdo dos candidatos aprovados, segundo a
ordem de classificacdo, a Egrégia Plenéria, para efeito de homologacdo e proclamacéo do
resultado final do concurso, em sessdo publica, anunciada pelo Diério Oficial do Estado -
Poder Judiciario, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

X - DO PROGRAMA

10- O programa para as provas estq contido na Resolugdo Administrativa nimero
907/2002, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho com a redagéo dada pela Resolugédo
Administrativa numero 965/2003, publicada no Diario da Justica da Uniéo de 18 de novembro
de 2003, fazendo parte integrante do presente edital. (Anexo V)

X| —DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

11- Reservar-se-80 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas no edital do concurso, arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, caso fracionario o resultado da aplicacéo do percentual.

11.1- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

11.2- Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que
invogue a condicdo de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas nositens 2.3 e 2.3.1 do presente edital.

11.3- O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea
“c” do artigo 15, da Resolucdo Administrativa nUmero 907/2002, submeter-se-4, em dia e
hora designados pela Comissdo do Concurso, sempre antes da realizagdo da prova oral, a
avaliacdo da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢bes inerentes a fungdo judicante.

11.4- A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, sera
composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo
a0 mais antigo destes presidi-la.

11.5 - A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data
fixada para a realizagdo da prova oral, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do
candidato como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

11.6- A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar parecer de
profissionais capacitados na érea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, 0s quais ndo teréo
direito avoto.
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11.7- Concluindo a Comisséo Multiprofissiona pela inexisténcia da deficiéncia ou por
suainsuficiéncia, passard o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

11.8- O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a
classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilité-lo a nomeagéo.

11.9- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que tange ao conteido, avaliagdo, duragdo, horario
e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a
deliberagcdo da Comisséo do Concurso ao requerimento previsto no item 2.3.1.

11.10- N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas,
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacéo no concurso.

11.11- A classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

X11- CANDIDATASLACTANTES

12- Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem das etapas do
Concurso para as quais forem sendo aprovadas, nos critérios e condicdes estabel ecidas pelos
artigos 227 da Consgtituicdo Federal, 4° da Le 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente—e 1° e 2° daLe 10.048/2000.

12.1- Nos horéarios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, acompanhadas de um fiscal, das salas onde estardo sendo realizadas as
provas, para atendimento a seus bebés em sala reservada pela Secretéria do Concurso.

12.2- Na sda reservada para amamentacdo ficardo 2 fiscais do sexo feminino e
poderdo ter acesso a ela somente os funcionarios da Secretaria do Concurso, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco €/ou grau
de amizade com a candidata.

12.3- A candidata que € mée lactante deverd, junto com a inscricdo preliminar,
declarar sua condicéo, através de peticdo escrita dirigida a Comissdo de Concurso, para
adocdo das providéncias necess&rias e, encaminh&la juntamente com os documentos
elencados no item 2.7.1.

XI11- DA NOMEACAO

13- O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a no cargo de Juiz do Trabaho
Substituto, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e nomeacdo por ato
do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.
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13.1- Homologado o Concurso, o Presidente do Tribunal Regiona do Trabaho da 22
Regido autorizara a publicacdo dos nomes dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacéo, no Diério Oficia do Estado (DOE) e no Diério Oficia daUni&o (DOU).

13.2- O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido até o 30°
(trigésimo) dia apos a publicacdo da homologacdo do concurso, procederda a nomeacédo dos
candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a ordem rigorosa
de classificaco.

13.3- A data da nomeagdo sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia Util seguinte a do
vencimento se recair em diaem que ndo ha expediente no Tribunal.

13.4- Caso sgjam abertas novas vagas durante o periodo de validade do concurso, a
nomeacao dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir da data da abertura da vaga,
observada a ordem de classificagdo no concurso e o disposto no § 1° do artigo 35, da
Resolugdo Administrativa nimero 907/2002.

X1V - DISPOSICOES GERAIS

14- ApGs a aprovacdo dos candidatos na Prova Oral, 0s mesmos deverdo apresentar até
o 3° dia util apos o ultimo dia de exame oral, os exames laboratoriais (Anexo I1) solicitados e
comparecer no Servico Médico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, quando se
submetera a exame clinico, onde sera expedido laudo quanto a sua aptidao para exercer as
fungdes inerentes ao cargo.

14.1- A apresentacdo do atestado meédico, exigido no item 7 do Anexo I, ndo exime o
candidato de submeter-se aos exames referidos no subitem anterior, 0s quais correréo por sua
conta.

14.2- Durante a realizacdo das provas sera proibida a utilizacdo de quaisguer
anotacdes, bem como, de aparelhos eletronicos e telefones celulares.

14.3- Néo sera divulgada a relacéo dos candidatos que ndo lograrem aprovacdo em
gualguer das provas.

14.4- N@o havera judtificativa para 0 ndo atendimento de quaisquer prazos fixados
neste Edital.

14.5- Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para realizacdo de
provas, cursos e para atender a qualquer convocagao do Presidente do Tribunal, da Comisséo
de Concurso e das Bancas Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

14.6- Os candidatos aprovados deverdo participar do Curso de Formagéo Inicial de
Juizes, em Brasilia, tal como previsto no artigo 4°, § 2°, da Resolu¢éo Administrativa nimero
1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

14.7- Cumpre ao candidato comprovar que possua, na data da inscricao definitiva, o
exercicio de no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica, nos moldes do artigo 35, da
Resolucéo Administrativa nimero 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do Trabaho, com
as dteracOes emergentes da Resolucdo Administrativa nimero 1046/2005, da Resolucédo
Administrativa nimero 1161/2006 e da Resolucdo Administrativa niumero 1172/2006,
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também daquela corte, observando-se ainda as disposi¢des da Resolucdo nimero 11, de 31 de
janeiro de 2006, do Conselho Nacional de Justica.

14.8- Aos candidatos aprovados fica reservado o direito de remocéo para outro
Tribunal Regional do Trabalho, na forma prevista pela Resolu¢gdo numero 21/2006 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, DESDE QUE, manifeste sua intencdo apdés ter
obtido o vitaliciamento junto ao Tribunal Regional do Trabaho da 22 Regiéo.

14.9- Quaisquer ateragOes deste Edital, serdo comunicados aos candidatos, com a
antecedéncia minimade 05 (cinco) dias.

14.10- O caendério com a data das provas e publicagcdes consta no Anexo VI deste
Edital, estando sujeito a alteracoes.

14.11- N&o serdo aceitos, sob hipotese alguma, recursos para arredondamento de
média, recontagem de pontos ou revisao de prova, em quaisquer fases do concurso.

14.12- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas. Caso o candidato
desgje fumar, devera solicitar o acompanhamento de fiscal para saida da sala.

14.13- A Secretaria da Comissdo do Concurso lavrara atas de todos os atos praticados,
mantendo sob sua guarda a documentacéo relativa ao evento, até que, mediante despacho do
Presidente da Comissao, seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

14.14- Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados pela Comisséo do
Concurso.

S&0 Paulo, 16 de marco de 2007.

ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente do Tribunal e da Comissdo do Concurso

ANEXO |

DOCUMENTOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS PARA A INSCRICAO
DEFINITIVA NOS TERMOS DO ITEM 4.1 RESSALVADAS AS EXCECOES
PREVISTAS NO ITEM 44 DO EDITAL, E RESPECTIVOS PRAZOS DE
VALIDADE:

1. Requerimento padronizado no Anexo IV, solicitando inscricdo definitiva, preenchido,
datado e assinado;

2. Fotocopia autenticada do documento oficial de identidade;
3. Certidao de nascimento ou casamento;
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4. Diplomade bacharel em Direito, devidamente registrado (xerox autenticado);

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Titulo eleitora acompanhado de comprovante da Ultima votagdo, ou certiddo da Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista, ou de dispensa de incorporacao, ou certiddo expedida pelo érgéo
militar competente (para candidatos do sexo masculino);

Atestado médico, expedido por clinico geral, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina, arespeito da salde fisica e mental do candidato e sobre sua aptiddo
para o desempenho do cargo - valido por 90 dias;

Certiddo negativa dos distribuidores criminais nos lugares de residéncia do candidato nos
ltimos 05 (cinco) anos - valida por 180 dias (Forum Jodo Mendes, s/n°, 2° andar);

Atestado de bons antecedentes da Policia Federal (Rua Hugo Dantola, 95, das 9h as 12h e
das 14h as 16h)- valido por 90 dias,

Atestado de bons antecedentes da Policia Estadual (Praca Alfredo Issa, 57)- vaido por 90
dias;

Certiddo da Justica Federa (Av. Paulista, 1682)- valida por 90 dias;

Certiddo da Justica Militar Federal (Av. Brig. Luiz Antonio, 1249)- valida por 90 dias;

Certiddo negativa expedida por Orgdo Publico  a que estga vinculado o candidato -
valida por 60 dias;

Certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil (Praca da Sé, 385, Térreo — Setor de
Cadastro) - vélida por 30 dias,

O candidato devera entregar as informagdes sobre sua idoneidade moral, dadas pelas
autoridades ou professores universitarios, conforme solicitacéo no Edital;

02 (duas) fotos 3 x 4 iguais e 01 (uma) foto 2 x 2 recentes.

Obs.: Os enderecos acima citados sGo somente para os candidatos residentes na Capital (S&o
Paulo). Os demais candidatos poderdo requisitar as certidfes nas cidades em que residem.

ANEXO Il

RELACAO DE EXAMES QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PELOS
CANDIDATOS DO XXXIIl CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA

DO TRABALHO

1 Colesterol fractes—validade 1 més;
2) Colesterol total - validade 1 més,

3) Creatinina - validade 1 més;

4) Fator Rh - validade 1 més,
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5) Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) - validade 1 més

6) Glicemia - validade 1 més,

7) Hemograma completo — validade 1 més;

8) Protopar asitol6gico de fezes - validade 1 més,

9) Tipo sanglineo — ABO - validade 1 més;

10) Transaminase Glutamico Oxalacética (TGO/AST) - validade 1 més,
11) Transaminase Glutamico Piravica (TGP/ALT) - validade 1 més,
12) Triglicérides - validade 1 més,

13) Uréia - validade 1 més,

14) Urinatipo 1 com sedimento - validade 1 més;

15) Eletrocardiograma, com laudo - validade 1 més;

16) Colpocitoldgico (Papanicolau) - validade de 1 ano;

17) Mamografia - acima de 40 anos— validade 1 ano;

18) P.SA. - acima de 40 anos—validade 1 ano;

19) Radiografia detorax em PA, com laudo — validade de 1 ano;

Obs.: Diante do resultado do exame clinico, poderdo ser solicitados outros exames, a critério
médico.
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ANEXO I11

DECLARACAO
FACULTADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado na Secéo | do Di&rio Oficia da Unido, de 21/12/1999, pretendendo concorrer as
vagas previstas no artigo 40 da Resolucéo Administrativa n® 907/2002.

() ndo necessitando de tratamento diferenciado pararealizacdo das provas.

() necessitando de tratamento diferenciado, a seguir descrito, para a realizagdo das provas,
nos termos do § 9° do artigo 9° da Resolucéo Administrativa n® 907/2002, sendo facultado a
Comisséo do Concurso o deferimento desta solicitacéo:

(especificar as providéncias especiais que considera necessarias)

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Local edata

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

XXXI11 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO - TRT 22REGIAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DEFINITIVA
EXMO SR. JUIZ PRESIDENTE DA COMISSAO DO XXXIlII CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22REGIAO.
N° de I nscricéo:

Nome:

RG e érgéo expedidor :

OAB ne:

CPF

Requer sua Inscricdo Definitiva no XXXI1I Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabaho
Substituto do E. TRT da 22 Regido, apresentando os seguintes documentos, nesta ordem, conforme o Anexo | do
Edital: (Relacionar os documentos)

() Fotocdpia autenticada do documento oficial de identidade.
() Certid&o de nascimento ou casamento;
( ) Diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado (xerox autenticado);
() Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante da Ultima votagcdo ou Certiddo da Justica Eleitoral;
() Certificado de reservista, ou de dispensa de incorporacdo, ou certidao expedida pelo 6rgao militar competente
( para candidatos do sexo masculino);
() Atestado médico, expedido por clinico geral, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, a
respeito da salde fisica e mental do candidato e sobre sua aptiddo para o desempenho do cargo;
() Certid&o negativa dos distribuidores criminais nos lugares de residéncia do candidato nos dltimos 05 (cinco)
anos;
() Atestado de bons antecedentes da Policia Federal;
() Atestado de bons antecedentes da Policia Estadual;
() Certidao da Justica Federal;
() Certidao da Justica Militar Federal;
() Certid&o negativa expedida por Or géio Publico a que esteja vinculado o candidato;
() Certidéo da Ordem dos Advogados do Brasil;
() Informaces sobre sua idoneidade moral, fornecidas pelas autoridades ou professores universitarios, indicados
nainscri¢cdo preliminar;
() 02 (duas) fotos 3x4 iguais e 01 (uma) foto 2x2 (recentes);
() Os documentos comprobatérios do tempo de atividade juridica.
O requerente, assume integral responsabilidade pelas informagdes aqui feitas,
afirmando que sdo expressao da verdade.
Nestes termos,
Pede deferimento,
, de de 2006.

assinatura do candidato
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ANEXO V
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

(ANEXO DA RESOL UCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002, COM AS
ALTERACOESINTRODUZIDASPELA RA TST 965/2003)

-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formag&o histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentacso.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e
suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacgéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabaho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingéo entre principio e norma.

6) Renuncia e transag&o no Direito do Trabaho. Comissdes de Conciliacdo Prévia.

7) Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso.
Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por

equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confiangca. Os diretores e os socios. Mée socia. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio ndo oficializado. Empresa e
estabel ecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores.
SituagOes de responsabilizacéo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabal hador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporéario.
Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade naterceirizacéo.

22



13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacéo, caracterizagdo. Trabalho
voluntério. Morfologia do contrato. Elementos integrantes. essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre
contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacéo comercial, mandato,
sociedade e parceria. Pré-contratacOes. requisitos para configuragdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito
e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Pendidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento lega e
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composi¢ao e atribuigdes. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estégio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogdo véida dos regimes de estégio e de aprendizagem. Trabalho
voluntario. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigages das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por dano moral e
material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar.

19) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabaho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrgjornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracdo e sal&rio: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagcdo do
sal&rio. Composi¢éo do sal&rio. Modalidades de sal&rio. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes.
13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salério in natura e utilidades néo-
salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo ao salario.

23) Equiparacdo salarial. O principio daigualdade de salario. Desvio de fungéo.
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24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local
de trabalho. Remogdo. Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracao de horério de trabal ho.
Reducéo de remuneracdo. Jus variandi.

25) Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingoes.
SituagOes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) ObrigacOes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagcdo do
contrato. Homologacéo. Quitac&o. Eficacialiberatéria.

28) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlincia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitréria ou sem justa
causa: readmissdo e reintegracdo. |ndenizagdes rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da sallde e seguranca
do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A

discriminacéo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho.

-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabaho: definicdo, denominacdo, conteldo, fun¢do. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucéo. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizagdo sindical. Modelo sindical

brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagcdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.
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3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia
e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacdo sindical; o problemano Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagcdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabal ho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabal hista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Direito Processual do Trabaho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracéo.
Eficacia

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6Orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razédo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processua e litisconsorcio. Assisténcia
Judiciéria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processualis. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificacdo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo,
principios, arguicao, declaracéo e efeitos. Preclusdo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individua: procedimentos

comum e sumarissimo. Peticdo inicia: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.
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9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de fasidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consegiiéncias. Onus da prova no processo do trabal ho.

11)  Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinério, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrgjudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da
Sentenca. Mandado de Citag&o. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo
contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribui¢bes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) AcBes civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, acao
de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitoria. A¢ao anulatéria: de sentenca
e de cldusula de acordo ou convencao coletiva de trabal ho.

20) Acdo civil pablica. Acédo civil coletiva. Legitimados, substitui¢do processual, condenagéo
genérica e liquidacdo. Coisajulgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagdo
e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo.
Acdo de Cumprimento.
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22)Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26)  Correicdo parcia. Reclamagdo ainstancia superior.

-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicéo e competéncia: conceito, formas, limites e modificacdes da competéncia.

3) NAgéo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condicdes da
acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucao. Nogdes. Conceito.

5) Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacdo ordinéria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicia: requisitos e vicios. Pedido: nocbes gerais, especies, interpretacéo e
alteracdo. Cumulagdo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipagéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigactes de
fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excecdo e objegdo.
Excegbes processuais. incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. A
caréncia de acdo. Litispendéncia, conex&o e continéncia de causa.
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11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita Onus da prova finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisajulgada: limites e efeitos. Coisajulgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinério e recurso especial. Natureza e fins. HipoOteses de
cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrgudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhorévels. Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda
Publica.

17) Processo cautelar: disposicOes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicéo,
producéo antecipada de provas e protesto.

-DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais. validade, eficacia e aplicacdo. Principio daisonomia. Principios
constitucionais do trabal ho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas congtitucionais das liberdades. habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da
associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuagéo.

5) Constituicéo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacéo, evolucéo e tendéncia.
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8) Poder Legidlativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legidlativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Uniéo.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios.
Competéncia. Regifes metropolitanas.

10) Poder Judicidrio. Organizagio. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual,
Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura.
Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis. conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acéo declaratdria de constitucionalidade e argiiicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das
leis.

12) Das Finangas Publicas. normas gerais, dos orcamentos. Execucdo contra a Fazenda

Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica.
Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Socid. Seguridade Sociad. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do
Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15) Federagéo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de
1988.

16) Advocacia Gera da Unido, representacéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.
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-DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracéo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administragcdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundagdo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administragdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciéria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder
de policia

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicia. Agao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos. limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacdo e
direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Uniéo:
Lel 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos.
10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacéo e garantias.
-DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplichveis ao Direito do Trabaho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atenuantes, majorantes e minorantes.

2) Tipo etipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumagdo, desisténcia voluntéria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participagao.
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4) Crimes contra a liberdade pessoal .

5) Crimes contra 0 patrimonio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacéo,
extorsdo e dano.

6) Crimes contraa honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracéo dajustica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia; retencdo de sadario:
apropriacdo indébita e sonegacéo das contribuicdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificagdo de
documento particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressdo de documento.

-DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacfes Internacionais.

2) Orgdos das relagBes entre os Estados: agentes diplométicos; representantes consulares;
Convencdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados. origem, fundamentos e limites. Imunidade de
EXecucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais. vigéncia e aplicacéo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabaho: historia; érgéos, papel da Comissdo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendagdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. (Redagdo dada pela Resolucéo

Administrativa n® 965/2003)

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Socia", "Clausula Socia" e "Selo Social".
Padrdes trabal histas minimos.
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8) Aplicacdo de lei trabahista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus
regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacfes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria socia. Livre circulagdo de
trabal hadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracéo
econdmica: Convencéo sobre os Direitos da Crianga, da Organizagcdo das NagOes Unidas;
Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencdo 138 e
Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da
Organizagdo Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacéo 190, sobre as
piores formas de trabalho infantil, da Organizacdo Internacional do Trabalho. (Incluido
pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

-DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se 0 novo Caédigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacia e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogagéo,
derrogagéo e abrogacgdo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacoes e direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundagdes. Grupos
juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicOes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricéo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacbes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmiss&o, adimplemento e extingdo. Obrigagtes
liquidas e iliquidas. Clausula pena. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoriadaimprevisio.

6) Dos contratos. DisposicOes gerais. Da extingdo dos contratos: excegdo do contrato ndo
cumprido e da resolucéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e
venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito;
mandato; transacdo. Locacdo de imovel residencia ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes
gerais, espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades: da sociedade e dos socios.
Liquidagcdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preliminares, quotas,
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administracdo, deliberacdo dos sdcios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da sociedade
em relagdo a socios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Daresponsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.
-DIREITO COMERCIAL

(Obs.: considerando-se o novo Caédigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anbnimas. conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acbes. formas e
espécies. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigagdes. Assembléias. Conselho de
Administracdo. Diretoria.  Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucéo,
liquidacdo e extingdo da companhia. Condicéo juridica dos empregados eleitos diretores da
sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

4) Contratos mercantis. alienagdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing);
franquia (franchising); faturizag&o (factoring); representacdo comercia, concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizacdo, espécies, efeitos da
sentenca declaratoria da faléncia, administracdo da faéncia, habilitacdo dos créditos.
Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicdes financeiras. NogOes gerais.

6) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuai s homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicao da tripulacéo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamentacdo das
Profissdes do aeroviério (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei n°
7.183/84).
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-DIREITO PREVIDENCIARIO
1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).
2) Daorganizacéo da seguridade social.
3) Do custeio da seguridade socia: sistema de financiamento, contribuigdes, isencoes,
remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicéo. Arrecadacéo e recolhimento das
contribui¢des. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.
4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiérios e prestacfes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos bésicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulacéo de beneficios e prescricao.
Sala de Sess0es, 21 de novembro de 2002.
VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria
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ANEXO VI

CALENDARIO DASPROVASE PUBLICACOES

INSCRICOES
Periodo:

Comynj cado sopr_e deferimento e indeferimento
inscri¢des provisorias:

12FASE (CONHECIMENTOS GERAIS)
12ETAPA:

22ETAPA:

Divulgacéo do gabarito:

Recebimento de Recursos

Divulgac&o do resultado da 12 prova (sesséo publica)

Publicagdo do resultado da 12 prova:

19/03/2007 a 17/04/2007

de08/05/2007

26/05/2007 (sébado) - 13 h
27/05/2007 (domingo) - 9 h
29/05/07

Até 01/06/2007

12/06/07

15/06/2007

22FASE — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( DISSERTATIVA)

Data:

Identificacdo da 22 prova escrita (sesséo publica)
Publicacdo do resultado da 22 prova:

PROVA PRATICA: SENTENCA
Data:

Identificagdo da prova de sentenca (sessdo publica)
Publicac&o do resultado da prova prética de sentenca:

INSCRI QAO DEFINITIVA
Entrega dos documentos:
Publicagdo das inscricdes deferidas:

PROVA ORAL
Sorteio de pontos:

OBS.. Calendério sujeito a alteracbes

30/06/2007 (sébado) - 13 h
23/07/07

25/07/2007

04/08/2007 (sébado) - 13 h
23/08/07

27/08/2007

Prazo final: 06/09/2007
18/09/2007

apartir de 24/09/2007
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RESOL U(;AO ADMINISTRATIVA N°907/2002
(publicada no D.J.U. de 28/11/2002 e r epublicada em 03/12/2002)

(com a nova redacao dada pelas Resolucdes Administrativa nimer os 965/2003,
publicada no D.J.U. de 18/11/2003, 1046/2005, publicada no D.J.U. de 13/04/2005,
1079/2005, publicada no D.J.U. De 09/08/2005, 1161/2006, publicada no DJU. de
04/10/2006 e 1172/2006, publicada no DJU de 10/10/2006) e 1199/2007, publicada no
DJU de 22/02/2007.

TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.M° Ministro
Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.Mos Ministros Vantuil Abdala, Vice-
Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider
Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Joao
Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, lves Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex.mo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho € o 6rgdo de cupula da Justica
do Trabalho, conforme hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica
e 644 da Consolidacéo das Leis do Trabalho; Considerando que, em face dessa
graduacéo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho, no ambito da
Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica,
propor ao Poder Legislativo, observado o disposto no art. 169 da mesma Carta
Magna, a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores; a criacéo e a
extincdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores; a criagao e a extingao dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposicfes constitucionais, o art. 646 da
Consolidacao das Leis do Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua
consonancia com o texto constitucional, ao preceituar que "os 6rgdos da Justica do
Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaboracao,
sob a orientacao do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, 8§ 3°, da Constituicdo da Republica preceitua que "a lei
dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao

estabelecer que o0s concursos publicos de provas e titulos destinados ao

preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados "de

acordo com as instrucbes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi
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recepcionado pela Constituicdo vigente, jA que prescreve uma regra de
competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrucbes para 0 cOncurso
destinado ao provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem
uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito a
preparacao juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de
qualificacéo intelectual e profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instru¢des, ainda que
transitoriamente, enquanto ndo sobrevém a instalacdo da Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a
necessidade de atualizacdo do programa do Concurso, adaptando-o a evolucao da
Ciéncia Juridica,

R E S O L V E baixar as seguintes Instrugdes destinadas a regular o referido
concurso:

Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos e nomeacao
por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo, sendo exigidos
do bacharel em Direito, na data da nomeacéo, trés anos, no minimo, de atividade
juridica, nos termos do artigo 35. (Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n®

1046/2006)

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do
Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas Instrucdes e as normas legais
aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgdo Especial, onde
houver, determinard a realizacdo do concurso, desde que ocorra qualquer das
seguintes hipéteses:

a) extincdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da
nomeacao de todos os candidatos anteriormente aprovados.
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Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente
aprovados terdo preferéncia, para fins de nomeacao, sobre os candidatos aprovados
NO NOVO COoNCUrso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizagéo do concurso, o Tribunal ou o Org&o
Especial designard Comissdo composta de seu Presidente, de um de seus juizes
togados e de um representante indicado pela Se¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente do Tribunal; o juiz togado, pelo seu suplente; o representante da OAB,
por outro advogado que a entidade tenha indicado.

8 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente serdo
indicados pela Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver
sediado o Tribunal.

8§ 3° O Presidente da Comissao de Concurso designara, para servir como Secretério,
um dos servidores lotados na sede da respectiva Regiéo.

Art. 5° Compete & Comissdo tomar todas as providéncias relativas a realizacdo do
concurso e designar as Comissdes Examinadoras, em numero igual ao das provas a
serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composicao plenéaria ou de seu
Orgé&o Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissdo auxilid-la em tudo quanto se tornar
necessario e prestar assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricao sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e
dos Estados compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo
de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicagéo e afixado no quadro de avisos
e editais do Tribunal, facultada a divulgacdo por qualquer outro meio de
comunicacao.

8 1° Do aviso constarao:

| - a remissao a Resolucdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege
0 concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicagéo da data da
respectiva publicacdo no Diario da Justica da Unido;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

[l - prazo para inscricao.
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§ 2° A Comissao, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura
da inscricdo seja também divulgada nos 6rgdos de imprensa e na sede de outros
Regionais.

Art. 8° Constaréo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscri¢cao, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da ultima
publicacdo do aviso no Orgéo Oficial da Unido;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscricao;

c) a composicdo da Comissdo de Concurso e das Comissdes Examinadoras,
inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicagéo das provas a serem realizadas, com especificagdo de sua natureza, e
do programa do concurso elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada
disciplina;

e) as informacdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos
interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou
procurador habilitado, ao Presidente da Comissao de Concurso.

8§ 1° No ato da inscricdo preliminar, o interessado exibirdA documento oficial de
identidade e apresentara declaracdo, segundo modelo aprovado pela Comisséao de
Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se
graduou, a data da expedicédo do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e do
servi¢co militar;

d) que goza de boa saude;

€) gque nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

f) que nado sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcao publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

39



g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrugdes e com
as quais esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucao,
devera declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos
em que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado na Secédo 1 do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo meédico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

8 3° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) dois retratos de frente, tamanho 3
X 4 centimetros, e indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou
professores universitarios) que possam, a critério da Comissao de Concurso, prestar
informagdes sobre o requerente.

8§ 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuagéo
como juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de funcao técnico-
juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um
deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em
contato, bem como os seus enderecos atuais e 0 numero dos respectivos telefones.

8 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

8 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita apds aprovacdo na primeira prova escrita
(alinea "a" do art. 15 e seu § 19), a Comissdo de Concurso exigira do candidato
habilitado a segunda fase, inclusive do candidato portador de deficiéncia, os
documentos relativos a confirmacédo das declaracbes das alineas "a" a "g", do
paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo que estabelecer, sob pena de indeferimento
da inscricao definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério
Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territérios fica dispensado do

cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele
que invoque a condicdo de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

8 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado
para se submeter as provas, devera requeré-lo, por escrito, a Comissdo de
Concurso, no ato da inscricdo preliminar, indicando claramente, para tanto, quais as
providéncias especiais de que carece.
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Art. 10. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu
endereco particular, local de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para que
Ihe sejam feitas comunicacdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacdo do estado de saude do candidato, para o fim da inscricdo
definitiva a que se refere a alinea "d" do 8§ 1° do art. 9°, sera feita através de
atestado médico de clinico geral, importando sua n&o apresentacdo ou
desconformidade com a declaracao no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade
da aprovacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis a falsidade de declaragao.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o
candidato que vier a ser aprovado em definitivo no concurso de submeter-se aos
exames medicos e laboratoriais exigidos para a posse em cargo publico, quando
esta ocorrer.

Art. 13. A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo a inscrigéo definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9°
destas Instrucdes e o resultado obtido através da investigacdo sobre a conduta do
candidato.

Paragrafo Unico. Garantido & Comisséo de Concurso o sigilo da fonte de informacéo,
o candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscrigéo.

Art. 14. A Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da
Unido e do Estado ou dos Estados compreendidos na jurisdicdo do respectivo
Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na
seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual
do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial;
(Redacéao dada pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;
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C) prova pratica — elaboracdo de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

8§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de
100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes serdo agrupadas,
preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a
questdo é formulada. Esta prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50
(cinquenta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

8§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o mesmo valor,
sendo considerado aprovado o candidato que: (Redacdo dada pela Resolucdo

Administrativa n°® 965/2003)

a) acertar pelo menos 50 (cinquenta) questbes; (Incluido pela Resolucdo
Administrativa n°® 965/2003)

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos. (Incluido pela
Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

8 3° - No caso de empate na 2002 (ducentésima) posi¢éo, serdo convocados para a
22 fase todos os candidatos que, nessa posi¢cao, tenham obtido a mesma nota.
(Redacéo dada pela Resolugdo Administrativa n°® 965/2003)

§ 4° - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que
definiu a 2002 (ducentésima) posicdo, ndo prejudicard os que, na primeira
publicacéo, ja tenham obtido a classificagéo. (Incluido pela Resolu¢cdo Administrativa

n°® 965/2003)

8 5° - As provas das fases previstas nas alineas "a" a "d" do art. 15 terdo carater
eliminatério. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

Art. 16. A Comissdao de Concurso desempenhara as funcdes de Comisséo
Examinadora da prova de titulos.
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Art. 17. As demais Comissbes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) indicados pela Comissédo de Concurso dentre juristas,
juizes ou néo, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil, observado
o disposto no 8§ 2° do artigo 4°.

Paragrafo Unico. Havera igual nimero de membros suplentes que poderdo ser
convocados, independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para
auxiliar na elaboracao, aplicacdo e correcao de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do
deferimento de sua inscricdo proviséria, a composicdo das Comissdes de Concurso
e Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou Orgéo Especial.

§ 1° Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes de Concurso
e Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro
grau com qualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o vinculo
funcional entre membro de Comissdo Examinadora e candidato que lhe preste
servigo diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacgdo, far-se-a a substituicdo imediata do
impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no minimo,
de 40 (quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela
Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio, com a antecedéncia
prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacéo
nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacao do
resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de
pontos o estabelecido pela Comisséao respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o
término das inscricdes provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros,
ensaios, teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;
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c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho
se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste
artigo;

e) conclusao de cursos de pds-graduacdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia,
defesa de tese, participacdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura
juridica e valorizem o curriculum vitae do candidato.

§ 1° N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacéo do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razbes de recursos, etc.).

8 2° A comprovagéo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comisséo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comisséo
Examinadora, com o indispensavel sigilo, constando de questbes sobre a matéria
contida nos programas do concurso, de modo a permitir a avaliagdo do
conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em
proposicao pré-elaborada, consistira na solucdo objetiva de caso concreto e visara a
avaliacdo do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho como
julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da
Comissédo Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre
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ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duracdo de 04 (quatro) horas,
cada uma, e, na prova oral, que ndo excedera de 60 (sessenta) minutos para cada
candidato, o tempo serad dividido, proporcionalmente, entre os membros da
Comisséo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizagcdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer
anotacdes, sendo facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas
explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissdo de Concurso comunicarda aos candidatos o calendario das
provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se
desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que nao se
apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacdo de
guaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do
ponto da prova oral na ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de
identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas Instrucdes.

Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciard para que as provas escritas e
pratica cheguem as Comissfes Examinadoras sem identificagéo.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, receberA comprovante de seu
comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova serd sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissédo de Concurso, em
sobrecartas fechadas, as notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15,
segundo a ordem de numeracdo da entrega das provas. Cada examinador atribuira
nota individual, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de O (zero) a 10 (dez),
expressa necessariamente em numero inteiro. Nao sera permitido o fracionamento,
quer da correcdo, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observacio, nota ou cota
interlinear.

§ 2° Concluida a correcéo de cada prova por todos os examinadores, a Comissao de
Concurso, em sessao publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissao de
Concurso apurara a meédia das notas conferidas aos candidatos, pelos
examinadores, que poderd ser fracionaria, sendo de imediato proclamado o
resultado.
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§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média
final.

8§ 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrera também em sessdo publica,
presentes a Comisséo de Concurso e a respectiva Comissao Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das
provas de que tratam as alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média inferior a 05
(cinco).

Paragrafo anico. O concurso de titulos néo é eliminatério. Os pontos obtidos, de 0
(zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do candidato para efeito de
classificagao.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas ‘b’ a ‘d’
do art. 15, obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco). (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1079/2005)

8 1° A classificagcdo dos candidatos far-se-a em fungdo da média aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcancadas nas provas das alineas ‘b’ a ‘d’
do art. 15, dividido o resultado por 3 (trés), a qual serdo acrescidos 0s pontos
pertinentes a prova de titulos. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n°

1079/2005)

8§ 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, 0
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n® 1079/2005)

s
Ci

§ 3° Persistindo o empate, ap0s 0 somatorio das notas obtidas na prova de titulos,
terd preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que, sucessivamente,
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houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas ‘c’, ‘b’, ‘d’ e ‘e’ do art. 15
destas Instru¢cdes nessa ordem. (Redacdo dada pela Resolugcdo Administrativa n°

1079/2005)

8§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera preferéncia
o candidato de idade mais avancada. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n°

1079/2005)

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificacdo, ao Tribunal Regional do Trabalho ou Orgéo
Especial, para efeito de homologacdo e proclamagédo do resultado, em sessao
publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
providenciara a publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo, no Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso e no Diario
Oficial da Uniao.

Paragrafo anico. A relacdo dos candidatos que ndo lograram aprovagdo, em
qualquer das provas, néo sera divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, até o 30° (trigésimo) dia
apos a publicacdo da homologacdo do concurso, procedera a nomeacdo dos
candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificacdo e a comprovacdo de que possuam, na data da
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inscrigdo definitiva, trés anos, no minimo, de atividade juridica. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1172/2006)

§ 1° A data de nomeagdao sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia util seguinte a do
vencimento se recair em dia em que ndo ha expediente no Tribunal. (Incluido do
pela Resolucdo Administrativa n® 1046/2005)

8 2° Todos os candidatos deverdo apresentar a documentacdo comprobatoria do
tempo de atividade juridica até a data da inscricdo definitiva. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n°1172/2006)

§ 3° Os candidatos que n&o provem, na data da inscricdo definitiva, os 3 (trés) anos
de atividade juridica de que trata este artigo serdo desclassificados imediatamente.
(Incluido do pela Resolucdo Administrativa n® 1046/2005)

8 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por bacharel em Direito, pelo
prazo nao inferior a 3 (trés) anos, ainda que ndo consecutivos: (Redacdo dada pela

Resolucdo Administrativa n°1172/2006)

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; (Incluido do pela
Resolucao Administrativa n® 1046/2005)
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b) de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior, que exijam a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau. (Redacdo dada

pela Resolucdo Administrativa n°1172/2006)

c) na condicao de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcao publica de nivel
superior, com atividades eminentemente juridicas._(Incluido do pela Resolucéo
Administrativa n® 1046/2005)

§ 5°-A Serdao admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de
Pos-Graduacao na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacéao
e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o art. 105, paragrafo unico, inciso
I, e o art. 111-A, 8 2° inciso |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da
Educacdo, desde que integralmente concluidos com aprovacdo. (Incluido pela
Resolucdo Administrativa n® 1172/2006)

8§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera comprovada
mediante certiddo expedida por cartorios ou secretarias judiciais relativamente aos
processos em que haja funcionado o candidato, ou por cOpia autenticada de atos
privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certiddao de inscricdo na OAB,
relativa a trés exercicios forenses. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa

n°1172/2006)

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagédo anual
minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 04.07.1994, art. 1°),
em causas distintas. (Incluido do pela Resolucdo Administrativa n® 1046/2005)
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8 8° A comprovacédo de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-4
mediante apresentacdo de copia do respectivo ato de nomeacdo, contratacdo ou
designacdo acompanhada da norma legal ou ato normativo outro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou funcdo, ou mediante certiddo ou declaragéo
circunstanciada fornecida pelo érgéo ou entidade competente, sob as penas da lei.
(Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa n°1172/2006)

Art. 36. O Secretario da Comissao de Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentacdo relativa ao concurso e,
mediante despacho do Presidente da Comisséo, recolhé-las-a ao arquivo do
Tribunal, ap6s concluidos os tramites do concurso. Encerrado o prazo de validade
do concurso, a documentacdo podera ser destruida.

Art. 37. O concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacéo
da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional ou Orgéao
Especial.

Paragrafo unico. A nomeac¢do para as novas vagas abertas durante o periodo de
validade do concurso dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir da data de
abertura da vaga, observada a ordem de classificacdo no concurso e o disposto no §
1° do art. 35. (Incluido pela Resolugédo Administrativa n°® 1172/2006)
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Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil
S.A. a ser indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa
de inscricdo no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da remuneracdo do
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos para
real, cujo comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9°
desta Resolucéo. (Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n® 1199/2007)

Paragrafo unico. A nova taxa de inscricdo ndo se aplica aos concursos cujo edital
tenha sido publicado em data anterior a vigéncia deste Ato. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1199/2007)

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacéo, estada para a
realizacdo de provas e ao atendimento a qualquer convocacdo do Presidente do
Tribunal, da Comisséo de Concurso e das Bancas Examinadoras, correrdao por conta
exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-d0 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas no edital do concurso, arredondado para 0 numero
inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicagdo do
percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea
"c" do art. 15 submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comisséao de Concurso,
sempre antes da realizacdo da prova oral, a avaliagdo de Comissao Multiprofissional
quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes inerentes a
fungéo judicante.

8§ 3° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdao de Concurso, sera
composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

8 4° A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova oral, proferird decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho
do cargo.

8§ 5° A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de

profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais
nao terdo direito a voto.
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8 6° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for
insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilitd-lo a
nomeacao.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardao do concurso em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacao,
duracdo, horario e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a forma de
prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo de Concurso ao requerimento
previsto no art. 9°, § 9°,

§ 9° N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas,
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem de classificagdo no concurso.

8 10° A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serao decididos pela Comissédo de Concurso.
Art. 42. Estas Instrucdes entrardo em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas Instrucdes
deverao reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposicfes em contrario, em especial as Resolucdes
Administrativas n® 116/82, 14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98,
100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

TRIBUNAL PLENO

RESOL U(;AO ADMINISTRATIVA N°965/2003
(PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA DA UNIAO DE 18/11/2003)
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CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
ordindria hoje redlizada, sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Francisco Fausto,
Presidente do Tribunal, presentes os Exmos. Srs. Ministros Vantuil Abdala, Vice-Presidente,
Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de
Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e o Exmo. Vice-Procurador Geral
do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, RESOLVEU, por unanimidade, alterar o regulamento e
0 programa para concurso publico de provas e titulos destinado ao preenchimento de cargo de
Juiz do Trabalho Substituto determinando a republicacdo da Resolugdo Administrativa n°
907/2002, com as modificacdes aprovadas, nos termos a seguir transcritos:

1) dar nova redacdo a letra “a’ e aos 88 2°, 3° e 4° do art. 15 da Resolugdo
Administrativa n® 907/2002, renumerando-se o § 3° como § 5°, verbis:
ATtIgO 15, ..o
a) a prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito
Processual do Trabaho, Direito Previdenciario, Direito Congtitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito
Comercial.
8§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea “a’, as questOes teréo o mesmo
valor, sendo considerado aprovado o candidato que:
a) acertar pelo menos 50 (cinguienta) questdes,
b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.
8 3° No caso de empate na 2007 (ducentésima) posi¢do, seréo convocados para
a 22 fase todos os candidatos que, nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota.
8§ 4° O candidato que obtiver, por meio de recurso, notaigual ou superior a que
definiu a 2002 (ducentésima) posi¢cdo, ndo prejudicara 0s que, na primeira
publicacéo, jatenham obtido a classificacéo.
8 5° As provas das fases previstas nas alineas “a” a“d” do art. 15 terdo caréter
eliminatorio.

1) incluir no programa de Direito Individual do Trabalho, como itens 16 e 17, 0os seguintes
temas, renumerando-se os subsequientes:
16) Trabaho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos
da contratagdo. Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da
Crianca e do Adolescente: composi¢éo e atribuigoes.
17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacéo.
Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do
estagi&rio e do aprendiz. Requisitos para a adogcdo véida dos regimes de
estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario.

3) acrescentar ao item 6 do programa de Direito Internacional e Comunitario o tema
“Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho”, passando a vigorar com a seguinte redagéo, verbis:
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6) Organizacdo Internacional do Trabalho: historia; 6rgaos; papel da Comissdo
Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendagoes
internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaragdo da
Organizagdo Internaciona do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabal ho.

2) inserir o item 10 no programa de Direito Internacional e Comunitario, com 0 seguinte
conteddo:

10) Normas internacionais de protecéo da crianca e do adolescente contra a
exploragdo econOmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianga, da
Organizacéo das Nagdes Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, da ONU; Convencdo 138 e Recomendagdo 146, de 1973, sobre a
idade minima para a admissdo no emprego, da Organizacdo Internacional do
Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de
trabalho infantil, da Organizag&o Internacional do Trabal ho.

Sala de Sessdes, 06 de novembro de 2003.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1046/2005
(PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA DA UNIAO DE 13 DE ABRIL DE 2005)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Vantuil Abdala, presentes os
Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho
Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José
de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jo&o Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa e Aloyso Corréa da Veiga, e a Ex.ma
Subprocuradora-Geral do Trabaho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendonca,
Considerando que o art. 654, § 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabaho, ao estabelecer que
0s concursos publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto serdo organizados "de acordo com as instrugdes expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabaho", foi recepcionado pela Congtituicdo vigente, ja que prescreve uma
regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugdes para 0 concurso destinado ao
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o
territério nacional, principalmente no que diz respeito a preparagdo juridica dos futuros
magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de qualificacéo intelectual e profissional, e
Considerando a premente necessidade de regulamentacdo da nova exigéncia constitucional de
trés anos de atividade juridica para ingresso na carreira (art. 93, inciso |, da Constituicéo
Federal, com aredacdo da Emenda Constitucional n° 45, de 08.12.2004),
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RESOLVE, por maioria, vencida a Ex.ma Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
relativamente ao art. 2° da presente Resolucdo Administrativa, aterar o regulamento para
concurso publico de provas e titulos destinado ao preenchimento de cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, aprovado pela Resolucdo Administrativa n® 907/2002, nos termos a seguir
transcritos:

Art. 1° Os arts. 1°, 35 e 37 da Resolucdo Administrativa n® 907/2002 passam a viger com a
seguinte redacso:

Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e nomeacdo por ato
do Presidente do Tribunal Regiona do Trabalho respectivo, sendo exigidos do bacharel em
Direito, na data da nomeac&o, trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do
artigo 35.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no 30° (trigésimo) dia apds a
publicacdo da homologacdo do concurso, procedera a nomeacdo dos candidatos aprovados,
para preenchimento das vagas existentes, observada a ordem rigorosa de classificagdo e a
comprovacdo de que possuam, na data da nomeacdo, trés anos, no minimo, de atividade
juridica.

8§ 1° A data de nomeagdo sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia atil seguinte a do
vencimento se recair em dia em que ndo ha expediente no Tribunal.

8§ 2° Todos os candidatos aprovados no concurso deverdo apresentar a documentacéo
comprobatéria do tempo de atividade juridica até a data designada para a primeira nomeagao.
8 3° Ressalvada a hipotese do § 4°, os candidatos aprovados e que ndo provem, na data da
nomeacdo, os 3 (trés) anos de atividade juridica de que trata este artigo ndo seréo
desclassificados imediatamente e poderdo ser nomeados para vagas que surgirem durante o
prazo de validade do concurso, desde que, nesse periodo, completem 0 mencionado requisito
temporal, mantida a ordem rigorosa de classificagéo.

8§ 4° Se nédo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para preenchimento das vagas
existentes, que atendam a exigéncia de trés anos de atividade juridica, o concurso perdera a
validade.

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por prazo ndo inferior a 3 (trés) anos,
ainda que nao consecutivos:
a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) de cargo, emprego ou funcéo publica, ou magistério juridico, privativos de bacharel em
Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca; e

c) na condicdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou fungdo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas.

8 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera comprovada mediante
certiddo expedida por cartorios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em que
haja funcionado o candidato, ou por cOpia autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso,
acompanhada de certiddo de inscricdo na OAB, relativa atodo o periodo.

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima em
cinco atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.

§ 8° A comprovagdo de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-a mediante
apresentacd0 de cdpia do respectivo ato de nomeagdo, contratagdo ou designacdo
acompanhada da norma legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou funcdo, ou mediante certiddo ou declaracdo fornecida pelo 6rgéo ou entidade
competente, sob as penasdalei.
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Art. 37. O concurso serd vaido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacéo da lista
definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por
igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional ou Orgdo Especial.
8 1° A nomeacdo para as novas vagas abertas durante o periodo de validade do concurso dar-
se-ano 30° (trigésimo) dia, contado a partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de
classificac&o no concurso e o disposto no 8§ 1° do art. 35°.
§ 2° Sempre que houver nova vaga aberta durante a vigéncia do concurso haver a publicagéo,
no Diario Oficial da Uni&o, da data em que se dard a nomeagdo para preenchimento da vaga
respectiva, devendo os candidatos aprovados comprovar a exigéncia relativa a atividade
juridica, nos termos do 8§ 2° do artigo 35.
Art. 2° A exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica para ingresso na magistratura tem
aplicacdo a partir de 31/12/2004, inclusive aos concursos realizados antes dessa data, como
também aguel es iniciados anteriormente e ainda ndo encerrados.
Art. 3 A Secretaria do Tribunal Pleno devera providenciar a republicacdo da Resolucéo
Administrativa n® 907/2002, com as modificagdes aprovadas.

Sala de Sessoes, 07 de abril de 2005.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1079/2005
(PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA DA UNIAO DE 09/08/2005)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Vantuil Abdala, presentes os
Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Jodo Oreste
Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio Joseé de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Corréa da Veiga, e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Terezinha
Matilde Licks,

Considerando o Acordéo n° 664/2005, do Tribunal de Contas da Unido, que estabelece a
necessidade de a unidade de Recursos Humanos deste Tribunal expedir orientacdo aos Orgaos
da Justica do Trabalho sobre o disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10741/2003
(Estatuto do Idoso),

RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a Resolucdo Administrativa n® 1079, nos seguintes
termos:

1 - dterar 0 art. 32 do Regulamento para concurso publico de provas e titulos destinado ao
preenchimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto, aprovado pela Resolucéo
Administrativa n® 907/2002(versdo original), do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos a
seguir transcritos:

“Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas ‘b’ a‘d’ do art.
15, obtiver media final igual ou superior a 5 (cinco).
8 1° A classificagdo dos candidatos far-se-a em fungdo da média aritmética obtida, apurando-
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se esta pela soma das notas alcangadas nas provas das alineas ‘b’ a‘d’ do art. 15, dividido o
resultado por 3 (trés), a qual serdo acrescidos 0s pontos pertinentes a prova de titulos.
§ 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, 0 primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais eevada
§ 3° Persistindo o empate, ap0s 0 somatorio das notas obtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas indicadas nas dlineas ‘c’, ‘b’, ‘d’ e ‘€ do art. 15 destas Instrucbes
nessa ordem.

8 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, terd preferéncia o
candidato de idade mais avangada.”

2 - A Secretaria do Tribunal Pleno providenciara a republicacéo da Resolucdo Administrativa
n°® 907/2002 (atualizada pela RA955/03, RA 1046/05 e RA1079/05), com as modificactes
aprovadas.

Sala de Sessoes, 04 de agosto de 2005.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1161/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.m0 Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito,
Vice-Presidente, presentes os Ex.Mos Ministros Vantuil Abdala, José Luciano de Castilho
Pereira, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Milton de Moura Franca, Carlos Alberto
Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes,
Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Méllo Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, e 0 Ex.M° Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva,

RESOLVEU aprovar a Resolugdo Administrativa n°® 1161/2006, nos seguintes termos:

O art. 35 da Resolucéo Administrativa n® 907/2002 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabal ho,
até o 30° (trigésmo) dia apdés a publicacdo da
homologagdo do concurso, procederd a nomeacdo
dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas
existentes, observada a ordem rigorosa de classificagdo e
a comprovacdo de que possuam, na data da nomeacéo,
trés anos, no minimo, de atividade juridica."

Sala de Sessdes, 28 de setembro de 2006.
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VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciéria

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1172/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
ordindria hoje redizada, sob a Presidéncia do Ex.m0 Sr. Ministro Ronaldo Lopes Led,
presentes os Ex.Mos Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, José Luciano de
Castilho Pereira, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Milton de Moura
Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José
de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de
Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Méello Filho e
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.m@ Subprocuradora-Geral do Trabaho, Dr.2
Maria Guiomar Sanches de Mendonca,

Considerando que o art. 654, 8§ 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que
0s concursos publicos de provas e titulos destinados ap preenchimento do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto serdo organizados "de acordo com as instrugdes expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho", foi recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que prescreve uma
regra de competéncia;

Considerando a superveniéncia da Resolucdo n° 11 do Conselho Nacional de Justica e a
necessidade de adaptar as instrugoes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabaho acerca dos
concursos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho
substituto; e Considerando o teor da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3460,

RESOL VEU editar a Resoluggdo Administrativan® 1172/2006, nos seguintes termos:

Art. 1° Os ats. 35 e 37 da Resolucéo
Administrativa n® 907/2002 passam a viger com a seguinte redagéo:

"Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, até o 30° (triggsmo) dia apds a
publicagdo da homologagdo do concurso,
procederd a nomeacao dos candidatos aprovados,
para preenchimento das vagas existentes,
observada a ordem rigorosa de classificagéo e a
comprovacdo de que possuam, na data da
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inscricdo definitiva, trés anos, no minimo, de
atividade juridica.

8 2° Todos os candidatos dever&o apresentar a
documentacdo comprobatéria do tempo de
atividade juridica até a data da inscricdo
definitiva

§ 3° Os candidatos que ndo provem, na data da
inscricdo definitiva, os 3 (trés) anos de atividade
juridica de que trata este artigo serdo
desclassificados imediatamente.

§ 4° (Revogado)

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo
exercicio, por bacharel em Direito, pelo prazo ndo
inferior a 3 (trés) anos, ainda que ndo
consecutivos:

b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico, vedada
a contagem do estdgio académico ou qualquer
outra atividade anterior a colacdo de grau.

8 5°-A Serdo admitidos no cOmputo do periodo de
atividade juridica os cursos de Pos-Graduagdo na
area juridica reconhecidos pelas Escolas
Nacionais de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados de que tratam o art. 105, paragrafo
anico, inciso I, e 0 art. 111-A, 8 2°, inciso |, da
Congtituicdo Federal, ou pelo Ministério da
Educacdo, desde que integraimente concluidos
Com aprovagao.

§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem
contar estagio, sera comprovada mediante
certiddo expedida por cartérios ou secretarias
judiciais relativamente aos processos em que haja
funcionado o candidato, ou por cOpia autenticada
de atos privativos, e em qualquer caso,
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acompanhada de certidéo de inscricdo na OAB,
relativa a trés exercicios forenses.

§ 8° A comprovagdo de exercicio de atividade
juridica, nos demais casos, dar-se-a mediante
apresentacdo de coOpia do respectivo ato de
nomeacao, contratagcéo ou designagéo
acompanhada da norma legal ou ato normativo
outro que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou funcdo, ou mediante certiddo ou
declaragdo circunstanciada fornecida pelo 6rgéo
ou entidade competente, sob as penasdale."

Paragrafo unico. A nomeagdo para as novas vagas
abertas durante o periodo de validade do concurso
dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir
da data de abertura da vaga, observada a ordem
de classificagdo no concurso e o disposto no 8§ 1°
do art. 35."

Art. 2° A exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica para ingresso na magistratura tem
aplicacdo aos concursos cujos editais tenham sido publicados posteriormente a 3 de fevereiro
de 2006.

Art. 3° A Secretaria do Tribuna Pleno providenciard a republicacdo da Resolucéo
Administrativa n® 907/2002, com as modificagdes aprovadas.

Sala de Sessdes, 5 de outubro de 2006.
VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Sr. Ministro Presidente, Ronaldo Lopes Leadl,
presentes os Ex.mos Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Milton de Moura
Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José
de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
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Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Méello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendonca,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, inc. |, da Congtituicdo da Republica, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de dezembro de 2004,

RESOLVEU, por maioria, editar a Resolugdo Administrativa n® 1140 que institui a Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, nos
termos a seguir transcritos:

Art. 1° - Fica ingtituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, como 6rgéo autdbnomo,
a Escola Naciona de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
com o fim de promover a selecdo, a formagdo e o aperfeicoamento dos magistrados do
trabal ho.

Art. 2° - Séo objetivos institucionais da ENAMAT:
| - Implantar o concurso publico de ingresso na magistratura trabal hista de ambito nacional;
[ - Organizar, em ambito nacional, curso de formagdo inicial para os juizes do trabalho
aprovados em concurso, com a finalidade de Ihes dar o conhecimento tedrico e prético para o
exercicio da magistratura, e coordenar os cursos complementares ministrados pelas Escolas
Regionais da Magistratura do Trabaho com finalidade similar;
[l - Regulamentar e coordenar os cursos de formagdo continuada e aperfeicoamento de
magistrados, com vistas ao vitaliciamento e a promocao na carreira, ministrados pelas Escolas

Regionais,

IV - Promover semindrios, encontros regionais, nacionais e internacionais para debate das
questdes mais relevantes para 0 exercicio da magistratura;
V - Promover o estudo e a pesquisa no campo do Direito e do Processo do Trabalho, visando
ao aperfeicoamento da prestacao jurisdicional;
VI - Propiciar o intercambio com Escolas da Magistratura nacionais e estrangeiras, bem como
com instituigoes internacionals congéneres.

VII - Organizar cursos de formag&o de formadores.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Tribuna Superior do Trabalho, sendo
dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministros do Tribuna Superior do
Trabalho, eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.
8 1° A ENAMAT contard com um Conselho Consultivo, integrado pelos membros da Direcéo
da Escola e por 3 (trés) Ministros do TST e 2 (dois) membros de direcdo de Escolas Regionais
de Magistratura Trabalhista e um Juiz Titular de Vara do Trabalho, todos escolhidos pelo
Tribunal Superior do Trabalho.
§ 2° A ENAMAT contara com um Secretario-Executivo, de livre indicagdo do Diretor da
Escola e funcionarios do Quadro do Tribunal Superior do Trabalho, designados
especificamente para nela servirem.
8§ 3° O Corpo Docente da ENAMAT sera composto por magistrados de qualquer grau de
jurisdicdo e professores especiadmente contratados para disciplinas especializadas.
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8 4° Os professores da Escola, tanto magistrados quanto contratados, serdo remunerados
segundo tabela propria.

Art. 4° O Curso de Formacgé&o Inicial de Magistrados terd o modulo nacional ministrado em
Brasilia, com duragdo minima de 4 (quatro) semanas, abrangendo, entre outras, as seguintes
disciplinas e respectivo conteiido minimo:
| - Deontologia Juridica - estudo dos aspectos éticos que envolvem a atividade judicante, a
postura do magistrado e os fundamentos jusfilosoficos da ordem juridica;
Il - Légica Juridica - estudo do procedimento 16gico-juridico para tomada de decisdo, em suas
vérias vertentes (I6gica formal, topica, dialética, retérica e filosofia da linguagem);
[l - Sistema Judici&rio - aprofundamento na estrutura judicidria e processua trabalhista,
visando a proporcionar a0 magistrado uma visdo de conjunto apta a inseri-lo no contexto

maior do Judiciario Traba hista;
IV - Linguagem Juridica - curso de lingua portuguesa voltado para a elaboracdo de atos
judiciais e administrativos;
V - Administragdo Judicidria - estudo dos aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracéo e economia);

VI - Técnica de Juizo Conciliatorio - estudo dos procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obterem a solugdo conciliada dos conflitos trabalhistas,
VIl - Psicologia e Comunicacdo - estudo do relacionamento inter-pessoal, dos meios de
comunicacdo socia e do relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia
8§ 1° Além das disciplinas, o Curso de Formacdo Inicial sera integrado por estagio
concomitante em Varas do Trabalho, Tribunal Regiona do Trabalho, Tribuna Superior do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, sindicatos, 6rgaos publicos e entidades sociais,
para conhecimento prético do funcionamento dessas instituicoes.
§ 2° Os candidatos aprovados, ao tomarem posse no cargo de juiz do trabalho substituto, teréo
exercicio e serdo inicialmente lotados na ENAMAT, como alunos da Escola, até a concluséo
do maodulo nacional do Curso de Formagéo Inicial.
8 3° A conclusdo do curso se fara mediante avaliacdo de aproveitamento, na qual a aprovacéo
serd condicao para o vitaliciamento.

Art. 5° O cumprimento do estagio probatorio por juiz do trabalho substituto sera
acompanhado pela respectiva Escola Regional da Magistratura do Trabalho, que podera
organizar modulos regionais do Curso de Formagdo Inicial, visando a melhor insercdo dos
novos magistrados narealidade local.

Art. 6° Na promogdo por merecimento do magistrado do trabalho serdo levados em
consideracdo a freguéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ministrados pelas Escolas
Regionais ou reconhecidos pela ENAMAT.

Art. 8° - As Escolas Regionais da Magistratura do Trabaho, integradas a ENAMAT,
informardo a Direcdo da ENAMAT sobre as atividades redizadas, a participacdo dos
magistrados da Regi&o e o aproveitamento nos Cursos.
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Art. 9° - Enquanto ndo implantado o concurso publico de ambito nacional para ingresso na
carreira da magistratura trabalhista, os concursos em andamento, quando da publicagdo da
presente resolucao, deverdo ser concluidos no ambito dos respectivos Tribunais Regionais do
Trabal ho.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados deverdo fazer o moédulo naciona do curso de
formacdo inicial em Brasilia, compondo turmas integradas pelos aprovados em concursos
concluidos em datas proximas, conforme calendario aprovado pela Diregdo da Escola.

Art. 10. A Direcéo da Escola apresentaré ao Pleno do Tribunal Superior do Trabalho proposta
de Estatuto pelo qua se regera a ENAMAT.
Pardgrafo Unico - Até ser aprovado o Estatuto, cabera a Direcdo da Escola deliberar sobre
todas as questbes que envolvam a efetiva aplicacdo da presente Resolucdo Administrativa,
assessorada pelo Conselho Consultivo.

Art. 11. Esta Resolucdo Administrativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sess0es, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

RESOL UCAO N° 021/2006

Regula o exercicio do direito de remocéo, a pedido,
de Juiz do Trabalho Substituto, entre Tribunais
Regionais do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABAL.HO, no uso de suas atribui¢les regimentais e tendo em vista a decisdo de caréater
normativo constante no Processo n°. CSJT-56/2005-000-90-00.6,

CONSIDERANDO que o art. 93 inciso VIII-A da Constituicdo Federal
erige principio dotado de eficacia plena e de aplicabilidade imediata, ao assegurar ao Juiz do
Trabalho Substituto o direito de remocéo entre Tribunais Regionais do Trabal ho;

CONSIDERANDO que a protecdo a familia € valor constitucionalmente
consagrado (art. 226);

COI\JSIDERANDO que h& necessidade de regulamentar o exercicio de tal
direito no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que é imperativo compatibilizar os pedidos de remocéo
com o provimento dos cargos mediante concurso Publico;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uniformizar os procedimentos
atinentes a matéria,

RESOLVE:
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Art. 1°. E assegurada a0 Juiz do Trabalho Substituto, apos obter
vitaliciamento na Regido de origem, a remocdo a pedido paravincular-se aoutro Tribunal
Regional do Trabalho, observadas as normas constantes desta Resol ucéo.

Art. 2°. A remocdo a pedido éde exclusivo interesse do magistrado e
somente sera deferida para provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3°. A remocdo de Juizdo Trabalho Substituto de uma regido para
outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais interessados.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliaraa
conveniéncia administrativa da remocdo, podendo, em caso de caréncia de magistrados
na
Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da
prestacéo
jurisdicional. a juizo do Tribunal, indeferir a remocé&o ou condicion&la a conclusdo de
concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

Art. 4°. N&o se def!agrara procedimento de remocgdo no Tribunal durante a
realizagdo de concurso publico para o provimento do cargo de Juiz do Trabalho substituto,
desde a publicacéo do edital convocatorio do certame até a nomeagao dos aprovados, salvo
para vagas ndo referidas no edital ou para as que sobgjarem do nimero de aprovados.

Pargrafo Unico. Mesmo no curso do certame, € possivel aremocdo para as
vagas incluidas no edital, se os candidatos aprovados nas fases ja realizadas forem
insuficientes para o provimento do total delas.

Art. 5°. Verificadaavagade Juiz do Trabalho Substituto, antesde ensgar
provimento mediante concurso publico, o Tribunal Regional do Trabalho fara publicar edital
no Diario da Justica da Uni&o, com prazo de trinta dias, para possibilitar, nesse prazo, pedidos
de remocéo pelos Juizes do Trabalho substitutos de outras regides.

§ 1° O edital explicitara o numero de vagas de Juiz do Trabalho substituto
na Regi&o.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabaho ndo dara inicio a concurso publico
para provimento do cargo de Juiz do Trabalho substituto antes do término do procedimento de
remocao.

Art. 6° O magistrado interessado devera, no prazo a que se refere o artigo
anterior:

| - formular o pedido de remocé&o ao Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho a que estiver vinculado, instruindo-o com documento comprobatério de que ha
cargo vago no Tribunal de destino;

Il —inscrever-se aremocgado no Tribunal pretendido.

Art. 7° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de origem
submetera a matéria a apreciacdo do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especia na primeira sessio
imediatamente subsequente.

Art. 8% Se houver mais de um candidato a remocao, tera primazia aguele
gue ocupe a melhor posi¢éo no mapa de antiguidade.

Art. 9° Aprovada a remocdo, 0 Presidente do Tribuna comunicara
incontinenti a0 Tribunal de destino a decisdo, remetendo-lhe copia do processo de
vitaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regiona do Trabaho pretendido, se houver mais
candidatos inscritos que 0 numero de vagas disponibilizadas, ao deliberar sobre o pleito de
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remocao, dara primazia aguele que for mais antigo na carreira no ambito dos Tribunais de
origem.
8 1° Anuindo o Tribunal destinatério, caber-lhe-a fixar prazo razoével
paratransito do magistrado.
§ 2°. Cumprira ao Presidente expedir 0 ato administrativo correspondente
e comunicar ao Tribunal de origem a decisdo.
Art. 11. O efeito juridico do ato de remogdo sera concomitante ao ato de
pOSse.
Art.. 12. O Juiz removido sera posicionado como 0 mais moderno de sua
classe nalista de antiglidade.
§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, sera posicionado em primeiro
lugar aquele que for mais antigo na carreira.
8§ 2° Em caso de empate, sera considerado 0 mais antigo aguele que
ocupe melhor posi¢éo no mapa de antiguidade de cada Tribunal.
Art. 13. N&o se deferira aremocéo:
| - de Juiz que esteja respondendo a processo disciplinar;
Il - quando o juiz, sem justificativa, retiver autos em seu poder além do
prazo legal (CF, art. 93, inciso 11,alinea"¢e").
Art. 14. As despesas decorrentes da remogdo constituem 6nus do Juiz
interessado.

Art. 15. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Brasilia, 23 de maio de 20
Ministro RONA LDO LOPESLEAL
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOL UCAO N° 11, DE 31 DE JANEIRO DE 2006.

Regulamenta o critério de atividade juridica paraa
inscricdo em concurso publico de ingresso na
carreira da magistratura nacional e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o decidido em Sessdo de 31 de janeiro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e critérios
gerais e uniformes, enquanto néo for editado o Estatuto da Magistratura, que permitam aos
Tribunais
adotar providéncias de modo a compatibilizar suas agoes, natarefa de selecéo de magistrados,
com os principios implementados pela Emenda Constitucional n° 45/2004;
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CONSIDERANDO a existéncia de varios procedimentos
administrativos, no ambito do Conselho Nacional de Justica, indicando a necessidade de ser
explicitado o alcance da norma constitucional, especialmente o que dispde o inciso | do artigo
93 da Constituicdo Federal e sua aplicagdo aos concursos publicos para ingresso na
magistratura de carreira;

CONSIDERANDO a interpretacdo extraida dos anais do Congresso
Nacional quando da discussdo da matéria;

CONSIDERANDO, por fim, que 0 ingresso na magistratura constitui
procedimento complexo, figurando o concurso publico como sua primeira etapa;

RESOLVE:

Art. 1° Para os efeitos do artigo 93, |, da Constituicéo Federal, somente
serd computada a atividade juridica posterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

Art. 2° Considerase atividade juridica aquela exercida com
exclusividade por bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou
funcbes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estégio académico ou qualquer outra atividade
anterior a colagdo de grau.

Art. 3° Serdo admitidos no cdmputo do periodo de atividade juridica os
cursos de pos-graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o artigo 105, parégrafo unico, |, e o artigo
111-A, paragrafo 29, |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da Educacéo, desde que
integral mente concluidos com aprovacao.

Art. 4° A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou fungdes ndo privativos do bacharel em Direito sera realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo Orgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes exercidas e a préatica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico.

Art. 5° A comprovacdo do periodo de trés anos de atividade juridica de
que trata o artigo 93, |, da Constituicéo Federal, devera ser realizada por ocasido da inscricéo
definitiva no concurso.

Art. 6° Aguele que exercer a atividade de magistério em cursos formais
ou informais voltados a preparagdo de candidatos a concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura fica impedido de integrar comisséo do concurso e banca examinadora
até trés anos apos cessar areferida atividade de magistério.

Art. 7° A presente resolucéo ndo se aplica aos concursos cujos editais
jatenham sido publicados na data em que entrar em vigor.

Art. 8° Estaresolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

(&Ministro NELSON JOBIM-Presidente

TRIBUNAL PLENO
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1199/2007

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio
extraordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.MO Sr. Ministro Rider Nogueira de

Brito, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia, presentes os Ex.MOS Ministros, Vantuil
Abdala, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto
Reis de Paula, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horéacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Méllo Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan

Pereira, e 0 Ex.MO Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,
RESOLVEU, por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n® 1199, no sentido de
referendar o ato n° ATO.GDGCA.GP.N° 11, com 0 seguinte teor:

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, ad referendum do Tribunal Pleno, considerando o constante
do Processo TST-85.709/2006-4, RESOL VE: Art. 1° O art. 38 da Resolucéo Administrativa
n° 907/2002 do Tribunal Pleno passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 38. O candidato
recolhera a0 Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil SA. a ser indicada pelo
Tribunal Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscricdo no vaor de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) da remuneragdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
admitido arredondamento de centavos para real, cujo comprovante devera ser anexado ao
requerimento de que trata o art. 9° desta Resolucdo. Paragrafo Unico. A nova taxa de
inscricdo ndo se aplica aos concursos cujo edital tenha sido publicado em data anterior a
vigéncia deste Ato. Art. 2° Este Ato entra em vigor a partir de sua publicacéo. Publique-se no
D.O.U. e D.J. Brasilia, 15 de janeiro de 2007. RONALDO JOSE LOPES LEAL Ministro
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessdes, de 15 de fevereiro de 2007.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria
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